
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  温州肯恩大学2022-2025年度校园安保外包服务(重)（ZJYC2022203(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

上海黎峰
保安服务
集团有限
公司

安徽中天
保安服务
集团有限
公司

温州市安
保集团有
限公司

乐清市保
安服务有
限公司

浙江衢州
安邦保安
服务有限
公司

1 技术

投标人实力：
投标人是否具有有效质量管理体系认证、职业健康
安全管理体系认证、环境体系认证环境体系认证、
信息安全管理体系认证，每具有一项有效认证的可
得1分，最高得4分。注：提供有效证明材料，否则
不得分。

0-4 3 4 4 3 3

2 技术

投标供应商同类业绩
自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接
过同类安保服务项目业绩的，每提供一个项目合同
得1分，最多2分。
注：提供合同及客户满意证明材料，缺一不可, 否则
不得分。续签的合同按一份合同认定。

0-2 2 2 2 2 0

3 技术

拟派保安队长相关情况：
1）大专学历的得0.5分，本科学历的得1分；
2）取得保安员二级/技师（原保安师）证的得1分，
保安员一级/高级技师（原高级保安师）证的得2分；
3）获得省级政府机关及以上颁发的荣誉得2分，获
得市级政府机关颁发的荣誉得1分，累计最高得2
分；
4）是消防设施操作员的得1分； 
5）是退伍军人的得1分；
6）是中共党员的得1分。
注：1.“消防设施操作员”的认定说明：由公安部消防
局、应急管理部消防救援局统一颁发的建（构）筑
物消防员、消防设施操作员证书，均为有效证件。
2.“保安员”的认定说明：由人力资源和社会保障部
门、公安部门颁发或授权第三方认证机构鉴定（须
提供授权部门相关文件）的证件，均为有效证件。
3.以上提供证明材料和保安队长在投标人近3个月任
意一个月的社保证明文件，二者缺一不可，否则对
应项不得分。

0-8 3 6.5 8 5.5 0

4 技术

项目其他服务人员（除保安队长外）：
1.具有保安员二级/技师（原保安师）及以上证书的
每人得1分，累计最高得8分。
2.消控人员具有中级及以上消防设施操作员的每人得
1分，累计最高得2分。
3.形象岗人员具有英语能力的每人得1分，累计最高
得6分。
4.形象岗人员具有大专及以上学历的每人得1分，累
计最高得2分。
注：1.“保安员”的认定说明：由人力资源和社会保障
部门、公安部门颁发或授权第三方认证机构鉴定
（须提供授权部门相关文件）的证件，均为有效证
件。
2. “消防设施操作员”的认定说明：由公安部消防局、
应急管理部消防救援局统一颁发的建（构）筑物消
防员、消防设施操作员证书，均为有效证件。
3.“英语能力”的认定说明：提供人员英语三级及以
上、雅思、托福或其他认可的能证明具有英语能力
证明材料。
4.以上提供证明材料和服务人员在投标人近3个月任
意一个月的社保证明文件，二者缺一不可，否则对
应项不得分。

0-18 15 16 18 10 0
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5.1 技术

无人机（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 2 2 2 2 0

5.2 技术

对讲机（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 2 2 2 2 0

5.3 技术

执法仪（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 2 2 2 2 0

5.4 技术

其他设备（0-2分）：相关性强的得2分；相关性较
强的得1.5分；相关性一般的得1分；相关性差的得
0.5分；未提供的0分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1.5 2 2 1.5 0

6 技术

根据投标人对各岗位人员的基本福利、社会保险、
职业安全等保障措施和方案的科学性、合理性和可
操作性等综合打分。
(1)保障措施和方案的科学性、合理性和可操作性强
的得2分；(2)保障措施和方案的科学性、合理性和可
操作性较强的得1.5分；(3)保障措施和方案的科学
性、合理性和可操作性一般的得1分；(4)保障措施和
方案的科学性、合理性和可操作性差的得0.5分；(5)
未提供的0分。

0-2 1.5 2 2 1.5 1.5

7 技术

根据投标人对各岗位投入人员的详细配置方案的合
理性、科学性、专业性、针对性及经验方法综合打
分。
(1)方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验
方法强的得4分；(2)方案的合理性、科学性、专业
性、针对性及经验方法较强的得3分；(3)方案的合理
性、科学性、专业性、针对性及经验方法一般的得2
分；(4)方案的合理性、科学性、专业性、针对性及
经验方法差的得1分；(5)未提供的0分。

0-4 3 3 4 3 2

8.1 技术
1、校园秩序总体维护方案：3-0分（(1)针对性强的
得3分；(2)针对性较强的得2分；(3)针对性一般的得
1分；(4)针对性差的得0.5分；(5)未提供的0分。）

0-3 2 3 3 2 1

8.2 技术

2、门岗的主要实施方案、注意事项及工作要点：2-
0分（(1)针对性强的得2分；(2)针对性较强的得1.5
分；(3)针对性一般的得1分；(4)针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 2 2 2 2 1

8.3 技术

3、巡逻岗位的主要实施方案、注意事项及工作要
点：2-0分（(1)方案详尽，针对性强的得2分；(2)方
案较详尽，针对性较强的得1.5分；(3)方案基本详
尽，针对性一般的得1分；(4)方案针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 2 2 2 2 1

8.4 技术

4、消控岗位的主要实施方案、注意事项及工作要
点：2-0分（(1)方案详尽，针对性强的得2分；(2)方
案较详尽，针对性较强的得1.5分；(3)方案基本详
尽，针对性一般的得1分；(4)方案针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1.5 2 2 1 1

8.5 技术

5、校园车辆管理实施方案、注意事项及工作要点：
1-0分（(1)方案详尽，针对性强的得1分；(2)方案基
本详尽，针对性一般的得0.5分；(3)方案针对性差的
或未提供的0分。）

0-1 1 1 1 1 1
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9 技术

突发事件应急处理措施：
根据投标人投标文件中详细说明针对本项目突发事
件、校园暴力、重大活动、刑事案件、消防事故等
制定的紧急预案是否具有可行性等综合打分。(1)方
案的可行性强的得4分；(2)方案的可行性较强的得3
分；(3)方案的可行性一般的得2分；(4)方案的可行
性差的得1分；(5)未提供的0分。

0-4 3 3 3 3 2

10.1 技术

1.根据投标人针对本项目详细说明整体保障措施、专
业化管理及规范的管理手段。(1)措施完善、合理性
强的得2分；(2)措施较完善、合理性较强的得1.5
分；(3)措施基本完善、合理性一般的得1分；(4)措
施不够完善、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0
分。

0-2 2 2 2 1.5 1.5

10.2 技术

2.根据投标人的内部制度和约束各方的公共契约，各
项制度、各项服务质量考核。(1)制度完善、合理性
强的得2分；(2)制度较完善、合理性较强的得1.5
分；(3)制度基本完善、合理性一般的得1分；(4)制
度不够完善、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0
分。

0-2 2 2 2 2 1.5

11 技术

根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理
性打分。
(1)完善性、合理性强的得2分；(2)完善性、合理性
较强的得1.5分；(3)完善性、合理性一般的得1分；
(4)完善性、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0分。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1

12.1 技术

现场讲解:
一、交接、过渡方案（5分）
拟派保安队长现场对本项目前期介入、承接查验和
交接过渡方案及相应预案的具体实施步骤讲解情
况。讲解脉络清晰、贴合采购需求的5分；讲解脉络
比较清晰、比较贴合采购需求的4分；讲解脉络基本
清晰、基本贴合采购需求的3分；讲解脉络不清、不
能体现采购需求的1分；没有讲解的不得分。

0-5 3 4 5 3 0

12.2 技术

现场讲解:
二、重难点分析及具体实施方案（5分）
拟派保安队长现场对本项目的重点难点分析及具体
实施方案讲解情况。讲解脉络清晰、贴合采购需求
的5分；讲解脉络比较清晰、比较贴合采购需求的4
分；讲解脉络基本清晰、基本贴合采购需求的3分；
讲解脉络不清、不能体现采购需求的1分；没有讲解
的不得分。

0-5 4 5 5 4 0

13 技术

防疫方案
投标人在服务区域内对各种防疫情况的处置能力。
(1)方案的合理性、科学性、专业性、针对性强的得2
分；(2)方案的合理性、科学性、专业性、针对性较
强的得1.5分；(3)方案的合理性、科学性、专业性、
针对性一般的得1分；(4)方案的合理性、科学性、专
业性、针对性差的得0.5分；(5)未提供的0分。

0-2 2 2 2 2 2

14 技术

优惠条件：
投标人承诺给予采购人的各种实质性优惠条件的实
用性、可行性情况由评标委员会判定评分，包括但
不限于配件及耗材优惠情况。(1)优惠实用性强的得
得2分；(2)优惠实用性较强的得1.5分；(3)优惠实用
性一般的得1分；(4)优惠实用性差的得0.5分；(5)未
提供的0分。

0-2 1.5 1.5 2 1.5 1.5

合计 0-80 62.5 72.5 78.5 59 21

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  温州肯恩大学2022-2025年度校园安保外包服务(重)（ZJYC2022203(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

上海黎峰
保安服务
集团有限
公司

安徽中天
保安服务
集团有限
公司

温州市安
保集团有
限公司

乐清市保
安服务有
限公司

浙江衢州
安邦保安
服务有限
公司

1 技术

投标人实力：
投标人是否具有有效质量管理体系认证、职业健康
安全管理体系认证、环境体系认证环境体系认证、
信息安全管理体系认证，每具有一项有效认证的可
得1分，最高得4分。注：提供有效证明材料，否则
不得分。

0-4 3 4 4 3 3

2 技术

投标供应商同类业绩
自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接
过同类安保服务项目业绩的，每提供一个项目合同
得1分，最多2分。
注：提供合同及客户满意证明材料，缺一不可, 否则
不得分。续签的合同按一份合同认定。

0-2 2 2 2 2 0

3 技术

拟派保安队长相关情况：
1）大专学历的得0.5分，本科学历的得1分；
2）取得保安员二级/技师（原保安师）证的得1分，
保安员一级/高级技师（原高级保安师）证的得2分；
3）获得省级政府机关及以上颁发的荣誉得2分，获
得市级政府机关颁发的荣誉得1分，累计最高得2
分；
4）是消防设施操作员的得1分； 
5）是退伍军人的得1分；
6）是中共党员的得1分。
注：1.“消防设施操作员”的认定说明：由公安部消防
局、应急管理部消防救援局统一颁发的建（构）筑
物消防员、消防设施操作员证书，均为有效证件。
2.“保安员”的认定说明：由人力资源和社会保障部
门、公安部门颁发或授权第三方认证机构鉴定（须
提供授权部门相关文件）的证件，均为有效证件。
3.以上提供证明材料和保安队长在投标人近3个月任
意一个月的社保证明文件，二者缺一不可，否则对
应项不得分。

0-8 3 6.5 8 5.5 0

4 技术

项目其他服务人员（除保安队长外）：
1.具有保安员二级/技师（原保安师）及以上证书的
每人得1分，累计最高得8分。
2.消控人员具有中级及以上消防设施操作员的每人得
1分，累计最高得2分。
3.形象岗人员具有英语能力的每人得1分，累计最高
得6分。
4.形象岗人员具有大专及以上学历的每人得1分，累
计最高得2分。
注：1.“保安员”的认定说明：由人力资源和社会保障
部门、公安部门颁发或授权第三方认证机构鉴定
（须提供授权部门相关文件）的证件，均为有效证
件。
2. “消防设施操作员”的认定说明：由公安部消防局、
应急管理部消防救援局统一颁发的建（构）筑物消
防员、消防设施操作员证书，均为有效证件。
3.“英语能力”的认定说明：提供人员英语三级及以
上、雅思、托福或其他认可的能证明具有英语能力
证明材料。
4.以上提供证明材料和服务人员在投标人近3个月任
意一个月的社保证明文件，二者缺一不可，否则对
应项不得分。

0-18 15 16 18 10 0

4/21



5.1 技术

无人机（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1.5 1.5 2 1 0

5.2 技术

对讲机（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1.5 2 2 1 0

5.3 技术

执法仪（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1.5 1 2 1 0

5.4 技术

其他设备（0-2分）：相关性强的得2分；相关性较
强的得1.5分；相关性一般的得1分；相关性差的得
0.5分；未提供的0分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1.5 1.5 1.5 1 0

6 技术

根据投标人对各岗位人员的基本福利、社会保险、
职业安全等保障措施和方案的科学性、合理性和可
操作性等综合打分。
(1)保障措施和方案的科学性、合理性和可操作性强
的得2分；(2)保障措施和方案的科学性、合理性和可
操作性较强的得1.5分；(3)保障措施和方案的科学
性、合理性和可操作性一般的得1分；(4)保障措施和
方案的科学性、合理性和可操作性差的得0.5分；(5)
未提供的0分。

0-2 1 1.5 2 2 1.5

7 技术

根据投标人对各岗位投入人员的详细配置方案的合
理性、科学性、专业性、针对性及经验方法综合打
分。
(1)方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验
方法强的得4分；(2)方案的合理性、科学性、专业
性、针对性及经验方法较强的得3分；(3)方案的合理
性、科学性、专业性、针对性及经验方法一般的得2
分；(4)方案的合理性、科学性、专业性、针对性及
经验方法差的得1分；(5)未提供的0分。

0-4 2 3 3 2 2

8.1 技术
1、校园秩序总体维护方案：3-0分（(1)针对性强的
得3分；(2)针对性较强的得2分；(3)针对性一般的得
1分；(4)针对性差的得0.5分；(5)未提供的0分。）

0-3 1 2 3 2 2

8.2 技术

2、门岗的主要实施方案、注意事项及工作要点：2-
0分（(1)针对性强的得2分；(2)针对性较强的得1.5
分；(3)针对性一般的得1分；(4)针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1 1 1.5 1.5 0.5

8.3 技术

3、巡逻岗位的主要实施方案、注意事项及工作要
点：2-0分（(1)方案详尽，针对性强的得2分；(2)方
案较详尽，针对性较强的得1.5分；(3)方案基本详
尽，针对性一般的得1分；(4)方案针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1 1 1.5 1 0.5

8.4 技术

4、消控岗位的主要实施方案、注意事项及工作要
点：2-0分（(1)方案详尽，针对性强的得2分；(2)方
案较详尽，针对性较强的得1.5分；(3)方案基本详
尽，针对性一般的得1分；(4)方案针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1.5 1.5 2 1.5 1

8.5 技术

5、校园车辆管理实施方案、注意事项及工作要点：
1-0分（(1)方案详尽，针对性强的得1分；(2)方案基
本详尽，针对性一般的得0.5分；(3)方案针对性差的
或未提供的0分。）

0-1 0.5 1 1 0.5 0.5
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9 技术

突发事件应急处理措施：
根据投标人投标文件中详细说明针对本项目突发事
件、校园暴力、重大活动、刑事案件、消防事故等
制定的紧急预案是否具有可行性等综合打分。(1)方
案的可行性强的得4分；(2)方案的可行性较强的得3
分；(3)方案的可行性一般的得2分；(4)方案的可行
性差的得1分；(5)未提供的0分。

0-4 2 3 4 3 2

10.1 技术

1.根据投标人针对本项目详细说明整体保障措施、专
业化管理及规范的管理手段。(1)措施完善、合理性
强的得2分；(2)措施较完善、合理性较强的得1.5
分；(3)措施基本完善、合理性一般的得1分；(4)措
施不够完善、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0
分。

0-2 1 1.5 2 1.5 1

10.2 技术

2.根据投标人的内部制度和约束各方的公共契约，各
项制度、各项服务质量考核。(1)制度完善、合理性
强的得2分；(2)制度较完善、合理性较强的得1.5
分；(3)制度基本完善、合理性一般的得1分；(4)制
度不够完善、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0
分。

0-2 1 1 1.5 1 1

11 技术

根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理
性打分。
(1)完善性、合理性强的得2分；(2)完善性、合理性
较强的得1.5分；(3)完善性、合理性一般的得1分；
(4)完善性、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0分。

0-2 1.5 1.5 2 1.5 1

12.1 技术

现场讲解:
一、交接、过渡方案（5分）
拟派保安队长现场对本项目前期介入、承接查验和
交接过渡方案及相应预案的具体实施步骤讲解情
况。讲解脉络清晰、贴合采购需求的5分；讲解脉络
比较清晰、比较贴合采购需求的4分；讲解脉络基本
清晰、基本贴合采购需求的3分；讲解脉络不清、不
能体现采购需求的1分；没有讲解的不得分。

0-5 3 3 5 3 0

12.2 技术

现场讲解:
二、重难点分析及具体实施方案（5分）
拟派保安队长现场对本项目的重点难点分析及具体
实施方案讲解情况。讲解脉络清晰、贴合采购需求
的5分；讲解脉络比较清晰、比较贴合采购需求的4
分；讲解脉络基本清晰、基本贴合采购需求的3分；
讲解脉络不清、不能体现采购需求的1分；没有讲解
的不得分。

0-5 4 4 5 3 0

13 技术

防疫方案
投标人在服务区域内对各种防疫情况的处置能力。
(1)方案的合理性、科学性、专业性、针对性强的得2
分；(2)方案的合理性、科学性、专业性、针对性较
强的得1.5分；(3)方案的合理性、科学性、专业性、
针对性一般的得1分；(4)方案的合理性、科学性、专
业性、针对性差的得0.5分；(5)未提供的0分。

0-2 1.5 1 1.5 1.5 1

14 技术

优惠条件：
投标人承诺给予采购人的各种实质性优惠条件的实
用性、可行性情况由评标委员会判定评分，包括但
不限于配件及耗材优惠情况。(1)优惠实用性强的得
得2分；(2)优惠实用性较强的得1.5分；(3)优惠实用
性一般的得1分；(4)优惠实用性差的得0.5分；(5)未
提供的0分。

0-2 1 1 1.5 1.5 1

合计 0-80 52 61.5 76 51 18

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  温州肯恩大学2022-2025年度校园安保外包服务(重)（ZJYC2022203(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

上海黎峰
保安服务
集团有限
公司

安徽中天
保安服务
集团有限
公司

温州市安
保集团有
限公司

乐清市保
安服务有
限公司

浙江衢州
安邦保安
服务有限
公司

1 技术

投标人实力：
投标人是否具有有效质量管理体系认证、职业健康
安全管理体系认证、环境体系认证环境体系认证、
信息安全管理体系认证，每具有一项有效认证的可
得1分，最高得4分。注：提供有效证明材料，否则
不得分。

0-4 3 4 4 3 3

2 技术

投标供应商同类业绩
自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接
过同类安保服务项目业绩的，每提供一个项目合同
得1分，最多2分。
注：提供合同及客户满意证明材料，缺一不可, 否则
不得分。续签的合同按一份合同认定。

0-2 2 2 2 2 0

3 技术

拟派保安队长相关情况：
1）大专学历的得0.5分，本科学历的得1分；
2）取得保安员二级/技师（原保安师）证的得1分，
保安员一级/高级技师（原高级保安师）证的得2分；
3）获得省级政府机关及以上颁发的荣誉得2分，获
得市级政府机关颁发的荣誉得1分，累计最高得2
分；
4）是消防设施操作员的得1分； 
5）是退伍军人的得1分；
6）是中共党员的得1分。
注：1.“消防设施操作员”的认定说明：由公安部消防
局、应急管理部消防救援局统一颁发的建（构）筑
物消防员、消防设施操作员证书，均为有效证件。
2.“保安员”的认定说明：由人力资源和社会保障部
门、公安部门颁发或授权第三方认证机构鉴定（须
提供授权部门相关文件）的证件，均为有效证件。
3.以上提供证明材料和保安队长在投标人近3个月任
意一个月的社保证明文件，二者缺一不可，否则对
应项不得分。

0-8 3 6.5 8 5.5 0

4 技术

项目其他服务人员（除保安队长外）：
1.具有保安员二级/技师（原保安师）及以上证书的
每人得1分，累计最高得8分。
2.消控人员具有中级及以上消防设施操作员的每人得
1分，累计最高得2分。
3.形象岗人员具有英语能力的每人得1分，累计最高
得6分。
4.形象岗人员具有大专及以上学历的每人得1分，累
计最高得2分。
注：1.“保安员”的认定说明：由人力资源和社会保障
部门、公安部门颁发或授权第三方认证机构鉴定
（须提供授权部门相关文件）的证件，均为有效证
件。
2. “消防设施操作员”的认定说明：由公安部消防局、
应急管理部消防救援局统一颁发的建（构）筑物消
防员、消防设施操作员证书，均为有效证件。
3.“英语能力”的认定说明：提供人员英语三级及以
上、雅思、托福或其他认可的能证明具有英语能力
证明材料。
4.以上提供证明材料和服务人员在投标人近3个月任
意一个月的社保证明文件，二者缺一不可，否则对
应项不得分。

0-18 15 16 18 10 0
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5.1 技术

无人机（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1.5 1.5 2 1 0

5.2 技术

对讲机（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1 1 1.5 1 0

5.3 技术

执法仪（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1 1.5 1.5 1 0

5.4 技术

其他设备（0-2分）：相关性强的得2分；相关性较
强的得1.5分；相关性一般的得1分；相关性差的得
0.5分；未提供的0分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1 1 1.5 1 0

6 技术

根据投标人对各岗位人员的基本福利、社会保险、
职业安全等保障措施和方案的科学性、合理性和可
操作性等综合打分。
(1)保障措施和方案的科学性、合理性和可操作性强
的得2分；(2)保障措施和方案的科学性、合理性和可
操作性较强的得1.5分；(3)保障措施和方案的科学
性、合理性和可操作性一般的得1分；(4)保障措施和
方案的科学性、合理性和可操作性差的得0.5分；(5)
未提供的0分。

0-2 1 1 1.5 1 0.5

7 技术

根据投标人对各岗位投入人员的详细配置方案的合
理性、科学性、专业性、针对性及经验方法综合打
分。
(1)方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验
方法强的得4分；(2)方案的合理性、科学性、专业
性、针对性及经验方法较强的得3分；(3)方案的合理
性、科学性、专业性、针对性及经验方法一般的得2
分；(4)方案的合理性、科学性、专业性、针对性及
经验方法差的得1分；(5)未提供的0分。

0-4 2 2 3 1 1

8.1 技术
1、校园秩序总体维护方案：3-0分（(1)针对性强的
得3分；(2)针对性较强的得2分；(3)针对性一般的得
1分；(4)针对性差的得0.5分；(5)未提供的0分。）

0-3 1.5 1.5 2 1.5 1.5

8.2 技术

2、门岗的主要实施方案、注意事项及工作要点：2-
0分（(1)针对性强的得2分；(2)针对性较强的得1.5
分；(3)针对性一般的得1分；(4)针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1 1 1.5 1 1

8.3 技术

3、巡逻岗位的主要实施方案、注意事项及工作要
点：2-0分（(1)方案详尽，针对性强的得2分；(2)方
案较详尽，针对性较强的得1.5分；(3)方案基本详
尽，针对性一般的得1分；(4)方案针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1 1 1.5 1 1

8.4 技术

4、消控岗位的主要实施方案、注意事项及工作要
点：2-0分（(1)方案详尽，针对性强的得2分；(2)方
案较详尽，针对性较强的得1.5分；(3)方案基本详
尽，针对性一般的得1分；(4)方案针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1 1 1.5 1 1

8.5 技术

5、校园车辆管理实施方案、注意事项及工作要点：
1-0分（(1)方案详尽，针对性强的得1分；(2)方案基
本详尽，针对性一般的得0.5分；(3)方案针对性差的
或未提供的0分。）

0-1 0.5 0.5 1 0.5 0.5
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9 技术

突发事件应急处理措施：
根据投标人投标文件中详细说明针对本项目突发事
件、校园暴力、重大活动、刑事案件、消防事故等
制定的紧急预案是否具有可行性等综合打分。(1)方
案的可行性强的得4分；(2)方案的可行性较强的得3
分；(3)方案的可行性一般的得2分；(4)方案的可行
性差的得1分；(5)未提供的0分。

0-4 2 3 3 2 2

10.1 技术

1.根据投标人针对本项目详细说明整体保障措施、专
业化管理及规范的管理手段。(1)措施完善、合理性
强的得2分；(2)措施较完善、合理性较强的得1.5
分；(3)措施基本完善、合理性一般的得1分；(4)措
施不够完善、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0
分。

0-2 1 1.5 2 1 1

10.2 技术

2.根据投标人的内部制度和约束各方的公共契约，各
项制度、各项服务质量考核。(1)制度完善、合理性
强的得2分；(2)制度较完善、合理性较强的得1.5
分；(3)制度基本完善、合理性一般的得1分；(4)制
度不够完善、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0
分。

0-2 1 1.5 2 1 1

11 技术

根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理
性打分。
(1)完善性、合理性强的得2分；(2)完善性、合理性
较强的得1.5分；(3)完善性、合理性一般的得1分；
(4)完善性、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0分。

0-2 1.5 2 2 1 1

12.1 技术

现场讲解:
一、交接、过渡方案（5分）
拟派保安队长现场对本项目前期介入、承接查验和
交接过渡方案及相应预案的具体实施步骤讲解情
况。讲解脉络清晰、贴合采购需求的5分；讲解脉络
比较清晰、比较贴合采购需求的4分；讲解脉络基本
清晰、基本贴合采购需求的3分；讲解脉络不清、不
能体现采购需求的1分；没有讲解的不得分。

0-5 4 3 5 3 0

12.2 技术

现场讲解:
二、重难点分析及具体实施方案（5分）
拟派保安队长现场对本项目的重点难点分析及具体
实施方案讲解情况。讲解脉络清晰、贴合采购需求
的5分；讲解脉络比较清晰、比较贴合采购需求的4
分；讲解脉络基本清晰、基本贴合采购需求的3分；
讲解脉络不清、不能体现采购需求的1分；没有讲解
的不得分。

0-5 4 3 5 3 0

13 技术

防疫方案
投标人在服务区域内对各种防疫情况的处置能力。
(1)方案的合理性、科学性、专业性、针对性强的得2
分；(2)方案的合理性、科学性、专业性、针对性较
强的得1.5分；(3)方案的合理性、科学性、专业性、
针对性一般的得1分；(4)方案的合理性、科学性、专
业性、针对性差的得0.5分；(5)未提供的0分。

0-2 1 1 1.5 1 0.5

14 技术

优惠条件：
投标人承诺给予采购人的各种实质性优惠条件的实
用性、可行性情况由评标委员会判定评分，包括但
不限于配件及耗材优惠情况。(1)优惠实用性强的得
得2分；(2)优惠实用性较强的得1.5分；(3)优惠实用
性一般的得1分；(4)优惠实用性差的得0.5分；(5)未
提供的0分。

0-2 1 1.5 1.5 1 1

合计 0-80 51 58 72.5 44.5 16

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  温州肯恩大学2022-2025年度校园安保外包服务(重)（ZJYC2022203(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

上海黎峰
保安服务
集团有限
公司

安徽中天
保安服务
集团有限
公司

温州市安
保集团有
限公司

乐清市保
安服务有
限公司

浙江衢州
安邦保安
服务有限
公司

1 技术

投标人实力：
投标人是否具有有效质量管理体系认证、职业健康
安全管理体系认证、环境体系认证环境体系认证、
信息安全管理体系认证，每具有一项有效认证的可
得1分，最高得4分。注：提供有效证明材料，否则
不得分。

0-4 3 4 4 3 3

2 技术

投标供应商同类业绩
自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接
过同类安保服务项目业绩的，每提供一个项目合同
得1分，最多2分。
注：提供合同及客户满意证明材料，缺一不可, 否则
不得分。续签的合同按一份合同认定。

0-2 2 2 2 2 0

3 技术

拟派保安队长相关情况：
1）大专学历的得0.5分，本科学历的得1分；
2）取得保安员二级/技师（原保安师）证的得1分，
保安员一级/高级技师（原高级保安师）证的得2分；
3）获得省级政府机关及以上颁发的荣誉得2分，获
得市级政府机关颁发的荣誉得1分，累计最高得2
分；
4）是消防设施操作员的得1分； 
5）是退伍军人的得1分；
6）是中共党员的得1分。
注：1.“消防设施操作员”的认定说明：由公安部消防
局、应急管理部消防救援局统一颁发的建（构）筑
物消防员、消防设施操作员证书，均为有效证件。
2.“保安员”的认定说明：由人力资源和社会保障部
门、公安部门颁发或授权第三方认证机构鉴定（须
提供授权部门相关文件）的证件，均为有效证件。
3.以上提供证明材料和保安队长在投标人近3个月任
意一个月的社保证明文件，二者缺一不可，否则对
应项不得分。

0-8 3 6.5 8 5.5 0

4 技术

项目其他服务人员（除保安队长外）：
1.具有保安员二级/技师（原保安师）及以上证书的
每人得1分，累计最高得8分。
2.消控人员具有中级及以上消防设施操作员的每人得
1分，累计最高得2分。
3.形象岗人员具有英语能力的每人得1分，累计最高
得6分。
4.形象岗人员具有大专及以上学历的每人得1分，累
计最高得2分。
注：1.“保安员”的认定说明：由人力资源和社会保障
部门、公安部门颁发或授权第三方认证机构鉴定
（须提供授权部门相关文件）的证件，均为有效证
件。
2. “消防设施操作员”的认定说明：由公安部消防局、
应急管理部消防救援局统一颁发的建（构）筑物消
防员、消防设施操作员证书，均为有效证件。
3.“英语能力”的认定说明：提供人员英语三级及以
上、雅思、托福或其他认可的能证明具有英语能力
证明材料。
4.以上提供证明材料和服务人员在投标人近3个月任
意一个月的社保证明文件，二者缺一不可，否则对
应项不得分。

0-18 15 16 18 10 0
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5.1 技术

无人机（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1 1 2 1 1

5.2 技术

对讲机（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1 2 2 1 1

5.3 技术

执法仪（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1 1 2 1 1

5.4 技术

其他设备（0-2分）：相关性强的得2分；相关性较
强的得1.5分；相关性一般的得1分；相关性差的得
0.5分；未提供的0分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1 1 2 1 1

6 技术

根据投标人对各岗位人员的基本福利、社会保险、
职业安全等保障措施和方案的科学性、合理性和可
操作性等综合打分。
(1)保障措施和方案的科学性、合理性和可操作性强
的得2分；(2)保障措施和方案的科学性、合理性和可
操作性较强的得1.5分；(3)保障措施和方案的科学
性、合理性和可操作性一般的得1分；(4)保障措施和
方案的科学性、合理性和可操作性差的得0.5分；(5)
未提供的0分。

0-2 1 1 2 1 1

7 技术

根据投标人对各岗位投入人员的详细配置方案的合
理性、科学性、专业性、针对性及经验方法综合打
分。
(1)方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验
方法强的得4分；(2)方案的合理性、科学性、专业
性、针对性及经验方法较强的得3分；(3)方案的合理
性、科学性、专业性、针对性及经验方法一般的得2
分；(4)方案的合理性、科学性、专业性、针对性及
经验方法差的得1分；(5)未提供的0分。

0-4 3 2 3 2 1

8.1 技术
1、校园秩序总体维护方案：3-0分（(1)针对性强的
得3分；(2)针对性较强的得2分；(3)针对性一般的得
1分；(4)针对性差的得0.5分；(5)未提供的0分。）

0-3 2 2 3 2 1

8.2 技术

2、门岗的主要实施方案、注意事项及工作要点：2-
0分（(1)针对性强的得2分；(2)针对性较强的得1.5
分；(3)针对性一般的得1分；(4)针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1 2 2 1 1

8.3 技术

3、巡逻岗位的主要实施方案、注意事项及工作要
点：2-0分（(1)方案详尽，针对性强的得2分；(2)方
案较详尽，针对性较强的得1.5分；(3)方案基本详
尽，针对性一般的得1分；(4)方案针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 2 2 2 2 1

8.4 技术

4、消控岗位的主要实施方案、注意事项及工作要
点：2-0分（(1)方案详尽，针对性强的得2分；(2)方
案较详尽，针对性较强的得1.5分；(3)方案基本详
尽，针对性一般的得1分；(4)方案针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1 2 2 2 1

8.5 技术

5、校园车辆管理实施方案、注意事项及工作要点：
1-0分（(1)方案详尽，针对性强的得1分；(2)方案基
本详尽，针对性一般的得0.5分；(3)方案针对性差的
或未提供的0分。）

0-1 0.5 0.5 1 0.5 0.5

11/21



9 技术

突发事件应急处理措施：
根据投标人投标文件中详细说明针对本项目突发事
件、校园暴力、重大活动、刑事案件、消防事故等
制定的紧急预案是否具有可行性等综合打分。(1)方
案的可行性强的得4分；(2)方案的可行性较强的得3
分；(3)方案的可行性一般的得2分；(4)方案的可行
性差的得1分；(5)未提供的0分。

0-4 2 2 3 2 2

10.1 技术

1.根据投标人针对本项目详细说明整体保障措施、专
业化管理及规范的管理手段。(1)措施完善、合理性
强的得2分；(2)措施较完善、合理性较强的得1.5
分；(3)措施基本完善、合理性一般的得1分；(4)措
施不够完善、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0
分。

0-2 1 1 2 1 1

10.2 技术

2.根据投标人的内部制度和约束各方的公共契约，各
项制度、各项服务质量考核。(1)制度完善、合理性
强的得2分；(2)制度较完善、合理性较强的得1.5
分；(3)制度基本完善、合理性一般的得1分；(4)制
度不够完善、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0
分。

0-2 1 1 2 1 1

11 技术

根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理
性打分。
(1)完善性、合理性强的得2分；(2)完善性、合理性
较强的得1.5分；(3)完善性、合理性一般的得1分；
(4)完善性、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0分。

0-2 1 1 1.5 1 1

12.1 技术

现场讲解:
一、交接、过渡方案（5分）
拟派保安队长现场对本项目前期介入、承接查验和
交接过渡方案及相应预案的具体实施步骤讲解情
况。讲解脉络清晰、贴合采购需求的5分；讲解脉络
比较清晰、比较贴合采购需求的4分；讲解脉络基本
清晰、基本贴合采购需求的3分；讲解脉络不清、不
能体现采购需求的1分；没有讲解的不得分。

0-5 3 3 5 1 0

12.2 技术

现场讲解:
二、重难点分析及具体实施方案（5分）
拟派保安队长现场对本项目的重点难点分析及具体
实施方案讲解情况。讲解脉络清晰、贴合采购需求
的5分；讲解脉络比较清晰、比较贴合采购需求的4
分；讲解脉络基本清晰、基本贴合采购需求的3分；
讲解脉络不清、不能体现采购需求的1分；没有讲解
的不得分。

0-5 3 4 5 1 0

13 技术

防疫方案
投标人在服务区域内对各种防疫情况的处置能力。
(1)方案的合理性、科学性、专业性、针对性强的得2
分；(2)方案的合理性、科学性、专业性、针对性较
强的得1.5分；(3)方案的合理性、科学性、专业性、
针对性一般的得1分；(4)方案的合理性、科学性、专
业性、针对性差的得0.5分；(5)未提供的0分。

0-2 1 1 2 1 1

14 技术

优惠条件：
投标人承诺给予采购人的各种实质性优惠条件的实
用性、可行性情况由评标委员会判定评分，包括但
不限于配件及耗材优惠情况。(1)优惠实用性强的得
得2分；(2)优惠实用性较强的得1.5分；(3)优惠实用
性一般的得1分；(4)优惠实用性差的得0.5分；(5)未
提供的0分。

0-2 1 1 2 1 1

合计 0-80 50.5 59 77.5 44 20.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  温州肯恩大学2022-2025年度校园安保外包服务(重)（ZJYC2022203(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

上海黎峰
保安服务
集团有限
公司

安徽中天
保安服务
集团有限
公司

温州市安
保集团有
限公司

乐清市保
安服务有
限公司

浙江衢州
安邦保安
服务有限
公司

1 技术

投标人实力：
投标人是否具有有效质量管理体系认证、职业健康
安全管理体系认证、环境体系认证环境体系认证、
信息安全管理体系认证，每具有一项有效认证的可
得1分，最高得4分。注：提供有效证明材料，否则
不得分。

0-4 3 4 4 3 3

2 技术

投标供应商同类业绩
自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接
过同类安保服务项目业绩的，每提供一个项目合同
得1分，最多2分。
注：提供合同及客户满意证明材料，缺一不可, 否则
不得分。续签的合同按一份合同认定。

0-2 2 2 2 2 0

3 技术

拟派保安队长相关情况：
1）大专学历的得0.5分，本科学历的得1分；
2）取得保安员二级/技师（原保安师）证的得1分，
保安员一级/高级技师（原高级保安师）证的得2分；
3）获得省级政府机关及以上颁发的荣誉得2分，获
得市级政府机关颁发的荣誉得1分，累计最高得2
分；
4）是消防设施操作员的得1分； 
5）是退伍军人的得1分；
6）是中共党员的得1分。
注：1.“消防设施操作员”的认定说明：由公安部消防
局、应急管理部消防救援局统一颁发的建（构）筑
物消防员、消防设施操作员证书，均为有效证件。
2.“保安员”的认定说明：由人力资源和社会保障部
门、公安部门颁发或授权第三方认证机构鉴定（须
提供授权部门相关文件）的证件，均为有效证件。
3.以上提供证明材料和保安队长在投标人近3个月任
意一个月的社保证明文件，二者缺一不可，否则对
应项不得分。

0-8 3 6.5 8 5.5 0

4 技术

项目其他服务人员（除保安队长外）：
1.具有保安员二级/技师（原保安师）及以上证书的
每人得1分，累计最高得8分。
2.消控人员具有中级及以上消防设施操作员的每人得
1分，累计最高得2分。
3.形象岗人员具有英语能力的每人得1分，累计最高
得6分。
4.形象岗人员具有大专及以上学历的每人得1分，累
计最高得2分。
注：1.“保安员”的认定说明：由人力资源和社会保障
部门、公安部门颁发或授权第三方认证机构鉴定
（须提供授权部门相关文件）的证件，均为有效证
件。
2. “消防设施操作员”的认定说明：由公安部消防局、
应急管理部消防救援局统一颁发的建（构）筑物消
防员、消防设施操作员证书，均为有效证件。
3.“英语能力”的认定说明：提供人员英语三级及以
上、雅思、托福或其他认可的能证明具有英语能力
证明材料。
4.以上提供证明材料和服务人员在投标人近3个月任
意一个月的社保证明文件，二者缺一不可，否则对
应项不得分。

0-18 15 16 18 10 0
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5.1 技术

无人机（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1 1.5 1.5 1 0

5.2 技术

对讲机（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 0

5.3 技术

执法仪（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 0

5.4 技术

其他设备（0-2分）：相关性强的得2分；相关性较
强的得1.5分；相关性一般的得1分；相关性差的得
0.5分；未提供的0分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1 1.5 1.5 1 0

6 技术

根据投标人对各岗位人员的基本福利、社会保险、
职业安全等保障措施和方案的科学性、合理性和可
操作性等综合打分。
(1)保障措施和方案的科学性、合理性和可操作性强
的得2分；(2)保障措施和方案的科学性、合理性和可
操作性较强的得1.5分；(3)保障措施和方案的科学
性、合理性和可操作性一般的得1分；(4)保障措施和
方案的科学性、合理性和可操作性差的得0.5分；(5)
未提供的0分。

0-2 1 1.5 1.5 1.5 1.5

7 技术

根据投标人对各岗位投入人员的详细配置方案的合
理性、科学性、专业性、针对性及经验方法综合打
分。
(1)方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验
方法强的得4分；(2)方案的合理性、科学性、专业
性、针对性及经验方法较强的得3分；(3)方案的合理
性、科学性、专业性、针对性及经验方法一般的得2
分；(4)方案的合理性、科学性、专业性、针对性及
经验方法差的得1分；(5)未提供的0分。

0-4 2 3 3 2 2

8.1 技术
1、校园秩序总体维护方案：3-0分（(1)针对性强的
得3分；(2)针对性较强的得2分；(3)针对性一般的得
1分；(4)针对性差的得0.5分；(5)未提供的0分。）

0-3 2 2 2 2 2

8.2 技术

2、门岗的主要实施方案、注意事项及工作要点：2-
0分（(1)针对性强的得2分；(2)针对性较强的得1.5
分；(3)针对性一般的得1分；(4)针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

8.3 技术

3、巡逻岗位的主要实施方案、注意事项及工作要
点：2-0分（(1)方案详尽，针对性强的得2分；(2)方
案较详尽，针对性较强的得1.5分；(3)方案基本详
尽，针对性一般的得1分；(4)方案针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1 1.5 1.5 1 1

8.4 技术

4、消控岗位的主要实施方案、注意事项及工作要
点：2-0分（(1)方案详尽，针对性强的得2分；(2)方
案较详尽，针对性较强的得1.5分；(3)方案基本详
尽，针对性一般的得1分；(4)方案针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1 1 1.5 1 1

8.5 技术

5、校园车辆管理实施方案、注意事项及工作要点：
1-0分（(1)方案详尽，针对性强的得1分；(2)方案基
本详尽，针对性一般的得0.5分；(3)方案针对性差的
或未提供的0分。）

0-1 1 1 1 0.5 0.5
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9 技术

突发事件应急处理措施：
根据投标人投标文件中详细说明针对本项目突发事
件、校园暴力、重大活动、刑事案件、消防事故等
制定的紧急预案是否具有可行性等综合打分。(1)方
案的可行性强的得4分；(2)方案的可行性较强的得3
分；(3)方案的可行性一般的得2分；(4)方案的可行
性差的得1分；(5)未提供的0分。

0-4 2 3 2 2 2

10.1 技术

1.根据投标人针对本项目详细说明整体保障措施、专
业化管理及规范的管理手段。(1)措施完善、合理性
强的得2分；(2)措施较完善、合理性较强的得1.5
分；(3)措施基本完善、合理性一般的得1分；(4)措
施不够完善、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0
分。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

10.2 技术

2.根据投标人的内部制度和约束各方的公共契约，各
项制度、各项服务质量考核。(1)制度完善、合理性
强的得2分；(2)制度较完善、合理性较强的得1.5
分；(3)制度基本完善、合理性一般的得1分；(4)制
度不够完善、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0
分。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

11 技术

根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理
性打分。
(1)完善性、合理性强的得2分；(2)完善性、合理性
较强的得1.5分；(3)完善性、合理性一般的得1分；
(4)完善性、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0分。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

12.1 技术

现场讲解:
一、交接、过渡方案（5分）
拟派保安队长现场对本项目前期介入、承接查验和
交接过渡方案及相应预案的具体实施步骤讲解情
况。讲解脉络清晰、贴合采购需求的5分；讲解脉络
比较清晰、比较贴合采购需求的4分；讲解脉络基本
清晰、基本贴合采购需求的3分；讲解脉络不清、不
能体现采购需求的1分；没有讲解的不得分。

0-5 3 3 4 3 0

12.2 技术

现场讲解:
二、重难点分析及具体实施方案（5分）
拟派保安队长现场对本项目的重点难点分析及具体
实施方案讲解情况。讲解脉络清晰、贴合采购需求
的5分；讲解脉络比较清晰、比较贴合采购需求的4
分；讲解脉络基本清晰、基本贴合采购需求的3分；
讲解脉络不清、不能体现采购需求的1分；没有讲解
的不得分。

0-5 3 3 4 3 0

13 技术

防疫方案
投标人在服务区域内对各种防疫情况的处置能力。
(1)方案的合理性、科学性、专业性、针对性强的得2
分；(2)方案的合理性、科学性、专业性、针对性较
强的得1.5分；(3)方案的合理性、科学性、专业性、
针对性一般的得1分；(4)方案的合理性、科学性、专
业性、针对性差的得0.5分；(5)未提供的0分。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

14 技术

优惠条件：
投标人承诺给予采购人的各种实质性优惠条件的实
用性、可行性情况由评标委员会判定评分，包括但
不限于配件及耗材优惠情况。(1)优惠实用性强的得
得2分；(2)优惠实用性较强的得1.5分；(3)优惠实用
性一般的得1分；(4)优惠实用性差的得0.5分；(5)未
提供的0分。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

合计 0-80 53 62.5 67.5 50.5 22

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家6） 

项目名称:  温州肯恩大学2022-2025年度校园安保外包服务(重)（ZJYC2022203(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

上海黎峰
保安服务
集团有限
公司

安徽中天
保安服务
集团有限
公司

温州市安
保集团有
限公司

乐清市保
安服务有
限公司

浙江衢州
安邦保安
服务有限
公司

1 技术

投标人实力：
投标人是否具有有效质量管理体系认证、职业健康
安全管理体系认证、环境体系认证环境体系认证、
信息安全管理体系认证，每具有一项有效认证的可
得1分，最高得4分。注：提供有效证明材料，否则
不得分。

0-4 3 4 4 3 3

2 技术

投标供应商同类业绩
自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接
过同类安保服务项目业绩的，每提供一个项目合同
得1分，最多2分。
注：提供合同及客户满意证明材料，缺一不可, 否则
不得分。续签的合同按一份合同认定。

0-2 2 2 2 2 0

3 技术

拟派保安队长相关情况：
1）大专学历的得0.5分，本科学历的得1分；
2）取得保安员二级/技师（原保安师）证的得1分，
保安员一级/高级技师（原高级保安师）证的得2分；
3）获得省级政府机关及以上颁发的荣誉得2分，获
得市级政府机关颁发的荣誉得1分，累计最高得2
分；
4）是消防设施操作员的得1分； 
5）是退伍军人的得1分；
6）是中共党员的得1分。
注：1.“消防设施操作员”的认定说明：由公安部消防
局、应急管理部消防救援局统一颁发的建（构）筑
物消防员、消防设施操作员证书，均为有效证件。
2.“保安员”的认定说明：由人力资源和社会保障部
门、公安部门颁发或授权第三方认证机构鉴定（须
提供授权部门相关文件）的证件，均为有效证件。
3.以上提供证明材料和保安队长在投标人近3个月任
意一个月的社保证明文件，二者缺一不可，否则对
应项不得分。

0-8 3 6.5 8 5.5 0

4 技术

项目其他服务人员（除保安队长外）：
1.具有保安员二级/技师（原保安师）及以上证书的
每人得1分，累计最高得8分。
2.消控人员具有中级及以上消防设施操作员的每人得
1分，累计最高得2分。
3.形象岗人员具有英语能力的每人得1分，累计最高
得6分。
4.形象岗人员具有大专及以上学历的每人得1分，累
计最高得2分。
注：1.“保安员”的认定说明：由人力资源和社会保障
部门、公安部门颁发或授权第三方认证机构鉴定
（须提供授权部门相关文件）的证件，均为有效证
件。
2. “消防设施操作员”的认定说明：由公安部消防局、
应急管理部消防救援局统一颁发的建（构）筑物消
防员、消防设施操作员证书，均为有效证件。
3.“英语能力”的认定说明：提供人员英语三级及以
上、雅思、托福或其他认可的能证明具有英语能力
证明材料。
4.以上提供证明材料和服务人员在投标人近3个月任
意一个月的社保证明文件，二者缺一不可，否则对
应项不得分。

0-18 15 16 18 10 0
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5.1 技术

无人机（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1 1 1.5 1 0

5.2 技术

对讲机（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1 1 1 1 0

5.3 技术

执法仪（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1 1 1.5 0.5 0

5.4 技术

其他设备（0-2分）：相关性强的得2分；相关性较
强的得1.5分；相关性一般的得1分；相关性差的得
0.5分；未提供的0分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1 1 1 0.5 0

6 技术

根据投标人对各岗位人员的基本福利、社会保险、
职业安全等保障措施和方案的科学性、合理性和可
操作性等综合打分。
(1)保障措施和方案的科学性、合理性和可操作性强
的得2分；(2)保障措施和方案的科学性、合理性和可
操作性较强的得1.5分；(3)保障措施和方案的科学
性、合理性和可操作性一般的得1分；(4)保障措施和
方案的科学性、合理性和可操作性差的得0.5分；(5)
未提供的0分。

0-2 1 1 1 1 1

7 技术

根据投标人对各岗位投入人员的详细配置方案的合
理性、科学性、专业性、针对性及经验方法综合打
分。
(1)方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验
方法强的得4分；(2)方案的合理性、科学性、专业
性、针对性及经验方法较强的得3分；(3)方案的合理
性、科学性、专业性、针对性及经验方法一般的得2
分；(4)方案的合理性、科学性、专业性、针对性及
经验方法差的得1分；(5)未提供的0分。

0-4 2 3 4 2 1

8.1 技术
1、校园秩序总体维护方案：3-0分（(1)针对性强的
得3分；(2)针对性较强的得2分；(3)针对性一般的得
1分；(4)针对性差的得0.5分；(5)未提供的0分。）

0-3 2 2 3 1 1

8.2 技术

2、门岗的主要实施方案、注意事项及工作要点：2-
0分（(1)针对性强的得2分；(2)针对性较强的得1.5
分；(3)针对性一般的得1分；(4)针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1 1.5 2 0.5 1

8.3 技术

3、巡逻岗位的主要实施方案、注意事项及工作要
点：2-0分（(1)方案详尽，针对性强的得2分；(2)方
案较详尽，针对性较强的得1.5分；(3)方案基本详
尽，针对性一般的得1分；(4)方案针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1 1 1.5 1 1

8.4 技术

4、消控岗位的主要实施方案、注意事项及工作要
点：2-0分（(1)方案详尽，针对性强的得2分；(2)方
案较详尽，针对性较强的得1.5分；(3)方案基本详
尽，针对性一般的得1分；(4)方案针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1 1.5 2 1 1

8.5 技术

5、校园车辆管理实施方案、注意事项及工作要点：
1-0分（(1)方案详尽，针对性强的得1分；(2)方案基
本详尽，针对性一般的得0.5分；(3)方案针对性差的
或未提供的0分。）

0-1 0.5 0.5 1 0.5 0
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9 技术

突发事件应急处理措施：
根据投标人投标文件中详细说明针对本项目突发事
件、校园暴力、重大活动、刑事案件、消防事故等
制定的紧急预案是否具有可行性等综合打分。(1)方
案的可行性强的得4分；(2)方案的可行性较强的得3
分；(3)方案的可行性一般的得2分；(4)方案的可行
性差的得1分；(5)未提供的0分。

0-4 2 3 4 2 1

10.1 技术

1.根据投标人针对本项目详细说明整体保障措施、专
业化管理及规范的管理手段。(1)措施完善、合理性
强的得2分；(2)措施较完善、合理性较强的得1.5
分；(3)措施基本完善、合理性一般的得1分；(4)措
施不够完善、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0
分。

0-2 1 1 1.5 0.5 1

10.2 技术

2.根据投标人的内部制度和约束各方的公共契约，各
项制度、各项服务质量考核。(1)制度完善、合理性
强的得2分；(2)制度较完善、合理性较强的得1.5
分；(3)制度基本完善、合理性一般的得1分；(4)制
度不够完善、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0
分。

0-2 1 1 1.5 1 1

11 技术

根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理
性打分。
(1)完善性、合理性强的得2分；(2)完善性、合理性
较强的得1.5分；(3)完善性、合理性一般的得1分；
(4)完善性、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0分。

0-2 1 1 1.5 1 1

12.1 技术

现场讲解:
一、交接、过渡方案（5分）
拟派保安队长现场对本项目前期介入、承接查验和
交接过渡方案及相应预案的具体实施步骤讲解情
况。讲解脉络清晰、贴合采购需求的5分；讲解脉络
比较清晰、比较贴合采购需求的4分；讲解脉络基本
清晰、基本贴合采购需求的3分；讲解脉络不清、不
能体现采购需求的1分；没有讲解的不得分。

0-5 3 3 4 3 0

12.2 技术

现场讲解:
二、重难点分析及具体实施方案（5分）
拟派保安队长现场对本项目的重点难点分析及具体
实施方案讲解情况。讲解脉络清晰、贴合采购需求
的5分；讲解脉络比较清晰、比较贴合采购需求的4
分；讲解脉络基本清晰、基本贴合采购需求的3分；
讲解脉络不清、不能体现采购需求的1分；没有讲解
的不得分。

0-5 3 1 4 3 0

13 技术

防疫方案
投标人在服务区域内对各种防疫情况的处置能力。
(1)方案的合理性、科学性、专业性、针对性强的得2
分；(2)方案的合理性、科学性、专业性、针对性较
强的得1.5分；(3)方案的合理性、科学性、专业性、
针对性一般的得1分；(4)方案的合理性、科学性、专
业性、针对性差的得0.5分；(5)未提供的0分。

0-2 1 1.5 1 1 1

14 技术

优惠条件：
投标人承诺给予采购人的各种实质性优惠条件的实
用性、可行性情况由评标委员会判定评分，包括但
不限于配件及耗材优惠情况。(1)优惠实用性强的得
得2分；(2)优惠实用性较强的得1.5分；(3)优惠实用
性一般的得1分；(4)优惠实用性差的得0.5分；(5)未
提供的0分。

0-2 1 1 2 1 1

合计 0-80 48.5 55.5 71 43 15

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家7） 

项目名称:  温州肯恩大学2022-2025年度校园安保外包服务(重)（ZJYC2022203(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

上海黎峰
保安服务
集团有限
公司

安徽中天
保安服务
集团有限
公司

温州市安
保集团有
限公司

乐清市保
安服务有
限公司

浙江衢州
安邦保安
服务有限
公司

1 技术

投标人实力：
投标人是否具有有效质量管理体系认证、职业健康
安全管理体系认证、环境体系认证环境体系认证、
信息安全管理体系认证，每具有一项有效认证的可
得1分，最高得4分。注：提供有效证明材料，否则
不得分。

0-4 3 4 4 3 3

2 技术

投标供应商同类业绩
自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）承接
过同类安保服务项目业绩的，每提供一个项目合同
得1分，最多2分。
注：提供合同及客户满意证明材料，缺一不可, 否则
不得分。续签的合同按一份合同认定。

0-2 2 2 2 2 0

3 技术

拟派保安队长相关情况：
1）大专学历的得0.5分，本科学历的得1分；
2）取得保安员二级/技师（原保安师）证的得1分，
保安员一级/高级技师（原高级保安师）证的得2分；
3）获得省级政府机关及以上颁发的荣誉得2分，获
得市级政府机关颁发的荣誉得1分，累计最高得2
分；
4）是消防设施操作员的得1分； 
5）是退伍军人的得1分；
6）是中共党员的得1分。
注：1.“消防设施操作员”的认定说明：由公安部消防
局、应急管理部消防救援局统一颁发的建（构）筑
物消防员、消防设施操作员证书，均为有效证件。
2.“保安员”的认定说明：由人力资源和社会保障部
门、公安部门颁发或授权第三方认证机构鉴定（须
提供授权部门相关文件）的证件，均为有效证件。
3.以上提供证明材料和保安队长在投标人近3个月任
意一个月的社保证明文件，二者缺一不可，否则对
应项不得分。

0-8 3 6.5 8 5.5 0

4 技术

项目其他服务人员（除保安队长外）：
1.具有保安员二级/技师（原保安师）及以上证书的
每人得1分，累计最高得8分。
2.消控人员具有中级及以上消防设施操作员的每人得
1分，累计最高得2分。
3.形象岗人员具有英语能力的每人得1分，累计最高
得6分。
4.形象岗人员具有大专及以上学历的每人得1分，累
计最高得2分。
注：1.“保安员”的认定说明：由人力资源和社会保障
部门、公安部门颁发或授权第三方认证机构鉴定
（须提供授权部门相关文件）的证件，均为有效证
件。
2. “消防设施操作员”的认定说明：由公安部消防局、
应急管理部消防救援局统一颁发的建（构）筑物消
防员、消防设施操作员证书，均为有效证件。
3.“英语能力”的认定说明：提供人员英语三级及以
上、雅思、托福或其他认可的能证明具有英语能力
证明材料。
4.以上提供证明材料和服务人员在投标人近3个月任
意一个月的社保证明文件，二者缺一不可，否则对
应项不得分。

0-18 15 16 18 10 0
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5.1 技术

无人机（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 2 1.5 2 1 0

5.2 技术

对讲机（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1 1.5 1.5 1 0

5.3 技术

执法仪（0-2分）:先进性和适用性强的得2分；先进
性和适用性较强的得1.5分；先进性和适用性一般的
得1分；先进性和适用性不强的得0.5分；不提供不
得分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 1 1.5 1.5 1 0

5.4 技术

其他设备（0-2分）：相关性强的得2分；相关性较
强的得1.5分；相关性一般的得1分；相关性差的得
0.5分；未提供的0分。
注：提供购买发票或租赁合同，否则不得分。

0-2 2 2 2 2 0

6 技术

根据投标人对各岗位人员的基本福利、社会保险、
职业安全等保障措施和方案的科学性、合理性和可
操作性等综合打分。
(1)保障措施和方案的科学性、合理性和可操作性强
的得2分；(2)保障措施和方案的科学性、合理性和可
操作性较强的得1.5分；(3)保障措施和方案的科学
性、合理性和可操作性一般的得1分；(4)保障措施和
方案的科学性、合理性和可操作性差的得0.5分；(5)
未提供的0分。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

7 技术

根据投标人对各岗位投入人员的详细配置方案的合
理性、科学性、专业性、针对性及经验方法综合打
分。
(1)方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验
方法强的得4分；(2)方案的合理性、科学性、专业
性、针对性及经验方法较强的得3分；(3)方案的合理
性、科学性、专业性、针对性及经验方法一般的得2
分；(4)方案的合理性、科学性、专业性、针对性及
经验方法差的得1分；(5)未提供的0分。

0-4 2 2 2 2 2

8.1 技术
1、校园秩序总体维护方案：3-0分（(1)针对性强的
得3分；(2)针对性较强的得2分；(3)针对性一般的得
1分；(4)针对性差的得0.5分；(5)未提供的0分。）

0-3 2 1 2 1 1

8.2 技术

2、门岗的主要实施方案、注意事项及工作要点：2-
0分（(1)针对性强的得2分；(2)针对性较强的得1.5
分；(3)针对性一般的得1分；(4)针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 2 1.5 2 2 1.5

8.3 技术

3、巡逻岗位的主要实施方案、注意事项及工作要
点：2-0分（(1)方案详尽，针对性强的得2分；(2)方
案较详尽，针对性较强的得1.5分；(3)方案基本详
尽，针对性一般的得1分；(4)方案针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1.5 1.5 1.5 1 1.5

8.4 技术

4、消控岗位的主要实施方案、注意事项及工作要
点：2-0分（(1)方案详尽，针对性强的得2分；(2)方
案较详尽，针对性较强的得1.5分；(3)方案基本详
尽，针对性一般的得1分；(4)方案针对性差的得0.5
分；(5)未提供的0分。）

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

8.5 技术

5、校园车辆管理实施方案、注意事项及工作要点：
1-0分（(1)方案详尽，针对性强的得1分；(2)方案基
本详尽，针对性一般的得0.5分；(3)方案针对性差的
或未提供的0分。）

0-1 1 1 1 0.5 0.5
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9 技术

突发事件应急处理措施：
根据投标人投标文件中详细说明针对本项目突发事
件、校园暴力、重大活动、刑事案件、消防事故等
制定的紧急预案是否具有可行性等综合打分。(1)方
案的可行性强的得4分；(2)方案的可行性较强的得3
分；(3)方案的可行性一般的得2分；(4)方案的可行
性差的得1分；(5)未提供的0分。

0-4 2 3 3 2 2

10.1 技术

1.根据投标人针对本项目详细说明整体保障措施、专
业化管理及规范的管理手段。(1)措施完善、合理性
强的得2分；(2)措施较完善、合理性较强的得1.5
分；(3)措施基本完善、合理性一般的得1分；(4)措
施不够完善、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0
分。

0-2 1 1.5 1.5 1 1

10.2 技术

2.根据投标人的内部制度和约束各方的公共契约，各
项制度、各项服务质量考核。(1)制度完善、合理性
强的得2分；(2)制度较完善、合理性较强的得1.5
分；(3)制度基本完善、合理性一般的得1分；(4)制
度不够完善、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0
分。

0-2 1 1.5 1.5 1 1

11 技术

根据员工培训计划及质量保证措施的完善性、合理
性打分。
(1)完善性、合理性强的得2分；(2)完善性、合理性
较强的得1.5分；(3)完善性、合理性一般的得1分；
(4)完善性、合理性差的得0.5分；(5)未提供的0分。

0-2 2 2 2 2 2

12.1 技术

现场讲解:
一、交接、过渡方案（5分）
拟派保安队长现场对本项目前期介入、承接查验和
交接过渡方案及相应预案的具体实施步骤讲解情
况。讲解脉络清晰、贴合采购需求的5分；讲解脉络
比较清晰、比较贴合采购需求的4分；讲解脉络基本
清晰、基本贴合采购需求的3分；讲解脉络不清、不
能体现采购需求的1分；没有讲解的不得分。

0-5 4 3 5 3 0

12.2 技术

现场讲解:
二、重难点分析及具体实施方案（5分）
拟派保安队长现场对本项目的重点难点分析及具体
实施方案讲解情况。讲解脉络清晰、贴合采购需求
的5分；讲解脉络比较清晰、比较贴合采购需求的4
分；讲解脉络基本清晰、基本贴合采购需求的3分；
讲解脉络不清、不能体现采购需求的1分；没有讲解
的不得分。

0-5 4 3 5 3 0

13 技术

防疫方案
投标人在服务区域内对各种防疫情况的处置能力。
(1)方案的合理性、科学性、专业性、针对性强的得2
分；(2)方案的合理性、科学性、专业性、针对性较
强的得1.5分；(3)方案的合理性、科学性、专业性、
针对性一般的得1分；(4)方案的合理性、科学性、专
业性、针对性差的得0.5分；(5)未提供的0分。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

14 技术

优惠条件：
投标人承诺给予采购人的各种实质性优惠条件的实
用性、可行性情况由评标委员会判定评分，包括但
不限于配件及耗材优惠情况。(1)优惠实用性强的得
得2分；(2)优惠实用性较强的得1.5分；(3)优惠实用
性一般的得1分；(4)优惠实用性差的得0.5分；(5)未
提供的0分。

0-2 1 1.5 1.5 1 1

合计 0-80 57 62 71.5 49.5 21

                                                       

专家（签名）：                           
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