
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  湖州职业技术学院电子技术基础实训室设备项目（CTZB-2023080105）-标项3

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

武汉远州
科技有限
公司

义乌鑫维
科技有限
公司

杭州加桦
科技有限
公司

1 商务

满足项目要求的性能及技术指标和要求，★号标注的为主要技术指标和
要求，供应商应必须满足，否则每项扣5分；供应商技术指标与项目需
求基本一致的得基本分20分；所有不可偏离指标均满足且多数指标明显
优于招标需求的，每优于一项在基本分的基础上加2分，最高加12分；
允许偏离的指标低于技术指标和要求（负偏离）的，每低于一项扣1
分，扣完该项得分为止。
注：需要提交视频演示的依据磋商公告中磋商响应截止时间和递交方
式。

0-32 0.0 0.0 20.0

2 商务

1、保证工期的方案和措施：确保项目交货期、施工组织机构和分工安
排、项目过程中各阶段划分和控制等方案和措施切实可行的得6分；方
案和措施缺漏或不合理的的每处扣1分，不提供不得分；
2、确保供应货物质量的措施和设施：有严密的质量监控措施和先进的
质量检测设施的得6分，缺漏或不合理的的每处扣1分，不提供不得分；
3、安装、调试、验收的方案和措施：安装、调试、验收的各阶段的方
案和措施能贴合本项目需求、切实可行的得6分；措施缺漏或不合理的
的每项扣1分，不提供不得分。

0-18 13.0 13.0 15.0

3 商务

针对本项目提供项目实施人员配置方案，主要技术人员专业能力强、配
置齐全、岗位合理，能很好的协调项目实施的得4分，欠缺或不合理
的，每处扣1分，不提供不得分。注：需提供证书复印件及供应商未其
缴纳的近三个月社保证明，不提供不得分。

0-4 0.0 0.0 1.0

4 商务
根据供应商提供的培训方案（培训次数、培训内容、培训计划、培训人
员）进行评审，内容完善贴合项目要求的每项得2分，最高得8分，不完
善的每项扣1分，不提供不得分。

0-8 3.0 3.0 3.0

5 商务

1.供应商具备有效质量体系认证证书的得1分；
2.供应商具备有效环境管理体系认证证书的得1分；
3.供应商具有有效职业健康与安全管理体系认证得1分；
凭相关证书复印件加盖公章每项得1分，最高得3分；未提供不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

6 商务
根据项目要求对质保期做出承诺的得1分；质保期每承诺增加半年的得
0.5分，本项最高得2分。 0-2 1.0 1.0 1.0

7 商务
供应商自2020年1月1日至今成功实施过类似项目的业绩，有合同或案例
证明的得1分，本项最高得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 20.0 20.0 43.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  湖州职业技术学院电子技术基础实训室设备项目（CTZB-2023080105）-标项3

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

武汉远州
科技有限
公司

义乌鑫维
科技有限
公司

杭州加桦
科技有限
公司

1 商务

满足项目要求的性能及技术指标和要求，★号标注的为主要技术指标和
要求，供应商应必须满足，否则每项扣5分；供应商技术指标与项目需
求基本一致的得基本分20分；所有不可偏离指标均满足且多数指标明显
优于招标需求的，每优于一项在基本分的基础上加2分，最高加12分；
允许偏离的指标低于技术指标和要求（负偏离）的，每低于一项扣1
分，扣完该项得分为止。
注：需要提交视频演示的依据磋商公告中磋商响应截止时间和递交方
式。

0-32 0.0 0.0 20.0

2 商务

1、保证工期的方案和措施：确保项目交货期、施工组织机构和分工安
排、项目过程中各阶段划分和控制等方案和措施切实可行的得6分；方
案和措施缺漏或不合理的的每处扣1分，不提供不得分；
2、确保供应货物质量的措施和设施：有严密的质量监控措施和先进的
质量检测设施的得6分，缺漏或不合理的的每处扣1分，不提供不得分；
3、安装、调试、验收的方案和措施：安装、调试、验收的各阶段的方
案和措施能贴合本项目需求、切实可行的得6分；措施缺漏或不合理的
的每项扣1分，不提供不得分。

0-18 8.0 7.0 12.0

3 商务

针对本项目提供项目实施人员配置方案，主要技术人员专业能力强、配
置齐全、岗位合理，能很好的协调项目实施的得4分，欠缺或不合理
的，每处扣1分，不提供不得分。注：需提供证书复印件及供应商未其
缴纳的近三个月社保证明，不提供不得分。

0-4 0.0 0.0 1.0

4 商务
根据供应商提供的培训方案（培训次数、培训内容、培训计划、培训人
员）进行评审，内容完善贴合项目要求的每项得2分，最高得8分，不完
善的每项扣1分，不提供不得分。

0-8 4.0 4.0 6.0

5 商务

1.供应商具备有效质量体系认证证书的得1分；
2.供应商具备有效环境管理体系认证证书的得1分；
3.供应商具有有效职业健康与安全管理体系认证得1分；
凭相关证书复印件加盖公章每项得1分，最高得3分；未提供不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

6 商务
根据项目要求对质保期做出承诺的得1分；质保期每承诺增加半年的得
0.5分，本项最高得2分。 0-2 1.0 1.0 1.0

7 商务
供应商自2020年1月1日至今成功实施过类似项目的业绩，有合同或案例
证明的得1分，本项最高得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 16.0 15.0 43.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  湖州职业技术学院电子技术基础实训室设备项目（CTZB-2023080105）-标项3

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

武汉远州
科技有限
公司

义乌鑫维
科技有限
公司

杭州加桦
科技有限
公司

1 商务

满足项目要求的性能及技术指标和要求，★号标注的为主要技术指标和
要求，供应商应必须满足，否则每项扣5分；供应商技术指标与项目需
求基本一致的得基本分20分；所有不可偏离指标均满足且多数指标明显
优于招标需求的，每优于一项在基本分的基础上加2分，最高加12分；
允许偏离的指标低于技术指标和要求（负偏离）的，每低于一项扣1
分，扣完该项得分为止。
注：需要提交视频演示的依据磋商公告中磋商响应截止时间和递交方
式。

0-32 0.0 0.0 20.0

2 商务

1、保证工期的方案和措施：确保项目交货期、施工组织机构和分工安
排、项目过程中各阶段划分和控制等方案和措施切实可行的得6分；方
案和措施缺漏或不合理的的每处扣1分，不提供不得分；
2、确保供应货物质量的措施和设施：有严密的质量监控措施和先进的
质量检测设施的得6分，缺漏或不合理的的每处扣1分，不提供不得分；
3、安装、调试、验收的方案和措施：安装、调试、验收的各阶段的方
案和措施能贴合本项目需求、切实可行的得6分；措施缺漏或不合理的
的每项扣1分，不提供不得分。

0-18 12.0 10.0 15.0

3 商务

针对本项目提供项目实施人员配置方案，主要技术人员专业能力强、配
置齐全、岗位合理，能很好的协调项目实施的得4分，欠缺或不合理
的，每处扣1分，不提供不得分。注：需提供证书复印件及供应商未其
缴纳的近三个月社保证明，不提供不得分。

0-4 0.0 0.0 1.0

4 商务
根据供应商提供的培训方案（培训次数、培训内容、培训计划、培训人
员）进行评审，内容完善贴合项目要求的每项得2分，最高得8分，不完
善的每项扣1分，不提供不得分。

0-8 4.0 4.0 8.0

5 商务

1.供应商具备有效质量体系认证证书的得1分；
2.供应商具备有效环境管理体系认证证书的得1分；
3.供应商具有有效职业健康与安全管理体系认证得1分；
凭相关证书复印件加盖公章每项得1分，最高得3分；未提供不得分。

0-3 0.0 0.0 0.0

6 商务
根据项目要求对质保期做出承诺的得1分；质保期每承诺增加半年的得
0.5分，本项最高得2分。 0-2 1.0 1.0 1.0

7 商务
供应商自2020年1月1日至今成功实施过类似项目的业绩，有合同或案例
证明的得1分，本项最高得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 20.0 18.0 48.0

                                                       

专家（签名）：                           
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