
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （陈丹丹）（陈丹丹） 

项目名称:  2023年-2024年高架及道路两侧景光灯养护项目（JJZX-YHCG2022-031）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

赣阳
建工
集团
有限
公司

杭州
市路
桥集
团股
份有
限公
司

江苏秋洋
智慧科技
集团有限
公司

杭州大邦
城建工程
有限公司

双云建工
集团有限
公司

山西省帝
华建设有
限公司

1 商务
资信

投标人通过ISO质量管理体系认证，得1分;环境管
理体系认证，得1分;职业健康安全管理体系认证，
得1分。(认证证书须在有效期内；提供扫描件，不
提供不得分)

0-3 3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人类似项目建设的成功经验：投标人自2017年
7月至今（以合同签订时间为准）曾承担过的类似
城市照明养护项目业绩情况，每提供一个项目合同
及用户验收报告得1分，最高得1分。（需提供合
同、用户验收报告证明材料等扫描件，不提供不得
分。）

0-1 0 1 1 1 0 0

3 商务
资信

2019年7月1日至今，曾受到政府行政主管部门限制
招投标市场行为的得-2分，未受到限制招投标市场
行为的得0分。提供投标单位的投标人限制市场行
为承诺书，加盖单位公章（格式自拟）。

-2-0 0 0 0 0 0 0

4 技术
制定企业财务管理制度的最高得3分，未制订或制
定不合理、不完善的，该项不得分。

1.8-3 2 3 3 3 2 2

5 技术
员工管理制度、考核制度健全的最高得3分，未制
订或制定不合理、不完善的，该项不得分。

1.8-3 2 3 3 3 2 2

6 技术

制订安全生产制度合理、完善的，最高得3分，未
制订或制定不合理、不完善的，该项不得分。拟派
现场安全生产专职管理人员具有“三类人员”有效C类
证书，定期开展安全生产培训，记录完整的，得1
分。

2.4-4 2.5 4 3 4 3 2.5

7 技术
针对本项目景观照明设施养护的认知情况及难点分
析，最高得6分，未描述或阐述较差的，该项不得
分。

3.6-6 3.8 6 5 5 4 4

8 技术
景观照明设施养护方案和技术措施：包括针对各类
养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法等，
最高得4分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

2.4-4 2.5 4 3 4 3 2.5

9 技术

景观照明设施养护考核方案：内部管理制度、考核
监督制度等，是否科学合理、具有针对性及可操作
性。科学合理、具有针对性及可操作性，最高得3
分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 2 3 2.5 3 2 2

10 技术

景观照明设施资料管理方案：日常养护、设备维
修、检测、技术状况评价等资料的整理归档方案是
否符合相关规范要求。达到项目预定要求，科学合
理、具有针对性及可操作性酌情得1.8-3分。未描述
或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 2 3 2.5 2.5 2 2

11 技术

养护移交平稳过渡计划实施方案：进出场交接计划
措施、平稳过渡实施方案等相关措施，根据实施方
案的可操作性，能确保养护移交平稳过渡的最高得
3分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 2 3 2.5 3 2 2
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12 技术

养护管理：养护方案是否针对各类养护问题需采用
不同的养护维修工艺或处理方法，是否有全面、健
全、稳定、成熟可行的方案及优化建议方案，综合
养护措施能否突出重点，如突破传统运作模式，养
护管理、作业方案是否有创新。管理制度、措施完
善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专
门的组织机构负责对本项目进行质量监管，针对养
护制定具体的质量管理考核细则，根据方案最高得
4分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

2.4-4 2.5 4 3 3 2.5 2.5

13 技术

景观照明设施制定养护安全保证体系和安全管理制
度的，依据完善程度和合理性评分，得分1.2-2分，
最高2分；未描述或阐述较差的，该项不得分。
文明养护管理措施，得1.2-2分，最高2分；未描述
或阐述较差的，该项不得分。
环境保护措施的，得1.2-2分，最高2分；未描述或
阐述较差的，该项不得分。

3.6-6 4 5 4.5 5 5 4

14 技术

应急保障措施（防汛防台、突发事件应急处理及重
大活动保障的人员配备、应急处置方案，落实专职
人员等内容），根据方案是否覆盖全面、是否科学
合理、具有针对性和可操作性，最高得6分，未描
述或阐述较差的，该项不得分。

3.6-6 4 6 4.5 5 5 4

15 技术

拟担任本专职负责人的专业素质、技术能力、经
验、资质等情况，项目负责人具备工程师及以上职
称，国家注册二级及以上建造师(机电工程)职业资
格，且具有有效的三类人员B类证书(提供相关资质
证书、近6个月员工社保缴纳清单，未能提供不得
分)。职位不可兼任。

0-3 0 3 3 3 3 0

16 技术

投入本项目的项目技术负责人是具有工程师及以上
职称，国家注册二级(含)以上建造师(机电工程）职
业资格(提供相关资格证书、近6个月员工社保缴纳
清单，未能提供不得分)。职位不可兼任。

0-3 0 3 3 3 0 0

17 技术

项目负责人、技术负责人、专职安全员、作业人员
等项目小组人员不少于20人，且配备明确，得4
分；具有中级职称人员不少于4人得3分；高空作业
人员上岗证的不少于6人得3分，其中同时具备电工
证的不少于2人得3分；专职安全员（具备三类人员
有效C类证书）不少于3人得3分；项目组管理人员
要有较高的文化的素质，大专及以上学历不少于16
人得2分（大专及以上学历，提供相关毕业证书、
上岗证书、职称证书、近6个月员工社保缴纳清
单，未能提供不得分)。

0-18 0 18 18 18 3 3

18 技术

（1）配置1辆18米登高车基础上（自有）得2分,每
增加1辆18米登高车（自有）加2分，最多加2分；
每增加一辆30米以上登高设备（自有）1辆加4分；
本项最高得6分。
（2）配置巡查小型汽车（皮卡车）皮卡车2辆且为
自有的基础上,得1分；每增加1辆皮卡车（自有）得
1分，最高得2分;
登高车、登高设备和巡查小型汽车作为高架路灯专
业养护日常用车，必须自有，租赁的不得分；
（3）配置一辆桥梁检测车自有的得4分，租赁的得
2分，最高得4分。（自有车辆的提供设备购置发
票、有效期内的车辆行驶证扫描件；自有设备的提
供设备购置发票；租赁的提供租赁合同（所提供租
赁合同的租期应大于本项目服务期）、有效期内的
车辆行驶证扫描件；以上车辆和设备均需提供仅用
于本项目的书面承诺书，投标文件中未提供证明材
料扫描件不给分）。

0-12 0 12 8 12 1 0
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19 技术

项目周边10公里范围内有固定的工作场地（出具自
有土地使用权证或租赁合同扫描件，并加盖投标人
公章；租赁合同期应大于本项目服务期），工作场
地应包括办公区、维修区、仓库区等建筑区域。
如投标截止日前，投标人在杭州市临平区内尚未设
有固定工作场地的，须在投标文件中出具工作场地
承诺书（格式自定，加盖公章）承诺事项如下：“如
若中标，自接到中标通知书通知起30天内落实并完
成在项目周边10公里范围内设立固定工作场地的相
关的事宜。”
出具自有土地使用权证或租赁合同扫描件，并加盖
投标人公章；或者出具工作场地承诺书（加盖公
章）的，得3分。

0-3 0 3 3 3 0 0

20 技术
投标文件是否编制完整、格式规范、内容齐全、表
述准确、条理清晰。

0-2 1 2 2 2 1 1

合计
25.0-

90 33.3 89 77.5 85.5 43.5 36.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （毛新峰）（毛新峰） 

项目名称:  2023年-2024年高架及道路两侧景光灯养护项目（JJZX-YHCG2022-031）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

赣阳
建工
集团
有限
公司

杭州
市路
桥集
团股
份有
限公
司

江苏秋洋
智慧科技
集团有限
公司

杭州大邦
城建工程
有限公司

双云建工
集团有限
公司

山西省帝
华建设有
限公司

1 商务
资信

投标人通过ISO质量管理体系认证，得1分;环境管
理体系认证，得1分;职业健康安全管理体系认证，
得1分。(认证证书须在有效期内；提供扫描件，不
提供不得分)

0-3 3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人类似项目建设的成功经验：投标人自2017年
7月至今（以合同签订时间为准）曾承担过的类似
城市照明养护项目业绩情况，每提供一个项目合同
及用户验收报告得1分，最高得1分。（需提供合
同、用户验收报告证明材料等扫描件，不提供不得
分。）

0-1 0 1 1 1 0 0

3 商务
资信

2019年7月1日至今，曾受到政府行政主管部门限制
招投标市场行为的得-2分，未受到限制招投标市场
行为的得0分。提供投标单位的投标人限制市场行
为承诺书，加盖单位公章（格式自拟）。

-2-0 0 0 0 0 0 0

4 技术
制定企业财务管理制度的最高得3分，未制订或制
定不合理、不完善的，该项不得分。

1.8-3 2 3 2.5 3 2 1.8

5 技术
员工管理制度、考核制度健全的最高得3分，未制
订或制定不合理、不完善的，该项不得分。

1.8-3 2 3 2.3 3 2 1.8

6 技术

制订安全生产制度合理、完善的，最高得3分，未
制订或制定不合理、不完善的，该项不得分。拟派
现场安全生产专职管理人员具有“三类人员”有效C类
证书，定期开展安全生产培训，记录完整的，得1
分。

2.4-4 3 4 3 4 2.5 2.4

7 技术
针对本项目景观照明设施养护的认知情况及难点分
析，最高得6分，未描述或阐述较差的，该项不得
分。

3.6-6 4 6 4 5.5 4 4

8 技术
景观照明设施养护方案和技术措施：包括针对各类
养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法等，
最高得4分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

2.4-4 3 4 3 3.5 3 2.4

9 技术

景观照明设施养护考核方案：内部管理制度、考核
监督制度等，是否科学合理、具有针对性及可操作
性。科学合理、具有针对性及可操作性，最高得3
分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 2 3 2 3 2 2

10 技术

景观照明设施资料管理方案：日常养护、设备维
修、检测、技术状况评价等资料的整理归档方案是
否符合相关规范要求。达到项目预定要求，科学合
理、具有针对性及可操作性酌情得1.8-3分。未描述
或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 2 3 2 3 2 2

11 技术

养护移交平稳过渡计划实施方案：进出场交接计划
措施、平稳过渡实施方案等相关措施，根据实施方
案的可操作性，能确保养护移交平稳过渡的最高得
3分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 2 3 2 2.5 2 1.8
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12 技术

养护管理：养护方案是否针对各类养护问题需采用
不同的养护维修工艺或处理方法，是否有全面、健
全、稳定、成熟可行的方案及优化建议方案，综合
养护措施能否突出重点，如突破传统运作模式，养
护管理、作业方案是否有创新。管理制度、措施完
善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专
门的组织机构负责对本项目进行质量监管，针对养
护制定具体的质量管理考核细则，根据方案最高得
4分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

2.4-4 3 4 3 3.5 3 2.4

13 技术

景观照明设施制定养护安全保证体系和安全管理制
度的，依据完善程度和合理性评分，得分1.2-2分，
最高2分；未描述或阐述较差的，该项不得分。
文明养护管理措施，得1.2-2分，最高2分；未描述
或阐述较差的，该项不得分。
环境保护措施的，得1.2-2分，最高2分；未描述或
阐述较差的，该项不得分。

3.6-6 4 6 4 6 4 3.6

14 技术

应急保障措施（防汛防台、突发事件应急处理及重
大活动保障的人员配备、应急处置方案，落实专职
人员等内容），根据方案是否覆盖全面、是否科学
合理、具有针对性和可操作性，最高得6分，未描
述或阐述较差的，该项不得分。

3.6-6 4 6 4 5.5 4 3.6

15 技术

拟担任本专职负责人的专业素质、技术能力、经
验、资质等情况，项目负责人具备工程师及以上职
称，国家注册二级及以上建造师(机电工程)职业资
格，且具有有效的三类人员B类证书(提供相关资质
证书、近6个月员工社保缴纳清单，未能提供不得
分)。职位不可兼任。

0-3 0 3 3 3 3 0

16 技术

投入本项目的项目技术负责人是具有工程师及以上
职称，国家注册二级(含)以上建造师(机电工程）职
业资格(提供相关资格证书、近6个月员工社保缴纳
清单，未能提供不得分)。职位不可兼任。

0-3 0 3 3 3 0 0

17 技术

项目负责人、技术负责人、专职安全员、作业人员
等项目小组人员不少于20人，且配备明确，得4
分；具有中级职称人员不少于4人得3分；高空作业
人员上岗证的不少于6人得3分，其中同时具备电工
证的不少于2人得3分；专职安全员（具备三类人员
有效C类证书）不少于3人得3分；项目组管理人员
要有较高的文化的素质，大专及以上学历不少于16
人得2分（大专及以上学历，提供相关毕业证书、
上岗证书、职称证书、近6个月员工社保缴纳清
单，未能提供不得分)。

0-18 0 18 18 18 3 3

18 技术

（1）配置1辆18米登高车基础上（自有）得2分,每
增加1辆18米登高车（自有）加2分，最多加2分；
每增加一辆30米以上登高设备（自有）1辆加4分；
本项最高得6分。
（2）配置巡查小型汽车（皮卡车）皮卡车2辆且为
自有的基础上,得1分；每增加1辆皮卡车（自有）得
1分，最高得2分;
登高车、登高设备和巡查小型汽车作为高架路灯专
业养护日常用车，必须自有，租赁的不得分；
（3）配置一辆桥梁检测车自有的得4分，租赁的得
2分，最高得4分。（自有车辆的提供设备购置发
票、有效期内的车辆行驶证扫描件；自有设备的提
供设备购置发票；租赁的提供租赁合同（所提供租
赁合同的租期应大于本项目服务期）、有效期内的
车辆行驶证扫描件；以上车辆和设备均需提供仅用
于本项目的书面承诺书，投标文件中未提供证明材
料扫描件不给分）。

0-12 0 12 8 12 1 0
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19 技术

项目周边10公里范围内有固定的工作场地（出具自
有土地使用权证或租赁合同扫描件，并加盖投标人
公章；租赁合同期应大于本项目服务期），工作场
地应包括办公区、维修区、仓库区等建筑区域。
如投标截止日前，投标人在杭州市临平区内尚未设
有固定工作场地的，须在投标文件中出具工作场地
承诺书（格式自定，加盖公章）承诺事项如下：“如
若中标，自接到中标通知书通知起30天内落实并完
成在项目周边10公里范围内设立固定工作场地的相
关的事宜。”
出具自有土地使用权证或租赁合同扫描件，并加盖
投标人公章；或者出具工作场地承诺书（加盖公
章）的，得3分。

0-3 0 3 3 3 0 0

20 技术
投标文件是否编制完整、格式规范、内容齐全、表
述准确、条理清晰。

0-2 2 2 2 2 0 0

合计
25.0-

90 36 90 72.8 87.5 40.5 33.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （杨琳）（杨琳） 

项目名称:  2023年-2024年高架及道路两侧景光灯养护项目（JJZX-YHCG2022-031）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

赣阳
建工
集团
有限
公司

杭州
市路
桥集
团股
份有
限公
司

江苏秋洋
智慧科技
集团有限
公司

杭州大邦
城建工程
有限公司

双云建工
集团有限
公司

山西省帝
华建设有
限公司

1 商务
资信

投标人通过ISO质量管理体系认证，得1分;环境管
理体系认证，得1分;职业健康安全管理体系认证，
得1分。(认证证书须在有效期内；提供扫描件，不
提供不得分)

0-3 3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人类似项目建设的成功经验：投标人自2017年
7月至今（以合同签订时间为准）曾承担过的类似
城市照明养护项目业绩情况，每提供一个项目合同
及用户验收报告得1分，最高得1分。（需提供合
同、用户验收报告证明材料等扫描件，不提供不得
分。）

0-1 0 1 1 1 0 0

3 商务
资信

2019年7月1日至今，曾受到政府行政主管部门限制
招投标市场行为的得-2分，未受到限制招投标市场
行为的得0分。提供投标单位的投标人限制市场行
为承诺书，加盖单位公章（格式自拟）。

-2-0 0 0 0 0 0 0

4 技术
制定企业财务管理制度的最高得3分，未制订或制
定不合理、不完善的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.6 2 2.3 1.9 1.8

5 技术
员工管理制度、考核制度健全的最高得3分，未制
订或制定不合理、不完善的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.7 2.3 2.5 2 1.8

6 技术

制订安全生产制度合理、完善的，最高得3分，未
制订或制定不合理、不完善的，该项不得分。拟派
现场安全生产专职管理人员具有“三类人员”有效C类
证书，定期开展安全生产培训，记录完整的，得1
分。

2.4-4 2.4 3.5 2.9 3.3 2.6 2.4

7 技术
针对本项目景观照明设施养护的认知情况及难点分
析，最高得6分，未描述或阐述较差的，该项不得
分。

3.6-6 3.6 5.4 4.5 5.1 4 3.6

8 技术
景观照明设施养护方案和技术措施：包括针对各类
养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法等，
最高得4分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

2.4-4 2.4 3.5 3 3.2 2.8 2.4

9 技术

景观照明设施养护考核方案：内部管理制度、考核
监督制度等，是否科学合理、具有针对性及可操作
性。科学合理、具有针对性及可操作性，最高得3
分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.5 2.2 2.4 2.1 1.8

10 技术

景观照明设施资料管理方案：日常养护、设备维
修、检测、技术状况评价等资料的整理归档方案是
否符合相关规范要求。达到项目预定要求，科学合
理、具有针对性及可操作性酌情得1.8-3分。未描述
或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.6 2.1 2.4 2.2 1.8

11 技术

养护移交平稳过渡计划实施方案：进出场交接计划
措施、平稳过渡实施方案等相关措施，根据实施方
案的可操作性，能确保养护移交平稳过渡的最高得
3分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.4 2.2 2.3 2 1.8
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12 技术

养护管理：养护方案是否针对各类养护问题需采用
不同的养护维修工艺或处理方法，是否有全面、健
全、稳定、成熟可行的方案及优化建议方案，综合
养护措施能否突出重点，如突破传统运作模式，养
护管理、作业方案是否有创新。管理制度、措施完
善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专
门的组织机构负责对本项目进行质量监管，针对养
护制定具体的质量管理考核细则，根据方案最高得
4分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

2.4-4 2.4 3.6 3.1 3.3 2.6 2.4

13 技术

景观照明设施制定养护安全保证体系和安全管理制
度的，依据完善程度和合理性评分，得分1.2-2分，
最高2分；未描述或阐述较差的，该项不得分。
文明养护管理措施，得1.2-2分，最高2分；未描述
或阐述较差的，该项不得分。
环境保护措施的，得1.2-2分，最高2分；未描述或
阐述较差的，该项不得分。

3.6-6 3.6 5.5 4.8 5.1 3.9 3.6

14 技术

应急保障措施（防汛防台、突发事件应急处理及重
大活动保障的人员配备、应急处置方案，落实专职
人员等内容），根据方案是否覆盖全面、是否科学
合理、具有针对性和可操作性，最高得6分，未描
述或阐述较差的，该项不得分。

3.6-6 3.6 5.4 4.7 5 4.2 3.6

15 技术

拟担任本专职负责人的专业素质、技术能力、经
验、资质等情况，项目负责人具备工程师及以上职
称，国家注册二级及以上建造师(机电工程)职业资
格，且具有有效的三类人员B类证书(提供相关资质
证书、近6个月员工社保缴纳清单，未能提供不得
分)。职位不可兼任。

0-3 0 3 3 3 3 0

16 技术

投入本项目的项目技术负责人是具有工程师及以上
职称，国家注册二级(含)以上建造师(机电工程）职
业资格(提供相关资格证书、近6个月员工社保缴纳
清单，未能提供不得分)。职位不可兼任。

0-3 0 3 3 3 0 0

17 技术

项目负责人、技术负责人、专职安全员、作业人员
等项目小组人员不少于20人，且配备明确，得4
分；具有中级职称人员不少于4人得3分；高空作业
人员上岗证的不少于6人得3分，其中同时具备电工
证的不少于2人得3分；专职安全员（具备三类人员
有效C类证书）不少于3人得3分；项目组管理人员
要有较高的文化的素质，大专及以上学历不少于16
人得2分（大专及以上学历，提供相关毕业证书、
上岗证书、职称证书、近6个月员工社保缴纳清
单，未能提供不得分)。

0-18 0 18 18 18 3 3

18 技术

（1）配置1辆18米登高车基础上（自有）得2分,每
增加1辆18米登高车（自有）加2分，最多加2分；
每增加一辆30米以上登高设备（自有）1辆加4分；
本项最高得6分。
（2）配置巡查小型汽车（皮卡车）皮卡车2辆且为
自有的基础上,得1分；每增加1辆皮卡车（自有）得
1分，最高得2分;
登高车、登高设备和巡查小型汽车作为高架路灯专
业养护日常用车，必须自有，租赁的不得分；
（3）配置一辆桥梁检测车自有的得4分，租赁的得
2分，最高得4分。（自有车辆的提供设备购置发
票、有效期内的车辆行驶证扫描件；自有设备的提
供设备购置发票；租赁的提供租赁合同（所提供租
赁合同的租期应大于本项目服务期）、有效期内的
车辆行驶证扫描件；以上车辆和设备均需提供仅用
于本项目的书面承诺书，投标文件中未提供证明材
料扫描件不给分）。

0-12 0 12 8 12 1 0
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19 技术

项目周边10公里范围内有固定的工作场地（出具自
有土地使用权证或租赁合同扫描件，并加盖投标人
公章；租赁合同期应大于本项目服务期），工作场
地应包括办公区、维修区、仓库区等建筑区域。
如投标截止日前，投标人在杭州市临平区内尚未设
有固定工作场地的，须在投标文件中出具工作场地
承诺书（格式自定，加盖公章）承诺事项如下：“如
若中标，自接到中标通知书通知起30天内落实并完
成在项目周边10公里范围内设立固定工作场地的相
关的事宜。”
出具自有土地使用权证或租赁合同扫描件，并加盖
投标人公章；或者出具工作场地承诺书（加盖公
章）的，得3分。

0-3 0 3 3 3 0 0

20 技术
投标文件是否编制完整、格式规范、内容齐全、表
述准确、条理清晰。

0-2 1 1.6 1.2 1.4 1.1 1

合计
25.0-

90 31 84.3 74 81.3 41.4 34

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （李鹏）（李鹏） 

项目名称:  2023年-2024年高架及道路两侧景光灯养护项目（JJZX-YHCG2022-031）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

赣阳
建工
集团
有限
公司

杭州
市路
桥集
团股
份有
限公
司

江苏秋洋
智慧科技
集团有限
公司

杭州大邦
城建工程
有限公司

双云建工
集团有限
公司

山西省帝
华建设有
限公司

1 商务
资信

投标人通过ISO质量管理体系认证，得1分;环境管
理体系认证，得1分;职业健康安全管理体系认证，
得1分。(认证证书须在有效期内；提供扫描件，不
提供不得分)

0-3 3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人类似项目建设的成功经验：投标人自2017年
7月至今（以合同签订时间为准）曾承担过的类似
城市照明养护项目业绩情况，每提供一个项目合同
及用户验收报告得1分，最高得1分。（需提供合
同、用户验收报告证明材料等扫描件，不提供不得
分。）

0-1 0 1 1 1 0 0

3 商务
资信

2019年7月1日至今，曾受到政府行政主管部门限制
招投标市场行为的得-2分，未受到限制招投标市场
行为的得0分。提供投标单位的投标人限制市场行
为承诺书，加盖单位公章（格式自拟）。

-2-0 0 0 0 0 0 0

4 技术
制定企业财务管理制度的最高得3分，未制订或制
定不合理、不完善的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.5 2 2.5 2 1.8

5 技术
员工管理制度、考核制度健全的最高得3分，未制
订或制定不合理、不完善的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.5 2.5 2.5 2 1.8

6 技术

制订安全生产制度合理、完善的，最高得3分，未
制订或制定不合理、不完善的，该项不得分。拟派
现场安全生产专职管理人员具有“三类人员”有效C类
证书，定期开展安全生产培训，记录完整的，得1
分。

2.4-4 2.4 3 3 3 3 2.4

7 技术
针对本项目景观照明设施养护的认知情况及难点分
析，最高得6分，未描述或阐述较差的，该项不得
分。

3.6-6 3.6 5 4.5 5 4 3.6

8 技术
景观照明设施养护方案和技术措施：包括针对各类
养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法等，
最高得4分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

2.4-4 2.4 4 3 3.5 3 2.4

9 技术

景观照明设施养护考核方案：内部管理制度、考核
监督制度等，是否科学合理、具有针对性及可操作
性。科学合理、具有针对性及可操作性，最高得3
分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.5 2.5 2.5 2 1.8

10 技术

景观照明设施资料管理方案：日常养护、设备维
修、检测、技术状况评价等资料的整理归档方案是
否符合相关规范要求。达到项目预定要求，科学合
理、具有针对性及可操作性酌情得1.8-3分。未描述
或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.5 2.5 2.5 2 1.8

11 技术

养护移交平稳过渡计划实施方案：进出场交接计划
措施、平稳过渡实施方案等相关措施，根据实施方
案的可操作性，能确保养护移交平稳过渡的最高得
3分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 1.8 3 2.5 2.5 2 1.8
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12 技术

养护管理：养护方案是否针对各类养护问题需采用
不同的养护维修工艺或处理方法，是否有全面、健
全、稳定、成熟可行的方案及优化建议方案，综合
养护措施能否突出重点，如突破传统运作模式，养
护管理、作业方案是否有创新。管理制度、措施完
善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专
门的组织机构负责对本项目进行质量监管，针对养
护制定具体的质量管理考核细则，根据方案最高得
4分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

2.4-4 2.5 3.5 3 3.5 2.5 2.4

13 技术

景观照明设施制定养护安全保证体系和安全管理制
度的，依据完善程度和合理性评分，得分1.2-2分，
最高2分；未描述或阐述较差的，该项不得分。
文明养护管理措施，得1.2-2分，最高2分；未描述
或阐述较差的，该项不得分。
环境保护措施的，得1.2-2分，最高2分；未描述或
阐述较差的，该项不得分。

3.6-6 4 5 4.5 5 4 4

14 技术

应急保障措施（防汛防台、突发事件应急处理及重
大活动保障的人员配备、应急处置方案，落实专职
人员等内容），根据方案是否覆盖全面、是否科学
合理、具有针对性和可操作性，最高得6分，未描
述或阐述较差的，该项不得分。

3.6-6 3.6 5 4.5 5 4 4

15 技术

拟担任本专职负责人的专业素质、技术能力、经
验、资质等情况，项目负责人具备工程师及以上职
称，国家注册二级及以上建造师(机电工程)职业资
格，且具有有效的三类人员B类证书(提供相关资质
证书、近6个月员工社保缴纳清单，未能提供不得
分)。职位不可兼任。

0-3 0 3 3 3 3 0

16 技术

投入本项目的项目技术负责人是具有工程师及以上
职称，国家注册二级(含)以上建造师(机电工程）职
业资格(提供相关资格证书、近6个月员工社保缴纳
清单，未能提供不得分)。职位不可兼任。

0-3 0 3 3 3 0 0

17 技术

项目负责人、技术负责人、专职安全员、作业人员
等项目小组人员不少于20人，且配备明确，得4
分；具有中级职称人员不少于4人得3分；高空作业
人员上岗证的不少于6人得3分，其中同时具备电工
证的不少于2人得3分；专职安全员（具备三类人员
有效C类证书）不少于3人得3分；项目组管理人员
要有较高的文化的素质，大专及以上学历不少于16
人得2分（大专及以上学历，提供相关毕业证书、
上岗证书、职称证书、近6个月员工社保缴纳清
单，未能提供不得分)。

0-18 0 18 18 18 3 3

18 技术

（1）配置1辆18米登高车基础上（自有）得2分,每
增加1辆18米登高车（自有）加2分，最多加2分；
每增加一辆30米以上登高设备（自有）1辆加4分；
本项最高得6分。
（2）配置巡查小型汽车（皮卡车）皮卡车2辆且为
自有的基础上,得1分；每增加1辆皮卡车（自有）得
1分，最高得2分;
登高车、登高设备和巡查小型汽车作为高架路灯专
业养护日常用车，必须自有，租赁的不得分；
（3）配置一辆桥梁检测车自有的得4分，租赁的得
2分，最高得4分。（自有车辆的提供设备购置发
票、有效期内的车辆行驶证扫描件；自有设备的提
供设备购置发票；租赁的提供租赁合同（所提供租
赁合同的租期应大于本项目服务期）、有效期内的
车辆行驶证扫描件；以上车辆和设备均需提供仅用
于本项目的书面承诺书，投标文件中未提供证明材
料扫描件不给分）。

0-12 0 12 8 12 1 0
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19 技术

项目周边10公里范围内有固定的工作场地（出具自
有土地使用权证或租赁合同扫描件，并加盖投标人
公章；租赁合同期应大于本项目服务期），工作场
地应包括办公区、维修区、仓库区等建筑区域。
如投标截止日前，投标人在杭州市临平区内尚未设
有固定工作场地的，须在投标文件中出具工作场地
承诺书（格式自定，加盖公章）承诺事项如下：“如
若中标，自接到中标通知书通知起30天内落实并完
成在项目周边10公里范围内设立固定工作场地的相
关的事宜。”
出具自有土地使用权证或租赁合同扫描件，并加盖
投标人公章；或者出具工作场地承诺书（加盖公
章）的，得3分。

0-3 0 3 3 3 0 0

20 技术
投标文件是否编制完整、格式规范、内容齐全、表
述准确、条理清晰。

0-2 1 2 2 2 1 1

合计
25.0-

90 31.5 83.5 75.5 82.5 41.5 34.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （李皓）（李皓） 

项目名称:  2023年-2024年高架及道路两侧景光灯养护项目（JJZX-YHCG2022-031）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

赣阳
建工
集团
有限
公司

杭州
市路
桥集
团股
份有
限公
司

江苏秋洋
智慧科技
集团有限
公司

杭州大邦
城建工程
有限公司

双云建工
集团有限
公司

山西省帝
华建设有
限公司

1 商务
资信

投标人通过ISO质量管理体系认证，得1分;环境管
理体系认证，得1分;职业健康安全管理体系认证，
得1分。(认证证书须在有效期内；提供扫描件，不
提供不得分)

0-3 3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人类似项目建设的成功经验：投标人自2017年
7月至今（以合同签订时间为准）曾承担过的类似
城市照明养护项目业绩情况，每提供一个项目合同
及用户验收报告得1分，最高得1分。（需提供合
同、用户验收报告证明材料等扫描件，不提供不得
分。）

0-1 0 1 1 1 0 0

3 商务
资信

2019年7月1日至今，曾受到政府行政主管部门限制
招投标市场行为的得-2分，未受到限制招投标市场
行为的得0分。提供投标单位的投标人限制市场行
为承诺书，加盖单位公章（格式自拟）。

-2-0 0 0 0 0 0 0

4 技术
制定企业财务管理制度的最高得3分，未制订或制
定不合理、不完善的，该项不得分。

1.8-3 1.8 3 2.5 2 2 1.8

5 技术
员工管理制度、考核制度健全的最高得3分，未制
订或制定不合理、不完善的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.5 2.5 2 1.8 1.8

6 技术

制订安全生产制度合理、完善的，最高得3分，未
制订或制定不合理、不完善的，该项不得分。拟派
现场安全生产专职管理人员具有“三类人员”有效C类
证书，定期开展安全生产培训，记录完整的，得1
分。

2.4-4 2.4 3.5 3 3.5 2.5 2.5

7 技术
针对本项目景观照明设施养护的认知情况及难点分
析，最高得6分，未描述或阐述较差的，该项不得
分。

3.6-6 3.6 5.5 5 5 3.6 3.6

8 技术
景观照明设施养护方案和技术措施：包括针对各类
养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法等，
最高得4分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

2.4-4 2.4 3.5 3 3.5 2.5 2.4

9 技术

景观照明设施养护考核方案：内部管理制度、考核
监督制度等，是否科学合理、具有针对性及可操作
性。科学合理、具有针对性及可操作性，最高得3
分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.5 2 2.5 2 2

10 技术

景观照明设施资料管理方案：日常养护、设备维
修、检测、技术状况评价等资料的整理归档方案是
否符合相关规范要求。达到项目预定要求，科学合
理、具有针对性及可操作性酌情得1.8-3分。未描述
或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 1.8 3 2 3 2 2.5

11 技术

养护移交平稳过渡计划实施方案：进出场交接计划
措施、平稳过渡实施方案等相关措施，根据实施方
案的可操作性，能确保养护移交平稳过渡的最高得
3分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 1.8 3 2 2.5 2 2
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12 技术

养护管理：养护方案是否针对各类养护问题需采用
不同的养护维修工艺或处理方法，是否有全面、健
全、稳定、成熟可行的方案及优化建议方案，综合
养护措施能否突出重点，如突破传统运作模式，养
护管理、作业方案是否有创新。管理制度、措施完
善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专
门的组织机构负责对本项目进行质量监管，针对养
护制定具体的质量管理考核细则，根据方案最高得
4分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

2.4-4 2.4 4 3 3 2.5 2.5

13 技术

景观照明设施制定养护安全保证体系和安全管理制
度的，依据完善程度和合理性评分，得分1.2-2分，
最高2分；未描述或阐述较差的，该项不得分。
文明养护管理措施，得1.2-2分，最高2分；未描述
或阐述较差的，该项不得分。
环境保护措施的，得1.2-2分，最高2分；未描述或
阐述较差的，该项不得分。

3.6-6 3.6 5.5 4 5 4 4

14 技术

应急保障措施（防汛防台、突发事件应急处理及重
大活动保障的人员配备、应急处置方案，落实专职
人员等内容），根据方案是否覆盖全面、是否科学
合理、具有针对性和可操作性，最高得6分，未描
述或阐述较差的，该项不得分。

3.6-6 3.6 5.5 4 5.5 4 4

15 技术

拟担任本专职负责人的专业素质、技术能力、经
验、资质等情况，项目负责人具备工程师及以上职
称，国家注册二级及以上建造师(机电工程)职业资
格，且具有有效的三类人员B类证书(提供相关资质
证书、近6个月员工社保缴纳清单，未能提供不得
分)。职位不可兼任。

0-3 0 3 3 3 3 0

16 技术

投入本项目的项目技术负责人是具有工程师及以上
职称，国家注册二级(含)以上建造师(机电工程）职
业资格(提供相关资格证书、近6个月员工社保缴纳
清单，未能提供不得分)。职位不可兼任。

0-3 0 3 3 3 0 0

17 技术

项目负责人、技术负责人、专职安全员、作业人员
等项目小组人员不少于20人，且配备明确，得4
分；具有中级职称人员不少于4人得3分；高空作业
人员上岗证的不少于6人得3分，其中同时具备电工
证的不少于2人得3分；专职安全员（具备三类人员
有效C类证书）不少于3人得3分；项目组管理人员
要有较高的文化的素质，大专及以上学历不少于16
人得2分（大专及以上学历，提供相关毕业证书、
上岗证书、职称证书、近6个月员工社保缴纳清
单，未能提供不得分)。

0-18 0 18 18 18 3 3

18 技术

（1）配置1辆18米登高车基础上（自有）得2分,每
增加1辆18米登高车（自有）加2分，最多加2分；
每增加一辆30米以上登高设备（自有）1辆加4分；
本项最高得6分。
（2）配置巡查小型汽车（皮卡车）皮卡车2辆且为
自有的基础上,得1分；每增加1辆皮卡车（自有）得
1分，最高得2分;
登高车、登高设备和巡查小型汽车作为高架路灯专
业养护日常用车，必须自有，租赁的不得分；
（3）配置一辆桥梁检测车自有的得4分，租赁的得
2分，最高得4分。（自有车辆的提供设备购置发
票、有效期内的车辆行驶证扫描件；自有设备的提
供设备购置发票；租赁的提供租赁合同（所提供租
赁合同的租期应大于本项目服务期）、有效期内的
车辆行驶证扫描件；以上车辆和设备均需提供仅用
于本项目的书面承诺书，投标文件中未提供证明材
料扫描件不给分）。

0-12 0 12 8 12 1 0
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19 技术

项目周边10公里范围内有固定的工作场地（出具自
有土地使用权证或租赁合同扫描件，并加盖投标人
公章；租赁合同期应大于本项目服务期），工作场
地应包括办公区、维修区、仓库区等建筑区域。
如投标截止日前，投标人在杭州市临平区内尚未设
有固定工作场地的，须在投标文件中出具工作场地
承诺书（格式自定，加盖公章）承诺事项如下：“如
若中标，自接到中标通知书通知起30天内落实并完
成在项目周边10公里范围内设立固定工作场地的相
关的事宜。”
出具自有土地使用权证或租赁合同扫描件，并加盖
投标人公章；或者出具工作场地承诺书（加盖公
章）的，得3分。

0-3 0 3 3 3 0 0

20 技术
投标文件是否编制完整、格式规范、内容齐全、表
述准确、条理清晰。

0-2 0.5 2 1.5 2 0.5 0.5

合计
25.0-

90 30.5 86.5 73.5 82.5 39.4 35.6

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （戚良明）（戚良明） 

项目名称:  2023年-2024年高架及道路两侧景光灯养护项目（JJZX-YHCG2022-031）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

赣阳
建工
集团
有限
公司

杭州
市路
桥集
团股
份有
限公
司

江苏秋洋
智慧科技
集团有限
公司

杭州大邦
城建工程
有限公司

双云建工
集团有限
公司

山西省帝
华建设有
限公司

1 商务
资信

投标人通过ISO质量管理体系认证，得1分;环境管
理体系认证，得1分;职业健康安全管理体系认证，
得1分。(认证证书须在有效期内；提供扫描件，不
提供不得分)

0-3 3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人类似项目建设的成功经验：投标人自2017年
7月至今（以合同签订时间为准）曾承担过的类似
城市照明养护项目业绩情况，每提供一个项目合同
及用户验收报告得1分，最高得1分。（需提供合
同、用户验收报告证明材料等扫描件，不提供不得
分。）

0-1 0 1 1 1 0 0

3 商务
资信

2019年7月1日至今，曾受到政府行政主管部门限制
招投标市场行为的得-2分，未受到限制招投标市场
行为的得0分。提供投标单位的投标人限制市场行
为承诺书，加盖单位公章（格式自拟）。

-2-0 0 0 0 0 0 0

4 技术
制定企业财务管理制度的最高得3分，未制订或制
定不合理、不完善的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.6 2 2.5 2 2

5 技术
员工管理制度、考核制度健全的最高得3分，未制
订或制定不合理、不完善的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.8 3 2.5 2 2

6 技术

制订安全生产制度合理、完善的，最高得3分，未
制订或制定不合理、不完善的，该项不得分。拟派
现场安全生产专职管理人员具有“三类人员”有效C类
证书，定期开展安全生产培训，记录完整的，得1
分。

2.4-4 2.4 3.5 3 3.5 3 3

7 技术
针对本项目景观照明设施养护的认知情况及难点分
析，最高得6分，未描述或阐述较差的，该项不得
分。

3.6-6 3.6 5.1 4.5 5.5 4 4

8 技术
景观照明设施养护方案和技术措施：包括针对各类
养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法等，
最高得4分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

2.4-4 2.4 3.5 3 3.5 3 3

9 技术

景观照明设施养护考核方案：内部管理制度、考核
监督制度等，是否科学合理、具有针对性及可操作
性。科学合理、具有针对性及可操作性，最高得3
分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.6 2 2.6 2.2 2

10 技术

景观照明设施资料管理方案：日常养护、设备维
修、检测、技术状况评价等资料的整理归档方案是
否符合相关规范要求。达到项目预定要求，科学合
理、具有针对性及可操作性酌情得1.8-3分。未描述
或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.6 2 2.4 2 2

11 技术

养护移交平稳过渡计划实施方案：进出场交接计划
措施、平稳过渡实施方案等相关措施，根据实施方
案的可操作性，能确保养护移交平稳过渡的最高得
3分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.8 2.2 2.3 2 2
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12 技术

养护管理：养护方案是否针对各类养护问题需采用
不同的养护维修工艺或处理方法，是否有全面、健
全、稳定、成熟可行的方案及优化建议方案，综合
养护措施能否突出重点，如突破传统运作模式，养
护管理、作业方案是否有创新。管理制度、措施完
善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专
门的组织机构负责对本项目进行质量监管，针对养
护制定具体的质量管理考核细则，根据方案最高得
4分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

2.4-4 2.4 3.5 3 3.5 3 3

13 技术

景观照明设施制定养护安全保证体系和安全管理制
度的，依据完善程度和合理性评分，得分1.2-2分，
最高2分；未描述或阐述较差的，该项不得分。
文明养护管理措施，得1.2-2分，最高2分；未描述
或阐述较差的，该项不得分。
环境保护措施的，得1.2-2分，最高2分；未描述或
阐述较差的，该项不得分。

3.6-6 3.6 5.2 4 5.3 4 4

14 技术

应急保障措施（防汛防台、突发事件应急处理及重
大活动保障的人员配备、应急处置方案，落实专职
人员等内容），根据方案是否覆盖全面、是否科学
合理、具有针对性和可操作性，最高得6分，未描
述或阐述较差的，该项不得分。

3.6-6 3.6 5.6 4.2 5.1 4 4

15 技术

拟担任本专职负责人的专业素质、技术能力、经
验、资质等情况，项目负责人具备工程师及以上职
称，国家注册二级及以上建造师(机电工程)职业资
格，且具有有效的三类人员B类证书(提供相关资质
证书、近6个月员工社保缴纳清单，未能提供不得
分)。职位不可兼任。

0-3 0 3 3 3 3 0

16 技术

投入本项目的项目技术负责人是具有工程师及以上
职称，国家注册二级(含)以上建造师(机电工程）职
业资格(提供相关资格证书、近6个月员工社保缴纳
清单，未能提供不得分)。职位不可兼任。

0-3 0 3 3 3 0 0

17 技术

项目负责人、技术负责人、专职安全员、作业人员
等项目小组人员不少于20人，且配备明确，得4
分；具有中级职称人员不少于4人得3分；高空作业
人员上岗证的不少于6人得3分，其中同时具备电工
证的不少于2人得3分；专职安全员（具备三类人员
有效C类证书）不少于3人得3分；项目组管理人员
要有较高的文化的素质，大专及以上学历不少于16
人得2分（大专及以上学历，提供相关毕业证书、
上岗证书、职称证书、近6个月员工社保缴纳清
单，未能提供不得分)。

0-18 0 18 18 18 3 3

18 技术

（1）配置1辆18米登高车基础上（自有）得2分,每
增加1辆18米登高车（自有）加2分，最多加2分；
每增加一辆30米以上登高设备（自有）1辆加4分；
本项最高得6分。
（2）配置巡查小型汽车（皮卡车）皮卡车2辆且为
自有的基础上,得1分；每增加1辆皮卡车（自有）得
1分，最高得2分;
登高车、登高设备和巡查小型汽车作为高架路灯专
业养护日常用车，必须自有，租赁的不得分；
（3）配置一辆桥梁检测车自有的得4分，租赁的得
2分，最高得4分。（自有车辆的提供设备购置发
票、有效期内的车辆行驶证扫描件；自有设备的提
供设备购置发票；租赁的提供租赁合同（所提供租
赁合同的租期应大于本项目服务期）、有效期内的
车辆行驶证扫描件；以上车辆和设备均需提供仅用
于本项目的书面承诺书，投标文件中未提供证明材
料扫描件不给分）。

0-12 0 12 8 12 1 0
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19 技术

项目周边10公里范围内有固定的工作场地（出具自
有土地使用权证或租赁合同扫描件，并加盖投标人
公章；租赁合同期应大于本项目服务期），工作场
地应包括办公区、维修区、仓库区等建筑区域。
如投标截止日前，投标人在杭州市临平区内尚未设
有固定工作场地的，须在投标文件中出具工作场地
承诺书（格式自定，加盖公章）承诺事项如下：“如
若中标，自接到中标通知书通知起30天内落实并完
成在项目周边10公里范围内设立固定工作场地的相
关的事宜。”
出具自有土地使用权证或租赁合同扫描件，并加盖
投标人公章；或者出具工作场地承诺书（加盖公
章）的，得3分。

0-3 0 3 3 3 0 0

20 技术
投标文件是否编制完整、格式规范、内容齐全、表
述准确、条理清晰。

0-2 1 2 2 2 1 1

合计
25.0-

90 31 84.8 73.9 83.7 42.2 38

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （任阳军）（任阳军） 

项目名称:  2023年-2024年高架及道路两侧景光灯养护项目（JJZX-YHCG2022-031）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

赣阳
建工
集团
有限
公司

杭州
市路
桥集
团股
份有
限公
司

江苏秋洋
智慧科技
集团有限
公司

杭州大邦
城建工程
有限公司

双云建工
集团有限
公司

山西省帝
华建设有
限公司

1 商务
资信

投标人通过ISO质量管理体系认证，得1分;环境管
理体系认证，得1分;职业健康安全管理体系认证，
得1分。(认证证书须在有效期内；提供扫描件，不
提供不得分)

0-3 3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人类似项目建设的成功经验：投标人自2017年
7月至今（以合同签订时间为准）曾承担过的类似
城市照明养护项目业绩情况，每提供一个项目合同
及用户验收报告得1分，最高得1分。（需提供合
同、用户验收报告证明材料等扫描件，不提供不得
分。）

0-1 0 1 1 1 0 0

3 商务
资信

2019年7月1日至今，曾受到政府行政主管部门限制
招投标市场行为的得-2分，未受到限制招投标市场
行为的得0分。提供投标单位的投标人限制市场行
为承诺书，加盖单位公章（格式自拟）。

-2-0 0 0 0 0 0 0

4 技术
制定企业财务管理制度的最高得3分，未制订或制
定不合理、不完善的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.5 2 2.2 2 1.8

5 技术
员工管理制度、考核制度健全的最高得3分，未制
订或制定不合理、不完善的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.5 2 2.2 1.8 1.8

6 技术

制订安全生产制度合理、完善的，最高得3分，未
制订或制定不合理、不完善的，该项不得分。拟派
现场安全生产专职管理人员具有“三类人员”有效C类
证书，定期开展安全生产培训，记录完整的，得1
分。

2.4-4 2.5 3.5 3 3.2 3 2.5

7 技术
针对本项目景观照明设施养护的认知情况及难点分
析，最高得6分，未描述或阐述较差的，该项不得
分。

3.6-6 3.6 5.5 4.5 5.2 3.8 4

8 技术
景观照明设施养护方案和技术措施：包括针对各类
养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法等，
最高得4分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

2.4-4 2.5 3.5 2.8 3.3 2.8 2.5

9 技术

景观照明设施养护考核方案：内部管理制度、考核
监督制度等，是否科学合理、具有针对性及可操作
性。科学合理、具有针对性及可操作性，最高得3
分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 1.8 2.5 2 2.5 2 2

10 技术

景观照明设施资料管理方案：日常养护、设备维
修、检测、技术状况评价等资料的整理归档方案是
否符合相关规范要求。达到项目预定要求，科学合
理、具有针对性及可操作性酌情得1.8-3分。未描述
或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 2 2.5 2 2.5 2 2

11 技术

养护移交平稳过渡计划实施方案：进出场交接计划
措施、平稳过渡实施方案等相关措施，根据实施方
案的可操作性，能确保养护移交平稳过渡的最高得
3分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

1.8-3 2 2.5 2 2.3 2 2
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12 技术

养护管理：养护方案是否针对各类养护问题需采用
不同的养护维修工艺或处理方法，是否有全面、健
全、稳定、成熟可行的方案及优化建议方案，综合
养护措施能否突出重点，如突破传统运作模式，养
护管理、作业方案是否有创新。管理制度、措施完
善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专
门的组织机构负责对本项目进行质量监管，针对养
护制定具体的质量管理考核细则，根据方案最高得
4分，未描述或阐述较差的，该项不得分。

2.4-4 2.5 3.5 3 3.2 2.5 2.4

13 技术

景观照明设施制定养护安全保证体系和安全管理制
度的，依据完善程度和合理性评分，得分1.2-2分，
最高2分；未描述或阐述较差的，该项不得分。
文明养护管理措施，得1.2-2分，最高2分；未描述
或阐述较差的，该项不得分。
环境保护措施的，得1.2-2分，最高2分；未描述或
阐述较差的，该项不得分。

3.6-6 4 5.5 5 5.2 4 4

14 技术

应急保障措施（防汛防台、突发事件应急处理及重
大活动保障的人员配备、应急处置方案，落实专职
人员等内容），根据方案是否覆盖全面、是否科学
合理、具有针对性和可操作性，最高得6分，未描
述或阐述较差的，该项不得分。

3.6-6 4 5.5 5 5.2 4 4

15 技术

拟担任本专职负责人的专业素质、技术能力、经
验、资质等情况，项目负责人具备工程师及以上职
称，国家注册二级及以上建造师(机电工程)职业资
格，且具有有效的三类人员B类证书(提供相关资质
证书、近6个月员工社保缴纳清单，未能提供不得
分)。职位不可兼任。

0-3 0 3 3 3 3 0

16 技术

投入本项目的项目技术负责人是具有工程师及以上
职称，国家注册二级(含)以上建造师(机电工程）职
业资格(提供相关资格证书、近6个月员工社保缴纳
清单，未能提供不得分)。职位不可兼任。

0-3 0 3 3 3 0 0

17 技术

项目负责人、技术负责人、专职安全员、作业人员
等项目小组人员不少于20人，且配备明确，得4
分；具有中级职称人员不少于4人得3分；高空作业
人员上岗证的不少于6人得3分，其中同时具备电工
证的不少于2人得3分；专职安全员（具备三类人员
有效C类证书）不少于3人得3分；项目组管理人员
要有较高的文化的素质，大专及以上学历不少于16
人得2分（大专及以上学历，提供相关毕业证书、
上岗证书、职称证书、近6个月员工社保缴纳清
单，未能提供不得分)。

0-18 0 18 18 18 3 3

18 技术

（1）配置1辆18米登高车基础上（自有）得2分,每
增加1辆18米登高车（自有）加2分，最多加2分；
每增加一辆30米以上登高设备（自有）1辆加4分；
本项最高得6分。
（2）配置巡查小型汽车（皮卡车）皮卡车2辆且为
自有的基础上,得1分；每增加1辆皮卡车（自有）得
1分，最高得2分;
登高车、登高设备和巡查小型汽车作为高架路灯专
业养护日常用车，必须自有，租赁的不得分；
（3）配置一辆桥梁检测车自有的得4分，租赁的得
2分，最高得4分。（自有车辆的提供设备购置发
票、有效期内的车辆行驶证扫描件；自有设备的提
供设备购置发票；租赁的提供租赁合同（所提供租
赁合同的租期应大于本项目服务期）、有效期内的
车辆行驶证扫描件；以上车辆和设备均需提供仅用
于本项目的书面承诺书，投标文件中未提供证明材
料扫描件不给分）。

0-12 0 12 8 12 1 0

20/21



19 技术

项目周边10公里范围内有固定的工作场地（出具自
有土地使用权证或租赁合同扫描件，并加盖投标人
公章；租赁合同期应大于本项目服务期），工作场
地应包括办公区、维修区、仓库区等建筑区域。
如投标截止日前，投标人在杭州市临平区内尚未设
有固定工作场地的，须在投标文件中出具工作场地
承诺书（格式自定，加盖公章）承诺事项如下：“如
若中标，自接到中标通知书通知起30天内落实并完
成在项目周边10公里范围内设立固定工作场地的相
关的事宜。”
出具自有土地使用权证或租赁合同扫描件，并加盖
投标人公章；或者出具工作场地承诺书（加盖公
章）的，得3分。

0-3 0 3 3 3 0 0

20 技术
投标文件是否编制完整、格式规范、内容齐全、表
述准确、条理清晰。

0-2 1.5 2 2 2 1.2 1.2

合计
25.0-

90 33 84.5 74.3 82 41.1 36.2

                                                       

专家（签名）：                           

                   

21/21


	技术商务资信评分明细 （陈丹丹）
	技术商务资信评分明细 （毛新峰）
	技术商务资信评分明细 （杨琳）
	技术商务资信评分明细 （李鹏）
	技术商务资信评分明细 （李皓）
	技术商务资信评分明细 （戚良明）
	技术商务资信评分明细 （任阳军）

