
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  三门县救助管理站流浪乞讨人员生活管理工作服务项目（受助对象日常护理服务）（三招采-2023-CS002号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江星泰
健康管理
有限公司

临海市古
城街道博
爱养老院

浙江泓轩
信息科技
有限公司

1.1 商务
资信

根据各投标供应商的经营情况、信誉等情况进行横向比较打分。优4-5
分，良2-3.9分，一般及以下0-1.9分。 0-5 4.5 4 2

2.1 商务
资信

投标人提供自2019年1月1日至今（以签订合同时间为准） 同类公建民
营托管项目业绩，提供1个得0.5分，最多得1分。（提供合同扫描件） 0-1 1 0 0.5

3.1 商务
资信

投标人提供自近三年内的服务项目满意度的评价函。1份优秀得1分，2
份优秀得2分，3份优秀得3分，要求加盖业主单位公章，无优秀或不符
合要求不得分。

0-3 3 0 1

4.1 商务
资信

根据拟派项目负责人的资质、经验等进行打分。（提供相关证明材料及
近6个月在职社保缴纳证明，无社保证明不得分）
1、本科及以上学历得2分；负责人学历为社会工作相关专业得2分；满
分4分（社会工作专业是指政府为主体，社会力量广泛参与的，以社会
工作、社会学、心理学等主干学科，物业管理、医学、法学等辅助学
科。）
2、根据项目负责人的资质，专业技能水平等进行横向比较打分。优3-4
分，良1-2.9分，一般及以下0-0.9分。

0-8 7.5 2 7

4.2 商务
资信

项目其他服务人员具有岗位证书的（护理员证书），每提供一个初级职
称的每证加1分，中级职称的每证加1.5分，高级职称的每证加2分，本
项最高得11分。
（要求提供人员名单、证书扫描件、近6个月在职社保缴纳证明）

0-11 10 7 10

5.1 商务
资信

根据投标人针对本项目提供的员工培训、管理及职责分工、稳定措施等
计划和方案的科学性、全面性等进行横向比较打分。优4-6分，良2-3.9
分，一般及以下0-1.9分。

0-6 5.5 2.5 4.2

6.1 商务
资信

根据投标人提供的服务方案进行打分：
优秀16-20分，良好11-15.9分，一般7-10.9分，较差3-6.9分，差0-2.9
分。

0-20 18 13 12

7.1 商务
资信

根据投标人提供的针对本项目任务目标、工作思路、重点、难点分析情
况以及处理措施等进行打分：
优秀10-12分，良好7-9.9分，一般4-6.9分，较差2-3.9分，差0-1.9分。

0-12 11 9 7

8.1 商务
资信

根据各投标人针对本项目突发情况的相关应急预案的全面性、 可行性、
合理性、与采购人的配合程度等情况进行打分。优4.5-6分，良2-4.4
分，一般及以下0-1.9分。

0-6 5.5 5 2

9.1 商务
资信

根据投标人提供的服务承诺、优惠措施及合理化建议进行打分。优4.5-6
分，良2-4.4分，一般及以下0-1.9分。 0-6 3.5 4 2

10.1 商务
资信

根据投标人提供的疫情预案进行打分。优4.5-6分，良2-4.4分，一般及
以下0-1.9分。 0-6 5.5 5 3

11.1 商务
资信

由评委对投标人针对本项目制定的人员录用考核标准、奖惩淘 汰机制情
况进行综合评议，满分6分。 1.考核标准明确规范、奖惩淘汰机制健全
得6-4.1 分； 2.考核标准不规范、奖惩淘汰机制基本健全得4-2.1分； 3.
考核标准、奖惩淘汰机制不规范明确，缺失模糊得2-0分；

0-6 5.8 5 3

合计 0-90 80.8 56.5 53.7

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  三门县救助管理站流浪乞讨人员生活管理工作服务项目（受助对象日常护理服务）（三招采-2023-CS002号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江星泰
健康管理
有限公司

临海市古
城街道博
爱养老院

浙江泓轩
信息科技
有限公司

1.1 商务
资信

根据各投标供应商的经营情况、信誉等情况进行横向比较打分。优4-5
分，良2-3.9分，一般及以下0-1.9分。 0-5 4.8 4.5 3.9

2.1 商务
资信

投标人提供自2019年1月1日至今（以签订合同时间为准） 同类公建民
营托管项目业绩，提供1个得0.5分，最多得1分。（提供合同扫描件） 0-1 1 0 0.5

3.1 商务
资信

投标人提供自近三年内的服务项目满意度的评价函。1份优秀得1分，2
份优秀得2分，3份优秀得3分，要求加盖业主单位公章，无优秀或不符
合要求不得分。

0-3 3 0 1

4.1 商务
资信

根据拟派项目负责人的资质、经验等进行打分。（提供相关证明材料及
近6个月在职社保缴纳证明，无社保证明不得分）
1、本科及以上学历得2分；负责人学历为社会工作相关专业得2分；满
分4分（社会工作专业是指政府为主体，社会力量广泛参与的，以社会
工作、社会学、心理学等主干学科，物业管理、医学、法学等辅助学
科。）
2、根据项目负责人的资质，专业技能水平等进行横向比较打分。优3-4
分，良1-2.9分，一般及以下0-0.9分。

0-8 7.5 3 7.5

4.2 商务
资信

项目其他服务人员具有岗位证书的（护理员证书），每提供一个初级职
称的每证加1分，中级职称的每证加1.5分，高级职称的每证加2分，本
项最高得11分。
（要求提供人员名单、证书扫描件、近6个月在职社保缴纳证明）

0-11 10 7 10

5.1 商务
资信

根据投标人针对本项目提供的员工培训、管理及职责分工、稳定措施等
计划和方案的科学性、全面性等进行横向比较打分。优4-6分，良2-3.9
分，一般及以下0-1.9分。

0-6 5 3.5 4.5

6.1 商务
资信

根据投标人提供的服务方案进行打分：
优秀16-20分，良好11-15.9分，一般7-10.9分，较差3-6.9分，差0-2.9
分。

0-20 18 15 14

7.1 商务
资信

根据投标人提供的针对本项目任务目标、工作思路、重点、难点分析情
况以及处理措施等进行打分：
优秀10-12分，良好7-9.9分，一般4-6.9分，较差2-3.9分，差0-1.9分。

0-12 11 7.5 8.2

8.1 商务
资信

根据各投标人针对本项目突发情况的相关应急预案的全面性、 可行性、
合理性、与采购人的配合程度等情况进行打分。优4.5-6分，良2-4.4
分，一般及以下0-1.9分。

0-6 5.5 5.8 4.2

9.1 商务
资信

根据投标人提供的服务承诺、优惠措施及合理化建议进行打分。优4.5-6
分，良2-4.4分，一般及以下0-1.9分。 0-6 3.8 5.5 4

10.1 商务
资信

根据投标人提供的疫情预案进行打分。优4.5-6分，良2-4.4分，一般及
以下0-1.9分。 0-6 5.8 5.5 4.3

11.1 商务
资信

由评委对投标人针对本项目制定的人员录用考核标准、奖惩淘 汰机制情
况进行综合评议，满分6分。 1.考核标准明确规范、奖惩淘汰机制健全
得6-4.1 分； 2.考核标准不规范、奖惩淘汰机制基本健全得4-2.1分； 3.
考核标准、奖惩淘汰机制不规范明确，缺失模糊得2-0分；

0-6 5.7 5.5 3.9

合计 0-90 81.1 62.8 66

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  三门县救助管理站流浪乞讨人员生活管理工作服务项目（受助对象日常护理服务）（三招采-2023-CS002号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江星泰
健康管理
有限公司

临海市古
城街道博
爱养老院

浙江泓轩
信息科技
有限公司

1.1 商务
资信

根据各投标供应商的经营情况、信誉等情况进行横向比较打分。优4-5
分，良2-3.9分，一般及以下0-1.9分。 0-5 4.5 4.2 3.8

2.1 商务
资信

投标人提供自2019年1月1日至今（以签订合同时间为准） 同类公建民
营托管项目业绩，提供1个得0.5分，最多得1分。（提供合同扫描件） 0-1 1 0 0.5

3.1 商务
资信

投标人提供自近三年内的服务项目满意度的评价函。1份优秀得1分，2
份优秀得2分，3份优秀得3分，要求加盖业主单位公章，无优秀或不符
合要求不得分。

0-3 3 0 1

4.1 商务
资信

根据拟派项目负责人的资质、经验等进行打分。（提供相关证明材料及
近6个月在职社保缴纳证明，无社保证明不得分）
1、本科及以上学历得2分；负责人学历为社会工作相关专业得2分；满
分4分（社会工作专业是指政府为主体，社会力量广泛参与的，以社会
工作、社会学、心理学等主干学科，物业管理、医学、法学等辅助学
科。）
2、根据项目负责人的资质，专业技能水平等进行横向比较打分。优3-4
分，良1-2.9分，一般及以下0-0.9分。

0-8 7.5 3 7.4

4.2 商务
资信

项目其他服务人员具有岗位证书的（护理员证书），每提供一个初级职
称的每证加1分，中级职称的每证加1.5分，高级职称的每证加2分，本
项最高得11分。
（要求提供人员名单、证书扫描件、近6个月在职社保缴纳证明）

0-11 10 7 10

5.1 商务
资信

根据投标人针对本项目提供的员工培训、管理及职责分工、稳定措施等
计划和方案的科学性、全面性等进行横向比较打分。优4-6分，良2-3.9
分，一般及以下0-1.9分。

0-6 5.5 3.9 5.4

6.1 商务
资信

根据投标人提供的服务方案进行打分：
优秀16-20分，良好11-15.9分，一般7-10.9分，较差3-6.9分，差0-2.9
分。

0-20 18 13.5 13.5

7.1 商务
资信

根据投标人提供的针对本项目任务目标、工作思路、重点、难点分析情
况以及处理措施等进行打分：
优秀10-12分，良好7-9.9分，一般4-6.9分，较差2-3.9分，差0-1.9分。

0-12 11 8.2 8.2

8.1 商务
资信

根据各投标人针对本项目突发情况的相关应急预案的全面性、 可行性、
合理性、与采购人的配合程度等情况进行打分。优4.5-6分，良2-4.4
分，一般及以下0-1.9分。

0-6 4.6 4.6 4.1

9.1 商务
资信

根据投标人提供的服务承诺、优惠措施及合理化建议进行打分。优4.5-6
分，良2-4.4分，一般及以下0-1.9分。 0-6 4.2 4.6 4.2

10.1 商务
资信

根据投标人提供的疫情预案进行打分。优4.5-6分，良2-4.4分，一般及
以下0-1.9分。 0-6 4.6 4.6 3.9

11.1 商务
资信

由评委对投标人针对本项目制定的人员录用考核标准、奖惩淘 汰机制情
况进行综合评议，满分6分。 1.考核标准明确规范、奖惩淘汰机制健全
得6-4.1 分； 2.考核标准不规范、奖惩淘汰机制基本健全得4-2.1分； 3.
考核标准、奖惩淘汰机制不规范明确，缺失模糊得2-0分；

0-6 4.5 4.5 3.8

合计 0-90 78.4 58.1 65.8

                                                       

专家（签名）：                           
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