
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  中国美术学院后勤服务中心2024年电梯维保（0625-23217G62）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州南达电
梯有限公司

杭州永立电
梯安装有限

公司

杭州众安电
梯有限公司

杭州奥太斯
电梯科技有

限公司

1 商务

供应商自2020年1月1日以来（以合同签订日期为准）同类项目业绩，每提供一个同
类业绩证明材料的得0.5分，本项最高得2分。（同类项目业绩指服务期1年及以上
的电梯维保服务业绩。证明材料：合同复印件或扫描件。如证明材料不能体现业绩
要素的，应同时提供业主证明等其他材料。）

0-2 1.5 2.0 2.0 2.0

2 商务
供应商具备ISO9001质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系认证证书的，每项得1分，最高得3分

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

3 商务
对采购文件商务条款、拟签订合同文本中的条款完全响应的得4分，有任何一项负
偏离的本项不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

4 技术
针对采购文件第四章采购内容及需求“二、项目总体要求”的响应情况，完全满足
要求的得9分,低于采购需求（负偏离）的或未做出明确响应的，每项扣3分；扣完9
分为止。

0-9 9.0 9.0 9.0 9.0

5 技术
针对采购文件第四章采购内容及需求“三、维保要求”的响应情况，完全满足要求
的得18分,低于采购需求（负偏离）的或未做出明确响应的，每项扣2分；扣完18分
为止。

0-18 18.0 18.0 18.0 18.0

6 技术

维保服务方案：针对本项目提供了内容详细的维保服务方案，包括维保工作前期准
备和维保工作程序，内容全面、科学合理的得5分，提供了维保服务方案，但未针
对采购人现状描述，或维保服务方案存在缺陷的得3分，未完整提供维保服务方案
得1分，未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 3.0

7 技术

电梯检修程序及方案满足项目需求，并针对采购人现状对检修方案进行细化安排，
方案合理可行的，得5分；电梯检修程序满足项目需求，检修方案未针对本项目进
行描述的，得3分；电梯检修程序及方案存在缺陷的，得1分；未提供相关描述不得
分

0-5 3.0 5.0 5.0 3.0

8 技术
根据本项目需求提供明确具体的配件供货、配送服务方案，得5分；提供了完整配
件供货、配送方案，未按本项目实际情况描述的，得3分；措施方案存在缺陷的，
得1分；未提供具体措施或无法确保配件充足不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0

9 技术
根据项目实际情况提供明确的配合年检及后续整改服务方案，包括服务人员、时间
节点等相关信息的，得5分；提供了配合年检及后续整改服务方案，未按项目实际
情况描述的，得3分；方案存在缺陷或未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

10 技术

供应商在服务执行期间，针对本项目可能出现的突发状况，是否能做出快速、有
效、专业的应急响应，根据提供的应急预案情况进行打分。根据项目需求提供了突
发事件应急预案，内容详尽合理，考虑全面的，得5分；提供了合理的突发事件应
急预案，但未针对本项目描述的，得3分；提供的突发事件应急预案存在明显缺陷
的，得1分；未提供相关描述不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

11 技术
安全文明作业具体措施及方案（包括作业人员安全保障措施、安全文明作业培训教
育、安全事故善后措施）

0-3 2.5 2.5 3.0 1.6

12 技术
供应商提供的技术培训计划方案：服务力量和服务保障，技术支持，培训计划内
容、培训范围，实施及针对性情况。

0-3 2.0 2.5 2.0 1.6

13 技术 供应商为完成本项目投入的主要仪器设备的先进性、完整程度。须提供设备清单。 0-3 2.0 2.5 2.5 1.6

14 技术 针对本项目拟设立的各项档案资料的保存与管理制度及方案。 0-3 2.0 2.5 2.5 1.6

15 技术
1、拟派项目负责人具有高级职称的，得3分，中级职称的，得1分；其余不得分；
2、除项目负责人外，其余成员中每拥有一位高级职称证书的，得1分，每拥有一位
中级职称证书的，得0.5分，最高得2分。

0-5 4.0 2.0 5.0 0.0

16 技术 拟派组织结构分工的合理性及专业性。 0-2 1.5 1.6 1.5 1.0

合计 0-80 66.5 72.6 71.5 51.4

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  中国美术学院后勤服务中心2024年电梯维保（0625-23217G62）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州南达电
梯有限公司

杭州永立电
梯安装有限

公司

杭州众安电
梯有限公司

杭州奥太斯
电梯科技有

限公司

1 商务

供应商自2020年1月1日以来（以合同签订日期为准）同类项目业绩，每提供一个同
类业绩证明材料的得0.5分，本项最高得2分。（同类项目业绩指服务期1年及以上
的电梯维保服务业绩。证明材料：合同复印件或扫描件。如证明材料不能体现业绩
要素的，应同时提供业主证明等其他材料。）

0-2 1.5 2.0 2.0 2.0

2 商务
供应商具备ISO9001质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系认证证书的，每项得1分，最高得3分

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

3 商务
对采购文件商务条款、拟签订合同文本中的条款完全响应的得4分，有任何一项负
偏离的本项不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

4 技术
针对采购文件第四章采购内容及需求“二、项目总体要求”的响应情况，完全满足
要求的得9分,低于采购需求（负偏离）的或未做出明确响应的，每项扣3分；扣完9
分为止。

0-9 9.0 9.0 9.0 9.0

5 技术
针对采购文件第四章采购内容及需求“三、维保要求”的响应情况，完全满足要求
的得18分,低于采购需求（负偏离）的或未做出明确响应的，每项扣2分；扣完18分
为止。

0-18 18.0 18.0 18.0 18.0

6 技术

维保服务方案：针对本项目提供了内容详细的维保服务方案，包括维保工作前期准
备和维保工作程序，内容全面、科学合理的得5分，提供了维保服务方案，但未针
对采购人现状描述，或维保服务方案存在缺陷的得3分，未完整提供维保服务方案
得1分，未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 3.0

7 技术

电梯检修程序及方案满足项目需求，并针对采购人现状对检修方案进行细化安排，
方案合理可行的，得5分；电梯检修程序满足项目需求，检修方案未针对本项目进
行描述的，得3分；电梯检修程序及方案存在缺陷的，得1分；未提供相关描述不得
分

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

8 技术
根据本项目需求提供明确具体的配件供货、配送服务方案，得5分；提供了完整配
件供货、配送方案，未按本项目实际情况描述的，得3分；措施方案存在缺陷的，
得1分；未提供具体措施或无法确保配件充足不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术
根据项目实际情况提供明确的配合年检及后续整改服务方案，包括服务人员、时间
节点等相关信息的，得5分；提供了配合年检及后续整改服务方案，未按项目实际
情况描述的，得3分；方案存在缺陷或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

10 技术

供应商在服务执行期间，针对本项目可能出现的突发状况，是否能做出快速、有
效、专业的应急响应，根据提供的应急预案情况进行打分。根据项目需求提供了突
发事件应急预案，内容详尽合理，考虑全面的，得5分；提供了合理的突发事件应
急预案，但未针对本项目描述的，得3分；提供的突发事件应急预案存在明显缺陷
的，得1分；未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

11 技术
安全文明作业具体措施及方案（包括作业人员安全保障措施、安全文明作业培训教
育、安全事故善后措施）

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0

12 技术
供应商提供的技术培训计划方案：服务力量和服务保障，技术支持，培训计划内
容、培训范围，实施及针对性情况。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

13 技术 供应商为完成本项目投入的主要仪器设备的先进性、完整程度。须提供设备清单。 0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

14 技术 针对本项目拟设立的各项档案资料的保存与管理制度及方案。 0-3 2.0 2.0 2.0 1.5

15 技术
1、拟派项目负责人具有高级职称的，得3分，中级职称的，得1分；其余不得分；
2、除项目负责人外，其余成员中每拥有一位高级职称证书的，得1分，每拥有一位
中级职称证书的，得0.5分，最高得2分。

0-5 4.0 2.0 5.0 0.0

16 技术 拟派组织结构分工的合理性及专业性。 0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

合计 0-80 64.5 70.0 68.0 56.5

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  中国美术学院后勤服务中心2024年电梯维保（0625-23217G62）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州南达电
梯有限公司

杭州永立电
梯安装有限

公司

杭州众安电
梯有限公司

杭州奥太斯
电梯科技有

限公司

1 商务

供应商自2020年1月1日以来（以合同签订日期为准）同类项目业绩，每提供一个同
类业绩证明材料的得0.5分，本项最高得2分。（同类项目业绩指服务期1年及以上
的电梯维保服务业绩。证明材料：合同复印件或扫描件。如证明材料不能体现业绩
要素的，应同时提供业主证明等其他材料。）

0-2 1.5 2.0 2.0 2.0

2 商务
供应商具备ISO9001质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系认证证书的，每项得1分，最高得3分

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

3 商务
对采购文件商务条款、拟签订合同文本中的条款完全响应的得4分，有任何一项负
偏离的本项不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

4 技术
针对采购文件第四章采购内容及需求“二、项目总体要求”的响应情况，完全满足
要求的得9分,低于采购需求（负偏离）的或未做出明确响应的，每项扣3分；扣完9
分为止。

0-9 9.0 9.0 9.0 9.0

5 技术
针对采购文件第四章采购内容及需求“三、维保要求”的响应情况，完全满足要求
的得18分,低于采购需求（负偏离）的或未做出明确响应的，每项扣2分；扣完18分
为止。

0-18 18.0 18.0 18.0 18.0

6 技术

维保服务方案：针对本项目提供了内容详细的维保服务方案，包括维保工作前期准
备和维保工作程序，内容全面、科学合理的得5分，提供了维保服务方案，但未针
对采购人现状描述，或维保服务方案存在缺陷的得3分，未完整提供维保服务方案
得1分，未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

7 技术

电梯检修程序及方案满足项目需求，并针对采购人现状对检修方案进行细化安排，
方案合理可行的，得5分；电梯检修程序满足项目需求，检修方案未针对本项目进
行描述的，得3分；电梯检修程序及方案存在缺陷的，得1分；未提供相关描述不得
分

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

8 技术
根据本项目需求提供明确具体的配件供货、配送服务方案，得5分；提供了完整配
件供货、配送方案，未按本项目实际情况描述的，得3分；措施方案存在缺陷的，
得1分；未提供具体措施或无法确保配件充足不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术
根据项目实际情况提供明确的配合年检及后续整改服务方案，包括服务人员、时间
节点等相关信息的，得5分；提供了配合年检及后续整改服务方案，未按项目实际
情况描述的，得3分；方案存在缺陷或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

10 技术

供应商在服务执行期间，针对本项目可能出现的突发状况，是否能做出快速、有
效、专业的应急响应，根据提供的应急预案情况进行打分。根据项目需求提供了突
发事件应急预案，内容详尽合理，考虑全面的，得5分；提供了合理的突发事件应
急预案，但未针对本项目描述的，得3分；提供的突发事件应急预案存在明显缺陷
的，得1分；未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

11 技术
安全文明作业具体措施及方案（包括作业人员安全保障措施、安全文明作业培训教
育、安全事故善后措施）

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0

12 技术
供应商提供的技术培训计划方案：服务力量和服务保障，技术支持，培训计划内
容、培训范围，实施及针对性情况。

0-3 1.5 2.5 1.5 1.5

13 技术 供应商为完成本项目投入的主要仪器设备的先进性、完整程度。须提供设备清单。 0-3 2.0 2.5 2.5 1.5

14 技术 针对本项目拟设立的各项档案资料的保存与管理制度及方案。 0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

15 技术
1、拟派项目负责人具有高级职称的，得3分，中级职称的，得1分；其余不得分；
2、除项目负责人外，其余成员中每拥有一位高级职称证书的，得1分，每拥有一位
中级职称证书的，得0.5分，最高得2分。

0-5 4.0 2.0 5.0 0.0

16 技术 拟派组织结构分工的合理性及专业性。 0-2 1.5 1.5 1.5 1.0

合计 0-80 63.5 67.5 65.5 55.0

专家（签名）：   
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