
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  融合门户建设项目（QSZB-Z(F)-E23289(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

南京迪塔
维数据技
术有限公
司

杭州湘旭
科技有限
公司

上海科探
信息技术
有限公司

正方软件
股份有限
公司

1 商务

【客观分】
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合
同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得
0.5分，最高得1分。

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0

2 商务

【客观分】
1.投标人具有有效的ISO9001质量管理体系认证证书的得2
分。需提供证书扫描件，未提供不得分。
2.投标人具有与本项目相关的软件著作权证书的，每提供1份
得2分，最高得4分。需提供证书扫描件，未提供不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0 6.0

3 技术

【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投
标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣2分；
负偏离12项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。
（演示技术条款除外）

0-24 24.0 24.0 24.0 24.0

4 技术

【主观分】
对本项目建设背景、建设目的的理：对学校信息化建设和现状
认识准确、分析到位的得5分；略有欠缺或不完整的得3分；理
解能力较差的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0 5.0

5 技术

【主观分】
投标人提供系统总体框架的设计方案、项目方案（体系架构、
功能模块、实现思路和关键技术，以及对功能设计和实施计
划）：提供方案内容详细、完整、具备可行性，完全满足要求
的得5分；提供方案内容基本提及要求但未能详细描述的得3
分；提供方案内容描述简单的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0 5.0

6 技术

【主观分】
投标人提供的针对各个需求模块的技术实现方案，对平台功能
设计和技术解决措施：提供方案内容详细、完整、具备可行
性，完全满足要求的得5分；提供方案内容基本提及要求但未
能详细描述的得3分；提供方案内容描述简单的得1分；未提供
的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0

7.1 技术

【客观分】
拟派项目负责人（项目经理）具有2年或以上开发经验，得1
分；提供参与同类项目案例，每提供1例得1分，最高得2分，
本项共3分。
（需提供项目负责人（项目经理）人员社保或者其他在职证明
材料和项目负责人的业绩证明材料扫描件，未提供不得分。）

0-3 3.0 1.0 3.0 3.0

7.2 技术

【主观分】
项目团队（除项目负责人（项目经理）外）整体能力情况（各
人员经验、学历、技术能力等情况介绍）及人员配置合理性
（提供以下人员社保或在职证明，否则不得分）：项目团队专
业技术能力、类似经验；
投入人员分工配备完善、类似项目经验丰富得5分；投入人员
数量基本满足、分工配备一般、缺少类似项目经验或者类似经
验较少得3分；投入人员数量未明确、分工配备一般、缺少类
似项目经验或者类似经验较少的1分。其余不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0 5.0

8 技术

【主观分】
安装调试方案：提供产品安装、调试等内容，内容详细、完
整，操作性强的得4分；内容较详细、完整，操作性一般的得2
分；内容简单、操作性较差的得1分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

1/11



9 技术

【主观分】
培训计划内容、培训范围，实施方案：内容详细、完整、具有
针对性的得4分；内容略有欠缺或不够完善的得2分；内容简
单、针对性差的得1分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

10 技术

【主观分】
售后服务方案、售后服务承诺、售后服务保障措施：服务方案
内容，包括售后服务的响应程度、服务方案实施内容针对性、
可行性强的得4分；售后服务的响应程度、服务方案实施内容
针对性、可行性一般的得2分；售后服务的响应程度、服务方
案实施内容针对性、可行性差的得1分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

11 技术

【主观分】
保证方案内容：保障服务质量的承诺及措施针对性、可行性强
的得4分；保障服务质量的承诺及措施针对性、可行性一般的
得2分；保障服务质量的承诺及措施针对性、可行性差的得1
分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0

12 技术

【主观分】
设备出现故障或意外情况导致设备不能正常运行时，投标人针
对不同故障级别的响应时间和响应内容；故障解决措施罗列详
细具有针对性且响应及时，得4分；故障解决措施简单但能及
时响应的，得2分；未列举措施但能及时响应的，得1分；未提
供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0

13.1 技术

【客观分】
演示形式可以以软件demo或类似项目真实软件演示，以PPT
或图片形式演示的，演示分为0分。每项内容满足即得满分，
如无法提供功能演示或演示不符合采购需求，则视为不满足，
其对应内容演示分为0分。总演示时间不超过15分钟。
（1）门户多身份支持：门户支持一人多身份应用聚合展示，
所有应用须支持多身份的聚合，演示访问门户用户单身份（教
师）和多身份（学生和教师身份）访问应用中心效果。（2
分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.2 技术

（2）提醒中心：基于提醒中心的推送引擎，消息源支持列表
模式，并可以动态无代码集成第三方推送源，可以定义多种推
送策略，可以进行数据SQL脚本查询验证。演示将图文消息推
送到企业微信终端。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

13.3 技术
（3）应用中心：应用中心需要支持应用开发版本迭代和跟
踪，支持单应用多入口编排能力,演示单应用多入口自动安装
到应用中心，并可以通过应用中心进行查询访问。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.4 技术
（4）接口动态弹性查询能力：演示标准接口根据指定查询属
性字段返回不同的数据，而无需更改后端接口代码的能力。
（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.5 技术
（5）数据可视化平台，主要演示编辑者基于模板，一键拖拉
拽快速生产图表和内容，再根据图表连接数据。（2分） 0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.6 技术
（6）数据可视化平台，快速实现一键换色、一键换字体，快
速发布的效果。（2分） 0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

13.7 技术

（7）高可用集群环境能力演示：支持容器化部署，支持多实
例运行，现场通过图形界面操作进行集群环境的横向扩容，实
现快速增加集群节点。同时，演示如何设定关键指标阈值，自
动化扩容集群环境。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

13.8 技术

（8）集群环境监控能力演示：现场演示集群环境中的监控指
标，包括：资源使用情况监控，集群组件健康状态、业务容器
健康状态、代理服务状态、监控程序自身的状态、证书有效
期、数据库运行状态、数据同步状态、数据库连接池使用情
况、数据库的数据量、门户总访问量、门户失败访问量、按时
间段请求统计。并可以设置相关报警阈值。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

合计 0-90 56.0 41.0 90.0 78.0

                                                       

专家（签名）：                           

2/11



                   

                       
技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  融合门户建设项目（QSZB-Z(F)-E23289(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

南京迪塔
维数据技
术有限公
司

杭州湘旭
科技有限
公司

上海科探
信息技术
有限公司

正方软件
股份有限
公司

1 商务

【客观分】
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合
同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得
0.5分，最高得1分。

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0

2 商务

【客观分】
1.投标人具有有效的ISO9001质量管理体系认证证书的得2
分。需提供证书扫描件，未提供不得分。
2.投标人具有与本项目相关的软件著作权证书的，每提供1份
得2分，最高得4分。需提供证书扫描件，未提供不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0 6.0

3 技术

【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投
标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣2分；
负偏离12项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。
（演示技术条款除外）

0-24 24.0 24.0 24.0 24.0

4 技术

【主观分】
对本项目建设背景、建设目的的理：对学校信息化建设和现状
认识准确、分析到位的得5分；略有欠缺或不完整的得3分；理
解能力较差的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0

5 技术

【主观分】
投标人提供系统总体框架的设计方案、项目方案（体系架构、
功能模块、实现思路和关键技术，以及对功能设计和实施计
划）：提供方案内容详细、完整、具备可行性，完全满足要求
的得5分；提供方案内容基本提及要求但未能详细描述的得3
分；提供方案内容描述简单的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

6 技术

【主观分】
投标人提供的针对各个需求模块的技术实现方案，对平台功能
设计和技术解决措施：提供方案内容详细、完整、具备可行
性，完全满足要求的得5分；提供方案内容基本提及要求但未
能详细描述的得3分；提供方案内容描述简单的得1分；未提供
的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0

7.1 技术

【客观分】
拟派项目负责人（项目经理）具有2年或以上开发经验，得1
分；提供参与同类项目案例，每提供1例得1分，最高得2分，
本项共3分。
（需提供项目负责人（项目经理）人员社保或者其他在职证明
材料和项目负责人的业绩证明材料扫描件，未提供不得分。）

0-3 3.0 1.0 3.0 3.0

7.2 技术

【主观分】
项目团队（除项目负责人（项目经理）外）整体能力情况（各
人员经验、学历、技术能力等情况介绍）及人员配置合理性
（提供以下人员社保或在职证明，否则不得分）：项目团队专
业技术能力、类似经验；
投入人员分工配备完善、类似项目经验丰富得5分；投入人员
数量基本满足、分工配备一般、缺少类似项目经验或者类似经
验较少得3分；投入人员数量未明确、分工配备一般、缺少类
似项目经验或者类似经验较少的1分。其余不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0

8 技术

【主观分】
安装调试方案：提供产品安装、调试等内容，内容详细、完
整，操作性强的得4分；内容较详细、完整，操作性一般的得2
分；内容简单、操作性较差的得1分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0
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9 技术

【主观分】
培训计划内容、培训范围，实施方案：内容详细、完整、具有
针对性的得4分；内容略有欠缺或不够完善的得2分；内容简
单、针对性差的得1分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

10 技术

【主观分】
售后服务方案、售后服务承诺、售后服务保障措施：服务方案
内容，包括售后服务的响应程度、服务方案实施内容针对性、
可行性强的得4分；售后服务的响应程度、服务方案实施内容
针对性、可行性一般的得2分；售后服务的响应程度、服务方
案实施内容针对性、可行性差的得1分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

11 技术

【主观分】
保证方案内容：保障服务质量的承诺及措施针对性、可行性强
的得4分；保障服务质量的承诺及措施针对性、可行性一般的
得2分；保障服务质量的承诺及措施针对性、可行性差的得1
分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

12 技术

【主观分】
设备出现故障或意外情况导致设备不能正常运行时，投标人针
对不同故障级别的响应时间和响应内容；故障解决措施罗列详
细具有针对性且响应及时，得4分；故障解决措施简单但能及
时响应的，得2分；未列举措施但能及时响应的，得1分；未提
供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0

13.1 技术

【客观分】
演示形式可以以软件demo或类似项目真实软件演示，以PPT
或图片形式演示的，演示分为0分。每项内容满足即得满分，
如无法提供功能演示或演示不符合采购需求，则视为不满足，
其对应内容演示分为0分。总演示时间不超过15分钟。
（1）门户多身份支持：门户支持一人多身份应用聚合展示，
所有应用须支持多身份的聚合，演示访问门户用户单身份（教
师）和多身份（学生和教师身份）访问应用中心效果。（2
分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.2 技术

（2）提醒中心：基于提醒中心的推送引擎，消息源支持列表
模式，并可以动态无代码集成第三方推送源，可以定义多种推
送策略，可以进行数据SQL脚本查询验证。演示将图文消息推
送到企业微信终端。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

13.3 技术
（3）应用中心：应用中心需要支持应用开发版本迭代和跟
踪，支持单应用多入口编排能力,演示单应用多入口自动安装
到应用中心，并可以通过应用中心进行查询访问。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.4 技术
（4）接口动态弹性查询能力：演示标准接口根据指定查询属
性字段返回不同的数据，而无需更改后端接口代码的能力。
（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.5 技术
（5）数据可视化平台，主要演示编辑者基于模板，一键拖拉
拽快速生产图表和内容，再根据图表连接数据。（2分） 0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.6 技术
（6）数据可视化平台，快速实现一键换色、一键换字体，快
速发布的效果。（2分） 0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

13.7 技术

（7）高可用集群环境能力演示：支持容器化部署，支持多实
例运行，现场通过图形界面操作进行集群环境的横向扩容，实
现快速增加集群节点。同时，演示如何设定关键指标阈值，自
动化扩容集群环境。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

13.8 技术

（8）集群环境监控能力演示：现场演示集群环境中的监控指
标，包括：资源使用情况监控，集群组件健康状态、业务容器
健康状态、代理服务状态、监控程序自身的状态、证书有效
期、数据库运行状态、数据同步状态、数据库连接池使用情
况、数据库的数据量、门户总访问量、门户失败访问量、按时
间段请求统计。并可以设置相关报警阈值。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

合计 0-90 56.0 47.0 88.0 74.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  融合门户建设项目（QSZB-Z(F)-E23289(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

南京迪塔
维数据技
术有限公
司

杭州湘旭
科技有限
公司

上海科探
信息技术
有限公司

正方软件
股份有限
公司

1 商务

【客观分】
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合
同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得
0.5分，最高得1分。

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0

2 商务

【客观分】
1.投标人具有有效的ISO9001质量管理体系认证证书的得2
分。需提供证书扫描件，未提供不得分。
2.投标人具有与本项目相关的软件著作权证书的，每提供1份
得2分，最高得4分。需提供证书扫描件，未提供不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0 6.0

3 技术

【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投
标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣2分；
负偏离12项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。
（演示技术条款除外）

0-24 24.0 24.0 24.0 24.0

4 技术

【主观分】
对本项目建设背景、建设目的的理：对学校信息化建设和现状
认识准确、分析到位的得5分；略有欠缺或不完整的得3分；理
解能力较差的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 5.0

5 技术

【主观分】
投标人提供系统总体框架的设计方案、项目方案（体系架构、
功能模块、实现思路和关键技术，以及对功能设计和实施计
划）：提供方案内容详细、完整、具备可行性，完全满足要求
的得5分；提供方案内容基本提及要求但未能详细描述的得3
分；提供方案内容描述简单的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0

6 技术

【主观分】
投标人提供的针对各个需求模块的技术实现方案，对平台功能
设计和技术解决措施：提供方案内容详细、完整、具备可行
性，完全满足要求的得5分；提供方案内容基本提及要求但未
能详细描述的得3分；提供方案内容描述简单的得1分；未提供
的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 5.0

7.1 技术

【客观分】
拟派项目负责人（项目经理）具有2年或以上开发经验，得1
分；提供参与同类项目案例，每提供1例得1分，最高得2分，
本项共3分。
（需提供项目负责人（项目经理）人员社保或者其他在职证明
材料和项目负责人的业绩证明材料扫描件，未提供不得分。）

0-3 3.0 1.0 3.0 3.0

7.2 技术

【主观分】
项目团队（除项目负责人（项目经理）外）整体能力情况（各
人员经验、学历、技术能力等情况介绍）及人员配置合理性
（提供以下人员社保或在职证明，否则不得分）：项目团队专
业技术能力、类似经验；
投入人员分工配备完善、类似项目经验丰富得5分；投入人员
数量基本满足、分工配备一般、缺少类似项目经验或者类似经
验较少得3分；投入人员数量未明确、分工配备一般、缺少类
似项目经验或者类似经验较少的1分。其余不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 5.0

8 技术

【主观分】
安装调试方案：提供产品安装、调试等内容，内容详细、完
整，操作性强的得4分；内容较详细、完整，操作性一般的得2
分；内容简单、操作性较差的得1分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0
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9 技术

【主观分】
培训计划内容、培训范围，实施方案：内容详细、完整、具有
针对性的得4分；内容略有欠缺或不够完善的得2分；内容简
单、针对性差的得1分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0

10 技术

【主观分】
售后服务方案、售后服务承诺、售后服务保障措施：服务方案
内容，包括售后服务的响应程度、服务方案实施内容针对性、
可行性强的得4分；售后服务的响应程度、服务方案实施内容
针对性、可行性一般的得2分；售后服务的响应程度、服务方
案实施内容针对性、可行性差的得1分；未提供的不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0

11 技术

【主观分】
保证方案内容：保障服务质量的承诺及措施针对性、可行性强
的得4分；保障服务质量的承诺及措施针对性、可行性一般的
得2分；保障服务质量的承诺及措施针对性、可行性差的得1
分；未提供的不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0

12 技术

【主观分】
设备出现故障或意外情况导致设备不能正常运行时，投标人针
对不同故障级别的响应时间和响应内容；故障解决措施罗列详
细具有针对性且响应及时，得4分；故障解决措施简单但能及
时响应的，得2分；未列举措施但能及时响应的，得1分；未提
供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0

13.1 技术

【客观分】
演示形式可以以软件demo或类似项目真实软件演示，以PPT
或图片形式演示的，演示分为0分。每项内容满足即得满分，
如无法提供功能演示或演示不符合采购需求，则视为不满足，
其对应内容演示分为0分。总演示时间不超过15分钟。
（1）门户多身份支持：门户支持一人多身份应用聚合展示，
所有应用须支持多身份的聚合，演示访问门户用户单身份（教
师）和多身份（学生和教师身份）访问应用中心效果。（2
分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.2 技术

（2）提醒中心：基于提醒中心的推送引擎，消息源支持列表
模式，并可以动态无代码集成第三方推送源，可以定义多种推
送策略，可以进行数据SQL脚本查询验证。演示将图文消息推
送到企业微信终端。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

13.3 技术
（3）应用中心：应用中心需要支持应用开发版本迭代和跟
踪，支持单应用多入口编排能力,演示单应用多入口自动安装
到应用中心，并可以通过应用中心进行查询访问。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.4 技术
（4）接口动态弹性查询能力：演示标准接口根据指定查询属
性字段返回不同的数据，而无需更改后端接口代码的能力。
（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.5 技术
（5）数据可视化平台，主要演示编辑者基于模板，一键拖拉
拽快速生产图表和内容，再根据图表连接数据。（2分） 0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.6 技术
（6）数据可视化平台，快速实现一键换色、一键换字体，快
速发布的效果。（2分） 0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

13.7 技术

（7）高可用集群环境能力演示：支持容器化部署，支持多实
例运行，现场通过图形界面操作进行集群环境的横向扩容，实
现快速增加集群节点。同时，演示如何设定关键指标阈值，自
动化扩容集群环境。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

13.8 技术

（8）集群环境监控能力演示：现场演示集群环境中的监控指
标，包括：资源使用情况监控，集群组件健康状态、业务容器
健康状态、代理服务状态、监控程序自身的状态、证书有效
期、数据库运行状态、数据同步状态、数据库连接池使用情
况、数据库的数据量、门户总访问量、门户失败访问量、按时
间段请求统计。并可以设置相关报警阈值。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

合计 0-90 64.0 47.0 86.0 76.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  融合门户建设项目（QSZB-Z(F)-E23289(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

南京迪塔
维数据技
术有限公
司

杭州湘旭
科技有限
公司

上海科探
信息技术
有限公司

正方软件
股份有限
公司

1 商务

【客观分】
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合
同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得
0.5分，最高得1分。

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0

2 商务

【客观分】
1.投标人具有有效的ISO9001质量管理体系认证证书的得2
分。需提供证书扫描件，未提供不得分。
2.投标人具有与本项目相关的软件著作权证书的，每提供1份
得2分，最高得4分。需提供证书扫描件，未提供不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0 6.0

3 技术

【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投
标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣2分；
负偏离12项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。
（演示技术条款除外）

0-24 24.0 24.0 24.0 24.0

4 技术

【主观分】
对本项目建设背景、建设目的的理：对学校信息化建设和现状
认识准确、分析到位的得5分；略有欠缺或不完整的得3分；理
解能力较差的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 5.0

5 技术

【主观分】
投标人提供系统总体框架的设计方案、项目方案（体系架构、
功能模块、实现思路和关键技术，以及对功能设计和实施计
划）：提供方案内容详细、完整、具备可行性，完全满足要求
的得5分；提供方案内容基本提及要求但未能详细描述的得3
分；提供方案内容描述简单的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 5.0

6 技术

【主观分】
投标人提供的针对各个需求模块的技术实现方案，对平台功能
设计和技术解决措施：提供方案内容详细、完整、具备可行
性，完全满足要求的得5分；提供方案内容基本提及要求但未
能详细描述的得3分；提供方案内容描述简单的得1分；未提供
的不得分。

0-5 1.0 1.0 3.0 3.0

7.1 技术

【客观分】
拟派项目负责人（项目经理）具有2年或以上开发经验，得1
分；提供参与同类项目案例，每提供1例得1分，最高得2分，
本项共3分。
（需提供项目负责人（项目经理）人员社保或者其他在职证明
材料和项目负责人的业绩证明材料扫描件，未提供不得分。）

0-3 3.0 1.0 3.0 3.0

7.2 技术

【主观分】
项目团队（除项目负责人（项目经理）外）整体能力情况（各
人员经验、学历、技术能力等情况介绍）及人员配置合理性
（提供以下人员社保或在职证明，否则不得分）：项目团队专
业技术能力、类似经验；
投入人员分工配备完善、类似项目经验丰富得5分；投入人员
数量基本满足、分工配备一般、缺少类似项目经验或者类似经
验较少得3分；投入人员数量未明确、分工配备一般、缺少类
似项目经验或者类似经验较少的1分。其余不得分。

0-5 1.0 1.0 3.0 5.0

8 技术

【主观分】
安装调试方案：提供产品安装、调试等内容，内容详细、完
整，操作性强的得4分；内容较详细、完整，操作性一般的得2
分；内容简单、操作性较差的得1分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0
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9 技术

【主观分】
培训计划内容、培训范围，实施方案：内容详细、完整、具有
针对性的得4分；内容略有欠缺或不够完善的得2分；内容简
单、针对性差的得1分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

10 技术

【主观分】
售后服务方案、售后服务承诺、售后服务保障措施：服务方案
内容，包括售后服务的响应程度、服务方案实施内容针对性、
可行性强的得4分；售后服务的响应程度、服务方案实施内容
针对性、可行性一般的得2分；售后服务的响应程度、服务方
案实施内容针对性、可行性差的得1分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

11 技术

【主观分】
保证方案内容：保障服务质量的承诺及措施针对性、可行性强
的得4分；保障服务质量的承诺及措施针对性、可行性一般的
得2分；保障服务质量的承诺及措施针对性、可行性差的得1
分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

12 技术

【主观分】
设备出现故障或意外情况导致设备不能正常运行时，投标人针
对不同故障级别的响应时间和响应内容；故障解决措施罗列详
细具有针对性且响应及时，得4分；故障解决措施简单但能及
时响应的，得2分；未列举措施但能及时响应的，得1分；未提
供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

13.1 技术

【客观分】
演示形式可以以软件demo或类似项目真实软件演示，以PPT
或图片形式演示的，演示分为0分。每项内容满足即得满分，
如无法提供功能演示或演示不符合采购需求，则视为不满足，
其对应内容演示分为0分。总演示时间不超过15分钟。
（1）门户多身份支持：门户支持一人多身份应用聚合展示，
所有应用须支持多身份的聚合，演示访问门户用户单身份（教
师）和多身份（学生和教师身份）访问应用中心效果。（2
分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.2 技术

（2）提醒中心：基于提醒中心的推送引擎，消息源支持列表
模式，并可以动态无代码集成第三方推送源，可以定义多种推
送策略，可以进行数据SQL脚本查询验证。演示将图文消息推
送到企业微信终端。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

13.3 技术
（3）应用中心：应用中心需要支持应用开发版本迭代和跟
踪，支持单应用多入口编排能力,演示单应用多入口自动安装
到应用中心，并可以通过应用中心进行查询访问。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.4 技术
（4）接口动态弹性查询能力：演示标准接口根据指定查询属
性字段返回不同的数据，而无需更改后端接口代码的能力。
（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.5 技术
（5）数据可视化平台，主要演示编辑者基于模板，一键拖拉
拽快速生产图表和内容，再根据图表连接数据。（2分） 0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.6 技术
（6）数据可视化平台，快速实现一键换色、一键换字体，快
速发布的效果。（2分） 0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

13.7 技术

（7）高可用集群环境能力演示：支持容器化部署，支持多实
例运行，现场通过图形界面操作进行集群环境的横向扩容，实
现快速增加集群节点。同时，演示如何设定关键指标阈值，自
动化扩容集群环境。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

13.8 技术

（8）集群环境监控能力演示：现场演示集群环境中的监控指
标，包括：资源使用情况监控，集群组件健康状态、业务容器
健康状态、代理服务状态、监控程序自身的状态、证书有效
期、数据库运行状态、数据同步状态、数据库连接池使用情
况、数据库的数据量、门户总访问量、门户失败访问量、按时
间段请求统计。并可以设置相关报警阈值。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

合计 0-90 52.0 43.0 86.0 82.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  融合门户建设项目（QSZB-Z(F)-E23289(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

南京迪塔
维数据技
术有限公
司

杭州湘旭
科技有限
公司

上海科探
信息技术
有限公司

正方软件
股份有限
公司

1 商务

【客观分】
投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合
同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得
0.5分，最高得1分。

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0

2 商务

【客观分】
1.投标人具有有效的ISO9001质量管理体系认证证书的得2
分。需提供证书扫描件，未提供不得分。
2.投标人具有与本项目相关的软件著作权证书的，每提供1份
得2分，最高得4分。需提供证书扫描件，未提供不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0 6.0

3 技术

【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投
标无效；
满足招标文件明确的全部技术条款要求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣2分；
负偏离12项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。
（演示技术条款除外）

0-24 24.0 24.0 24.0 24.0

4 技术

【主观分】
对本项目建设背景、建设目的的理：对学校信息化建设和现状
认识准确、分析到位的得5分；略有欠缺或不完整的得3分；理
解能力较差的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 5.0

5 技术

【主观分】
投标人提供系统总体框架的设计方案、项目方案（体系架构、
功能模块、实现思路和关键技术，以及对功能设计和实施计
划）：提供方案内容详细、完整、具备可行性，完全满足要求
的得5分；提供方案内容基本提及要求但未能详细描述的得3
分；提供方案内容描述简单的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

6 技术

【主观分】
投标人提供的针对各个需求模块的技术实现方案，对平台功能
设计和技术解决措施：提供方案内容详细、完整、具备可行
性，完全满足要求的得5分；提供方案内容基本提及要求但未
能详细描述的得3分；提供方案内容描述简单的得1分；未提供
的不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0 3.0

7.1 技术

【客观分】
拟派项目负责人（项目经理）具有2年或以上开发经验，得1
分；提供参与同类项目案例，每提供1例得1分，最高得2分，
本项共3分。
（需提供项目负责人（项目经理）人员社保或者其他在职证明
材料和项目负责人的业绩证明材料扫描件，未提供不得分。）

0-3 3.0 1.0 3.0 3.0

7.2 技术

【主观分】
项目团队（除项目负责人（项目经理）外）整体能力情况（各
人员经验、学历、技术能力等情况介绍）及人员配置合理性
（提供以下人员社保或在职证明，否则不得分）：项目团队专
业技术能力、类似经验；
投入人员分工配备完善、类似项目经验丰富得5分；投入人员
数量基本满足、分工配备一般、缺少类似项目经验或者类似经
验较少得3分；投入人员数量未明确、分工配备一般、缺少类
似项目经验或者类似经验较少的1分。其余不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0 5.0

8 技术

【主观分】
安装调试方案：提供产品安装、调试等内容，内容详细、完
整，操作性强的得4分；内容较详细、完整，操作性一般的得2
分；内容简单、操作性较差的得1分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0
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9 技术

【主观分】
培训计划内容、培训范围，实施方案：内容详细、完整、具有
针对性的得4分；内容略有欠缺或不够完善的得2分；内容简
单、针对性差的得1分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

10 技术

【主观分】
售后服务方案、售后服务承诺、售后服务保障措施：服务方案
内容，包括售后服务的响应程度、服务方案实施内容针对性、
可行性强的得4分；售后服务的响应程度、服务方案实施内容
针对性、可行性一般的得2分；售后服务的响应程度、服务方
案实施内容针对性、可行性差的得1分；未提供的不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

11 技术

【主观分】
保证方案内容：保障服务质量的承诺及措施针对性、可行性强
的得4分；保障服务质量的承诺及措施针对性、可行性一般的
得2分；保障服务质量的承诺及措施针对性、可行性差的得1
分；未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0

12 技术

【主观分】
设备出现故障或意外情况导致设备不能正常运行时，投标人针
对不同故障级别的响应时间和响应内容；故障解决措施罗列详
细具有针对性且响应及时，得4分；故障解决措施简单但能及
时响应的，得2分；未列举措施但能及时响应的，得1分；未提
供的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

13.1 技术

【客观分】
演示形式可以以软件demo或类似项目真实软件演示，以PPT
或图片形式演示的，演示分为0分。每项内容满足即得满分，
如无法提供功能演示或演示不符合采购需求，则视为不满足，
其对应内容演示分为0分。总演示时间不超过15分钟。
（1）门户多身份支持：门户支持一人多身份应用聚合展示，
所有应用须支持多身份的聚合，演示访问门户用户单身份（教
师）和多身份（学生和教师身份）访问应用中心效果。（2
分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.2 技术

（2）提醒中心：基于提醒中心的推送引擎，消息源支持列表
模式，并可以动态无代码集成第三方推送源，可以定义多种推
送策略，可以进行数据SQL脚本查询验证。演示将图文消息推
送到企业微信终端。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

13.3 技术
（3）应用中心：应用中心需要支持应用开发版本迭代和跟
踪，支持单应用多入口编排能力,演示单应用多入口自动安装
到应用中心，并可以通过应用中心进行查询访问。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.4 技术
（4）接口动态弹性查询能力：演示标准接口根据指定查询属
性字段返回不同的数据，而无需更改后端接口代码的能力。
（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.5 技术
（5）数据可视化平台，主要演示编辑者基于模板，一键拖拉
拽快速生产图表和内容，再根据图表连接数据。（2分） 0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

13.6 技术
（6）数据可视化平台，快速实现一键换色、一键换字体，快
速发布的效果。（2分） 0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

13.7 技术

（7）高可用集群环境能力演示：支持容器化部署，支持多实
例运行，现场通过图形界面操作进行集群环境的横向扩容，实
现快速增加集群节点。同时，演示如何设定关键指标阈值，自
动化扩容集群环境。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

13.8 技术

（8）集群环境监控能力演示：现场演示集群环境中的监控指
标，包括：资源使用情况监控，集群组件健康状态、业务容器
健康状态、代理服务状态、监控程序自身的状态、证书有效
期、数据库运行状态、数据同步状态、数据库连接池使用情
况、数据库的数据量、门户总访问量、门户失败访问量、按时
间段请求统计。并可以设置相关报警阈值。（2分）

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

合计 0-90 58.0 45.0 86.0 78.0

                                                       

专家（签名）：                           
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