
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （付兆勇）（付兆勇） 

项目名称:  杭州市公安局富阳区分局看守所、各派出所、交警大队及各中队食堂劳务派遣项目（HZGSFZCF-2023-001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江灵峰
餐饮管理
有限公司

杭州富阳
保安服务
有限责任
公司

杭州麦趣
餐饮管理
有限公司

杭州艺睿
后勤管理
服务有限
公司

浙江捷达
物业集团
有限公司

1 商务
资信

投标人实力（0-3分）：投标人具有质量管理体系认
证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管
理体系认证证书的，每提供一项得1分，最高得3分
（0-3分）。
注：须提供有效期内证书复印件或扫描件并加盖投
标单位电子签章，否则不得分。

0-3 3 3 3 3 3

2.1 商务
资信

根据采购需求，人员岗位配置满足基本要求的得2
分，每承诺增加一名团队管理人员的加1分，最多得
3分（0-3分）；人员岗位配置中具有国家职业资格
四级及以上职业资格厨师证书的每名得1分，最多得
3分（0-3分）；此项最多得6分（0-6分）。
注：须提供相关证书、有效期内的健康证、近三个
月投标人为其缴纳的社保缴纳证明复印件或扫描件
并加盖投标单位电子签章，否则不得分。

0-6 6 6 6 2 6

2.2 商务
资信

投标人拟派驻的团队管理人员具有物业管理项目经
理证书得2分（0-2分）。
注：须提供相关证书、有效期内的健康证、近三个
月投标人为其缴纳的社保缴纳证明复印件或扫描件
并加盖投标单位电子签章，否则不得分。

0-2 0 2 2 0 2

2.3 商务
资信

投标人拟派驻人员中持有城市环卫管理师或垃圾处
理工程师证书的每个得2分，最高得2分（0-2分）。
注：须提供相关证书、有效期内的健康证、近三个
月投标人为其缴纳的社保缴纳证明复印件或扫描件
并加盖投标单位电子签章，否则不得分。

0-2 0 2 2 0 2

3 技术
协调、配合能力（0-2分）：根据投标人提供的关于
协调、配合听从采购方的相关承诺情况进行打分（0-
2分）。

0-2 1.5 2 1.5 1.5 1.5

4.1 技术

投标人为本项目团队所有人员按规定足额缴纳社保
保险的或承诺在中标后按规定足额缴纳社保保险的
得3分（0-3分）。
注：须提供社保缴纳证明复印件或扫描件；若承诺
在中标后按规定足额缴纳社保保险的须提供承诺
书，承诺书格式自拟。

0-3 3 3 3 3 3

4.2 技术
投标人承诺为本项目员工安排年度体检计划的得2
分，承诺书格式自拟（0-2分）。 0-2 2 2 2 2 2

5 技术

整体服务方案 （0-10分）：投标人针对本项目的整
体服务方案：包括但不限于服务时间、窗口开设
率、花色品种及提供特色服务设计、产品质量及价
格控制方案。根据方案的完整性、科学性、可行性
及投标人对该项目的理解程度进行打分（0-10
分）。

0-10 6.5 9 7 5 8

6.1 技术

投标人针对本项目提供的①严格的食品安全管理制
度，②完善的食品原料管理方案，③食品加工操
作、菜品制作与保存的详细措施，根据提供的方
案、措施内容科学、可靠且贴合实际进行评分（0-6
分）。

0-6 4.5 5.5 3.5 3.5 4.5

6.2 技术
投标人针对本项目提供的生产安全的风险分析及内
控机制方案，根据提供的方案、制度内容科学、可
靠且贴合实际进行评分（0-4分）。

0-4 2.5 3.8 2.5 2.5 3
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7 技术

内部管理、考核制度 （0-8分）：根据投标人提供的
各项制度（包括但不限于劳动纪律；职工奖惩制
度；检查、考核制度；职工行为规范制度等），岗
位责任明确。食堂管理工作有计划，有员工培训计
划，食堂管理规范，有节水、节电、节气奖惩措施
等情况（0-8分）。

0-8 5 7.5 4.5 4 6

8 技术

应急保障方案 （0-5分）：根据投标人提供的应急预
案：①临时性保障任务预案，②临时停水停电停气
预案，③出现食物中毒预案，④恶劣天气预案，⑤
疫情防控措施预案，根据提供的预案内容是否科
学、可靠且贴合实际的进行评分（0-5分）。

0-5 4 4.8 3.5 3 4

9.1 技术

根据投标人提供的卫生管理方案：①食品卫生管
理，②从 业人员个人卫生管理，③环境卫生管理。
根据提供的措施内容是否完整、措施有效进行评分
（0-5分）。

0-5 3.5 4.8 3 3 3.5

9.2 技术
根据投标人提供的消毒与垃圾处理：①餐饮具清洗
消毒保洁管理，②厨余垃圾处置管理，根据提供的
措施内容是否完整、措施有效进行评分（0-5分）。

0-5 3 4.8 3 3 3.5

10 技术
合理化建议（0-2分）：根据投标人针对本项目的合
理化建议及改进措施情况进行打分（0-2分）。 0-2 1.5 2 1.5 1.5 1.5

11 技术

企业文化（0-2分）：(1)投标人设有党支部的得1
分；(2)投标人为保障员工权益设有工会的得1分。
注：须提供相关红头文件的复印件或扫描件并加盖
投标人电子签章，否则不得分。

0-2 1 2 0 0 2

12 商务
资信

类似业绩（0-3分）：投标人自2019年1月1日（含）
以来（以合同签订时间为准）承担过类似食堂餐饮
服务项目成功案例的（包含物业合同内食堂运营内
容），每个得1分，本项最高得3分（0-3分）。
注：须提供合同复印件或扫描件并加盖投标人电子
签章，否则不得分。

0-3 3 3 3 2 3

合计 0-70 50 67.2 51 39 58.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （王海胜）（王海胜） 

项目名称:  杭州市公安局富阳区分局看守所、各派出所、交警大队及各中队食堂劳务派遣项目（HZGSFZCF-2023-001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江灵峰
餐饮管理
有限公司

杭州富阳
保安服务
有限责任
公司

杭州麦趣
餐饮管理
有限公司

杭州艺睿
后勤管理
服务有限
公司

浙江捷达
物业集团
有限公司

1 商务
资信

投标人实力（0-3分）：投标人具有质量管理体系认
证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管
理体系认证证书的，每提供一项得1分，最高得3分
（0-3分）。
注：须提供有效期内证书复印件或扫描件并加盖投
标单位电子签章，否则不得分。

0-3 3 3 3 3 3

2.1 商务
资信

根据采购需求，人员岗位配置满足基本要求的得2
分，每承诺增加一名团队管理人员的加1分，最多得
3分（0-3分）；人员岗位配置中具有国家职业资格
四级及以上职业资格厨师证书的每名得1分，最多得
3分（0-3分）；此项最多得6分（0-6分）。
注：须提供相关证书、有效期内的健康证、近三个
月投标人为其缴纳的社保缴纳证明复印件或扫描件
并加盖投标单位电子签章，否则不得分。

0-6 6 6 6 2 6

2.2 商务
资信

投标人拟派驻的团队管理人员具有物业管理项目经
理证书得2分（0-2分）。
注：须提供相关证书、有效期内的健康证、近三个
月投标人为其缴纳的社保缴纳证明复印件或扫描件
并加盖投标单位电子签章，否则不得分。

0-2 0 2 2 0 2

2.3 商务
资信

投标人拟派驻人员中持有城市环卫管理师或垃圾处
理工程师证书的每个得2分，最高得2分（0-2分）。
注：须提供相关证书、有效期内的健康证、近三个
月投标人为其缴纳的社保缴纳证明复印件或扫描件
并加盖投标单位电子签章，否则不得分。

0-2 0 2 2 0 2

3 技术
协调、配合能力（0-2分）：根据投标人提供的关于
协调、配合听从采购方的相关承诺情况进行打分（0-
2分）。

0-2 2 2 1 1 2

4.1 技术

投标人为本项目团队所有人员按规定足额缴纳社保
保险的或承诺在中标后按规定足额缴纳社保保险的
得3分（0-3分）。
注：须提供社保缴纳证明复印件或扫描件；若承诺
在中标后按规定足额缴纳社保保险的须提供承诺
书，承诺书格式自拟。

0-3 3 3 3 3 3

4.2 技术
投标人承诺为本项目员工安排年度体检计划的得2
分，承诺书格式自拟（0-2分）。 0-2 2 2 2 2 2

5 技术

整体服务方案 （0-10分）：投标人针对本项目的整
体服务方案：包括但不限于服务时间、窗口开设
率、花色品种及提供特色服务设计、产品质量及价
格控制方案。根据方案的完整性、科学性、可行性
及投标人对该项目的理解程度进行打分（0-10
分）。

0-10 8 7 5 5 9

6.1 技术

投标人针对本项目提供的①严格的食品安全管理制
度，②完善的食品原料管理方案，③食品加工操
作、菜品制作与保存的详细措施，根据提供的方
案、措施内容科学、可靠且贴合实际进行评分（0-6
分）。

0-6 6 5 4 4 5

6.2 技术
投标人针对本项目提供的生产安全的风险分析及内
控机制方案，根据提供的方案、制度内容科学、可
靠且贴合实际进行评分（0-4分）。

0-4 4 3 2 2 4
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7 技术

内部管理、考核制度 （0-8分）：根据投标人提供的
各项制度（包括但不限于劳动纪律；职工奖惩制
度；检查、考核制度；职工行为规范制度等），岗
位责任明确。食堂管理工作有计划，有员工培训计
划，食堂管理规范，有节水、节电、节气奖惩措施
等情况（0-8分）。

0-8 7 6 5 4 7

8 技术

应急保障方案 （0-5分）：根据投标人提供的应急预
案：①临时性保障任务预案，②临时停水停电停气
预案，③出现食物中毒预案，④恶劣天气预案，⑤
疫情防控措施预案，根据提供的预案内容是否科
学、可靠且贴合实际的进行评分（0-5分）。

0-5 5 5 4 3 5

9.1 技术

根据投标人提供的卫生管理方案：①食品卫生管
理，②从 业人员个人卫生管理，③环境卫生管理。
根据提供的措施内容是否完整、措施有效进行评分
（0-5分）。

0-5 5 4 3 4 5

9.2 技术
根据投标人提供的消毒与垃圾处理：①餐饮具清洗
消毒保洁管理，②厨余垃圾处置管理，根据提供的
措施内容是否完整、措施有效进行评分（0-5分）。

0-5 5 4 3 2 5

10 技术
合理化建议（0-2分）：根据投标人针对本项目的合
理化建议及改进措施情况进行打分（0-2分）。 0-2 2 2 1 1 2

11 技术

企业文化（0-2分）：(1)投标人设有党支部的得1
分；(2)投标人为保障员工权益设有工会的得1分。
注：须提供相关红头文件的复印件或扫描件并加盖
投标人电子签章，否则不得分。

0-2 1 2 0 0 2

12 商务
资信

类似业绩（0-3分）：投标人自2019年1月1日（含）
以来（以合同签订时间为准）承担过类似食堂餐饮
服务项目成功案例的（包含物业合同内食堂运营内
容），每个得1分，本项最高得3分（0-3分）。
注：须提供合同复印件或扫描件并加盖投标人电子
签章，否则不得分。

0-3 3 3 3 2 3

合计 0-70 62 61 49 38 67

                                                       

专家（签名）：                           

4/10



                   

                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （周荣祥）（周荣祥） 

项目名称:  杭州市公安局富阳区分局看守所、各派出所、交警大队及各中队食堂劳务派遣项目（HZGSFZCF-2023-001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江灵峰
餐饮管理
有限公司

杭州富阳
保安服务
有限责任
公司

杭州麦趣
餐饮管理
有限公司

杭州艺睿
后勤管理
服务有限
公司

浙江捷达
物业集团
有限公司

1 商务
资信

投标人实力（0-3分）：投标人具有质量管理体系认
证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管
理体系认证证书的，每提供一项得1分，最高得3分
（0-3分）。
注：须提供有效期内证书复印件或扫描件并加盖投
标单位电子签章，否则不得分。

0-3 3 3 3 3 3

2.1 商务
资信

根据采购需求，人员岗位配置满足基本要求的得2
分，每承诺增加一名团队管理人员的加1分，最多得
3分（0-3分）；人员岗位配置中具有国家职业资格
四级及以上职业资格厨师证书的每名得1分，最多得
3分（0-3分）；此项最多得6分（0-6分）。
注：须提供相关证书、有效期内的健康证、近三个
月投标人为其缴纳的社保缴纳证明复印件或扫描件
并加盖投标单位电子签章，否则不得分。

0-6 6 6 6 2 6

2.2 商务
资信

投标人拟派驻的团队管理人员具有物业管理项目经
理证书得2分（0-2分）。
注：须提供相关证书、有效期内的健康证、近三个
月投标人为其缴纳的社保缴纳证明复印件或扫描件
并加盖投标单位电子签章，否则不得分。

0-2 0 2 2 0 2

2.3 商务
资信

投标人拟派驻人员中持有城市环卫管理师或垃圾处
理工程师证书的每个得2分，最高得2分（0-2分）。
注：须提供相关证书、有效期内的健康证、近三个
月投标人为其缴纳的社保缴纳证明复印件或扫描件
并加盖投标单位电子签章，否则不得分。

0-2 0 2 2 0 2

3 技术
协调、配合能力（0-2分）：根据投标人提供的关于
协调、配合听从采购方的相关承诺情况进行打分（0-
2分）。

0-2 1.5 2 1.5 1 1

4.1 技术

投标人为本项目团队所有人员按规定足额缴纳社保
保险的或承诺在中标后按规定足额缴纳社保保险的
得3分（0-3分）。
注：须提供社保缴纳证明复印件或扫描件；若承诺
在中标后按规定足额缴纳社保保险的须提供承诺
书，承诺书格式自拟。

0-3 3 3 3 3 3

4.2 技术
投标人承诺为本项目员工安排年度体检计划的得2
分，承诺书格式自拟（0-2分）。 0-2 2 2 2 2 2

5 技术

整体服务方案 （0-10分）：投标人针对本项目的整
体服务方案：包括但不限于服务时间、窗口开设
率、花色品种及提供特色服务设计、产品质量及价
格控制方案。根据方案的完整性、科学性、可行性
及投标人对该项目的理解程度进行打分（0-10
分）。

0-10 8 9 7.5 6 7

6.1 技术

投标人针对本项目提供的①严格的食品安全管理制
度，②完善的食品原料管理方案，③食品加工操
作、菜品制作与保存的详细措施，根据提供的方
案、措施内容科学、可靠且贴合实际进行评分（0-6
分）。

0-6 5 5 4 3 4

6.2 技术
投标人针对本项目提供的生产安全的风险分析及内
控机制方案，根据提供的方案、制度内容科学、可
靠且贴合实际进行评分（0-4分）。

0-4 3.5 3.5 3 2 3
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7 技术

内部管理、考核制度 （0-8分）：根据投标人提供的
各项制度（包括但不限于劳动纪律；职工奖惩制
度；检查、考核制度；职工行为规范制度等），岗
位责任明确。食堂管理工作有计划，有员工培训计
划，食堂管理规范，有节水、节电、节气奖惩措施
等情况（0-8分）。

0-8 6.5 7 6 5 6

8 技术

应急保障方案 （0-5分）：根据投标人提供的应急预
案：①临时性保障任务预案，②临时停水停电停气
预案，③出现食物中毒预案，④恶劣天气预案，⑤
疫情防控措施预案，根据提供的预案内容是否科
学、可靠且贴合实际的进行评分（0-5分）。

0-5 5 4 4 3 4

9.1 技术

根据投标人提供的卫生管理方案：①食品卫生管
理，②从 业人员个人卫生管理，③环境卫生管理。
根据提供的措施内容是否完整、措施有效进行评分
（0-5分）。

0-5 4 4.5 4 3 4

9.2 技术
根据投标人提供的消毒与垃圾处理：①餐饮具清洗
消毒保洁管理，②厨余垃圾处置管理，根据提供的
措施内容是否完整、措施有效进行评分（0-5分）。

0-5 4.5 4.5 4 3 4

10 技术
合理化建议（0-2分）：根据投标人针对本项目的合
理化建议及改进措施情况进行打分（0-2分）。 0-2 1 2 2 1 1

11 技术

企业文化（0-2分）：(1)投标人设有党支部的得1
分；(2)投标人为保障员工权益设有工会的得1分。
注：须提供相关红头文件的复印件或扫描件并加盖
投标人电子签章，否则不得分。

0-2 1 2 0 0 2

12 商务
资信

类似业绩（0-3分）：投标人自2019年1月1日（含）
以来（以合同签订时间为准）承担过类似食堂餐饮
服务项目成功案例的（包含物业合同内食堂运营内
容），每个得1分，本项最高得3分（0-3分）。
注：须提供合同复印件或扫描件并加盖投标人电子
签章，否则不得分。

0-3 3 3 3 2 3

合计 0-70 57 64.5 57 39 57

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （周晓坚）（周晓坚） 

项目名称:  杭州市公安局富阳区分局看守所、各派出所、交警大队及各中队食堂劳务派遣项目（HZGSFZCF-2023-001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江灵峰
餐饮管理
有限公司

杭州富阳
保安服务
有限责任
公司

杭州麦趣
餐饮管理
有限公司

杭州艺睿
后勤管理
服务有限
公司

浙江捷达
物业集团
有限公司

1 商务
资信

投标人实力（0-3分）：投标人具有质量管理体系认
证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管
理体系认证证书的，每提供一项得1分，最高得3分
（0-3分）。
注：须提供有效期内证书复印件或扫描件并加盖投
标单位电子签章，否则不得分。

0-3 3 3 3 3 3

2.1 商务
资信

根据采购需求，人员岗位配置满足基本要求的得2
分，每承诺增加一名团队管理人员的加1分，最多得
3分（0-3分）；人员岗位配置中具有国家职业资格
四级及以上职业资格厨师证书的每名得1分，最多得
3分（0-3分）；此项最多得6分（0-6分）。
注：须提供相关证书、有效期内的健康证、近三个
月投标人为其缴纳的社保缴纳证明复印件或扫描件
并加盖投标单位电子签章，否则不得分。

0-6 6 6 6 2 6

2.2 商务
资信

投标人拟派驻的团队管理人员具有物业管理项目经
理证书得2分（0-2分）。
注：须提供相关证书、有效期内的健康证、近三个
月投标人为其缴纳的社保缴纳证明复印件或扫描件
并加盖投标单位电子签章，否则不得分。

0-2 0 2 2 0 2

2.3 商务
资信

投标人拟派驻人员中持有城市环卫管理师或垃圾处
理工程师证书的每个得2分，最高得2分（0-2分）。
注：须提供相关证书、有效期内的健康证、近三个
月投标人为其缴纳的社保缴纳证明复印件或扫描件
并加盖投标单位电子签章，否则不得分。

0-2 0 2 2 0 2

3 技术
协调、配合能力（0-2分）：根据投标人提供的关于
协调、配合听从采购方的相关承诺情况进行打分（0-
2分）。

0-2 2 2 2 2 2

4.1 技术

投标人为本项目团队所有人员按规定足额缴纳社保
保险的或承诺在中标后按规定足额缴纳社保保险的
得3分（0-3分）。
注：须提供社保缴纳证明复印件或扫描件；若承诺
在中标后按规定足额缴纳社保保险的须提供承诺
书，承诺书格式自拟。

0-3 3 3 3 3 3

4.2 技术
投标人承诺为本项目员工安排年度体检计划的得2
分，承诺书格式自拟（0-2分）。 0-2 2 2 2 2 2

5 技术

整体服务方案 （0-10分）：投标人针对本项目的整
体服务方案：包括但不限于服务时间、窗口开设
率、花色品种及提供特色服务设计、产品质量及价
格控制方案。根据方案的完整性、科学性、可行性
及投标人对该项目的理解程度进行打分（0-10
分）。

0-10 8 9 6 6 8

6.1 技术

投标人针对本项目提供的①严格的食品安全管理制
度，②完善的食品原料管理方案，③食品加工操
作、菜品制作与保存的详细措施，根据提供的方
案、措施内容科学、可靠且贴合实际进行评分（0-6
分）。

0-6 4.5 5 4 4 5

6.2 技术
投标人针对本项目提供的生产安全的风险分析及内
控机制方案，根据提供的方案、制度内容科学、可
靠且贴合实际进行评分（0-4分）。

0-4 3 3 2.5 2.5 3
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7 技术

内部管理、考核制度 （0-8分）：根据投标人提供的
各项制度（包括但不限于劳动纪律；职工奖惩制
度；检查、考核制度；职工行为规范制度等），岗
位责任明确。食堂管理工作有计划，有员工培训计
划，食堂管理规范，有节水、节电、节气奖惩措施
等情况（0-8分）。

0-8 6 6 5 5 6

8 技术

应急保障方案 （0-5分）：根据投标人提供的应急预
案：①临时性保障任务预案，②临时停水停电停气
预案，③出现食物中毒预案，④恶劣天气预案，⑤
疫情防控措施预案，根据提供的预案内容是否科
学、可靠且贴合实际的进行评分（0-5分）。

0-5 4 4 3.5 3.5 4

9.1 技术

根据投标人提供的卫生管理方案：①食品卫生管
理，②从 业人员个人卫生管理，③环境卫生管理。
根据提供的措施内容是否完整、措施有效进行评分
（0-5分）。

0-5 4 4 3.5 3.5 4

9.2 技术
根据投标人提供的消毒与垃圾处理：①餐饮具清洗
消毒保洁管理，②厨余垃圾处置管理，根据提供的
措施内容是否完整、措施有效进行评分（0-5分）。

0-5 4 4 3.5 3.5 4

10 技术
合理化建议（0-2分）：根据投标人针对本项目的合
理化建议及改进措施情况进行打分（0-2分）。 0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

11 技术

企业文化（0-2分）：(1)投标人设有党支部的得1
分；(2)投标人为保障员工权益设有工会的得1分。
注：须提供相关红头文件的复印件或扫描件并加盖
投标人电子签章，否则不得分。

0-2 1 2 0 0 2

12 商务
资信

类似业绩（0-3分）：投标人自2019年1月1日（含）
以来（以合同签订时间为准）承担过类似食堂餐饮
服务项目成功案例的（包含物业合同内食堂运营内
容），每个得1分，本项最高得3分（0-3分）。
注：须提供合同复印件或扫描件并加盖投标人电子
签章，否则不得分。

0-3 3 3 3 2 3

合计 0-70 55 61.5 52.5 43.5 60.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （余昀）（余昀） 

项目名称:  杭州市公安局富阳区分局看守所、各派出所、交警大队及各中队食堂劳务派遣项目（HZGSFZCF-2023-001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江灵峰
餐饮管理
有限公司

杭州富阳
保安服务
有限责任
公司

杭州麦趣
餐饮管理
有限公司

杭州艺睿
后勤管理
服务有限
公司

浙江捷达
物业集团
有限公司

1 商务
资信

投标人实力（0-3分）：投标人具有质量管理体系认
证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管
理体系认证证书的，每提供一项得1分，最高得3分
（0-3分）。
注：须提供有效期内证书复印件或扫描件并加盖投
标单位电子签章，否则不得分。

0-3 3 3 3 3 3

2.1 商务
资信

根据采购需求，人员岗位配置满足基本要求的得2
分，每承诺增加一名团队管理人员的加1分，最多得
3分（0-3分）；人员岗位配置中具有国家职业资格
四级及以上职业资格厨师证书的每名得1分，最多得
3分（0-3分）；此项最多得6分（0-6分）。
注：须提供相关证书、有效期内的健康证、近三个
月投标人为其缴纳的社保缴纳证明复印件或扫描件
并加盖投标单位电子签章，否则不得分。

0-6 6 6 6 2 6

2.2 商务
资信

投标人拟派驻的团队管理人员具有物业管理项目经
理证书得2分（0-2分）。
注：须提供相关证书、有效期内的健康证、近三个
月投标人为其缴纳的社保缴纳证明复印件或扫描件
并加盖投标单位电子签章，否则不得分。

0-2 0 2 2 0 2

2.3 商务
资信

投标人拟派驻人员中持有城市环卫管理师或垃圾处
理工程师证书的每个得2分，最高得2分（0-2分）。
注：须提供相关证书、有效期内的健康证、近三个
月投标人为其缴纳的社保缴纳证明复印件或扫描件
并加盖投标单位电子签章，否则不得分。

0-2 0 2 2 0 2

3 技术
协调、配合能力（0-2分）：根据投标人提供的关于
协调、配合听从采购方的相关承诺情况进行打分（0-
2分）。

0-2 1 1 1 0.5 1.5

4.1 技术

投标人为本项目团队所有人员按规定足额缴纳社保
保险的或承诺在中标后按规定足额缴纳社保保险的
得3分（0-3分）。
注：须提供社保缴纳证明复印件或扫描件；若承诺
在中标后按规定足额缴纳社保保险的须提供承诺
书，承诺书格式自拟。

0-3 3 3 3 3 3

4.2 技术
投标人承诺为本项目员工安排年度体检计划的得2
分，承诺书格式自拟（0-2分）。 0-2 2 2 2 2 2

5 技术

整体服务方案 （0-10分）：投标人针对本项目的整
体服务方案：包括但不限于服务时间、窗口开设
率、花色品种及提供特色服务设计、产品质量及价
格控制方案。根据方案的完整性、科学性、可行性
及投标人对该项目的理解程度进行打分（0-10
分）。

0-10 7 6 7 5 8

6.1 技术

投标人针对本项目提供的①严格的食品安全管理制
度，②完善的食品原料管理方案，③食品加工操
作、菜品制作与保存的详细措施，根据提供的方
案、措施内容科学、可靠且贴合实际进行评分（0-6
分）。

0-6 4 3 4 2 5

6.2 技术
投标人针对本项目提供的生产安全的风险分析及内
控机制方案，根据提供的方案、制度内容科学、可
靠且贴合实际进行评分（0-4分）。

0-4 3 3 3 2 3.5
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7 技术

内部管理、考核制度 （0-8分）：根据投标人提供的
各项制度（包括但不限于劳动纪律；职工奖惩制
度；检查、考核制度；职工行为规范制度等），岗
位责任明确。食堂管理工作有计划，有员工培训计
划，食堂管理规范，有节水、节电、节气奖惩措施
等情况（0-8分）。

0-8 6 5.5 6 4 7

8 技术

应急保障方案 （0-5分）：根据投标人提供的应急预
案：①临时性保障任务预案，②临时停水停电停气
预案，③出现食物中毒预案，④恶劣天气预案，⑤
疫情防控措施预案，根据提供的预案内容是否科
学、可靠且贴合实际的进行评分（0-5分）。

0-5 4 4 4 3 4.5

9.1 技术

根据投标人提供的卫生管理方案：①食品卫生管
理，②从 业人员个人卫生管理，③环境卫生管理。
根据提供的措施内容是否完整、措施有效进行评分
（0-5分）。

0-5 4 4 4 3 4.5

9.2 技术
根据投标人提供的消毒与垃圾处理：①餐饮具清洗
消毒保洁管理，②厨余垃圾处置管理，根据提供的
措施内容是否完整、措施有效进行评分（0-5分）。

0-5 4 4 4 2 4.5

10 技术
合理化建议（0-2分）：根据投标人针对本项目的合
理化建议及改进措施情况进行打分（0-2分）。 0-2 2 1.5 2 0.5 2

11 技术

企业文化（0-2分）：(1)投标人设有党支部的得1
分；(2)投标人为保障员工权益设有工会的得1分。
注：须提供相关红头文件的复印件或扫描件并加盖
投标人电子签章，否则不得分。

0-2 1 2 0 0 2

12 商务
资信

类似业绩（0-3分）：投标人自2019年1月1日（含）
以来（以合同签订时间为准）承担过类似食堂餐饮
服务项目成功案例的（包含物业合同内食堂运营内
容），每个得1分，本项最高得3分（0-3分）。
注：须提供合同复印件或扫描件并加盖投标人电子
签章，否则不得分。

0-3 3 3 3 2 3

合计 0-70 53 55 56 34 63.5

                                                       

专家（签名）：                           
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