
项目名称：绍兴市公安局交通管理局2025年摩托车维修服务外包项目（ZJXSC-2024-382）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴柯桥远扬
汽车维修部

绍兴柯桥沃丰
摩托车维修服

务部

绍兴市越城区
成义摩托车维

修服务部

1 商务 全部满足招标文件要求得基本分7分。每负偏离一项扣2分，扣完为止。 0-7 7.0 7.0 7.0

2 商务 投标人提供自2021年7月1日（以合同签订时间为准）至今类似项目业绩，每提供一份业绩合同得1分，最高得3分。（提供合同
复印件并加盖公章）。

0-3 2.0 0.0 0.0

3 商务 拟派驻维修人员具有摩托车维护相关职业技术证书：具有中级等级证书的每本得3分，具有高级等级证书的每本得5分，本项最
高得5分。（提供技术职称证书复印件并加盖公章）

0-5 5.0 0.0 0.0

4 技术 根据经营管理方案完整、合理、科学、具有操作性等方面由评委打分。（0-6分） 0-6 4.5 4.0 4.0

5 技术 根据具体管理思路（包括但不限于员工的管理方法和思路）由评委打分。（0-5分） 0-5 3.5 3.0 3.0

6 技术 根据投标人提供的维修制度，是否合理等方面由评委打分。（0-5分） 0-5 3.5 3.0 3.0

7 技术 根据员工培训措施、员工年龄是否符合劳动法等方面的由评委进行打分。（0-5分） 0-5 3.5 3.0 3.0

8 技术 根据投标人具备专业的摩托车拖车设备方面由评委打分。（0-5分）（提供现场设备拍摄照片或相关证明材料复印件并加盖公章
，中标后采购人将对此部分内容进行现场核实）。

0-5 4.5 4.0 4.0

9 技术 投标人具有位于绍兴市内常驻售后服务机构的得4分，不具有的不得分。（提供营业执照或相关证明材料复印件并加盖投标单位
公章）注：本评分项如投标人承诺中标后10天内设立常驻售后服务机构的，按上述标准相应得分（提供承诺书）。

0-4 4.0 4.0 4.0

10 技术 1.投标人提供承诺中标后满足招标文件要求派遣日常驻点及上门服务维修技术人员4人的，每人得4分，合计得16分，每减少1人
减4分，本项最高得16分（提供承诺书）。
2.投标人法人代表或个体工商户经营者本人驻点且具有合法有效的摩托车驾驶证者得2分。（提供驾驶证复印件并加盖公章）

0-18 18.0 16.0 16.0

11 技术 1.根据提供的售后服务措施及承诺内容等方面由评委打分。（0-5分）
2.投标单位有以下承诺的再加2分，没有不得分，承诺如下：
（1）对托管摩托车实行直营管理，不挂靠其他公司，不转让分包；（2）承诺按劳动法的要求对员工进行培训、体检和缴纳社
会保险，同时独立解决今后与员工有关的劳资纠纷；（3）中标后按双方签订的托管合同要求规范经营管理，需要保质保量做好
车辆维修及维护工作。

0-7 4.5 4.0 4.0

合计 0-70 60.0 48.0 48.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表

1/5



项目名称：绍兴市公安局交通管理局2025年摩托车维修服务外包项目（ZJXSC-2024-382）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴柯桥远扬
汽车维修部

绍兴柯桥沃丰
摩托车维修服

务部

绍兴市越城区
成义摩托车维

修服务部

1 商务 全部满足招标文件要求得基本分7分。每负偏离一项扣2分，扣完为止。 0-7 7.0 7.0 7.0

2 商务 投标人提供自2021年7月1日（以合同签订时间为准）至今类似项目业绩，每提供一份业绩合同得1分，最高得3分。（提供合同
复印件并加盖公章）。

0-3 2.0 0.0 0.0

3 商务 拟派驻维修人员具有摩托车维护相关职业技术证书：具有中级等级证书的每本得3分，具有高级等级证书的每本得5分，本项最
高得5分。（提供技术职称证书复印件并加盖公章）

0-5 5.0 0.0 0.0

4 技术 根据经营管理方案完整、合理、科学、具有操作性等方面由评委打分。（0-6分） 0-6 4.0 3.0 3.0

5 技术 根据具体管理思路（包括但不限于员工的管理方法和思路）由评委打分。（0-5分） 0-5 3.0 3.0 3.0

6 技术 根据投标人提供的维修制度，是否合理等方面由评委打分。（0-5分） 0-5 4.0 3.0 3.0

7 技术 根据员工培训措施、员工年龄是否符合劳动法等方面的由评委进行打分。（0-5分） 0-5 4.0 3.0 3.0

8 技术 根据投标人具备专业的摩托车拖车设备方面由评委打分。（0-5分）（提供现场设备拍摄照片或相关证明材料复印件并加盖公章
，中标后采购人将对此部分内容进行现场核实）。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 技术 投标人具有位于绍兴市内常驻售后服务机构的得4分，不具有的不得分。（提供营业执照或相关证明材料复印件并加盖投标单位
公章）注：本评分项如投标人承诺中标后10天内设立常驻售后服务机构的，按上述标准相应得分（提供承诺书）。

0-4 4.0 4.0 4.0

10 技术 1.投标人提供承诺中标后满足招标文件要求派遣日常驻点及上门服务维修技术人员4人的，每人得4分，合计得16分，每减少1人
减4分，本项最高得16分（提供承诺书）。
2.投标人法人代表或个体工商户经营者本人驻点且具有合法有效的摩托车驾驶证者得2分。（提供驾驶证复印件并加盖公章）

0-18 18.0 16.0 16.0

11 技术 1.根据提供的售后服务措施及承诺内容等方面由评委打分。（0-5分）
2.投标单位有以下承诺的再加2分，没有不得分，承诺如下：
（1）对托管摩托车实行直营管理，不挂靠其他公司，不转让分包；（2）承诺按劳动法的要求对员工进行培训、体检和缴纳社
会保险，同时独立解决今后与员工有关的劳资纠纷；（3）中标后按双方签订的托管合同要求规范经营管理，需要保质保量做好
车辆维修及维护工作。

0-7 5.0 3.0 3.0

合计 0-70 59.0 45.0 45.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市公安局交通管理局2025年摩托车维修服务外包项目（ZJXSC-2024-382）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴柯桥远扬
汽车维修部

绍兴柯桥沃丰
摩托车维修服

务部

绍兴市越城区
成义摩托车维

修服务部

1 商务 全部满足招标文件要求得基本分7分。每负偏离一项扣2分，扣完为止。 0-7 7.0 7.0 7.0

2 商务 投标人提供自2021年7月1日（以合同签订时间为准）至今类似项目业绩，每提供一份业绩合同得1分，最高得3分。（提供合同
复印件并加盖公章）。

0-3 2.0 0.0 0.0

3 商务 拟派驻维修人员具有摩托车维护相关职业技术证书：具有中级等级证书的每本得3分，具有高级等级证书的每本得5分，本项最
高得5分。（提供技术职称证书复印件并加盖公章）

0-5 5.0 0.0 0.0

4 技术 根据经营管理方案完整、合理、科学、具有操作性等方面由评委打分。（0-6分） 0-6 5.0 3.0 3.0

5 技术 根据具体管理思路（包括但不限于员工的管理方法和思路）由评委打分。（0-5分） 0-5 4.0 2.5 2.5

6 技术 根据投标人提供的维修制度，是否合理等方面由评委打分。（0-5分） 0-5 4.0 2.5 2.0

7 技术 根据员工培训措施、员工年龄是否符合劳动法等方面的由评委进行打分。（0-5分） 0-5 4.0 3.0 2.5

8 技术 根据投标人具备专业的摩托车拖车设备方面由评委打分。（0-5分）（提供现场设备拍摄照片或相关证明材料复印件并加盖公章
，中标后采购人将对此部分内容进行现场核实）。

0-5 4.0 2.5 2.0

9 技术 投标人具有位于绍兴市内常驻售后服务机构的得4分，不具有的不得分。（提供营业执照或相关证明材料复印件并加盖投标单位
公章）注：本评分项如投标人承诺中标后10天内设立常驻售后服务机构的，按上述标准相应得分（提供承诺书）。

0-4 4.0 4.0 4.0

10 技术 1.投标人提供承诺中标后满足招标文件要求派遣日常驻点及上门服务维修技术人员4人的，每人得4分，合计得16分，每减少1人
减4分，本项最高得16分（提供承诺书）。
2.投标人法人代表或个体工商户经营者本人驻点且具有合法有效的摩托车驾驶证者得2分。（提供驾驶证复印件并加盖公章）

0-18 18.0 16.0 16.0

11 技术 1.根据提供的售后服务措施及承诺内容等方面由评委打分。（0-5分）
2.投标单位有以下承诺的再加2分，没有不得分，承诺如下：
（1）对托管摩托车实行直营管理，不挂靠其他公司，不转让分包；（2）承诺按劳动法的要求对员工进行培训、体检和缴纳社
会保险，同时独立解决今后与员工有关的劳资纠纷；（3）中标后按双方签订的托管合同要求规范经营管理，需要保质保量做好
车辆维修及维护工作。

0-7 6.0 3.5 3.0

合计 0-70 63.0 44.0 42.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市公安局交通管理局2025年摩托车维修服务外包项目（ZJXSC-2024-382）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴柯桥远扬
汽车维修部

绍兴柯桥沃丰
摩托车维修服

务部

绍兴市越城区
成义摩托车维

修服务部

1 商务 全部满足招标文件要求得基本分7分。每负偏离一项扣2分，扣完为止。 0-7 7.0 7.0 7.0

2 商务 投标人提供自2021年7月1日（以合同签订时间为准）至今类似项目业绩，每提供一份业绩合同得1分，最高得3分。（提供合同
复印件并加盖公章）。

0-3 2.0 0.0 0.0

3 商务 拟派驻维修人员具有摩托车维护相关职业技术证书：具有中级等级证书的每本得3分，具有高级等级证书的每本得5分，本项最
高得5分。（提供技术职称证书复印件并加盖公章）

0-5 5.0 0.0 0.0

4 技术 根据经营管理方案完整、合理、科学、具有操作性等方面由评委打分。（0-6分） 0-6 5.0 3.0 4.0

5 技术 根据具体管理思路（包括但不限于员工的管理方法和思路）由评委打分。（0-5分） 0-5 4.5 3.0 4.0

6 技术 根据投标人提供的维修制度，是否合理等方面由评委打分。（0-5分） 0-5 4.0 3.0 3.0

7 技术 根据员工培训措施、员工年龄是否符合劳动法等方面的由评委进行打分。（0-5分） 0-5 4.5 3.0 3.0

8 技术 根据投标人具备专业的摩托车拖车设备方面由评委打分。（0-5分）（提供现场设备拍摄照片或相关证明材料复印件并加盖公章
，中标后采购人将对此部分内容进行现场核实）。

0-5 4.0 3.5 4.5

9 技术 投标人具有位于绍兴市内常驻售后服务机构的得4分，不具有的不得分。（提供营业执照或相关证明材料复印件并加盖投标单位
公章）注：本评分项如投标人承诺中标后10天内设立常驻售后服务机构的，按上述标准相应得分（提供承诺书）。

0-4 4.0 4.0 4.0

10 技术 1.投标人提供承诺中标后满足招标文件要求派遣日常驻点及上门服务维修技术人员4人的，每人得4分，合计得16分，每减少1人
减4分，本项最高得16分（提供承诺书）。
2.投标人法人代表或个体工商户经营者本人驻点且具有合法有效的摩托车驾驶证者得2分。（提供驾驶证复印件并加盖公章）

0-18 18.0 16.0 16.0

11 技术 1.根据提供的售后服务措施及承诺内容等方面由评委打分。（0-5分）
2.投标单位有以下承诺的再加2分，没有不得分，承诺如下：
（1）对托管摩托车实行直营管理，不挂靠其他公司，不转让分包；（2）承诺按劳动法的要求对员工进行培训、体检和缴纳社
会保险，同时独立解决今后与员工有关的劳资纠纷；（3）中标后按双方签订的托管合同要求规范经营管理，需要保质保量做好
车辆维修及维护工作。

0-7 6.0 4.0 4.0

合计 0-70 64.0 46.5 49.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市公安局交通管理局2025年摩托车维修服务外包项目（ZJXSC-2024-382）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴柯桥远扬
汽车维修部

绍兴柯桥沃丰
摩托车维修服

务部

绍兴市越城区
成义摩托车维

修服务部

1 商务 全部满足招标文件要求得基本分7分。每负偏离一项扣2分，扣完为止。 0-7 7.0 7.0 7.0

2 商务 投标人提供自2021年7月1日（以合同签订时间为准）至今类似项目业绩，每提供一份业绩合同得1分，最高得3分。（提供合同
复印件并加盖公章）。

0-3 2.0 0.0 0.0

3 商务 拟派驻维修人员具有摩托车维护相关职业技术证书：具有中级等级证书的每本得3分，具有高级等级证书的每本得5分，本项最
高得5分。（提供技术职称证书复印件并加盖公章）

0-5 5.0 0.0 0.0

4 技术 根据经营管理方案完整、合理、科学、具有操作性等方面由评委打分。（0-6分） 0-6 4.0 2.0 2.0

5 技术 根据具体管理思路（包括但不限于员工的管理方法和思路）由评委打分。（0-5分） 0-5 3.0 2.0 2.0

6 技术 根据投标人提供的维修制度，是否合理等方面由评委打分。（0-5分） 0-5 4.0 2.0 3.0

7 技术 根据员工培训措施、员工年龄是否符合劳动法等方面的由评委进行打分。（0-5分） 0-5 4.0 3.0 3.0

8 技术 根据投标人具备专业的摩托车拖车设备方面由评委打分。（0-5分）（提供现场设备拍摄照片或相关证明材料复印件并加盖公章
，中标后采购人将对此部分内容进行现场核实）。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 技术 投标人具有位于绍兴市内常驻售后服务机构的得4分，不具有的不得分。（提供营业执照或相关证明材料复印件并加盖投标单位
公章）注：本评分项如投标人承诺中标后10天内设立常驻售后服务机构的，按上述标准相应得分（提供承诺书）。

0-4 4.0 4.0 4.0

10 技术 1.投标人提供承诺中标后满足招标文件要求派遣日常驻点及上门服务维修技术人员4人的，每人得4分，合计得16分，每减少1人
减4分，本项最高得16分（提供承诺书）。
2.投标人法人代表或个体工商户经营者本人驻点且具有合法有效的摩托车驾驶证者得2分。（提供驾驶证复印件并加盖公章）

0-18 18.0 16.0 16.0

11 技术 1.根据提供的售后服务措施及承诺内容等方面由评委打分。（0-5分）
2.投标单位有以下承诺的再加2分，没有不得分，承诺如下：
（1）对托管摩托车实行直营管理，不挂靠其他公司，不转让分包；（2）承诺按劳动法的要求对员工进行培训、体检和缴纳社
会保险，同时独立解决今后与员工有关的劳资纠纷；（3）中标后按双方签订的托管合同要求规范经营管理，需要保质保量做好
车辆维修及维护工作。

0-7 5.0 3.0 4.0

合计 0-70 59.0 42.0 44.0

专家（签名）：
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