
项目名称：杭州市公安局拱墅区分局监控及弱电智能化系统年度维护维修（0625-24217D53）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江星兆智能
科技工程有限

公司

杭州卓群网络
工程有限公司

杭州市武林安
保服务集团有

限公司

1 商务 投标人自2021年1月1日起(以合同签订时间为准)，具有同类服务业绩的，每提供一个业绩证明材料得0.5分，最高得1分。注：
提供合同复印件。

0-1 0.5 1.0 1.0

2 技术 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书以
及信息技术服务管理体系认证证书的，每提供一个证书复印件得1分。

0-5 3.0 0.0 5.0

3 技术 针对采购文件第三部分中“二、维护维修要求”完全响应的，得40分；标注“★”的技术需求存在负偏离或未响应的，每项扣4
分；其他技术需求存在负偏离或未响应的，每项扣2分；扣完40分止。

0-40 40.0 40.0 40.0

4 技术 项目人员配置：
（1）项目负责人具有高级及以上工程师职称证书的，得3分。
（2）其他项目维护团队成员（除项目负责人外），具备6名及以上工程师职称证书人员的，得5分；每缺少一名扣1分，扣完5分
止。
（3）项目维护团队成员中具有安全生产监督管理部门颁发的高处作业证的，每提供一个证书得2分，最高得6分。
注：投标人提供以上相关人员的证书复印件和近期社保证明作材料。

0-14 0.0 0.0 14.0

5 技术 维保服务方案：根据投标人对本项目范围内各区域及拟定的维保服务方案的针对性及可操作性进行评审。
（1）辖区内公安分局本部大楼、各综合楼智能化系统、服务器存储及网络、公安网及视频专网维保服务方案的针对性及可操作
性进行评审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（2）辖区内各派出所监控系统及智能化系统、服务器存储及网络、公安网及视频专网维保服务方案的针对性及可操作性进行评
审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（3）出入境管理中心、监视居住点以及城北体育公园监控系统及智能化系统、服务器存储及网络、公安网及视频专网维保服务
方案的针对性及可操作性进行评审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（4）临时安保任务保障服务方案的针对性及可操作性进行评审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】

0-12 12.0 12.0 12.0

6 技术 日常巡检方案：根据投标人日常巡检方案的合理性、可行性和完整性及日常运维管理和流程的规范程度进行评审。
（1）日常巡查服务方案。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（2）巡检实施流程计划。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（3）巡检相关记录表单制定及反馈。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】

0-9 6.0 9.0 9.0

7 技术 维保服务质量安全保障措施及重要活动保障的针对性及合理性进行评审。【评分分值范围：3、2、1、0】 0-3 1.0 1.0 3.0

8 技术 应急保障方案：根据投标人针对本项目的故障处理流程、应急抢修、各类应急预案的内容针对性及合理性进行评审。【评分分
值范围：3、2、1、0】

0-3 1.0 1.0 3.0

9 技术 投标人根据维保服务内提供的配套培训方案：包括培训内容、时间、地点、人数，系统操作培训以及日常维护系统培训以及对
相关业务人员培训的次数内容进行评审。【评分分值范围：3、2、1、0】

0-3 1.0 2.0 3.0

合计 0-90 64.5 66.0 90.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：杭州市公安局拱墅区分局监控及弱电智能化系统年度维护维修（0625-24217D53）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江星兆智能
科技工程有限

公司

杭州卓群网络
工程有限公司

杭州市武林安
保服务集团有

限公司

1 商务 投标人自2021年1月1日起(以合同签订时间为准)，具有同类服务业绩的，每提供一个业绩证明材料得0.5分，最高得1分。注：
提供合同复印件。

0-1 0.5 1.0 1.0

2 技术 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书以
及信息技术服务管理体系认证证书的，每提供一个证书复印件得1分。

0-5 3.0 0.0 5.0

3 技术 针对采购文件第三部分中“二、维护维修要求”完全响应的，得40分；标注“★”的技术需求存在负偏离或未响应的，每项扣4
分；其他技术需求存在负偏离或未响应的，每项扣2分；扣完40分止。

0-40 40.0 40.0 40.0

4 技术 项目人员配置：
（1）项目负责人具有高级及以上工程师职称证书的，得3分。
（2）其他项目维护团队成员（除项目负责人外），具备6名及以上工程师职称证书人员的，得5分；每缺少一名扣1分，扣完5分
止。
（3）项目维护团队成员中具有安全生产监督管理部门颁发的高处作业证的，每提供一个证书得2分，最高得6分。
注：投标人提供以上相关人员的证书复印件和近期社保证明作材料。

0-14 0.0 0.0 14.0

5 技术 维保服务方案：根据投标人对本项目范围内各区域及拟定的维保服务方案的针对性及可操作性进行评审。
（1）辖区内公安分局本部大楼、各综合楼智能化系统、服务器存储及网络、公安网及视频专网维保服务方案的针对性及可操作
性进行评审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（2）辖区内各派出所监控系统及智能化系统、服务器存储及网络、公安网及视频专网维保服务方案的针对性及可操作性进行评
审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（3）出入境管理中心、监视居住点以及城北体育公园监控系统及智能化系统、服务器存储及网络、公安网及视频专网维保服务
方案的针对性及可操作性进行评审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（4）临时安保任务保障服务方案的针对性及可操作性进行评审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】

0-12 6.0 7.0 10.5

6 技术 日常巡检方案：根据投标人日常巡检方案的合理性、可行性和完整性及日常运维管理和流程的规范程度进行评审。
（1）日常巡查服务方案。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（2）巡检实施流程计划。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（3）巡检相关记录表单制定及反馈。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】

0-9 4.0 1.5 7.0

7 技术 维保服务质量安全保障措施及重要活动保障的针对性及合理性进行评审。【评分分值范围：3、2、1、0】 0-3 2.0 2.0 3.0

8 技术 应急保障方案：根据投标人针对本项目的故障处理流程、应急抢修、各类应急预案的内容针对性及合理性进行评审。【评分分
值范围：3、2、1、0】

0-3 2.0 2.0 3.0

9 技术 投标人根据维保服务内提供的配套培训方案：包括培训内容、时间、地点、人数，系统操作培训以及日常维护系统培训以及对
相关业务人员培训的次数内容进行评审。【评分分值范围：3、2、1、0】

0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 59.5 55.5 85.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：杭州市公安局拱墅区分局监控及弱电智能化系统年度维护维修（0625-24217D53）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江星兆智能
科技工程有限

公司

杭州卓群网络
工程有限公司

杭州市武林安
保服务集团有

限公司

1 商务 投标人自2021年1月1日起(以合同签订时间为准)，具有同类服务业绩的，每提供一个业绩证明材料得0.5分，最高得1分。注：
提供合同复印件。

0-1 0.5 1.0 1.0

2 技术 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书以
及信息技术服务管理体系认证证书的，每提供一个证书复印件得1分。

0-5 3.0 0.0 5.0

3 技术 针对采购文件第三部分中“二、维护维修要求”完全响应的，得40分；标注“★”的技术需求存在负偏离或未响应的，每项扣4
分；其他技术需求存在负偏离或未响应的，每项扣2分；扣完40分止。

0-40 40.0 40.0 40.0

4 技术 项目人员配置：
（1）项目负责人具有高级及以上工程师职称证书的，得3分。
（2）其他项目维护团队成员（除项目负责人外），具备6名及以上工程师职称证书人员的，得5分；每缺少一名扣1分，扣完5分
止。
（3）项目维护团队成员中具有安全生产监督管理部门颁发的高处作业证的，每提供一个证书得2分，最高得6分。
注：投标人提供以上相关人员的证书复印件和近期社保证明作材料。

0-14 0.0 0.0 14.0

5 技术 维保服务方案：根据投标人对本项目范围内各区域及拟定的维保服务方案的针对性及可操作性进行评审。
（1）辖区内公安分局本部大楼、各综合楼智能化系统、服务器存储及网络、公安网及视频专网维保服务方案的针对性及可操作
性进行评审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（2）辖区内各派出所监控系统及智能化系统、服务器存储及网络、公安网及视频专网维保服务方案的针对性及可操作性进行评
审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（3）出入境管理中心、监视居住点以及城北体育公园监控系统及智能化系统、服务器存储及网络、公安网及视频专网维保服务
方案的针对性及可操作性进行评审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（4）临时安保任务保障服务方案的针对性及可操作性进行评审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】

0-12 8.0 8.0 10.0

6 技术 日常巡检方案：根据投标人日常巡检方案的合理性、可行性和完整性及日常运维管理和流程的规范程度进行评审。
（1）日常巡查服务方案。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（2）巡检实施流程计划。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（3）巡检相关记录表单制定及反馈。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】

0-9 7.5 7.5 9.0

7 技术 维保服务质量安全保障措施及重要活动保障的针对性及合理性进行评审。【评分分值范围：3、2、1、0】 0-3 2.0 2.0 3.0

8 技术 应急保障方案：根据投标人针对本项目的故障处理流程、应急抢修、各类应急预案的内容针对性及合理性进行评审。【评分分
值范围：3、2、1、0】

0-3 2.0 2.0 3.0

9 技术 投标人根据维保服务内提供的配套培训方案：包括培训内容、时间、地点、人数，系统操作培训以及日常维护系统培训以及对
相关业务人员培训的次数内容进行评审。【评分分值范围：3、2、1、0】

0-3 2.0 2.0 3.0

合计 0-90 65.0 62.5 88.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：杭州市公安局拱墅区分局监控及弱电智能化系统年度维护维修（0625-24217D53）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江星兆智能
科技工程有限

公司

杭州卓群网络
工程有限公司

杭州市武林安
保服务集团有

限公司

1 商务 投标人自2021年1月1日起(以合同签订时间为准)，具有同类服务业绩的，每提供一个业绩证明材料得0.5分，最高得1分。注：
提供合同复印件。

0-1 0.5 1.0 1.0

2 技术 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书以
及信息技术服务管理体系认证证书的，每提供一个证书复印件得1分。

0-5 3.0 0.0 5.0

3 技术 针对采购文件第三部分中“二、维护维修要求”完全响应的，得40分；标注“★”的技术需求存在负偏离或未响应的，每项扣4
分；其他技术需求存在负偏离或未响应的，每项扣2分；扣完40分止。

0-40 40.0 40.0 40.0

4 技术 项目人员配置：
（1）项目负责人具有高级及以上工程师职称证书的，得3分。
（2）其他项目维护团队成员（除项目负责人外），具备6名及以上工程师职称证书人员的，得5分；每缺少一名扣1分，扣完5分
止。
（3）项目维护团队成员中具有安全生产监督管理部门颁发的高处作业证的，每提供一个证书得2分，最高得6分。
注：投标人提供以上相关人员的证书复印件和近期社保证明作材料。

0-14 0.0 0.0 14.0

5 技术 维保服务方案：根据投标人对本项目范围内各区域及拟定的维保服务方案的针对性及可操作性进行评审。
（1）辖区内公安分局本部大楼、各综合楼智能化系统、服务器存储及网络、公安网及视频专网维保服务方案的针对性及可操作
性进行评审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（2）辖区内各派出所监控系统及智能化系统、服务器存储及网络、公安网及视频专网维保服务方案的针对性及可操作性进行评
审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（3）出入境管理中心、监视居住点以及城北体育公园监控系统及智能化系统、服务器存储及网络、公安网及视频专网维保服务
方案的针对性及可操作性进行评审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（4）临时安保任务保障服务方案的针对性及可操作性进行评审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】

0-12 6.0 8.0 11.0

6 技术 日常巡检方案：根据投标人日常巡检方案的合理性、可行性和完整性及日常运维管理和流程的规范程度进行评审。
（1）日常巡查服务方案。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（2）巡检实施流程计划。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（3）巡检相关记录表单制定及反馈。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】

0-9 3.0 6.0 8.0

7 技术 维保服务质量安全保障措施及重要活动保障的针对性及合理性进行评审。【评分分值范围：3、2、1、0】 0-3 1.0 2.0 3.0

8 技术 应急保障方案：根据投标人针对本项目的故障处理流程、应急抢修、各类应急预案的内容针对性及合理性进行评审。【评分分
值范围：3、2、1、0】

0-3 1.0 2.0 2.0

9 技术 投标人根据维保服务内提供的配套培训方案：包括培训内容、时间、地点、人数，系统操作培训以及日常维护系统培训以及对
相关业务人员培训的次数内容进行评审。【评分分值范围：3、2、1、0】

0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 56.5 61.0 86.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）
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项目名称：杭州市公安局拱墅区分局监控及弱电智能化系统年度维护维修（0625-24217D53）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江星兆智能
科技工程有限

公司

杭州卓群网络
工程有限公司

杭州市武林安
保服务集团有

限公司

1 商务 投标人自2021年1月1日起(以合同签订时间为准)，具有同类服务业绩的，每提供一个业绩证明材料得0.5分，最高得1分。注：
提供合同复印件。

0-1 0.5 1.0 1.0

2 技术 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书以
及信息技术服务管理体系认证证书的，每提供一个证书复印件得1分。

0-5 3.0 0.0 5.0

3 技术 针对采购文件第三部分中“二、维护维修要求”完全响应的，得40分；标注“★”的技术需求存在负偏离或未响应的，每项扣4
分；其他技术需求存在负偏离或未响应的，每项扣2分；扣完40分止。

0-40 40.0 40.0 40.0

4 技术 项目人员配置：
（1）项目负责人具有高级及以上工程师职称证书的，得3分。
（2）其他项目维护团队成员（除项目负责人外），具备6名及以上工程师职称证书人员的，得5分；每缺少一名扣1分，扣完5分
止。
（3）项目维护团队成员中具有安全生产监督管理部门颁发的高处作业证的，每提供一个证书得2分，最高得6分。
注：投标人提供以上相关人员的证书复印件和近期社保证明作材料。

0-14 0.0 0.0 14.0

5 技术 维保服务方案：根据投标人对本项目范围内各区域及拟定的维保服务方案的针对性及可操作性进行评审。
（1）辖区内公安分局本部大楼、各综合楼智能化系统、服务器存储及网络、公安网及视频专网维保服务方案的针对性及可操作
性进行评审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（2）辖区内各派出所监控系统及智能化系统、服务器存储及网络、公安网及视频专网维保服务方案的针对性及可操作性进行评
审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（3）出入境管理中心、监视居住点以及城北体育公园监控系统及智能化系统、服务器存储及网络、公安网及视频专网维保服务
方案的针对性及可操作性进行评审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（4）临时安保任务保障服务方案的针对性及可操作性进行评审。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】

0-12 7.0 7.5 8.0

6 技术 日常巡检方案：根据投标人日常巡检方案的合理性、可行性和完整性及日常运维管理和流程的规范程度进行评审。
（1）日常巡查服务方案。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（2）巡检实施流程计划。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】
（3）巡检相关记录表单制定及反馈。【评分分值范围：3、2.5、2、1.5、1、0.5、0】

0-9 6.0 6.0 7.5

7 技术 维保服务质量安全保障措施及重要活动保障的针对性及合理性进行评审。【评分分值范围：3、2、1、0】 0-3 2.0 2.0 2.0

8 技术 应急保障方案：根据投标人针对本项目的故障处理流程、应急抢修、各类应急预案的内容针对性及合理性进行评审。【评分分
值范围：3、2、1、0】

0-3 2.0 2.0 2.0

9 技术 投标人根据维保服务内提供的配套培训方案：包括培训内容、时间、地点、人数，系统操作培训以及日常维护系统培训以及对
相关业务人员培训的次数内容进行评审。【评分分值范围：3、2、1、0】

0-3 2.0 2.0 3.0

合计 0-90 62.5 60.5 82.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）
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