
                       
技术[商务别名]评分明细 （专家1） 

项目名称:  浙江省能源局浙江省2023-2025年重点行业企业能效诊断行动方案项目（CTZB-2023020034）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

上海市能
效中心
（上海市
产业绿色
发展促进
中心）、
致瓴探
（上海）
科技有限
公司（联
合体）

华越检验
认证（杭
州）有限
公司

中国质量
认证中
心、中国
质量认证
中心、国
网浙江综
合能源服
务有限公
司、国网
浙江新兴
科技有限
公司、浙
江浙能碳
资产管理
有限公
司、浙江
大学城乡
规划设计
研究院有
限公司、
方圆标志
认证集团
浙江有限
公司、浙
江省轻工
业品质量
检验研究
院、浙江
省机电产
品质量检
测所有限
公司、浙
江省检验
检疫科学
技术研究
院、杭州
经略科技
服务有限
公司、杭
州环保科
技咨询有
限公司、
宁波宁咨
绿色发展
有限公
司、浙江
科能企业
管理有限
公司、国
网（嘉
兴）综合
能源服务
有限公
司、湖州
南太湖环
保科技发
展有限公
司、浙江
万特企业
管理咨询
有限公
司、金华
科力节能
评估检测

联合泰泽
环境科技
发展有限
公司、联
合泰泽环
境科技发
展有限公
司、联合
赤道环境
评价股份
有限公
司、天津
市博创环
保科技有
限公司、
天津市宇
相津准科
技有限公
司（联合
体）

浙江经茂
节能技术
有限公司
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评估检测
有限公
司、浙江
同鑫节能
环保科技
有限公
司、浙江
华安工程
设计咨询
有限公
司、台州
市启辰节
能环保科
技有限公
司、浙江
崇然企业
咨询有限
公司（联
合体）

1 商务
资信

投标人的管理体系认证
(1)【1分】投标人通过质量管理体系认证（认证依
据：GB/T19001/ISO9001）的得1分；
(2)【1分】投标人通过环境管理体系认证（认证依
据：GB/T24001/ISO14001）的得1分；
(3)【1分】投标人通过职业健康安全管理体系认证
（认证依据：GB/T45001/ISO 45001）的得1分；
说明：说明：投标人提供有效的相应证书复印件，
评标委员会根据全国认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/）核实后进行评分，未提供或经
核实不具备以上条件不得分。如投标人为联合体，
联合体主办单位具备才可得分。

0-3 1 0 0 3 3

2 商务
资信

投标人的类似项目业绩
(1)【2分】2020年1月1日至今（以合同签订时间为
准），投标人承担过企业能效（节能）诊断服务项
目，每个得1分，最高得2分；
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，
未提供或不符合以上条件不得分。如为联合体，联
合体主办单位具备才可得分。

0-2 2 0 2 2 2

3 技术

项目采购需求分析
(1)【3分】对项目重点难点分析到位，对统筹推进项
目实施提出的对策措施科学、有效，满足采购需求
的得3分；对项目重点难点分析基本符合项目实际，
能提出推进工作开展的建议，基本满足采购需求的
得2分；对项目重点难点分析比较欠缺，难以对工作
推进提出有建设性对策措施，不太符合采购需求的
得1分；未提供对项目理解的对应方案的不得分。

0-3 2 1 2 2 2

4 技术

服务内容响应符合性
(1)【10分】对招标文件“第三章 采购需求”中“一、服
务内容”的响应情况，根据投标人投标文件的响应情
况进行评分，全部满足要求的得10分，每有一项不
满足扣2分。

0-10 10 10 10 10 10

5 技术

纺织业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 2 3 2 2
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6 技术

非金属矿物制品业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 2 3 2 3

7 技术

金属冶炼和压延加工业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 2 3 2 2

8 技术

化学原料及化学制品制造业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 2 4 2 3

9 技术

石油煤炭及其他燃料加工业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 2 4 2 3

10 技术

造纸和纸制品业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 2 4 2 3

11 技术

化学纤维制造业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 2 3 2 3
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12 技术

企业能效诊断报告
(1)【1分】研究思路方法有科学性创新性得1分，没
有不得分。
(2)【1分】重难点把握正确的得1分，不正确不得
分。
(3)【1分】举措有效、有可操作性的得1分，没有不
得分。
说明：根据投标文件中提供的《企业能效诊断报
告》的研究思路方法、重难点、举措进行评分。

0-3 1 1 3 2 2

13 技术

行业能效诊断报告
(1)【1分】研究思路方法有科学性创新性的得1分，
没有不得分。
(2)【1分】重难点把握正确的得1分，不正确不得
分。
(3)【1分】举措有效、有可操作性的得1分，没有不
得分。
说明：根据投标文件中提供的《行业能效诊断报
告》的研究思路方法、重难点、举措进行评分。

0-3 2 2 2 2 2

14 技术

实施计划
(1)【3分】服务实施计划明确、保障措施可行的得3
分；基本可行的得2分；存在不合理的得1分；不满
足要求或未提供不得分。

0-3 2 2 2 2 2

15 技术

质量控制
(1)【1分】提供项目质量控制措施，措施具体得1
分，不够具体得0.5分，未提供不得分。
(2)【1分】质量控制体系完备周全得1分，不完备不
得分。
(3)【1分】质量控制体系具备可操作性得1分，操作
性不强不得分。

0-3 2 2 3 2 2

16 技术

服务保密
(1)【2分】在诊断服务过程中收集的数据资料的保密
性的保证措施，保证措施可靠得2分，不可靠得0
分。

0-2 2 2 2 2 2

17 技术

团队技术能力
(1)【3分】全部项目负责人（含项目总负责人）有同
类项目实施工作经验的得3分，部分项目负责人有同
类项目实施工作经验的得1分，无相关项目经历不得
分；
(2)【4分】项目总负责人具有副高级技术职称的得2
分，具有正高级技术职称的得4分；
(3)【4分】全部项目负责人具有副高级及以上技术职
称的得4分，部分项目负责人具有副高级及以上技术
职称的得2分，无不得分；
(4)【3分】整个项目团队技术人员（不含项目负责
人）不少于12名成员且配置科学、合理的得3分，配
置基本科学合理的得2分，配置有欠缺的得1分，少
于12人不得分；
(5)【6】项目团队技术人员（不含项目负责人）具备
副高级以上专业技术职称的每名得0.5分，最高得6
分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，根据投标
文件中提供以上人员近三个月其中任一个月的的社
保缴纳证明、有关证书、业绩合同进行评分，未提
供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保
机构出具的社保证明为准。

0-20 11 0 20 18 4.5

合计 0-80 52 34 70 59 50.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术[商务别名]评分明细 （专家2） 

项目名称:  浙江省能源局浙江省2023-2025年重点行业企业能效诊断行动方案项目（CTZB-2023020034）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

上海市能
效中心
（上海市
产业绿色
发展促进
中心）、
致瓴探
（上海）
科技有限
公司（联
合体）

华越检验
认证（杭
州）有限
公司

中国质量
认证中
心、中国
质量认证
中心、国
网浙江综
合能源服
务有限公
司、国网
浙江新兴
科技有限
公司、浙
江浙能碳
资产管理
有限公
司、浙江
大学城乡
规划设计
研究院有
限公司、
方圆标志
认证集团
浙江有限
公司、浙
江省轻工
业品质量
检验研究
院、浙江
省机电产
品质量检
测所有限
公司、浙
江省检验
检疫科学
技术研究
院、杭州
经略科技
服务有限
公司、杭
州环保科
技咨询有
限公司、
宁波宁咨
绿色发展
有限公
司、浙江
科能企业
管理有限
公司、国
网（嘉
兴）综合
能源服务
有限公
司、湖州
南太湖环
保科技发
展有限公
司、浙江
万特企业
管理咨询
有限公
司、金华

联合泰泽
环境科技
发展有限
公司、联
合泰泽环
境科技发
展有限公
司、联合
赤道环境
评价股份
有限公
司、天津
市博创环
保科技有
限公司、
天津市宇
相津准科
技有限公
司（联合
体）

浙江经茂
节能技术
有限公司
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司、金华
科力节能
评估检测
有限公
司、浙江
同鑫节能
环保科技
有限公
司、浙江
华安工程
设计咨询
有限公
司、台州
市启辰节
能环保科
技有限公
司、浙江
崇然企业
咨询有限
公司（联
合体）

1 商务
资信

投标人的管理体系认证
(1)【1分】投标人通过质量管理体系认证（认证依
据：GB/T19001/ISO9001）的得1分；
(2)【1分】投标人通过环境管理体系认证（认证依
据：GB/T24001/ISO14001）的得1分；
(3)【1分】投标人通过职业健康安全管理体系认证
（认证依据：GB/T45001/ISO 45001）的得1分；
说明：说明：投标人提供有效的相应证书复印件，
评标委员会根据全国认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/）核实后进行评分，未提供或经
核实不具备以上条件不得分。如投标人为联合体，
联合体主办单位具备才可得分。

0-3 1 0 0 3 3

2 商务
资信

投标人的类似项目业绩
(1)【2分】2020年1月1日至今（以合同签订时间为
准），投标人承担过企业能效（节能）诊断服务项
目，每个得1分，最高得2分；
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，
未提供或不符合以上条件不得分。如为联合体，联
合体主办单位具备才可得分。

0-2 2 0 2 2 2

3 技术

项目采购需求分析
(1)【3分】对项目重点难点分析到位，对统筹推进项
目实施提出的对策措施科学、有效，满足采购需求
的得3分；对项目重点难点分析基本符合项目实际，
能提出推进工作开展的建议，基本满足采购需求的
得2分；对项目重点难点分析比较欠缺，难以对工作
推进提出有建设性对策措施，不太符合采购需求的
得1分；未提供对项目理解的对应方案的不得分。

0-3 2 2 3 3 3

4 技术

服务内容响应符合性
(1)【10分】对招标文件“第三章 采购需求”中“一、服
务内容”的响应情况，根据投标人投标文件的响应情
况进行评分，全部满足要求的得10分，每有一项不
满足扣2分。

0-10 10 10 10 10 10

5 技术

纺织业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 2 3 2 2
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6 技术

非金属矿物制品业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 2 3 2 2

7 技术

金属冶炼和压延加工业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 2 3 2 2

8 技术

化学原料及化学制品制造业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 2 3 2 2

9 技术

石油煤炭及其他燃料加工业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 2 3 2 2

10 技术

造纸和纸制品业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 2 3 2 2

11 技术

化学纤维制造业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 2 3 2 2
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12 技术

企业能效诊断报告
(1)【1分】研究思路方法有科学性创新性得1分，没
有不得分。
(2)【1分】重难点把握正确的得1分，不正确不得
分。
(3)【1分】举措有效、有可操作性的得1分，没有不
得分。
说明：根据投标文件中提供的《企业能效诊断报
告》的研究思路方法、重难点、举措进行评分。

0-3 2 2 3 2 2

13 技术

行业能效诊断报告
(1)【1分】研究思路方法有科学性创新性的得1分，
没有不得分。
(2)【1分】重难点把握正确的得1分，不正确不得
分。
(3)【1分】举措有效、有可操作性的得1分，没有不
得分。
说明：根据投标文件中提供的《行业能效诊断报
告》的研究思路方法、重难点、举措进行评分。

0-3 2 2 3 2 2

14 技术

实施计划
(1)【3分】服务实施计划明确、保障措施可行的得3
分；基本可行的得2分；存在不合理的得1分；不满
足要求或未提供不得分。

0-3 3 2 3 2 2

15 技术

质量控制
(1)【1分】提供项目质量控制措施，措施具体得1
分，不够具体得0.5分，未提供不得分。
(2)【1分】质量控制体系完备周全得1分，不完备不
得分。
(3)【1分】质量控制体系具备可操作性得1分，操作
性不强不得分。

0-3 1.5 3 3 3 2

16 技术

服务保密
(1)【2分】在诊断服务过程中收集的数据资料的保密
性的保证措施，保证措施可靠得2分，不可靠得0
分。

0-2 2 2 2 2 2

17 技术

团队技术能力
(1)【3分】全部项目负责人（含项目总负责人）有同
类项目实施工作经验的得3分，部分项目负责人有同
类项目实施工作经验的得1分，无相关项目经历不得
分；
(2)【4分】项目总负责人具有副高级技术职称的得2
分，具有正高级技术职称的得4分；
(3)【4分】全部项目负责人具有副高级及以上技术职
称的得4分，部分项目负责人具有副高级及以上技术
职称的得2分，无不得分；
(4)【3分】整个项目团队技术人员（不含项目负责
人）不少于12名成员且配置科学、合理的得3分，配
置基本科学合理的得2分，配置有欠缺的得1分，少
于12人不得分；
(5)【6】项目团队技术人员（不含项目负责人）具备
副高级以上专业技术职称的每名得0.5分，最高得6
分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，根据投标
文件中提供以上人员近三个月其中任一个月的的社
保缴纳证明、有关证书、业绩合同进行评分，未提
供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保
机构出具的社保证明为准。

0-20 11 0 20 18 4.5

合计 0-80 50.5 37 70 61 46.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术[商务别名]评分明细 （专家3） 

项目名称:  浙江省能源局浙江省2023-2025年重点行业企业能效诊断行动方案项目（CTZB-2023020034）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

上海市能
效中心
（上海市
产业绿色
发展促进
中心）、
致瓴探
（上海）
科技有限
公司（联
合体）

华越检验
认证（杭
州）有限
公司

中国质量
认证中
心、中国
质量认证
中心、国
网浙江综
合能源服
务有限公
司、国网
浙江新兴
科技有限
公司、浙
江浙能碳
资产管理
有限公
司、浙江
大学城乡
规划设计
研究院有
限公司、
方圆标志
认证集团
浙江有限
公司、浙
江省轻工
业品质量
检验研究
院、浙江
省机电产
品质量检
测所有限
公司、浙
江省检验
检疫科学
技术研究
院、杭州
经略科技
服务有限
公司、杭
州环保科
技咨询有
限公司、
宁波宁咨
绿色发展
有限公
司、浙江
科能企业
管理有限
公司、国
网（嘉
兴）综合
能源服务
有限公
司、湖州
南太湖环
保科技发
展有限公
司、浙江
万特企业
管理咨询
有限公
司、金华

联合泰泽
环境科技
发展有限
公司、联
合泰泽环
境科技发
展有限公
司、联合
赤道环境
评价股份
有限公
司、天津
市博创环
保科技有
限公司、
天津市宇
相津准科
技有限公
司（联合
体）

浙江经茂
节能技术
有限公司
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司、金华
科力节能
评估检测
有限公
司、浙江
同鑫节能
环保科技
有限公
司、浙江
华安工程
设计咨询
有限公
司、台州
市启辰节
能环保科
技有限公
司、浙江
崇然企业
咨询有限
公司（联
合体）

1 商务
资信

投标人的管理体系认证
(1)【1分】投标人通过质量管理体系认证（认证依
据：GB/T19001/ISO9001）的得1分；
(2)【1分】投标人通过环境管理体系认证（认证依
据：GB/T24001/ISO14001）的得1分；
(3)【1分】投标人通过职业健康安全管理体系认证
（认证依据：GB/T45001/ISO 45001）的得1分；
说明：说明：投标人提供有效的相应证书复印件，
评标委员会根据全国认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/）核实后进行评分，未提供或经
核实不具备以上条件不得分。如投标人为联合体，
联合体主办单位具备才可得分。

0-3 1 0 0 3 3

2 商务
资信

投标人的类似项目业绩
(1)【2分】2020年1月1日至今（以合同签订时间为
准），投标人承担过企业能效（节能）诊断服务项
目，每个得1分，最高得2分；
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，
未提供或不符合以上条件不得分。如为联合体，联
合体主办单位具备才可得分。

0-2 2 0 2 2 2

3 技术

项目采购需求分析
(1)【3分】对项目重点难点分析到位，对统筹推进项
目实施提出的对策措施科学、有效，满足采购需求
的得3分；对项目重点难点分析基本符合项目实际，
能提出推进工作开展的建议，基本满足采购需求的
得2分；对项目重点难点分析比较欠缺，难以对工作
推进提出有建设性对策措施，不太符合采购需求的
得1分；未提供对项目理解的对应方案的不得分。

0-3 3 2 3 3 3

4 技术

服务内容响应符合性
(1)【10分】对招标文件“第三章 采购需求”中“一、服
务内容”的响应情况，根据投标人投标文件的响应情
况进行评分，全部满足要求的得10分，每有一项不
满足扣2分。

0-10 10 10 10 10 10

5 技术

纺织业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 2 4 2 3
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6 技术

非金属矿物制品业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 4 3 4 3 2

7 技术

金属冶炼和压延加工业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 4 4 3 3 2

8 技术

化学原料及化学制品制造业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 4 3 4 2 2

9 技术

石油煤炭及其他燃料加工业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 4 3 4 2 2

10 技术

造纸和纸制品业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 4 4 4 3 2

11 技术

化学纤维制造业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 4 4 4 3 3
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12 技术

企业能效诊断报告
(1)【1分】研究思路方法有科学性创新性得1分，没
有不得分。
(2)【1分】重难点把握正确的得1分，不正确不得
分。
(3)【1分】举措有效、有可操作性的得1分，没有不
得分。
说明：根据投标文件中提供的《企业能效诊断报
告》的研究思路方法、重难点、举措进行评分。

0-3 3 2 3 3 3

13 技术

行业能效诊断报告
(1)【1分】研究思路方法有科学性创新性的得1分，
没有不得分。
(2)【1分】重难点把握正确的得1分，不正确不得
分。
(3)【1分】举措有效、有可操作性的得1分，没有不
得分。
说明：根据投标文件中提供的《行业能效诊断报
告》的研究思路方法、重难点、举措进行评分。

0-3 3 2 3 3 3

14 技术

实施计划
(1)【3分】服务实施计划明确、保障措施可行的得3
分；基本可行的得2分；存在不合理的得1分；不满
足要求或未提供不得分。

0-3 3 3 3 3 3

15 技术

质量控制
(1)【1分】提供项目质量控制措施，措施具体得1
分，不够具体得0.5分，未提供不得分。
(2)【1分】质量控制体系完备周全得1分，不完备不
得分。
(3)【1分】质量控制体系具备可操作性得1分，操作
性不强不得分。

0-3 3 3 3 3 3

16 技术

服务保密
(1)【2分】在诊断服务过程中收集的数据资料的保密
性的保证措施，保证措施可靠得2分，不可靠得0
分。

0-2 2 2 2 2 2

17 技术

团队技术能力
(1)【3分】全部项目负责人（含项目总负责人）有同
类项目实施工作经验的得3分，部分项目负责人有同
类项目实施工作经验的得1分，无相关项目经历不得
分；
(2)【4分】项目总负责人具有副高级技术职称的得2
分，具有正高级技术职称的得4分；
(3)【4分】全部项目负责人具有副高级及以上技术职
称的得4分，部分项目负责人具有副高级及以上技术
职称的得2分，无不得分；
(4)【3分】整个项目团队技术人员（不含项目负责
人）不少于12名成员且配置科学、合理的得3分，配
置基本科学合理的得2分，配置有欠缺的得1分，少
于12人不得分；
(5)【6】项目团队技术人员（不含项目负责人）具备
副高级以上专业技术职称的每名得0.5分，最高得6
分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，根据投标
文件中提供以上人员近三个月其中任一个月的的社
保缴纳证明、有关证书、业绩合同进行评分，未提
供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保
机构出具的社保证明为准。

0-20 11 0 20 18 4.5

合计 0-80 68 47 76 68 52.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术[商务别名]评分明细 （专家4） 

项目名称:  浙江省能源局浙江省2023-2025年重点行业企业能效诊断行动方案项目（CTZB-2023020034）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

上海市能
效中心
（上海市
产业绿色
发展促进
中心）、
致瓴探
（上海）
科技有限
公司（联
合体）

华越检验
认证（杭
州）有限
公司

中国质量
认证中
心、中国
质量认证
中心、国
网浙江综
合能源服
务有限公
司、国网
浙江新兴
科技有限
公司、浙
江浙能碳
资产管理
有限公
司、浙江
大学城乡
规划设计
研究院有
限公司、
方圆标志
认证集团
浙江有限
公司、浙
江省轻工
业品质量
检验研究
院、浙江
省机电产
品质量检
测所有限
公司、浙
江省检验
检疫科学
技术研究
院、杭州
经略科技
服务有限
公司、杭
州环保科
技咨询有
限公司、
宁波宁咨
绿色发展
有限公
司、浙江
科能企业
管理有限
公司、国
网（嘉
兴）综合
能源服务
有限公
司、湖州
南太湖环
保科技发
展有限公
司、浙江
万特企业
管理咨询
有限公
司、金华

联合泰泽
环境科技
发展有限
公司、联
合泰泽环
境科技发
展有限公
司、联合
赤道环境
评价股份
有限公
司、天津
市博创环
保科技有
限公司、
天津市宇
相津准科
技有限公
司（联合
体）

浙江经茂
节能技术
有限公司
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司、金华
科力节能
评估检测
有限公
司、浙江
同鑫节能
环保科技
有限公
司、浙江
华安工程
设计咨询
有限公
司、台州
市启辰节
能环保科
技有限公
司、浙江
崇然企业
咨询有限
公司（联
合体）

1 商务
资信

投标人的管理体系认证
(1)【1分】投标人通过质量管理体系认证（认证依
据：GB/T19001/ISO9001）的得1分；
(2)【1分】投标人通过环境管理体系认证（认证依
据：GB/T24001/ISO14001）的得1分；
(3)【1分】投标人通过职业健康安全管理体系认证
（认证依据：GB/T45001/ISO 45001）的得1分；
说明：说明：投标人提供有效的相应证书复印件，
评标委员会根据全国认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/）核实后进行评分，未提供或经
核实不具备以上条件不得分。如投标人为联合体，
联合体主办单位具备才可得分。

0-3 1 0 0 3 3

2 商务
资信

投标人的类似项目业绩
(1)【2分】2020年1月1日至今（以合同签订时间为
准），投标人承担过企业能效（节能）诊断服务项
目，每个得1分，最高得2分；
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，
未提供或不符合以上条件不得分。如为联合体，联
合体主办单位具备才可得分。

0-2 2 0 2 2 2

3 技术

项目采购需求分析
(1)【3分】对项目重点难点分析到位，对统筹推进项
目实施提出的对策措施科学、有效，满足采购需求
的得3分；对项目重点难点分析基本符合项目实际，
能提出推进工作开展的建议，基本满足采购需求的
得2分；对项目重点难点分析比较欠缺，难以对工作
推进提出有建设性对策措施，不太符合采购需求的
得1分；未提供对项目理解的对应方案的不得分。

0-3 3 2 3 2 2

4 技术

服务内容响应符合性
(1)【10分】对招标文件“第三章 采购需求”中“一、服
务内容”的响应情况，根据投标人投标文件的响应情
况进行评分，全部满足要求的得10分，每有一项不
满足扣2分。

0-10 10 10 10 10 10

5 技术

纺织业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 3 4 3 3
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6 技术

非金属矿物制品业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 3 4 3 3

7 技术

金属冶炼和压延加工业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 3 4 3 3

8 技术

化学原料及化学制品制造业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 3 4 3 3

9 技术

石油煤炭及其他燃料加工业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 3 4 3 3

10 技术

造纸和纸制品业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 3 4 3 3

11 技术

化学纤维制造业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 3 4 3 3
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12 技术

企业能效诊断报告
(1)【1分】研究思路方法有科学性创新性得1分，没
有不得分。
(2)【1分】重难点把握正确的得1分，不正确不得
分。
(3)【1分】举措有效、有可操作性的得1分，没有不
得分。
说明：根据投标文件中提供的《企业能效诊断报
告》的研究思路方法、重难点、举措进行评分。

0-3 2 1 3 2 1

13 技术

行业能效诊断报告
(1)【1分】研究思路方法有科学性创新性的得1分，
没有不得分。
(2)【1分】重难点把握正确的得1分，不正确不得
分。
(3)【1分】举措有效、有可操作性的得1分，没有不
得分。
说明：根据投标文件中提供的《行业能效诊断报
告》的研究思路方法、重难点、举措进行评分。

0-3 2 1 3 2 2

14 技术

实施计划
(1)【3分】服务实施计划明确、保障措施可行的得3
分；基本可行的得2分；存在不合理的得1分；不满
足要求或未提供不得分。

0-3 3 2 3 2 2

15 技术

质量控制
(1)【1分】提供项目质量控制措施，措施具体得1
分，不够具体得0.5分，未提供不得分。
(2)【1分】质量控制体系完备周全得1分，不完备不
得分。
(3)【1分】质量控制体系具备可操作性得1分，操作
性不强不得分。

0-3 2 1 3 2 2

16 技术

服务保密
(1)【2分】在诊断服务过程中收集的数据资料的保密
性的保证措施，保证措施可靠得2分，不可靠得0
分。

0-2 2 2 2 2 2

17 技术

团队技术能力
(1)【3分】全部项目负责人（含项目总负责人）有同
类项目实施工作经验的得3分，部分项目负责人有同
类项目实施工作经验的得1分，无相关项目经历不得
分；
(2)【4分】项目总负责人具有副高级技术职称的得2
分，具有正高级技术职称的得4分；
(3)【4分】全部项目负责人具有副高级及以上技术职
称的得4分，部分项目负责人具有副高级及以上技术
职称的得2分，无不得分；
(4)【3分】整个项目团队技术人员（不含项目负责
人）不少于12名成员且配置科学、合理的得3分，配
置基本科学合理的得2分，配置有欠缺的得1分，少
于12人不得分；
(5)【6】项目团队技术人员（不含项目负责人）具备
副高级以上专业技术职称的每名得0.5分，最高得6
分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，根据投标
文件中提供以上人员近三个月其中任一个月的的社
保缴纳证明、有关证书、业绩合同进行评分，未提
供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保
机构出具的社保证明为准。

0-20 11 0 20 18 4.5

合计 0-80 52 40 77 66 51.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术[商务别名]评分明细 （专家5） 

项目名称:  浙江省能源局浙江省2023-2025年重点行业企业能效诊断行动方案项目（CTZB-2023020034）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

上海市能
效中心
（上海市
产业绿色
发展促进
中心）、
致瓴探
（上海）
科技有限
公司（联
合体）

华越检验
认证（杭
州）有限
公司

中国质量
认证中
心、中国
质量认证
中心、国
网浙江综
合能源服
务有限公
司、国网
浙江新兴
科技有限
公司、浙
江浙能碳
资产管理
有限公
司、浙江
大学城乡
规划设计
研究院有
限公司、
方圆标志
认证集团
浙江有限
公司、浙
江省轻工
业品质量
检验研究
院、浙江
省机电产
品质量检
测所有限
公司、浙
江省检验
检疫科学
技术研究
院、杭州
经略科技
服务有限
公司、杭
州环保科
技咨询有
限公司、
宁波宁咨
绿色发展
有限公
司、浙江
科能企业
管理有限
公司、国
网（嘉
兴）综合
能源服务
有限公
司、湖州
南太湖环
保科技发
展有限公
司、浙江
万特企业
管理咨询
有限公
司、金华

联合泰泽
环境科技
发展有限
公司、联
合泰泽环
境科技发
展有限公
司、联合
赤道环境
评价股份
有限公
司、天津
市博创环
保科技有
限公司、
天津市宇
相津准科
技有限公
司（联合
体）

浙江经茂
节能技术
有限公司
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司、金华
科力节能
评估检测
有限公
司、浙江
同鑫节能
环保科技
有限公
司、浙江
华安工程
设计咨询
有限公
司、台州
市启辰节
能环保科
技有限公
司、浙江
崇然企业
咨询有限
公司（联
合体）

1 商务
资信

投标人的管理体系认证
(1)【1分】投标人通过质量管理体系认证（认证依
据：GB/T19001/ISO9001）的得1分；
(2)【1分】投标人通过环境管理体系认证（认证依
据：GB/T24001/ISO14001）的得1分；
(3)【1分】投标人通过职业健康安全管理体系认证
（认证依据：GB/T45001/ISO 45001）的得1分；
说明：说明：投标人提供有效的相应证书复印件，
评标委员会根据全国认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/）核实后进行评分，未提供或经
核实不具备以上条件不得分。如投标人为联合体，
联合体主办单位具备才可得分。

0-3 1 0 0 3 3

2 商务
资信

投标人的类似项目业绩
(1)【2分】2020年1月1日至今（以合同签订时间为
准），投标人承担过企业能效（节能）诊断服务项
目，每个得1分，最高得2分；
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，
未提供或不符合以上条件不得分。如为联合体，联
合体主办单位具备才可得分。

0-2 2 0 2 2 2

3 技术

项目采购需求分析
(1)【3分】对项目重点难点分析到位，对统筹推进项
目实施提出的对策措施科学、有效，满足采购需求
的得3分；对项目重点难点分析基本符合项目实际，
能提出推进工作开展的建议，基本满足采购需求的
得2分；对项目重点难点分析比较欠缺，难以对工作
推进提出有建设性对策措施，不太符合采购需求的
得1分；未提供对项目理解的对应方案的不得分。

0-3 3 1 3 3 3

4 技术

服务内容响应符合性
(1)【10分】对招标文件“第三章 采购需求”中“一、服
务内容”的响应情况，根据投标人投标文件的响应情
况进行评分，全部满足要求的得10分，每有一项不
满足扣2分。

0-10 10 10 10 10 10

5 技术

纺织业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 2 4 4 3
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6 技术

非金属矿物制品业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 2 3 3 3

7 技术

金属冶炼和压延加工业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 2 4 3 3

8 技术

化学原料及化学制品制造业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 2 4 3 3

9 技术

石油煤炭及其他燃料加工业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 2 4 3 3

10 技术

造纸和纸制品业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 2 3 3 2

11 技术

化学纤维制造业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 2 4 3 3
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12 技术

企业能效诊断报告
(1)【1分】研究思路方法有科学性创新性得1分，没
有不得分。
(2)【1分】重难点把握正确的得1分，不正确不得
分。
(3)【1分】举措有效、有可操作性的得1分，没有不
得分。
说明：根据投标文件中提供的《企业能效诊断报
告》的研究思路方法、重难点、举措进行评分。

0-3 2 1 3 2 2

13 技术

行业能效诊断报告
(1)【1分】研究思路方法有科学性创新性的得1分，
没有不得分。
(2)【1分】重难点把握正确的得1分，不正确不得
分。
(3)【1分】举措有效、有可操作性的得1分，没有不
得分。
说明：根据投标文件中提供的《行业能效诊断报
告》的研究思路方法、重难点、举措进行评分。

0-3 2 1 3 2 2

14 技术

实施计划
(1)【3分】服务实施计划明确、保障措施可行的得3
分；基本可行的得2分；存在不合理的得1分；不满
足要求或未提供不得分。

0-3 2 2 3 3 2

15 技术

质量控制
(1)【1分】提供项目质量控制措施，措施具体得1
分，不够具体得0.5分，未提供不得分。
(2)【1分】质量控制体系完备周全得1分，不完备不
得分。
(3)【1分】质量控制体系具备可操作性得1分，操作
性不强不得分。

0-3 2 1 3 2 2

16 技术

服务保密
(1)【2分】在诊断服务过程中收集的数据资料的保密
性的保证措施，保证措施可靠得2分，不可靠得0
分。

0-2 2 2 2 2 2

17 技术

团队技术能力
(1)【3分】全部项目负责人（含项目总负责人）有同
类项目实施工作经验的得3分，部分项目负责人有同
类项目实施工作经验的得1分，无相关项目经历不得
分；
(2)【4分】项目总负责人具有副高级技术职称的得2
分，具有正高级技术职称的得4分；
(3)【4分】全部项目负责人具有副高级及以上技术职
称的得4分，部分项目负责人具有副高级及以上技术
职称的得2分，无不得分；
(4)【3分】整个项目团队技术人员（不含项目负责
人）不少于12名成员且配置科学、合理的得3分，配
置基本科学合理的得2分，配置有欠缺的得1分，少
于12人不得分；
(5)【6】项目团队技术人员（不含项目负责人）具备
副高级以上专业技术职称的每名得0.5分，最高得6
分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，根据投标
文件中提供以上人员近三个月其中任一个月的的社
保缴纳证明、有关证书、业绩合同进行评分，未提
供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保
机构出具的社保证明为准。

0-20 11 0 20 18 4.5

合计 0-80 58 32 75 69 52.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术[商务别名]评分明细 （专家6） 

项目名称:  浙江省能源局浙江省2023-2025年重点行业企业能效诊断行动方案项目（CTZB-2023020034）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

上海市能
效中心
（上海市
产业绿色
发展促进
中心）、
致瓴探
（上海）
科技有限
公司（联
合体）

华越检验
认证（杭
州）有限
公司

中国质量
认证中
心、中国
质量认证
中心、国
网浙江综
合能源服
务有限公
司、国网
浙江新兴
科技有限
公司、浙
江浙能碳
资产管理
有限公
司、浙江
大学城乡
规划设计
研究院有
限公司、
方圆标志
认证集团
浙江有限
公司、浙
江省轻工
业品质量
检验研究
院、浙江
省机电产
品质量检
测所有限
公司、浙
江省检验
检疫科学
技术研究
院、杭州
经略科技
服务有限
公司、杭
州环保科
技咨询有
限公司、
宁波宁咨
绿色发展
有限公
司、浙江
科能企业
管理有限
公司、国
网（嘉
兴）综合
能源服务
有限公
司、湖州
南太湖环
保科技发
展有限公
司、浙江
万特企业
管理咨询
有限公
司、金华

联合泰泽
环境科技
发展有限
公司、联
合泰泽环
境科技发
展有限公
司、联合
赤道环境
评价股份
有限公
司、天津
市博创环
保科技有
限公司、
天津市宇
相津准科
技有限公
司（联合
体）

浙江经茂
节能技术
有限公司
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司、金华
科力节能
评估检测
有限公
司、浙江
同鑫节能
环保科技
有限公
司、浙江
华安工程
设计咨询
有限公
司、台州
市启辰节
能环保科
技有限公
司、浙江
崇然企业
咨询有限
公司（联
合体）

1 商务
资信

投标人的管理体系认证
(1)【1分】投标人通过质量管理体系认证（认证依
据：GB/T19001/ISO9001）的得1分；
(2)【1分】投标人通过环境管理体系认证（认证依
据：GB/T24001/ISO14001）的得1分；
(3)【1分】投标人通过职业健康安全管理体系认证
（认证依据：GB/T45001/ISO 45001）的得1分；
说明：说明：投标人提供有效的相应证书复印件，
评标委员会根据全国认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/）核实后进行评分，未提供或经
核实不具备以上条件不得分。如投标人为联合体，
联合体主办单位具备才可得分。

0-3 1 0 0 3 3

2 商务
资信

投标人的类似项目业绩
(1)【2分】2020年1月1日至今（以合同签订时间为
准），投标人承担过企业能效（节能）诊断服务项
目，每个得1分，最高得2分；
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，
未提供或不符合以上条件不得分。如为联合体，联
合体主办单位具备才可得分。

0-2 2 0 2 2 2

3 技术

项目采购需求分析
(1)【3分】对项目重点难点分析到位，对统筹推进项
目实施提出的对策措施科学、有效，满足采购需求
的得3分；对项目重点难点分析基本符合项目实际，
能提出推进工作开展的建议，基本满足采购需求的
得2分；对项目重点难点分析比较欠缺，难以对工作
推进提出有建设性对策措施，不太符合采购需求的
得1分；未提供对项目理解的对应方案的不得分。

0-3 3 2 3 2 2

4 技术

服务内容响应符合性
(1)【10分】对招标文件“第三章 采购需求”中“一、服
务内容”的响应情况，根据投标人投标文件的响应情
况进行评分，全部满足要求的得10分，每有一项不
满足扣2分。

0-10 10 10 10 10 10

5 技术

纺织业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 4 3 4 4 3
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6 技术

非金属矿物制品业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 2 4 3 3

7 技术

金属冶炼和压延加工业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 3 3 3 3

8 技术

化学原料及化学制品制造业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 4 3 4 4 3

9 技术

石油煤炭及其他燃料加工业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 4 3 3 3 3

10 技术

造纸和纸制品业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 4 2 4 3 3

11 技术

化学纤维制造业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 3 3 3 3
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12 技术

企业能效诊断报告
(1)【1分】研究思路方法有科学性创新性得1分，没
有不得分。
(2)【1分】重难点把握正确的得1分，不正确不得
分。
(3)【1分】举措有效、有可操作性的得1分，没有不
得分。
说明：根据投标文件中提供的《企业能效诊断报
告》的研究思路方法、重难点、举措进行评分。

0-3 3 2 3 2 3

13 技术

行业能效诊断报告
(1)【1分】研究思路方法有科学性创新性的得1分，
没有不得分。
(2)【1分】重难点把握正确的得1分，不正确不得
分。
(3)【1分】举措有效、有可操作性的得1分，没有不
得分。
说明：根据投标文件中提供的《行业能效诊断报
告》的研究思路方法、重难点、举措进行评分。

0-3 3 2 3 2 2

14 技术

实施计划
(1)【3分】服务实施计划明确、保障措施可行的得3
分；基本可行的得2分；存在不合理的得1分；不满
足要求或未提供不得分。

0-3 2 2 3 3 2

15 技术

质量控制
(1)【1分】提供项目质量控制措施，措施具体得1
分，不够具体得0.5分，未提供不得分。
(2)【1分】质量控制体系完备周全得1分，不完备不
得分。
(3)【1分】质量控制体系具备可操作性得1分，操作
性不强不得分。

0-3 3 2 3 2 2

16 技术

服务保密
(1)【2分】在诊断服务过程中收集的数据资料的保密
性的保证措施，保证措施可靠得2分，不可靠得0
分。

0-2 2 2 2 2 2

17 技术

团队技术能力
(1)【3分】全部项目负责人（含项目总负责人）有同
类项目实施工作经验的得3分，部分项目负责人有同
类项目实施工作经验的得1分，无相关项目经历不得
分；
(2)【4分】项目总负责人具有副高级技术职称的得2
分，具有正高级技术职称的得4分；
(3)【4分】全部项目负责人具有副高级及以上技术职
称的得4分，部分项目负责人具有副高级及以上技术
职称的得2分，无不得分；
(4)【3分】整个项目团队技术人员（不含项目负责
人）不少于12名成员且配置科学、合理的得3分，配
置基本科学合理的得2分，配置有欠缺的得1分，少
于12人不得分；
(5)【6】项目团队技术人员（不含项目负责人）具备
副高级以上专业技术职称的每名得0.5分，最高得6
分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，根据投标
文件中提供以上人员近三个月其中任一个月的的社
保缴纳证明、有关证书、业绩合同进行评分，未提
供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保
机构出具的社保证明为准。

0-20 12 0 20 18 4.5

合计 0-80 66 41 74 69 53.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术[商务别名]评分明细 （专家7） 

项目名称:  浙江省能源局浙江省2023-2025年重点行业企业能效诊断行动方案项目（CTZB-2023020034）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

上海市能
效中心
（上海市
产业绿色
发展促进
中心）、
致瓴探
（上海）
科技有限
公司（联
合体）

华越检验
认证（杭
州）有限
公司

中国质量
认证中
心、中国
质量认证
中心、国
网浙江综
合能源服
务有限公
司、国网
浙江新兴
科技有限
公司、浙
江浙能碳
资产管理
有限公
司、浙江
大学城乡
规划设计
研究院有
限公司、
方圆标志
认证集团
浙江有限
公司、浙
江省轻工
业品质量
检验研究
院、浙江
省机电产
品质量检
测所有限
公司、浙
江省检验
检疫科学
技术研究
院、杭州
经略科技
服务有限
公司、杭
州环保科
技咨询有
限公司、
宁波宁咨
绿色发展
有限公
司、浙江
科能企业
管理有限
公司、国
网（嘉
兴）综合
能源服务
有限公
司、湖州
南太湖环
保科技发
展有限公
司、浙江
万特企业
管理咨询
有限公
司、金华

联合泰泽
环境科技
发展有限
公司、联
合泰泽环
境科技发
展有限公
司、联合
赤道环境
评价股份
有限公
司、天津
市博创环
保科技有
限公司、
天津市宇
相津准科
技有限公
司（联合
体）

浙江经茂
节能技术
有限公司
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司、金华
科力节能
评估检测
有限公
司、浙江
同鑫节能
环保科技
有限公
司、浙江
华安工程
设计咨询
有限公
司、台州
市启辰节
能环保科
技有限公
司、浙江
崇然企业
咨询有限
公司（联
合体）

1 商务
资信

投标人的管理体系认证
(1)【1分】投标人通过质量管理体系认证（认证依
据：GB/T19001/ISO9001）的得1分；
(2)【1分】投标人通过环境管理体系认证（认证依
据：GB/T24001/ISO14001）的得1分；
(3)【1分】投标人通过职业健康安全管理体系认证
（认证依据：GB/T45001/ISO 45001）的得1分；
说明：说明：投标人提供有效的相应证书复印件，
评标委员会根据全国认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/）核实后进行评分，未提供或经
核实不具备以上条件不得分。如投标人为联合体，
联合体主办单位具备才可得分。

0-3 1 0 0 3 3

2 商务
资信

投标人的类似项目业绩
(1)【2分】2020年1月1日至今（以合同签订时间为
准），投标人承担过企业能效（节能）诊断服务项
目，每个得1分，最高得2分；
说明：根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，
未提供或不符合以上条件不得分。如为联合体，联
合体主办单位具备才可得分。

0-2 2 0 2 2 2

3 技术

项目采购需求分析
(1)【3分】对项目重点难点分析到位，对统筹推进项
目实施提出的对策措施科学、有效，满足采购需求
的得3分；对项目重点难点分析基本符合项目实际，
能提出推进工作开展的建议，基本满足采购需求的
得2分；对项目重点难点分析比较欠缺，难以对工作
推进提出有建设性对策措施，不太符合采购需求的
得1分；未提供对项目理解的对应方案的不得分。

0-3 2 1 3 1 1

4 技术

服务内容响应符合性
(1)【10分】对招标文件“第三章 采购需求”中“一、服
务内容”的响应情况，根据投标人投标文件的响应情
况进行评分，全部满足要求的得10分，每有一项不
满足扣2分。

0-10 10 10 10 10 10

5 技术

纺织业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 4 4 2 4
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6 技术

非金属矿物制品业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 2 4 4 3

7 技术

金属冶炼和压延加工业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 2 4 2 3

8 技术

化学原料及化学制品制造业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 2 2 4 3 3

9 技术

石油煤炭及其他燃料加工业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 3 4 3 3

10 技术

造纸和纸制品业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 3 4 3 3

11 技术

化学纤维制造业企业效能诊断服务方案
(1)【4分】服务方案明确、详尽、合理、规范，有很
强的针对性和可操作性的得4分；服务方案基本可
行，任务目标比较明确，有一定的针对性的得3分；
服务方案在合理性、规范性和完整性方面有较大欠
缺，难以保障项目有效实施的得2分；未提供对应方
案不得分。
说明：根据投标文件提供的服务方案（包括但不限
于能源流程、能效指标、能源管理、工艺结构和设
备能效等方面诊断）进行评分。

0-4 3 4 4 2 3
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12 技术

企业能效诊断报告
(1)【1分】研究思路方法有科学性创新性得1分，没
有不得分。
(2)【1分】重难点把握正确的得1分，不正确不得
分。
(3)【1分】举措有效、有可操作性的得1分，没有不
得分。
说明：根据投标文件中提供的《企业能效诊断报
告》的研究思路方法、重难点、举措进行评分。

0-3 2 2 3 1 1

13 技术

行业能效诊断报告
(1)【1分】研究思路方法有科学性创新性的得1分，
没有不得分。
(2)【1分】重难点把握正确的得1分，不正确不得
分。
(3)【1分】举措有效、有可操作性的得1分，没有不
得分。
说明：根据投标文件中提供的《行业能效诊断报
告》的研究思路方法、重难点、举措进行评分。

0-3 2 3 3 1 1

14 技术

实施计划
(1)【3分】服务实施计划明确、保障措施可行的得3
分；基本可行的得2分；存在不合理的得1分；不满
足要求或未提供不得分。

0-3 3 3 3 2 2

15 技术

质量控制
(1)【1分】提供项目质量控制措施，措施具体得1
分，不够具体得0.5分，未提供不得分。
(2)【1分】质量控制体系完备周全得1分，不完备不
得分。
(3)【1分】质量控制体系具备可操作性得1分，操作
性不强不得分。

0-3 1 3 3 1 2

16 技术

服务保密
(1)【2分】在诊断服务过程中收集的数据资料的保密
性的保证措施，保证措施可靠得2分，不可靠得0
分。

0-2 2 2 2 2 2

17 技术

团队技术能力
(1)【3分】全部项目负责人（含项目总负责人）有同
类项目实施工作经验的得3分，部分项目负责人有同
类项目实施工作经验的得1分，无相关项目经历不得
分；
(2)【4分】项目总负责人具有副高级技术职称的得2
分，具有正高级技术职称的得4分；
(3)【4分】全部项目负责人具有副高级及以上技术职
称的得4分，部分项目负责人具有副高级及以上技术
职称的得2分，无不得分；
(4)【3分】整个项目团队技术人员（不含项目负责
人）不少于12名成员且配置科学、合理的得3分，配
置基本科学合理的得2分，配置有欠缺的得1分，少
于12人不得分；
(5)【6】项目团队技术人员（不含项目负责人）具备
副高级以上专业技术职称的每名得0.5分，最高得6
分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，根据投标
文件中提供以上人员近三个月其中任一个月的的社
保缴纳证明、有关证书、业绩合同进行评分，未提
供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保
机构出具的社保证明为准。

0-20 11 0 20 18 4.5

合计 0-80 53 44 77 60 50.5

                                                       

专家（签名）：                           
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