
                       
技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  2023年灵昆街道道路及河道保洁项目（23-EC-DL029）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州
久良
保洁
有限
公司

浙江
佳立
美创
环境
服务
有限
公司

浙江
瓯龙
环境
工程
有限
公司

浙江
舒环
环境
工程
有限
公司

苍南
县绿
湖保
洁服
务有
限公
司

兴力
洁道
路保
洁集
团有
限公
司

浙江
驰和
环境
发展
有限
公司

温州
市智
维环
境技
术服
务有
限公
司

永嘉
县长
顺危
险品
货物
运输
有限
公司

浙江
利东
环境
工程
有限
公司

1 商务
资信

企业履约能力：供应商具有质量管理体系认证得1
分，具有环境体系认证得1分，具有职业健康安全
体系认证得1分。提供有效的认证证书扫描件，否
则不得分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.1 技术
1.投标人对项目范围内道路的现状、保洁情况的理
解程度，由评委综合打分。（0-4分） 0-4 3 3 3 3 3.5 2.5 3.5 2.5 2.5 2.4

2.2 技术
2.存在的问题和清扫保洁的难点、要点等问题进行
调查剖析，由评委综合打分。（0-4分） 0-4 3 3 3 3 3.2 2.5 3.5 2.5 2.5 2.4

2.3 技术
3.针对性的提出克服难点和要点，由评委综合打
分。（0-4分） 0-4 3 3 2.5 3 3 3 3.5 2 2.5 3

3.1 技术
1.根据日常保洁方案，包括对牛皮癣的清理和预
防，具有针对性强、合理有效、操作性强，计划安
排科学，由评委综合打分。（0-5分）

0-5 4 4 3 4 4.5 3.5 4.5 3.5 3 4

3.2 技术
2.针对本项目突破传统动作模式，保洁管理、作业
措施有创新，使用的设施设备有创新的，由评委综
合打分。（0-5分）

0-5 4 4 3 3.5 4.2 3 4.5 3 3 3

4 技术

针对本项目的道路扬尘污染处理措施：对道路扬尘
问题的分析情况，提出针对性的措施（包括在规定
频次外增加冲洗和洒水次数等方面内容）由评委综
合打分。（0-3分）

0-3 2.5 2.4 1.5 2.5 2.5 3 2.7 3 2 2

5.1 技术
1.针对垃圾屋（桶）的冲洗方案，由评委综合打
分。（0-3分） 0-3 2.5 2.4 2 2.5 2.5 2 2.7 2 2 2

5.2 技术
2.针对垃圾屋（桶）冲洗水的处理措施，结合环保
及水循环利用等方面进行分析，由评委综合打分。
（0-3分）

0-3 2.5 2.4 2 2.5 2.5 2 2.7 2 2 2

6.1 技术 1、抗雪防冻事件（0-2分） 0-2 2 1.5 2 1 2 1.5 2 1 1 1

6.2 技术 2、防台防汛事件（0-4分） 0-4 3 3 4 2.5 3.5 3 4 2.5 2 2

6.3 技术 3、高温防暑事件（0-2分） 0-2 2 1.5 1.5 1 2 1.5 2 1 1 1

7 技术

各项工作的操作规程、标准、承诺的合理性及可行
性：根据对本项目各项工作所制定采用的操作规
程，标准，承通是否明确，科学，可行:质量的控制
和检验手段是否科学、可靠，由评委综合打分。
（0-5分）

0-5 3.5 4 3 4 4 4 4.5 3.5 3.5 3.5

8.1 技术

1.保洁工作质量管理体系完善，制定内部考核制
度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监
管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细则并
且可操作性。（0-4分）

0-4 3 3 3 3 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 2.5
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8.2 技术
2.组织管理体系完善,能按照企业要求规范管理。组
织管理措施针对性强:项目负责人、管理员、班组长
等管理人员配备到位。（0-4分）

0-4 3 3 3 3 3.5 3.5 3.5 3 3 3

9 技术

人员配置：拟投入的项目管理人员，应配备项目负
责人、安全负责人、班组长等主要人员，团队配置
合理的，得4-6分;团队配置基本合理的，得2-4分;团
队配置欠缺的，得1-2分；未提供的不得分。注:以
上主要人员需提供在投标单位缴纳社保近6个月社
保缴纳证明，否则不得分。

0-6 5.4 5 5.5 4 5 5.5 5.5 5 4 5

10 技术

创新亮点方案（根据本项目实际情况和工作特
点）：根据创新亮点方案（包括但不限于河道藻类
治理、漂浮垃圾清理方案、其他创新点等），由评
委结合本项目情况综合打分。（0-4分）

0-4 2.5 3.2 2.5 3 3.5 3 3.5 3 2.5 2.5

11.1 商务
资信

1.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为
准)已承接的道路清扫保洁服务业绩，每提供一份有
效业绩得0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书
和合同扫描件业绩为有效业绩，续签的业绩不重复
得分。)

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 0 1.5

11.2 商务
资信

2.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为
准)已承接的河道保洁业绩，每提供一份有效业绩得
0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书和合同扫
描件业绩为有效业绩，续签的业绩不重复得分。) 

0-1.5 1 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 0 0 1.5

12 技术

优惠条件方案：优惠方案中能体现员工的工会福
利、组织人员积极参于配合业主组织的活动、公益
慈善等承诺打分，作出的优惠条件将列入合同的履
行职责内。方案科学合理、非常适用、可操作性强
的，得1.5-2分；方案较合理、比较适用、具备可操
作性的，得1-1.5分；方案不切实际，难操作的，得
0-1分；未提供的，不得分。

0-2 1.5 1.5 1 1.5 1.8 1.5 1.5 1 1 1.5

合计
0-

70.0 55.9 55.9 51.5 53 60.7 54.5 63.6 48.5 44 48.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  2023年灵昆街道道路及河道保洁项目（23-EC-DL029）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市黄
河物业管
理有限公
司

杭州海涛
环境工程
有限公司

1 商务
资信

企业履约能力：供应商具有质量管理体系认证得1分，具有环境体系认证得1分，
具有职业健康安全体系认证得1分。提供有效的认证证书扫描件，否则不得分。 0-3 3 3

2.1 技术
1.投标人对项目范围内道路的现状、保洁情况的理解程度，由评委综合打分。
（0-4分） 0-4 2.5 2.5

2.2 技术
2.存在的问题和清扫保洁的难点、要点等问题进行调查剖析，由评委综合打分。
（0-4分） 0-4 2.5 2.5

2.3 技术 3.针对性的提出克服难点和要点，由评委综合打分。（0-4分） 0-4 3.5 3.5

3.1 技术
1.根据日常保洁方案，包括对牛皮癣的清理和预防，具有针对性强、合理有效、
操作性强，计划安排科学，由评委综合打分。（0-5分） 0-5 4 4

3.2 技术
2.针对本项目突破传统动作模式，保洁管理、作业措施有创新，使用的设施设备
有创新的，由评委综合打分。（0-5分） 0-5 3.5 3

4 技术
针对本项目的道路扬尘污染处理措施：对道路扬尘问题的分析情况，提出针对性
的措施（包括在规定频次外增加冲洗和洒水次数等方面内容）由评委综合打分。
（0-3分）

0-3 2 2

5.1 技术 1.针对垃圾屋（桶）的冲洗方案，由评委综合打分。（0-3分） 0-3 2.5 2

5.2 技术
2.针对垃圾屋（桶）冲洗水的处理措施，结合环保及水循环利用等方面进行分
析，由评委综合打分。（0-3分） 0-3 2 2

6.1 技术 1、抗雪防冻事件（0-2分） 0-2 1 1.5

6.2 技术 2、防台防汛事件（0-4分） 0-4 2 3

6.3 技术 3、高温防暑事件（0-2分） 0-2 1 1.5

7 技术
各项工作的操作规程、标准、承诺的合理性及可行性：根据对本项目各项工作所
制定采用的操作规程，标准，承通是否明确，科学，可行:质量的控制和检验手段
是否科学、可靠，由评委综合打分。（0-5分）

0-5 3 3.5

8.1 技术
1.保洁工作质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本
项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细则并且可操作性。
（0-4分）

0-4 2.5 2

8.2 技术
2.组织管理体系完善,能按照企业要求规范管理。组织管理措施针对性强:项目负责
人、管理员、班组长等管理人员配备到位。（0-4分） 0-4 3 3

9 技术

人员配置：拟投入的项目管理人员，应配备项目负责人、安全负责人、班组长等
主要人员，团队配置合理的，得4-6分;团队配置基本合理的，得2-4分;团队配置欠
缺的，得1-2分；未提供的不得分。注:以上主要人员需提供在投标单位缴纳社保
近6个月社保缴纳证明，否则不得分。

0-6 3 4.5
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10 技术
创新亮点方案（根据本项目实际情况和工作特点）：根据创新亮点方案（包括但
不限于河道藻类治理、漂浮垃圾清理方案、其他创新点等），由评委结合本项目
情况综合打分。（0-4分）

0-4 2.5 2.5

11.1 商务
资信

1.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为准)已承接的道路清扫保洁服务
业绩，每提供一份有效业绩得0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书和合同扫
描件业绩为有效业绩，续签的业绩不重复得分。)

0-1.5 1.5 1.5

11.2 商务
资信

2.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为准)已承接的河道保洁业绩，每
提供一份有效业绩得0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书和合同扫描件业绩
为有效业绩，续签的业绩不重复得分。) 

0-1.5 1.5 1

12 技术

优惠条件方案：优惠方案中能体现员工的工会福利、组织人员积极参于配合业主
组织的活动、公益慈善等承诺打分，作出的优惠条件将列入合同的履行职责内。
方案科学合理、非常适用、可操作性强的，得1.5-2分；方案较合理、比较适用、
具备可操作性的，得1-1.5分；方案不切实际，难操作的，得0-1分；未提供的，
不得分。

0-2 2 1.5

合计
0-

70.0 48.5 50

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  2023年灵昆街道道路及河道保洁项目（23-EC-DL029）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州
久良
保洁
有限
公司

浙江
佳立
美创
环境
服务
有限
公司

浙江
瓯龙
环境
工程
有限
公司

浙江
舒环
环境
工程
有限
公司

苍南
县绿
湖保
洁服
务有
限公
司

兴力
洁道
路保
洁集
团有
限公
司

浙江
驰和
环境
发展
有限
公司

温州
市智
维环
境技
术服
务有
限公
司

永嘉
县长
顺危
险品
货物
运输
有限
公司

浙江
利东
环境
工程
有限
公司

1 商务
资信

企业履约能力：供应商具有质量管理体系认证得1
分，具有环境体系认证得1分，具有职业健康安全
体系认证得1分。提供有效的认证证书扫描件，否
则不得分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.1 技术
1.投标人对项目范围内道路的现状、保洁情况的理
解程度，由评委综合打分。（0-4分） 0-4 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6

2.2 技术
2.存在的问题和清扫保洁的难点、要点等问题进行
调查剖析，由评委综合打分。（0-4分） 0-4 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.8

2.3 技术
3.针对性的提出克服难点和要点，由评委综合打
分。（0-4分） 0-4 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6

3.1 技术
1.根据日常保洁方案，包括对牛皮癣的清理和预
防，具有针对性强、合理有效、操作性强，计划安
排科学，由评委综合打分。（0-5分）

0-5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4 4.5

3.2 技术
2.针对本项目突破传统动作模式，保洁管理、作业
措施有创新，使用的设施设备有创新的，由评委综
合打分。（0-5分）

0-5 3.6 3.6 3.6 4 4 4 4 4 4 4.5

4 技术

针对本项目的道路扬尘污染处理措施：对道路扬尘
问题的分析情况，提出针对性的措施（包括在规定
频次外增加冲洗和洒水次数等方面内容）由评委综
合打分。（0-3分）

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

5.1 技术
1.针对垃圾屋（桶）的冲洗方案，由评委综合打
分。（0-3分） 0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

5.2 技术
2.针对垃圾屋（桶）冲洗水的处理措施，结合环保
及水循环利用等方面进行分析，由评委综合打分。
（0-3分）

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

6.1 技术 1、抗雪防冻事件（0-2分） 0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6.2 技术 2、防台防汛事件（0-4分） 0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

6.3 技术 3、高温防暑事件（0-2分） 0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

7 技术

各项工作的操作规程、标准、承诺的合理性及可行
性：根据对本项目各项工作所制定采用的操作规
程，标准，承通是否明确，科学，可行:质量的控制
和检验手段是否科学、可靠，由评委综合打分。
（0-5分）

0-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8.1 技术

1.保洁工作质量管理体系完善，制定内部考核制
度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监
管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细则并
且可操作性。（0-4分）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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8.2 技术
2.组织管理体系完善,能按照企业要求规范管理。组
织管理措施针对性强:项目负责人、管理员、班组长
等管理人员配备到位。（0-4分）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

9 技术

人员配置：拟投入的项目管理人员，应配备项目负
责人、安全负责人、班组长等主要人员，团队配置
合理的，得4-6分;团队配置基本合理的，得2-4分;团
队配置欠缺的，得1-2分；未提供的不得分。注:以
上主要人员需提供在投标单位缴纳社保近6个月社
保缴纳证明，否则不得分。

0-6 5 6 6 5 5 6 6 5 3 6

10 技术

创新亮点方案（根据本项目实际情况和工作特
点）：根据创新亮点方案（包括但不限于河道藻类
治理、漂浮垃圾清理方案、其他创新点等），由评
委结合本项目情况综合打分。（0-4分）

0-4 4 3.5 4 4 4 4 3.5 4 4 4

11.1 商务
资信

1.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为
准)已承接的道路清扫保洁服务业绩，每提供一份有
效业绩得0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书
和合同扫描件业绩为有效业绩，续签的业绩不重复
得分。)

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 0 1.5

11.2 商务
资信

2.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为
准)已承接的河道保洁业绩，每提供一份有效业绩得
0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书和合同扫
描件业绩为有效业绩，续签的业绩不重复得分。) 

0-1.5 1 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 0 0 1.5

12 技术

优惠条件方案：优惠方案中能体现员工的工会福
利、组织人员积极参于配合业主组织的活动、公益
慈善等承诺打分，作出的优惠条件将列入合同的履
行职责内。方案科学合理、非常适用、可操作性强
的，得1.5-2分；方案较合理、比较适用、具备可操
作性的，得1-1.5分；方案不切实际，难操作的，得
0-1分；未提供的，不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 1.5 2 2 2

合计
0-

70.0 65.4 66.4 66.9 66.3 66.3 67.3 66.3 64.8 60.8 68

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  2023年灵昆街道道路及河道保洁项目（23-EC-DL029）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市黄
河物业管
理有限公
司

杭州海涛
环境工程
有限公司

1 商务
资信

企业履约能力：供应商具有质量管理体系认证得1分，具有环境体系认证得1分，
具有职业健康安全体系认证得1分。提供有效的认证证书扫描件，否则不得分。 0-3 3 3

2.1 技术
1.投标人对项目范围内道路的现状、保洁情况的理解程度，由评委综合打分。
（0-4分） 0-4 3.6 3.2

2.2 技术
2.存在的问题和清扫保洁的难点、要点等问题进行调查剖析，由评委综合打分。
（0-4分） 0-4 3.2 3.2

2.3 技术 3.针对性的提出克服难点和要点，由评委综合打分。（0-4分） 0-4 3.6 3.6

3.1 技术
1.根据日常保洁方案，包括对牛皮癣的清理和预防，具有针对性强、合理有效、
操作性强，计划安排科学，由评委综合打分。（0-5分） 0-5 3.6 4.1

3.2 技术
2.针对本项目突破传统动作模式，保洁管理、作业措施有创新，使用的设施设备
有创新的，由评委综合打分。（0-5分） 0-5 4 4.8

4 技术
针对本项目的道路扬尘污染处理措施：对道路扬尘问题的分析情况，提出针对性
的措施（包括在规定频次外增加冲洗和洒水次数等方面内容）由评委综合打分。
（0-3分）

0-3 3 3

5.1 技术 1.针对垃圾屋（桶）的冲洗方案，由评委综合打分。（0-3分） 0-3 3 3

5.2 技术
2.针对垃圾屋（桶）冲洗水的处理措施，结合环保及水循环利用等方面进行分
析，由评委综合打分。（0-3分） 0-3 3 3

6.1 技术 1、抗雪防冻事件（0-2分） 0-2 2 2

6.2 技术 2、防台防汛事件（0-4分） 0-4 4 4

6.3 技术 3、高温防暑事件（0-2分） 0-2 2 2

7 技术
各项工作的操作规程、标准、承诺的合理性及可行性：根据对本项目各项工作所
制定采用的操作规程，标准，承通是否明确，科学，可行:质量的控制和检验手段
是否科学、可靠，由评委综合打分。（0-5分）

0-5 5 5

8.1 技术
1.保洁工作质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本
项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细则并且可操作性。
（0-4分）

0-4 4 4

8.2 技术
2.组织管理体系完善,能按照企业要求规范管理。组织管理措施针对性强:项目负责
人、管理员、班组长等管理人员配备到位。（0-4分） 0-4 4 4

9 技术

人员配置：拟投入的项目管理人员，应配备项目负责人、安全负责人、班组长等
主要人员，团队配置合理的，得4-6分;团队配置基本合理的，得2-4分;团队配置欠
缺的，得1-2分；未提供的不得分。注:以上主要人员需提供在投标单位缴纳社保
近6个月社保缴纳证明，否则不得分。

0-6 4 5
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10 技术
创新亮点方案（根据本项目实际情况和工作特点）：根据创新亮点方案（包括但
不限于河道藻类治理、漂浮垃圾清理方案、其他创新点等），由评委结合本项目
情况综合打分。（0-4分）

0-4 4 4

11.1 商务
资信

1.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为准)已承接的道路清扫保洁服务
业绩，每提供一份有效业绩得0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书和合同扫
描件业绩为有效业绩，续签的业绩不重复得分。)

0-1.5 1.5 1.5

11.2 商务
资信

2.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为准)已承接的河道保洁业绩，每
提供一份有效业绩得0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书和合同扫描件业绩
为有效业绩，续签的业绩不重复得分。) 

0-1.5 1.5 1

12 技术

优惠条件方案：优惠方案中能体现员工的工会福利、组织人员积极参于配合业主
组织的活动、公益慈善等承诺打分，作出的优惠条件将列入合同的履行职责内。
方案科学合理、非常适用、可操作性强的，得1.5-2分；方案较合理、比较适用、
具备可操作性的，得1-1.5分；方案不切实际，难操作的，得0-1分；未提供的，
不得分。

0-2 2 2

合计
0-

70.0 64 65.4

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  2023年灵昆街道道路及河道保洁项目（23-EC-DL029）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州
久良
保洁
有限
公司

浙江
佳立
美创
环境
服务
有限
公司

浙江
瓯龙
环境
工程
有限
公司

浙江
舒环
环境
工程
有限
公司

苍南
县绿
湖保
洁服
务有
限公
司

兴力
洁道
路保
洁集
团有
限公
司

浙江
驰和
环境
发展
有限
公司

温州
市智
维环
境技
术服
务有
限公
司

永嘉
县长
顺危
险品
货物
运输
有限
公司

浙江
利东
环境
工程
有限
公司

1 商务
资信

企业履约能力：供应商具有质量管理体系认证得1
分，具有环境体系认证得1分，具有职业健康安全
体系认证得1分。提供有效的认证证书扫描件，否
则不得分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.1 技术
1.投标人对项目范围内道路的现状、保洁情况的理
解程度，由评委综合打分。（0-4分） 0-4 3.5 3 3.5 3.5 3 3 3 2.5 2.5 3

2.2 技术
2.存在的问题和清扫保洁的难点、要点等问题进行
调查剖析，由评委综合打分。（0-4分） 0-4 3.5 3 3.5 3 3 3 3 3 3 3

2.3 技术
3.针对性的提出克服难点和要点，由评委综合打
分。（0-4分） 0-4 3.5 3 3.5 3 2.5 3.5 3 2.5 2.5 3

3.1 技术
1.根据日常保洁方案，包括对牛皮癣的清理和预
防，具有针对性强、合理有效、操作性强，计划安
排科学，由评委综合打分。（0-5分）

0-5 4.5 4 4.5 4 4 4 4 3.5 3 3

3.2 技术
2.针对本项目突破传统动作模式，保洁管理、作业
措施有创新，使用的设施设备有创新的，由评委综
合打分。（0-5分）

0-5 3.5 3.5 4 4 4 4 3.5 3 3 3

4 技术

针对本项目的道路扬尘污染处理措施：对道路扬尘
问题的分析情况，提出针对性的措施（包括在规定
频次外增加冲洗和洒水次数等方面内容）由评委综
合打分。（0-3分）

0-3 2.5 2.5 3 2.5 2.5 2.5 2 2.5 2 2

5.1 技术
1.针对垃圾屋（桶）的冲洗方案，由评委综合打
分。（0-3分） 0-3 3 2.5 3 2.5 2.5 2.5 2 2 2 2

5.2 技术
2.针对垃圾屋（桶）冲洗水的处理措施，结合环保
及水循环利用等方面进行分析，由评委综合打分。
（0-3分）

0-3 2.5 2.5 2.5 2 2.5 2.5 2 2 2 2

6.1 技术 1、抗雪防冻事件（0-2分） 0-2 2 1.5 2 1.5 1.5 2 2 1.5 1 1.5

6.2 技术 2、防台防汛事件（0-4分） 0-4 4 3 4 2.5 2.5 3 4 2.5 2 2

6.3 技术 3、高温防暑事件（0-2分） 0-2 2 1.5 1.5 1.5 1.5 2 2 1.5 1 1.5

7 技术

各项工作的操作规程、标准、承诺的合理性及可行
性：根据对本项目各项工作所制定采用的操作规
程，标准，承通是否明确，科学，可行:质量的控制
和检验手段是否科学、可靠，由评委综合打分。
（0-5分）

0-5 3.5 4 3.5 5 4 5 5 4 3.5 4

8.1 技术

1.保洁工作质量管理体系完善，制定内部考核制
度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监
管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细则并
且可操作性。（0-4分）

0-4 3.5 3 3 4 3 4 4 3 3 3.5
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8.2 技术
2.组织管理体系完善,能按照企业要求规范管理。组
织管理措施针对性强:项目负责人、管理员、班组长
等管理人员配备到位。（0-4分）

0-4 3.5 3 3 4 3 4 3.5 3.5 3 3.5

9 技术

人员配置：拟投入的项目管理人员，应配备项目负
责人、安全负责人、班组长等主要人员，团队配置
合理的，得4-6分;团队配置基本合理的，得2-4分;团
队配置欠缺的，得1-2分；未提供的不得分。注:以
上主要人员需提供在投标单位缴纳社保近6个月社
保缴纳证明，否则不得分。

0-6 6 6 6 3 3 3 6 6 3 6

10 技术

创新亮点方案（根据本项目实际情况和工作特
点）：根据创新亮点方案（包括但不限于河道藻类
治理、漂浮垃圾清理方案、其他创新点等），由评
委结合本项目情况综合打分。（0-4分）

0-4 3 3.5 3 3.5 4 3.5 4 3.5 3 3.5

11.1 商务
资信

1.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为
准)已承接的道路清扫保洁服务业绩，每提供一份有
效业绩得0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书
和合同扫描件业绩为有效业绩，续签的业绩不重复
得分。)

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 0 1.5

11.2 商务
资信

2.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为
准)已承接的河道保洁业绩，每提供一份有效业绩得
0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书和合同扫
描件业绩为有效业绩，续签的业绩不重复得分。) 

0-1.5 1 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 0 0 1.5

12 技术

优惠条件方案：优惠方案中能体现员工的工会福
利、组织人员积极参于配合业主组织的活动、公益
慈善等承诺打分，作出的优惠条件将列入合同的履
行职责内。方案科学合理、非常适用、可操作性强
的，得1.5-2分；方案较合理、比较适用、具备可操
作性的，得1-1.5分；方案不切实际，难操作的，得
0-1分；未提供的，不得分。

0-2 2 2 1 1 1 1.5 1 1 2 1

合计
0-

70.0 61.5 57.5 60.5 56.5 53.5 59 60 52 44.5 53.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  2023年灵昆街道道路及河道保洁项目（23-EC-DL029）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市黄
河物业管
理有限公
司

杭州海涛
环境工程
有限公司

1 商务
资信

企业履约能力：供应商具有质量管理体系认证得1分，具有环境体系认证得1分，
具有职业健康安全体系认证得1分。提供有效的认证证书扫描件，否则不得分。 0-3 3 3

2.1 技术
1.投标人对项目范围内道路的现状、保洁情况的理解程度，由评委综合打分。
（0-4分） 0-4 3.5 4

2.2 技术
2.存在的问题和清扫保洁的难点、要点等问题进行调查剖析，由评委综合打分。
（0-4分） 0-4 3 3.5

2.3 技术 3.针对性的提出克服难点和要点，由评委综合打分。（0-4分） 0-4 3 3.5

3.1 技术
1.根据日常保洁方案，包括对牛皮癣的清理和预防，具有针对性强、合理有效、
操作性强，计划安排科学，由评委综合打分。（0-5分） 0-5 3 4.5

3.2 技术
2.针对本项目突破传统动作模式，保洁管理、作业措施有创新，使用的设施设备
有创新的，由评委综合打分。（0-5分） 0-5 3 5

4 技术
针对本项目的道路扬尘污染处理措施：对道路扬尘问题的分析情况，提出针对性
的措施（包括在规定频次外增加冲洗和洒水次数等方面内容）由评委综合打分。
（0-3分）

0-3 2 2.5

5.1 技术 1.针对垃圾屋（桶）的冲洗方案，由评委综合打分。（0-3分） 0-3 2 3

5.2 技术
2.针对垃圾屋（桶）冲洗水的处理措施，结合环保及水循环利用等方面进行分
析，由评委综合打分。（0-3分） 0-3 2 2.5

6.1 技术 1、抗雪防冻事件（0-2分） 0-2 1.5 1.5

6.2 技术 2、防台防汛事件（0-4分） 0-4 2 3

6.3 技术 3、高温防暑事件（0-2分） 0-2 1.5 1.5

7 技术
各项工作的操作规程、标准、承诺的合理性及可行性：根据对本项目各项工作所
制定采用的操作规程，标准，承通是否明确，科学，可行:质量的控制和检验手段
是否科学、可靠，由评委综合打分。（0-5分）

0-5 3.5 4

8.1 技术
1.保洁工作质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本
项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细则并且可操作性。
（0-4分）

0-4 3 3.5

8.2 技术
2.组织管理体系完善,能按照企业要求规范管理。组织管理措施针对性强:项目负责
人、管理员、班组长等管理人员配备到位。（0-4分） 0-4 3 3.5

9 技术

人员配置：拟投入的项目管理人员，应配备项目负责人、安全负责人、班组长等
主要人员，团队配置合理的，得4-6分;团队配置基本合理的，得2-4分;团队配置欠
缺的，得1-2分；未提供的不得分。注:以上主要人员需提供在投标单位缴纳社保
近6个月社保缴纳证明，否则不得分。

0-6 3 6
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10 技术
创新亮点方案（根据本项目实际情况和工作特点）：根据创新亮点方案（包括但
不限于河道藻类治理、漂浮垃圾清理方案、其他创新点等），由评委结合本项目
情况综合打分。（0-4分）

0-4 3.5 3

11.1 商务
资信

1.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为准)已承接的道路清扫保洁服务
业绩，每提供一份有效业绩得0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书和合同扫
描件业绩为有效业绩，续签的业绩不重复得分。)

0-1.5 1.5 1.5

11.2 商务
资信

2.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为准)已承接的河道保洁业绩，每
提供一份有效业绩得0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书和合同扫描件业绩
为有效业绩，续签的业绩不重复得分。) 

0-1.5 1.5 1

12 技术

优惠条件方案：优惠方案中能体现员工的工会福利、组织人员积极参于配合业主
组织的活动、公益慈善等承诺打分，作出的优惠条件将列入合同的履行职责内。
方案科学合理、非常适用、可操作性强的，得1.5-2分；方案较合理、比较适用、
具备可操作性的，得1-1.5分；方案不切实际，难操作的，得0-1分；未提供的，
不得分。

0-2 2 1

合计
0-

70.0 50.5 61

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  2023年灵昆街道道路及河道保洁项目（23-EC-DL029）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州
久良
保洁
有限
公司

浙江
佳立
美创
环境
服务
有限
公司

浙江
瓯龙
环境
工程
有限
公司

浙江
舒环
环境
工程
有限
公司

苍南
县绿
湖保
洁服
务有
限公
司

兴力
洁道
路保
洁集
团有
限公
司

浙江
驰和
环境
发展
有限
公司

温州
市智
维环
境技
术服
务有
限公
司

永嘉
县长
顺危
险品
货物
运输
有限
公司

浙江
利东
环境
工程
有限
公司

1 商务
资信

企业履约能力：供应商具有质量管理体系认证得1
分，具有环境体系认证得1分，具有职业健康安全
体系认证得1分。提供有效的认证证书扫描件，否
则不得分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.1 技术
1.投标人对项目范围内道路的现状、保洁情况的理
解程度，由评委综合打分。（0-4分） 0-4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.2 技术
2.存在的问题和清扫保洁的难点、要点等问题进行
调查剖析，由评委综合打分。（0-4分） 0-4 2.5 3.5 4 3 3.5 3 2.5 4 4 3

2.3 技术
3.针对性的提出克服难点和要点，由评委综合打
分。（0-4分） 0-4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

3.1 技术
1.根据日常保洁方案，包括对牛皮癣的清理和预
防，具有针对性强、合理有效、操作性强，计划安
排科学，由评委综合打分。（0-5分）

0-5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4

3.2 技术
2.针对本项目突破传统动作模式，保洁管理、作业
措施有创新，使用的设施设备有创新的，由评委综
合打分。（0-5分）

0-5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 技术

针对本项目的道路扬尘污染处理措施：对道路扬尘
问题的分析情况，提出针对性的措施（包括在规定
频次外增加冲洗和洒水次数等方面内容）由评委综
合打分。（0-3分）

0-3 2 2 2 2 2.5 2 2.5 2.5 1.5 2

5.1 技术
1.针对垃圾屋（桶）的冲洗方案，由评委综合打
分。（0-3分） 0-3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2

5.2 技术
2.针对垃圾屋（桶）冲洗水的处理措施，结合环保
及水循环利用等方面进行分析，由评委综合打分。
（0-3分）

0-3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2

6.1 技术 1、抗雪防冻事件（0-2分） 0-2 1.5 1.5 1.5 1 1 1.5 1.5 1 1 1

6.2 技术 2、防台防汛事件（0-4分） 0-4 3 3 3 2.5 2.5 3 3 2.5 2.5 2

6.3 技术 3、高温防暑事件（0-2分） 0-2 2 1.5 1.5 1.5 1 1.5 2 1.5 1 2

7 技术

各项工作的操作规程、标准、承诺的合理性及可行
性：根据对本项目各项工作所制定采用的操作规
程，标准，承通是否明确，科学，可行:质量的控制
和检验手段是否科学、可靠，由评委综合打分。
（0-5分）

0-5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4

8.1 技术

1.保洁工作质量管理体系完善，制定内部考核制
度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监
管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细则并
且可操作性。（0-4分）

0-4 3 3 3 3.5 3.5 3.5 3 3.5 3 3.5
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8.2 技术
2.组织管理体系完善,能按照企业要求规范管理。组
织管理措施针对性强:项目负责人、管理员、班组长
等管理人员配备到位。（0-4分）

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

9 技术

人员配置：拟投入的项目管理人员，应配备项目负
责人、安全负责人、班组长等主要人员，团队配置
合理的，得4-6分;团队配置基本合理的，得2-4分;团
队配置欠缺的，得1-2分；未提供的不得分。注:以
上主要人员需提供在投标单位缴纳社保近6个月社
保缴纳证明，否则不得分。

0-6 5 5 6 4 2 5 5 5 4 5

10 技术

创新亮点方案（根据本项目实际情况和工作特
点）：根据创新亮点方案（包括但不限于河道藻类
治理、漂浮垃圾清理方案、其他创新点等），由评
委结合本项目情况综合打分。（0-4分）

0-4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

11.1 商务
资信

1.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为
准)已承接的道路清扫保洁服务业绩，每提供一份有
效业绩得0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书
和合同扫描件业绩为有效业绩，续签的业绩不重复
得分。)

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 0 1.5

11.2 商务
资信

2.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为
准)已承接的河道保洁业绩，每提供一份有效业绩得
0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书和合同扫
描件业绩为有效业绩，续签的业绩不重复得分。) 

0-1.5 1 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 0 0 1.5

12 技术

优惠条件方案：优惠方案中能体现员工的工会福
利、组织人员积极参于配合业主组织的活动、公益
慈善等承诺打分，作出的优惠条件将列入合同的履
行职责内。方案科学合理、非常适用、可操作性强
的，得1.5-2分；方案较合理、比较适用、具备可操
作性的，得1-1.5分；方案不切实际，难操作的，得
0-1分；未提供的，不得分。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

合计
0-

70.0 55 55 57.5 54 54.5 57 55 54 49.5 55

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  2023年灵昆街道道路及河道保洁项目（23-EC-DL029）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市黄
河物业管
理有限公
司

杭州海涛
环境工程
有限公司

1 商务
资信

企业履约能力：供应商具有质量管理体系认证得1分，具有环境体系认证得1分，
具有职业健康安全体系认证得1分。提供有效的认证证书扫描件，否则不得分。 0-3 3 3

2.1 技术
1.投标人对项目范围内道路的现状、保洁情况的理解程度，由评委综合打分。
（0-4分） 0-4 3 2

2.2 技术
2.存在的问题和清扫保洁的难点、要点等问题进行调查剖析，由评委综合打分。
（0-4分） 0-4 3 3

2.3 技术 3.针对性的提出克服难点和要点，由评委综合打分。（0-4分） 0-4 3 3

3.1 技术
1.根据日常保洁方案，包括对牛皮癣的清理和预防，具有针对性强、合理有效、
操作性强，计划安排科学，由评委综合打分。（0-5分） 0-5 3 3

3.2 技术
2.针对本项目突破传统动作模式，保洁管理、作业措施有创新，使用的设施设备
有创新的，由评委综合打分。（0-5分） 0-5 3 3

4 技术
针对本项目的道路扬尘污染处理措施：对道路扬尘问题的分析情况，提出针对性
的措施（包括在规定频次外增加冲洗和洒水次数等方面内容）由评委综合打分。
（0-3分）

0-3 2.5 1.5

5.1 技术 1.针对垃圾屋（桶）的冲洗方案，由评委综合打分。（0-3分） 0-3 2 2

5.2 技术
2.针对垃圾屋（桶）冲洗水的处理措施，结合环保及水循环利用等方面进行分
析，由评委综合打分。（0-3分） 0-3 2 2

6.1 技术 1、抗雪防冻事件（0-2分） 0-2 1 1.5

6.2 技术 2、防台防汛事件（0-4分） 0-4 2.5 2

6.3 技术 3、高温防暑事件（0-2分） 0-2 1.5 1

7 技术
各项工作的操作规程、标准、承诺的合理性及可行性：根据对本项目各项工作所
制定采用的操作规程，标准，承通是否明确，科学，可行:质量的控制和检验手段
是否科学、可靠，由评委综合打分。（0-5分）

0-5 3 3

8.1 技术
1.保洁工作质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本
项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细则并且可操作性。
（0-4分）

0-4 3 3

8.2 技术
2.组织管理体系完善,能按照企业要求规范管理。组织管理措施针对性强:项目负责
人、管理员、班组长等管理人员配备到位。（0-4分） 0-4 4 4

9 技术

人员配置：拟投入的项目管理人员，应配备项目负责人、安全负责人、班组长等
主要人员，团队配置合理的，得4-6分;团队配置基本合理的，得2-4分;团队配置欠
缺的，得1-2分；未提供的不得分。注:以上主要人员需提供在投标单位缴纳社保
近6个月社保缴纳证明，否则不得分。

0-6 3 5
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10 技术
创新亮点方案（根据本项目实际情况和工作特点）：根据创新亮点方案（包括但
不限于河道藻类治理、漂浮垃圾清理方案、其他创新点等），由评委结合本项目
情况综合打分。（0-4分）

0-4 3 3

11.1 商务
资信

1.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为准)已承接的道路清扫保洁服务
业绩，每提供一份有效业绩得0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书和合同扫
描件业绩为有效业绩，续签的业绩不重复得分。)

0-1.5 1.5 1.5

11.2 商务
资信

2.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为准)已承接的河道保洁业绩，每
提供一份有效业绩得0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书和合同扫描件业绩
为有效业绩，续签的业绩不重复得分。) 

0-1.5 1.5 1

12 技术

优惠条件方案：优惠方案中能体现员工的工会福利、组织人员积极参于配合业主
组织的活动、公益慈善等承诺打分，作出的优惠条件将列入合同的履行职责内。
方案科学合理、非常适用、可操作性强的，得1.5-2分；方案较合理、比较适用、
具备可操作性的，得1-1.5分；方案不切实际，难操作的，得0-1分；未提供的，
不得分。

0-2 1.5 1.5

合计
0-

70.0 50 49

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  2023年灵昆街道道路及河道保洁项目（23-EC-DL029）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州
久良
保洁
有限
公司

浙江
佳立
美创
环境
服务
有限
公司

浙江
瓯龙
环境
工程
有限
公司

浙江
舒环
环境
工程
有限
公司

苍南
县绿
湖保
洁服
务有
限公
司

兴力
洁道
路保
洁集
团有
限公
司

浙江
驰和
环境
发展
有限
公司

温州
市智
维环
境技
术服
务有
限公
司

永嘉
县长
顺危
险品
货物
运输
有限
公司

浙江
利东
环境
工程
有限
公司

1 商务
资信

企业履约能力：供应商具有质量管理体系认证得1
分，具有环境体系认证得1分，具有职业健康安全
体系认证得1分。提供有效的认证证书扫描件，否
则不得分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.1 技术
1.投标人对项目范围内道路的现状、保洁情况的理
解程度，由评委综合打分。（0-4分） 0-4 2.4 2.5 2.5 2.8 3.2 3 3 3 2.4 2.4

2.2 技术
2.存在的问题和清扫保洁的难点、要点等问题进行
调查剖析，由评委综合打分。（0-4分） 0-4 2.8 2.5 2.6 3 3.6 3 3 3 2.4 2.4

2.3 技术
3.针对性的提出克服难点和要点，由评委综合打
分。（0-4分） 0-4 2.8 2.4 2.4 3.2 3.6 3 3 3 2.4 3

3.1 技术
1.根据日常保洁方案，包括对牛皮癣的清理和预
防，具有针对性强、合理有效、操作性强，计划安
排科学，由评委综合打分。（0-5分）

0-5 3.2 3.2 3.2 3.2 4.5 3 3.5 3.5 3 3

3.2 技术
2.针对本项目突破传统动作模式，保洁管理、作业
措施有创新，使用的设施设备有创新的，由评委综
合打分。（0-5分）

0-5 3.5 3 3 3 4 3 3.5 3 3 3.2

4 技术

针对本项目的道路扬尘污染处理措施：对道路扬尘
问题的分析情况，提出针对性的措施（包括在规定
频次外增加冲洗和洒水次数等方面内容）由评委综
合打分。（0-3分）

0-3 2.2 2 2 2.4 2.7 2 2 2 1.8 2

5.1 技术
1.针对垃圾屋（桶）的冲洗方案，由评委综合打
分。（0-3分） 0-3 2.4 2 2 2.5 2.7 2.5 2 2 1.8 2.5

5.2 技术
2.针对垃圾屋（桶）冲洗水的处理措施，结合环保
及水循环利用等方面进行分析，由评委综合打分。
（0-3分）

0-3 2.4 2 2 2.4 2.5 2 2 2 1.8 2.4

6.1 技术 1、抗雪防冻事件（0-2分） 0-2 1.8 1.2 1.2 1.5 1.5 1.2 1.2 1.2 1.2 1.8

6.2 技术 2、防台防汛事件（0-4分） 0-4 2.5 2.4 2.4 2.6 2.6 2.4 2.4 2.4 2.4 3.2

6.3 技术 3、高温防暑事件（0-2分） 0-2 1.5 1.2 1.2 2 2 2 1.2 1.2 1.2 1.6

7 技术

各项工作的操作规程、标准、承诺的合理性及可行
性：根据对本项目各项工作所制定采用的操作规
程，标准，承通是否明确，科学，可行:质量的控制
和检验手段是否科学、可靠，由评委综合打分。
（0-5分）

0-5 3 3 3 3.5 4 3 3.5 3.5 3 4

8.1 技术

1.保洁工作质量管理体系完善，制定内部考核制
度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监
管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细则并
且可操作性。（0-4分）

0-4 2.5 2.4 2.4 3.2 3.3 2.8 2.8 2.8 2.4 3.2

17/20



8.2 技术
2.组织管理体系完善,能按照企业要求规范管理。组
织管理措施针对性强:项目负责人、管理员、班组长
等管理人员配备到位。（0-4分）

0-4 3 2.4 2.4 3 3.6 3.6 3 2.8 2.4 3.2

9 技术

人员配置：拟投入的项目管理人员，应配备项目负
责人、安全负责人、班组长等主要人员，团队配置
合理的，得4-6分;团队配置基本合理的，得2-4分;团
队配置欠缺的，得1-2分；未提供的不得分。注:以
上主要人员需提供在投标单位缴纳社保近6个月社
保缴纳证明，否则不得分。

0-6 5 5 5 5 4 5 5 5 3.6 5

10 技术

创新亮点方案（根据本项目实际情况和工作特
点）：根据创新亮点方案（包括但不限于河道藻类
治理、漂浮垃圾清理方案、其他创新点等），由评
委结合本项目情况综合打分。（0-4分）

0-4 2.5 2.4 2.5 2.8 3.2 3.2 2.6 2.5 2.4 3.2

11.1 商务
资信

1.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为
准)已承接的道路清扫保洁服务业绩，每提供一份有
效业绩得0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书
和合同扫描件业绩为有效业绩，续签的业绩不重复
得分。)

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 0 1.5

11.2 商务
资信

2.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为
准)已承接的河道保洁业绩，每提供一份有效业绩得
0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书和合同扫
描件业绩为有效业绩，续签的业绩不重复得分。) 

0-1.5 1 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 0 0 1.5

12 技术

优惠条件方案：优惠方案中能体现员工的工会福
利、组织人员积极参于配合业主组织的活动、公益
慈善等承诺打分，作出的优惠条件将列入合同的履
行职责内。方案科学合理、非常适用、可操作性强
的，得1.5-2分；方案较合理、比较适用、具备可操
作性的，得1-1.5分；方案不切实际，难操作的，得
0-1分；未提供的，不得分。

0-2 1.2 1.2 1.2 1.8 1.8 1.4 1.5 1.3 1.2 1.6

合计
0-

70.0 50.2 46.8 47 53.9 58.8 52.1 51.2 48.7 41.4 53.7

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术[商务别名商务别名]评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  2023年灵昆街道道路及河道保洁项目（23-EC-DL029）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州市黄
河物业管
理有限公
司

杭州海涛
环境工程
有限公司

1 商务
资信

企业履约能力：供应商具有质量管理体系认证得1分，具有环境体系认证得1分，
具有职业健康安全体系认证得1分。提供有效的认证证书扫描件，否则不得分。 0-3 3 3

2.1 技术
1.投标人对项目范围内道路的现状、保洁情况的理解程度，由评委综合打分。
（0-4分） 0-4 3 3.2

2.2 技术
2.存在的问题和清扫保洁的难点、要点等问题进行调查剖析，由评委综合打分。
（0-4分） 0-4 3 3

2.3 技术 3.针对性的提出克服难点和要点，由评委综合打分。（0-4分） 0-4 3.2 3.2

3.1 技术
1.根据日常保洁方案，包括对牛皮癣的清理和预防，具有针对性强、合理有效、
操作性强，计划安排科学，由评委综合打分。（0-5分） 0-5 3.5 4

3.2 技术
2.针对本项目突破传统动作模式，保洁管理、作业措施有创新，使用的设施设备
有创新的，由评委综合打分。（0-5分） 0-5 3.5 4

4 技术
针对本项目的道路扬尘污染处理措施：对道路扬尘问题的分析情况，提出针对性
的措施（包括在规定频次外增加冲洗和洒水次数等方面内容）由评委综合打分。
（0-3分）

0-3 2 2.4

5.1 技术 1.针对垃圾屋（桶）的冲洗方案，由评委综合打分。（0-3分） 0-3 2 2

5.2 技术
2.针对垃圾屋（桶）冲洗水的处理措施，结合环保及水循环利用等方面进行分
析，由评委综合打分。（0-3分） 0-3 1.8 2

6.1 技术 1、抗雪防冻事件（0-2分） 0-2 1.2 1.3

6.2 技术 2、防台防汛事件（0-4分） 0-4 2.4 3

6.3 技术 3、高温防暑事件（0-2分） 0-2 1.2 1.2

7 技术
各项工作的操作规程、标准、承诺的合理性及可行性：根据对本项目各项工作所
制定采用的操作规程，标准，承通是否明确，科学，可行:质量的控制和检验手段
是否科学、可靠，由评委综合打分。（0-5分）

0-5 3 3

8.1 技术
1.保洁工作质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本
项目进行质量监管，针对本项目制定了具体的质量管理考核细则并且可操作性。
（0-4分）

0-4 2.4 3

8.2 技术
2.组织管理体系完善,能按照企业要求规范管理。组织管理措施针对性强:项目负责
人、管理员、班组长等管理人员配备到位。（0-4分） 0-4 2.4 2.5

9 技术

人员配置：拟投入的项目管理人员，应配备项目负责人、安全负责人、班组长等
主要人员，团队配置合理的，得4-6分;团队配置基本合理的，得2-4分;团队配置欠
缺的，得1-2分；未提供的不得分。注:以上主要人员需提供在投标单位缴纳社保
近6个月社保缴纳证明，否则不得分。

0-6 5 5
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10 技术
创新亮点方案（根据本项目实际情况和工作特点）：根据创新亮点方案（包括但
不限于河道藻类治理、漂浮垃圾清理方案、其他创新点等），由评委结合本项目
情况综合打分。（0-4分）

0-4 2.4 2.5

11.1 商务
资信

1.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为准)已承接的道路清扫保洁服务
业绩，每提供一份有效业绩得0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书和合同扫
描件业绩为有效业绩，续签的业绩不重复得分。)

0-1.5 1.5 1.5

11.2 商务
资信

2.供应商自2020年1月1日以来 (以合同签订时间为准)已承接的河道保洁业绩，每
提供一份有效业绩得0.5分，最多得1.5分；（提供中标通知书和合同扫描件业绩
为有效业绩，续签的业绩不重复得分。) 

0-1.5 1.5 1

12 技术

优惠条件方案：优惠方案中能体现员工的工会福利、组织人员积极参于配合业主
组织的活动、公益慈善等承诺打分，作出的优惠条件将列入合同的履行职责内。
方案科学合理、非常适用、可操作性强的，得1.5-2分；方案较合理、比较适用、
具备可操作性的，得1-1.5分；方案不切实际，难操作的，得0-1分；未提供的，
不得分。

0-2 1.2 1.2

合计
0-

70.0 49.2 52

                                                       

专家（签名）：                           
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