
项目名称：浙江中医药大学学科竞赛与学生学术成果管理系统（ZJWSBJ-ZYY-202448C）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州以文科技
有限公司

杭州简学科技
有限公司

杭州润文泽宸
教育科技有限

公司

1 商务 供应商自2024年7月1日以来承担过类似项目业绩，每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。（同一单位只计算一个，提供中标通
知书及合同复印件加盖公章）
注：1.投标人提供的合同属于无效业绩、或未按要求提供合同电子扫描件、或提供的合同电子扫描件字迹模糊无法辨识的，该
笔业绩均不予计分。2.是否属于同类业绩合同和有效业绩以评标委员会集体判定为准。3.凭完整合同电子扫描件计分。

0-3 1.0 3.0 0.0

2 商务 提供所列类似业绩的用户评价，根据用户的评价意见和服务反馈意见（正面的反馈）进行评分，每提供一个单位的反馈意见得1
分，最多得3分。（所提供用户评价材料需为加盖项目采购单位公章的复印件并加盖投标人公章）

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务 供应商或制造商具有与本项目相关的软件著作权登记证书，每提供一份得1分，最高得2分。 0-2 0.0 2.0 0.0

4 商务 供应商具有有效期内的信息系统安全等级保护（三级及以上）认证证书得2分，须提供证书复印件，不能提供有效证明的不得分
。

0-2 0.0 2.0 0.0

5 技术 不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的响应文件无效，满足或明显优于采购文件明确的全部技术条款要
求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣1分；扣完为止。

0-8 8.0 8.0 8.0

6 技术 供应商需根据采购文件要求，对项目需求进行充分的分析，编制项目的整体技术方案，能够根据现有需求基础上完成整体设计
，并能充分考虑后期发展。最高得5分（评分范围：5,4，3，2，1，0）。

0-5 3.0 5.0 3.0

7 技术 供应商具备一定的竞赛研究能力，能够从成果孵化角度，为本项目的后期成果打造提供咨询服务。能提供参与竞赛研究获得省
级及以上成果奖、参与教育部或中国高等教育学会竞赛研究证明材料，且同时提供成果或研究参与人与投标人签署的劳动合同
、在投标单位缴纳社保的相关证明材料，得4分。
如供应商不具备上述研究能力证明材料但为本项目建设提供质量承诺函的得2分。
不能提供上述证明材料或承诺函的不得分。

0-4 0.0 4.0 0.0

8 技术 根据投标方案提供合理可操作的服务方案，是否充分考虑系统的扩展、延伸及后续服务的提供完善的对接方案，最高得3分（评
分范围：3，2，1，0）。

0-3 1.0 3.0 1.0

9 技术 根据投标方案设计中的关键技术解决能力，以及投标人根据自身经验对系统需求进行优化设计的情况；投标人对本次项目的技
术难点分析、风险分析和解决难题、规避风险措施的合理性和可操作性等进行综合评审，最高得3分（评分范围：3，2，1，0）
。

0-3 1.0 2.0 1.0

10 技术 投标人针对本项目所派驻项目经理，专业素质、技术能力、经验等情况（响应文件中提供项目负责人人员履历、资质证书扫描
件、证明材料复印件、2024年3月至今任意一月依法缴纳社会保障资金的证明材料）最高得3分（评分范围：3，2，1，0）。

0-3 2.0 3.0 1.0

11 技术 除项目经理外其他专业技术人员组成、数量、专业素质、技术能力、经验等情况（响应文件中提供其他专业技术人员学历证书
、履历、资质证书扫描件、2024年3月至今任意一月依法缴纳社会保障资金的证明材料）最高得3分（评分范围：3，2，1，0）
。

0-3 2.0 3.0 1.0

12 技术 根据投标人是否符合招标文件和采购人要求完成软件开发、设备到货、安装调试、系统上线运行、验收，确保按时交付、正常
运行的措施情况等进行综合评审，最高得3分（评分范围：3，2，1，0）。

0-3 2.0 3.0 1.0

13 技术 根据投标人提出的功能测试、试运转及验收方案的合理性、可行性综合评审，最高得3分（评分范围：3，2，1，0）。 0-3 1.0 3.0 1.0

14 技术 根据投标人提出系统使用培训、业务培训计划包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等进行综合评审，最
高得3分（评分范围：3，2，1，0）。

0-3 2.0 3.0 0.0

15 技术 根据投标人在项目建设实施过程中，能够为本项目的进一步成果打造，所具备的培训服务能力，具有全国性学科竞赛主题论坛
、会议组织、承办或协办能力及资源（要求提供组织、承办或协办全国性学科竞赛主题论坛、会议的官方通知文件），以上提
供一个得1分，最高得2分。

0-2 0.0 2.0 0.0

技术商务评分明细（专家1）
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16 技术 根据投标人提供的售后服务总体方案，包括售后服务保障能力、服务承诺、质保期内出现软件系统故障的响应处理时间和解决
方案，发现问题响应时间，针对项目实施提供的合理化建议和改进措施的合理性、可行性等进行综合评审，最高得3分（评分范
围：3，2，1，0）。

0-3 2.0 3.0 1.0

17 技术 质保期（免费维护期）在满足采购文件的基础上，每增加一年加1分，最高2分。不满1年不计分。 0-2 0.0 2.0 0.0

18 技术 （演示时长不超过15分钟），根据不同组成部分、主要功能特性的实现等关键点进行演示，可演示类似系统相关功能，演示可
通过多种方式:DEMO、视频、PPT、图片、WORD等形式，未提供演示不得分。
1.竞赛清单管理
系统可查看每年排行榜国赛和观察赛清单，并支持导出。根据演示满足采购文件要求情况及专业度进行评价得分，满足采购文
件要求，专业制作水平高的得1分，基本满足采购文件需求，演示功能的针对性及制作水平有疏漏的得0.5分，没有讲解或不演
示得0分。
2.竞赛结项
（1）具备竞赛结项功能，可在线进行竞赛总结，竞赛成果、竞赛项目、竞赛经验四类总结填报。
（2）可一键自动导出WORD版本竞赛结项报告（包括参赛项目情况、参赛总结、学生参与情况、专业分布、教师团队情况、获奖
情况、成果转化、提升教学质量、提高能力优势、作品介绍、学生感言、教师感言、具体过程、竞赛体系内容）。
根据演示满足采购文件要求情况及专业度进行评价得分，满足采购文件要求，专业制作水平高的3分，基本满足采购文件需求，
演示功能的针对性及制作水平有疏漏的得2分，演示只有部分满足采购文件要求，制作粗糙专业水平欠缺的得1分，没有讲解或
不演示得0分。
3.奖励分配管理
（1）具备校管理员配置竞赛奖励值后一键计算并预发布奖励。
（2）学生队长可通过竞赛官网的个人中心查看所获得的奖金并在线进行成员的奖励分配。竞赛基地管理员分配奖金完成后，团
队内各成员可登录竞赛官网个人中心对各自被分配的奖励进行在线确认操作，完成确认奖金分配。
（3）指导教师可通过竞赛官网的个人中心查看所获得的奖金与教师工作量，竞赛基地管理员分别对成员的奖金和工作量进行分
配。分配奖励完成后，团队内各指导教师可登录竞赛官网个人中心对各自被分配的奖金和工作量进行在线确认操作，完成确认
奖金与工作量分配。
根据演示满足采购文件要求情况及专业度进行评价得分，满足采购文件要求，专业制作水平高的3分，基本满足采购文件需求，
演示功能的针对性及制作水平有疏漏的得2分，演示只有部分满足采购文件要求，制作粗糙专业水平欠缺的得1分，没有讲解或
不演示得0分。
4.对标分析
（1）分析统计本校及对标校在五年榜单竞赛中的各年度评估的排名位次，并显示分析的本校及对标校在排行榜中的趋势。
（2）支持3所以上对标学校同时对标结果分析。
根据演示满足采购文件要求情况及专业度进行评价得分，满足采购文件要求，专业制作水平高的4分，基本满足采购文件需求，
演示功能的针对性及制作水平有疏漏的得2分，演示只有部分满足采购文件要求，制作粗糙专业水平欠缺的得1分，没有讲解或
不演示得0分。
5.竞赛分析报告
（1）系统支持一键生成并导出word版本的竞赛发展分析报告。
（2）一键生成导出报告，需要自动生成内容包括：全国本科院校大学生竞赛概况分析；近5年的不同类型贡献度分布；近5年榜
单理学类、计算机类、电子信息类、机器人类、经管类、语言类、艺术类、综合类竞赛的各赛项年度获奖、得分、贡献度分析
情况并能自动附上图表。
根据演示满足采购文件要求情况及专业度进行评价得分，满足采购文件要求，专业制作水平高的4分，基本满足采购文件需求，
演示功能的针对性及制作水平有疏漏的得2分，演示只有部分满足采购文件要求，制作粗糙专业水平欠缺的得1分，没有讲解或
不演示得0分。

0-15 0.0 15.0 0.0

合计 0-70 25.0 69.0 18.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江中医药大学学科竞赛与学生学术成果管理系统（ZJWSBJ-ZYY-202448C）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州以文科技
有限公司

杭州简学科技
有限公司

杭州润文泽宸
教育科技有限

公司

1 商务 供应商自2024年7月1日以来承担过类似项目业绩，每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。（同一单位只计算一个，提供中标通
知书及合同复印件加盖公章）
注：1.投标人提供的合同属于无效业绩、或未按要求提供合同电子扫描件、或提供的合同电子扫描件字迹模糊无法辨识的，该
笔业绩均不予计分。2.是否属于同类业绩合同和有效业绩以评标委员会集体判定为准。3.凭完整合同电子扫描件计分。

0-3 1.0 3.0 0.0

2 商务 提供所列类似业绩的用户评价，根据用户的评价意见和服务反馈意见（正面的反馈）进行评分，每提供一个单位的反馈意见得1
分，最多得3分。（所提供用户评价材料需为加盖项目采购单位公章的复印件并加盖投标人公章）

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务 供应商或制造商具有与本项目相关的软件著作权登记证书，每提供一份得1分，最高得2分。 0-2 0.0 2.0 0.0

4 商务 供应商具有有效期内的信息系统安全等级保护（三级及以上）认证证书得2分，须提供证书复印件，不能提供有效证明的不得分
。

0-2 0.0 2.0 0.0

5 技术 不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的响应文件无效，满足或明显优于采购文件明确的全部技术条款要
求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣1分；扣完为止。

0-8 8.0 8.0 8.0

6 技术 供应商需根据采购文件要求，对项目需求进行充分的分析，编制项目的整体技术方案，能够根据现有需求基础上完成整体设计
，并能充分考虑后期发展。最高得5分（评分范围：5,4，3，2，1，0）。

0-5 3.0 5.0 3.0

7 技术 供应商具备一定的竞赛研究能力，能够从成果孵化角度，为本项目的后期成果打造提供咨询服务。能提供参与竞赛研究获得省
级及以上成果奖、参与教育部或中国高等教育学会竞赛研究证明材料，且同时提供成果或研究参与人与投标人签署的劳动合同
、在投标单位缴纳社保的相关证明材料，得4分。
如供应商不具备上述研究能力证明材料但为本项目建设提供质量承诺函的得2分。
不能提供上述证明材料或承诺函的不得分。

0-4 0.0 4.0 0.0

8 技术 根据投标方案提供合理可操作的服务方案，是否充分考虑系统的扩展、延伸及后续服务的提供完善的对接方案，最高得3分（评
分范围：3，2，1，0）。

0-3 2.0 3.0 1.0

9 技术 根据投标方案设计中的关键技术解决能力，以及投标人根据自身经验对系统需求进行优化设计的情况；投标人对本次项目的技
术难点分析、风险分析和解决难题、规避风险措施的合理性和可操作性等进行综合评审，最高得3分（评分范围：3，2，1，0）
。

0-3 1.0 3.0 1.0

10 技术 投标人针对本项目所派驻项目经理，专业素质、技术能力、经验等情况（响应文件中提供项目负责人人员履历、资质证书扫描
件、证明材料复印件、2024年3月至今任意一月依法缴纳社会保障资金的证明材料）最高得3分（评分范围：3，2，1，0）。

0-3 1.0 3.0 0.0

11 技术 除项目经理外其他专业技术人员组成、数量、专业素质、技术能力、经验等情况（响应文件中提供其他专业技术人员学历证书
、履历、资质证书扫描件、2024年3月至今任意一月依法缴纳社会保障资金的证明材料）最高得3分（评分范围：3，2，1，0）
。

0-3 1.0 3.0 0.0

12 技术 根据投标人是否符合招标文件和采购人要求完成软件开发、设备到货、安装调试、系统上线运行、验收，确保按时交付、正常
运行的措施情况等进行综合评审，最高得3分（评分范围：3，2，1，0）。

0-3 1.0 3.0 1.0

13 技术 根据投标人提出的功能测试、试运转及验收方案的合理性、可行性综合评审，最高得3分（评分范围：3，2，1，0）。 0-3 1.0 2.0 1.0

14 技术 根据投标人提出系统使用培训、业务培训计划包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等进行综合评审，最
高得3分（评分范围：3，2，1，0）。

0-3 2.0 3.0 2.0

15 技术 根据投标人在项目建设实施过程中，能够为本项目的进一步成果打造，所具备的培训服务能力，具有全国性学科竞赛主题论坛
、会议组织、承办或协办能力及资源（要求提供组织、承办或协办全国性学科竞赛主题论坛、会议的官方通知文件），以上提
供一个得1分，最高得2分。

0-2 0.0 2.0 0.0

技术商务评分明细（专家2）
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16 技术 根据投标人提供的售后服务总体方案，包括售后服务保障能力、服务承诺、质保期内出现软件系统故障的响应处理时间和解决
方案，发现问题响应时间，针对项目实施提供的合理化建议和改进措施的合理性、可行性等进行综合评审，最高得3分（评分范
围：3，2，1，0）。

0-3 1.0 2.0 1.0

17 技术 质保期（免费维护期）在满足采购文件的基础上，每增加一年加1分，最高2分。不满1年不计分。 0-2 0.0 2.0 0.0

18 技术 （演示时长不超过15分钟），根据不同组成部分、主要功能特性的实现等关键点进行演示，可演示类似系统相关功能，演示可
通过多种方式:DEMO、视频、PPT、图片、WORD等形式，未提供演示不得分。
1.竞赛清单管理
系统可查看每年排行榜国赛和观察赛清单，并支持导出。根据演示满足采购文件要求情况及专业度进行评价得分，满足采购文
件要求，专业制作水平高的得1分，基本满足采购文件需求，演示功能的针对性及制作水平有疏漏的得0.5分，没有讲解或不演
示得0分。
2.竞赛结项
（1）具备竞赛结项功能，可在线进行竞赛总结，竞赛成果、竞赛项目、竞赛经验四类总结填报。
（2）可一键自动导出WORD版本竞赛结项报告（包括参赛项目情况、参赛总结、学生参与情况、专业分布、教师团队情况、获奖
情况、成果转化、提升教学质量、提高能力优势、作品介绍、学生感言、教师感言、具体过程、竞赛体系内容）。
根据演示满足采购文件要求情况及专业度进行评价得分，满足采购文件要求，专业制作水平高的3分，基本满足采购文件需求，
演示功能的针对性及制作水平有疏漏的得2分，演示只有部分满足采购文件要求，制作粗糙专业水平欠缺的得1分，没有讲解或
不演示得0分。
3.奖励分配管理
（1）具备校管理员配置竞赛奖励值后一键计算并预发布奖励。
（2）学生队长可通过竞赛官网的个人中心查看所获得的奖金并在线进行成员的奖励分配。竞赛基地管理员分配奖金完成后，团
队内各成员可登录竞赛官网个人中心对各自被分配的奖励进行在线确认操作，完成确认奖金分配。
（3）指导教师可通过竞赛官网的个人中心查看所获得的奖金与教师工作量，竞赛基地管理员分别对成员的奖金和工作量进行分
配。分配奖励完成后，团队内各指导教师可登录竞赛官网个人中心对各自被分配的奖金和工作量进行在线确认操作，完成确认
奖金与工作量分配。
根据演示满足采购文件要求情况及专业度进行评价得分，满足采购文件要求，专业制作水平高的3分，基本满足采购文件需求，
演示功能的针对性及制作水平有疏漏的得2分，演示只有部分满足采购文件要求，制作粗糙专业水平欠缺的得1分，没有讲解或
不演示得0分。
4.对标分析
（1）分析统计本校及对标校在五年榜单竞赛中的各年度评估的排名位次，并显示分析的本校及对标校在排行榜中的趋势。
（2）支持3所以上对标学校同时对标结果分析。
根据演示满足采购文件要求情况及专业度进行评价得分，满足采购文件要求，专业制作水平高的4分，基本满足采购文件需求，
演示功能的针对性及制作水平有疏漏的得2分，演示只有部分满足采购文件要求，制作粗糙专业水平欠缺的得1分，没有讲解或
不演示得0分。
5.竞赛分析报告
（1）系统支持一键生成并导出word版本的竞赛发展分析报告。
（2）一键生成导出报告，需要自动生成内容包括：全国本科院校大学生竞赛概况分析；近5年的不同类型贡献度分布；近5年榜
单理学类、计算机类、电子信息类、机器人类、经管类、语言类、艺术类、综合类竞赛的各赛项年度获奖、得分、贡献度分析
情况并能自动附上图表。
根据演示满足采购文件要求情况及专业度进行评价得分，满足采购文件要求，专业制作水平高的4分，基本满足采购文件需求，
演示功能的针对性及制作水平有疏漏的得2分，演示只有部分满足采购文件要求，制作粗糙专业水平欠缺的得1分，没有讲解或
不演示得0分。

0-15 0.0 13.0 0.0

合计 0-70 22.0 66.0 18.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江中医药大学学科竞赛与学生学术成果管理系统（ZJWSBJ-ZYY-202448C）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州以文科技
有限公司

杭州简学科技
有限公司

杭州润文泽宸
教育科技有限

公司

1 商务 供应商自2024年7月1日以来承担过类似项目业绩，每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。（同一单位只计算一个，提供中标通
知书及合同复印件加盖公章）
注：1.投标人提供的合同属于无效业绩、或未按要求提供合同电子扫描件、或提供的合同电子扫描件字迹模糊无法辨识的，该
笔业绩均不予计分。2.是否属于同类业绩合同和有效业绩以评标委员会集体判定为准。3.凭完整合同电子扫描件计分。

0-3 1.0 3.0 0.0

2 商务 提供所列类似业绩的用户评价，根据用户的评价意见和服务反馈意见（正面的反馈）进行评分，每提供一个单位的反馈意见得1
分，最多得3分。（所提供用户评价材料需为加盖项目采购单位公章的复印件并加盖投标人公章）

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务 供应商或制造商具有与本项目相关的软件著作权登记证书，每提供一份得1分，最高得2分。 0-2 0.0 2.0 0.0

4 商务 供应商具有有效期内的信息系统安全等级保护（三级及以上）认证证书得2分，须提供证书复印件，不能提供有效证明的不得分
。

0-2 0.0 2.0 0.0

5 技术 不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的响应文件无效，满足或明显优于采购文件明确的全部技术条款要
求的该项得满分；
技术条款低于技术要求（负偏离）的每项扣1分；扣完为止。

0-8 8.0 8.0 8.0

6 技术 供应商需根据采购文件要求，对项目需求进行充分的分析，编制项目的整体技术方案，能够根据现有需求基础上完成整体设计
，并能充分考虑后期发展。最高得5分（评分范围：5,4，3，2，1，0）。

0-5 2.0 4.0 2.0

7 技术 供应商具备一定的竞赛研究能力，能够从成果孵化角度，为本项目的后期成果打造提供咨询服务。能提供参与竞赛研究获得省
级及以上成果奖、参与教育部或中国高等教育学会竞赛研究证明材料，且同时提供成果或研究参与人与投标人签署的劳动合同
、在投标单位缴纳社保的相关证明材料，得4分。
如供应商不具备上述研究能力证明材料但为本项目建设提供质量承诺函的得2分。
不能提供上述证明材料或承诺函的不得分。

0-4 0.0 4.0 0.0

8 技术 根据投标方案提供合理可操作的服务方案，是否充分考虑系统的扩展、延伸及后续服务的提供完善的对接方案，最高得3分（评
分范围：3，2，1，0）。

0-3 2.0 3.0 1.0

9 技术 根据投标方案设计中的关键技术解决能力，以及投标人根据自身经验对系统需求进行优化设计的情况；投标人对本次项目的技
术难点分析、风险分析和解决难题、规避风险措施的合理性和可操作性等进行综合评审，最高得3分（评分范围：3，2，1，0）
。

0-3 2.0 3.0 1.0

10 技术 投标人针对本项目所派驻项目经理，专业素质、技术能力、经验等情况（响应文件中提供项目负责人人员履历、资质证书扫描
件、证明材料复印件、2024年3月至今任意一月依法缴纳社会保障资金的证明材料）最高得3分（评分范围：3，2，1，0）。

0-3 1.0 3.0 1.0

11 技术 除项目经理外其他专业技术人员组成、数量、专业素质、技术能力、经验等情况（响应文件中提供其他专业技术人员学历证书
、履历、资质证书扫描件、2024年3月至今任意一月依法缴纳社会保障资金的证明材料）最高得3分（评分范围：3，2，1，0）
。

0-3 1.0 3.0 1.0

12 技术 根据投标人是否符合招标文件和采购人要求完成软件开发、设备到货、安装调试、系统上线运行、验收，确保按时交付、正常
运行的措施情况等进行综合评审，最高得3分（评分范围：3，2，1，0）。

0-3 1.0 3.0 1.0

13 技术 根据投标人提出的功能测试、试运转及验收方案的合理性、可行性综合评审，最高得3分（评分范围：3，2，1，0）。 0-3 1.0 3.0 1.0

14 技术 根据投标人提出系统使用培训、业务培训计划包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等进行综合评审，最
高得3分（评分范围：3，2，1，0）。

0-3 2.0 3.0 2.0

15 技术 根据投标人在项目建设实施过程中，能够为本项目的进一步成果打造，所具备的培训服务能力，具有全国性学科竞赛主题论坛
、会议组织、承办或协办能力及资源（要求提供组织、承办或协办全国性学科竞赛主题论坛、会议的官方通知文件），以上提
供一个得1分，最高得2分。

0-2 0.0 2.0 0.0

技术商务评分明细（专家3）
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16 技术 根据投标人提供的售后服务总体方案，包括售后服务保障能力、服务承诺、质保期内出现软件系统故障的响应处理时间和解决
方案，发现问题响应时间，针对项目实施提供的合理化建议和改进措施的合理性、可行性等进行综合评审，最高得3分（评分范
围：3，2，1，0）。

0-3 2.0 3.0 2.0

17 技术 质保期（免费维护期）在满足采购文件的基础上，每增加一年加1分，最高2分。不满1年不计分。 0-2 0.0 2.0 0.0

18 技术 （演示时长不超过15分钟），根据不同组成部分、主要功能特性的实现等关键点进行演示，可演示类似系统相关功能，演示可
通过多种方式:DEMO、视频、PPT、图片、WORD等形式，未提供演示不得分。
1.竞赛清单管理
系统可查看每年排行榜国赛和观察赛清单，并支持导出。根据演示满足采购文件要求情况及专业度进行评价得分，满足采购文
件要求，专业制作水平高的得1分，基本满足采购文件需求，演示功能的针对性及制作水平有疏漏的得0.5分，没有讲解或不演
示得0分。
2.竞赛结项
（1）具备竞赛结项功能，可在线进行竞赛总结，竞赛成果、竞赛项目、竞赛经验四类总结填报。
（2）可一键自动导出WORD版本竞赛结项报告（包括参赛项目情况、参赛总结、学生参与情况、专业分布、教师团队情况、获奖
情况、成果转化、提升教学质量、提高能力优势、作品介绍、学生感言、教师感言、具体过程、竞赛体系内容）。
根据演示满足采购文件要求情况及专业度进行评价得分，满足采购文件要求，专业制作水平高的3分，基本满足采购文件需求，
演示功能的针对性及制作水平有疏漏的得2分，演示只有部分满足采购文件要求，制作粗糙专业水平欠缺的得1分，没有讲解或
不演示得0分。
3.奖励分配管理
（1）具备校管理员配置竞赛奖励值后一键计算并预发布奖励。
（2）学生队长可通过竞赛官网的个人中心查看所获得的奖金并在线进行成员的奖励分配。竞赛基地管理员分配奖金完成后，团
队内各成员可登录竞赛官网个人中心对各自被分配的奖励进行在线确认操作，完成确认奖金分配。
（3）指导教师可通过竞赛官网的个人中心查看所获得的奖金与教师工作量，竞赛基地管理员分别对成员的奖金和工作量进行分
配。分配奖励完成后，团队内各指导教师可登录竞赛官网个人中心对各自被分配的奖金和工作量进行在线确认操作，完成确认
奖金与工作量分配。
根据演示满足采购文件要求情况及专业度进行评价得分，满足采购文件要求，专业制作水平高的3分，基本满足采购文件需求，
演示功能的针对性及制作水平有疏漏的得2分，演示只有部分满足采购文件要求，制作粗糙专业水平欠缺的得1分，没有讲解或
不演示得0分。
4.对标分析
（1）分析统计本校及对标校在五年榜单竞赛中的各年度评估的排名位次，并显示分析的本校及对标校在排行榜中的趋势。
（2）支持3所以上对标学校同时对标结果分析。
根据演示满足采购文件要求情况及专业度进行评价得分，满足采购文件要求，专业制作水平高的4分，基本满足采购文件需求，
演示功能的针对性及制作水平有疏漏的得2分，演示只有部分满足采购文件要求，制作粗糙专业水平欠缺的得1分，没有讲解或
不演示得0分。
5.竞赛分析报告
（1）系统支持一键生成并导出word版本的竞赛发展分析报告。
（2）一键生成导出报告，需要自动生成内容包括：全国本科院校大学生竞赛概况分析；近5年的不同类型贡献度分布；近5年榜
单理学类、计算机类、电子信息类、机器人类、经管类、语言类、艺术类、综合类竞赛的各赛项年度获奖、得分、贡献度分析
情况并能自动附上图表。
根据演示满足采购文件要求情况及专业度进行评价得分，满足采购文件要求，专业制作水平高的4分，基本满足采购文件需求，
演示功能的针对性及制作水平有疏漏的得2分，演示只有部分满足采购文件要求，制作粗糙专业水平欠缺的得1分，没有讲解或
不演示得0分。

0-15 0.0 13.0 0.0

合计 0-70 23.0 67.0 20.0

专家（签名）：
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