
项目名称：杭州市临安区2024年现役义务兵父母等优抚对象健康体检项目（[2024]2313号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州临安美年
医院有限公司

杭州临安锦北
医院

杭州临安城南
医院有限公司

1 商务 类似业绩：独立响应人或者联合体牵头人满足。
响应人自2021年1月1日以来服务过同类项目的，1个合同/协议得1分，本项最高得2分。
提供：1）须提供合同/协议的扫描件（复印件）并加盖公章；2）以合同签订时间为准；3）不提供或无法提供有效证明材料的
不得分。注：是否属于同类项目由磋商小组根据业绩项目的工作内容、技术特点等与本项目的相似程度进行认定。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 社会公信力：独立响应人或者联合体牵头人满足。
响应人年门诊8万人次以上、住院2000人次以上或体检15000人次以上得5分；年门诊5万人次以上、住院1000人次以上或体检100
00人次以上得3分；年门诊2万人次以上、住院500人次以上或体检5000人次以上得1分，以下不得分。提供相关证明。

0-5 5.0 5.0 5.0

3 商务 综合实力：独立响应人或者联合体牵头人满足。
响应人相关业务能力、专业技术等的综合评价：实力雄厚、专业技术精湛的得5分；略有欠缺的得4分；实力中等、专业技术良
好的得3分；实力较弱、技术一般的得2分；极差的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

4.1 技术 ①体检前准备工作； 0-5 3.0 4.0 4.0

4.2 技术 ②体检中工作流程； 0-5 3.0 4.0 4.0

4.3 技术 ③体检后服务流程。 0-5 3.0 4.0 4.0

5.1 技术 根据是否设有专门侯检大厅和侯检休息区域打分：体检场所宽敞、体检环境舒适的得2分；一般得1分；环境脏乱差或未设有相
应场所的不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0

5.2 技术 提供检前精准对接的服务经验和案例佐证：可操作性强，满足项目要求的得3分；可操作的，能满足项目要求的得2分；一般的
得1分；不提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

5.3 技术 提供本项目专场服务，且具有承接多家企事业单位职工体检经验的，实力好、经验丰富的得2分；其次较好的得1.5分；第三的
得1分；第四及以后名次的得0.5分；未提供相关佐证材料的不得分。

0-2 2.0 1.5 1.5

5.4 技术 提供体检工作人员资质清单，工作人员数量能充分满足项目要求的得2分，基本能满足的得1分，不能满足的不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

6.1 技术 ①响应人周边附近有2公里内的大型公交中心的得1分；提供相关证明。
②承诺提供市区外城镇体检人群定点接送服务的得1分。提供承诺。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.2 技术 响应人有停车场并能为体检人员提供免费停车位的得2分，不提供不得分。提供相关证明及承诺。 0-2 2.0 2.0 2.0

6.3 技术 能为体检人员提供多样化预约体检服务的得2分，不提供不得分。提供承诺。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.1 技术 ①能建立个体体检报告，包括纸质文档和电子文档，体检报告完整、规范、准确得2分，一般得1分，不提供或不完整不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.2 技术 ②电子文档可供体检人随时调阅、标注简洁清晰的得3分；电子文档能提供调阅，但标注不清晰不简洁的得1分；不能提供调阅
的不得分。

0-3 3.0 1.0 1.0

7.3 技术 检查结束后在2周内根据体检情况出具体检总结（附各病种异常结果汇总、男性女性疾病发病率的人员统计，健康问题分析及评
估、建议等），实施方案清晰明确的得3分；比较清晰明确的得2分；一般的得1分；没有不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0

7.4 技术 重大阳性或恶性肿瘤的及时跟进，影像免费复查会诊，得1分；能做到有效及时精准回馈到本人，得1分。提供承诺。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.5 技术 能提供优质的检后绿色通道服务：如绿色就医、手术安排等，且就诊地不限于临安区域的得2分，不提供不得分。提供承诺。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.6 技术 选派相关专家、医生为参检人员举办体检报告解读和健康知识讲座的得2分，不提供不得分。提供承诺。 0-2 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（易丽萍）
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技术商务资信评分明细表



8.1 技术 ①有完善的体检质量控制标准和保障措施； 0-2 1.0 2.0 2.0

8.2 技术 ②严格执行各项诊疗技术操作流程，能确保体检过程安全； 0-2 1.0 2.0 2.0

8.3 技术 ③体检结果准确，检后建议合理，检后服务措施到位； 0-2 2.0 2.0 2.0

8.4 技术 ④有信息系统安全等级保护资质证书并有效保护受检者隐私等。 0-2 1.0 1.0 1.0

9 技术 体检管理人员方案：根据响应人拟派人员的业务能力、学历、职称，健康管理师人数及资质证书，等的方面进行评分。
人员整体档次优秀、人员资质配备合理的得5分；人员资历较好，合理性较全的得4分；人员资历相对可靠、配备尚算合理的得3
分；人员资历、配备一般的得2分；存在一定缺陷或遗漏的得1分；极差或未提供不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

10 技术 体检管理设备配置：根据响应人拟投入本项目设备仪器（至少一种以上）清单进行评分。
可达到最先进标准的，如核磁共振等，需提供设备采购合同和发票原件扫描件（复印件）加盖公章，得5分；没有代表性设备但
采购合同发票齐全的得4分；设备一般、合同发票不齐全但设备使用年限在5年以内的得3分；设备有缺陷、合同发票不齐全，设
备使用年限在5年以上的得2分；极差或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

11 技术 体检管理应急措施：根据针对各种突发事件的应急措施进行评分。措施具有全面性、合理性，措施详细的得3分；具有较全面和
合理可操作性的得2分；全面性、合理性一般，操作性不强的得1分；极差或未提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

12 技术 服务保障：为确保服务及时性，响应人响应速度在1小时（含）以内的得3分；响应速度在1小时（不含）以上的得1.5分。
证明材料：以手机高德导航APP显示的、以响应人承诺用于本项目服务场所固定地址为起点、以采购人地址（杭州市临安区锦城
街道城中街790号）为终点的最短驾车路线行程时间为准，提供路线截图及响应人用于本项目服务场所固定地址证明文件。
备注：“本项目服务场所固定地址证明文件”是指：①营业执照（适用于依法注册登记的机构）；或②场地租用（或购买）合
同和发票（适用于未经注册登记的固定服务场所），证明材料均提供扫描件（复印件），加盖公章，未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 60.0 66.5 64.5

专家（签名）：
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项目名称：杭州市临安区2024年现役义务兵父母等优抚对象健康体检项目（[2024]2313号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州临安美年
医院有限公司

杭州临安锦北
医院

杭州临安城南
医院有限公司

1 商务 类似业绩：独立响应人或者联合体牵头人满足。
响应人自2021年1月1日以来服务过同类项目的，1个合同/协议得1分，本项最高得2分。
提供：1）须提供合同/协议的扫描件（复印件）并加盖公章；2）以合同签订时间为准；3）不提供或无法提供有效证明材料的
不得分。注：是否属于同类项目由磋商小组根据业绩项目的工作内容、技术特点等与本项目的相似程度进行认定。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 社会公信力：独立响应人或者联合体牵头人满足。
响应人年门诊8万人次以上、住院2000人次以上或体检15000人次以上得5分；年门诊5万人次以上、住院1000人次以上或体检100
00人次以上得3分；年门诊2万人次以上、住院500人次以上或体检5000人次以上得1分，以下不得分。提供相关证明。

0-5 5.0 5.0 5.0

3 商务 综合实力：独立响应人或者联合体牵头人满足。
响应人相关业务能力、专业技术等的综合评价：实力雄厚、专业技术精湛的得5分；略有欠缺的得4分；实力中等、专业技术良
好的得3分；实力较弱、技术一般的得2分；极差的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.1 技术 ①体检前准备工作； 0-5 3.0 3.0 4.0

4.2 技术 ②体检中工作流程； 0-5 3.0 3.0 3.0

4.3 技术 ③体检后服务流程。 0-5 3.0 4.0 3.0

5.1 技术 根据是否设有专门侯检大厅和侯检休息区域打分：体检场所宽敞、体检环境舒适的得2分；一般得1分；环境脏乱差或未设有相
应场所的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

5.2 技术 提供检前精准对接的服务经验和案例佐证：可操作性强，满足项目要求的得3分；可操作的，能满足项目要求的得2分；一般的
得1分；不提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

5.3 技术 提供本项目专场服务，且具有承接多家企事业单位职工体检经验的，实力好、经验丰富的得2分；其次较好的得1.5分；第三的
得1分；第四及以后名次的得0.5分；未提供相关佐证材料的不得分。

0-2 2.0 1.5 1.5

5.4 技术 提供体检工作人员资质清单，工作人员数量能充分满足项目要求的得2分，基本能满足的得1分，不能满足的不得分。 0-2 1.0 1.0 1.0

6.1 技术 ①响应人周边附近有2公里内的大型公交中心的得1分；提供相关证明。
②承诺提供市区外城镇体检人群定点接送服务的得1分。提供承诺。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.2 技术 响应人有停车场并能为体检人员提供免费停车位的得2分，不提供不得分。提供相关证明及承诺。 0-2 2.0 2.0 2.0

6.3 技术 能为体检人员提供多样化预约体检服务的得2分，不提供不得分。提供承诺。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.1 技术 ①能建立个体体检报告，包括纸质文档和电子文档，体检报告完整、规范、准确得2分，一般得1分，不提供或不完整不得分。 0-2 1.0 1.0 1.0

7.2 技术 ②电子文档可供体检人随时调阅、标注简洁清晰的得3分；电子文档能提供调阅，但标注不清晰不简洁的得1分；不能提供调阅
的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

7.3 技术 检查结束后在2周内根据体检情况出具体检总结（附各病种异常结果汇总、男性女性疾病发病率的人员统计，健康问题分析及评
估、建议等），实施方案清晰明确的得3分；比较清晰明确的得2分；一般的得1分；没有不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

7.4 技术 重大阳性或恶性肿瘤的及时跟进，影像免费复查会诊，得1分；能做到有效及时精准回馈到本人，得1分。提供承诺。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.5 技术 能提供优质的检后绿色通道服务：如绿色就医、手术安排等，且就诊地不限于临安区域的得2分，不提供不得分。提供承诺。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.6 技术 选派相关专家、医生为参检人员举办体检报告解读和健康知识讲座的得2分，不提供不得分。提供承诺。 0-2 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（陈刚）
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8.1 技术 ①有完善的体检质量控制标准和保障措施； 0-2 2.0 2.0 2.0

8.2 技术 ②严格执行各项诊疗技术操作流程，能确保体检过程安全； 0-2 1.0 1.0 1.0

8.3 技术 ③体检结果准确，检后建议合理，检后服务措施到位； 0-2 2.0 2.0 2.0

8.4 技术 ④有信息系统安全等级保护资质证书并有效保护受检者隐私等。 0-2 2.0 2.0 2.0

9 技术 体检管理人员方案：根据响应人拟派人员的业务能力、学历、职称，健康管理师人数及资质证书，等的方面进行评分。
人员整体档次优秀、人员资质配备合理的得5分；人员资历较好，合理性较全的得4分；人员资历相对可靠、配备尚算合理的得3
分；人员资历、配备一般的得2分；存在一定缺陷或遗漏的得1分；极差或未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

10 技术 体检管理设备配置：根据响应人拟投入本项目设备仪器（至少一种以上）清单进行评分。
可达到最先进标准的，如核磁共振等，需提供设备采购合同和发票原件扫描件（复印件）加盖公章，得5分；没有代表性设备但
采购合同发票齐全的得4分；设备一般、合同发票不齐全但设备使用年限在5年以内的得3分；设备有缺陷、合同发票不齐全，设
备使用年限在5年以上的得2分；极差或未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

11 技术 体检管理应急措施：根据针对各种突发事件的应急措施进行评分。措施具有全面性、合理性，措施详细的得3分；具有较全面和
合理可操作性的得2分；全面性、合理性一般，操作性不强的得1分；极差或未提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

12 技术 服务保障：为确保服务及时性，响应人响应速度在1小时（含）以内的得3分；响应速度在1小时（不含）以上的得1.5分。
证明材料：以手机高德导航APP显示的、以响应人承诺用于本项目服务场所固定地址为起点、以采购人地址（杭州市临安区锦城
街道城中街790号）为终点的最短驾车路线行程时间为准，提供路线截图及响应人用于本项目服务场所固定地址证明文件。
备注：“本项目服务场所固定地址证明文件”是指：①营业执照（适用于依法注册登记的机构）；或②场地租用（或购买）合
同和发票（适用于未经注册登记的固定服务场所），证明材料均提供扫描件（复印件），加盖公章，未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 63.0 63.5 63.5

专家（签名）：
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项目名称：杭州市临安区2024年现役义务兵父母等优抚对象健康体检项目（[2024]2313号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州临安美年
医院有限公司

杭州临安锦北
医院

杭州临安城南
医院有限公司

1 商务 类似业绩：独立响应人或者联合体牵头人满足。
响应人自2021年1月1日以来服务过同类项目的，1个合同/协议得1分，本项最高得2分。
提供：1）须提供合同/协议的扫描件（复印件）并加盖公章；2）以合同签订时间为准；3）不提供或无法提供有效证明材料的
不得分。注：是否属于同类项目由磋商小组根据业绩项目的工作内容、技术特点等与本项目的相似程度进行认定。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 社会公信力：独立响应人或者联合体牵头人满足。
响应人年门诊8万人次以上、住院2000人次以上或体检15000人次以上得5分；年门诊5万人次以上、住院1000人次以上或体检100
00人次以上得3分；年门诊2万人次以上、住院500人次以上或体检5000人次以上得1分，以下不得分。提供相关证明。

0-5 5.0 5.0 5.0

3 商务 综合实力：独立响应人或者联合体牵头人满足。
响应人相关业务能力、专业技术等的综合评价：实力雄厚、专业技术精湛的得5分；略有欠缺的得4分；实力中等、专业技术良
好的得3分；实力较弱、技术一般的得2分；极差的不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0

4.1 技术 ①体检前准备工作； 0-5 3.0 3.0 4.0

4.2 技术 ②体检中工作流程； 0-5 4.0 3.0 3.0

4.3 技术 ③体检后服务流程。 0-5 3.0 4.0 3.0

5.1 技术 根据是否设有专门侯检大厅和侯检休息区域打分：体检场所宽敞、体检环境舒适的得2分；一般得1分；环境脏乱差或未设有相
应场所的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

5.2 技术 提供检前精准对接的服务经验和案例佐证：可操作性强，满足项目要求的得3分；可操作的，能满足项目要求的得2分；一般的
得1分；不提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

5.3 技术 提供本项目专场服务，且具有承接多家企事业单位职工体检经验的，实力好、经验丰富的得2分；其次较好的得1.5分；第三的
得1分；第四及以后名次的得0.5分；未提供相关佐证材料的不得分。

0-2 2.0 1.5 1.5

5.4 技术 提供体检工作人员资质清单，工作人员数量能充分满足项目要求的得2分，基本能满足的得1分，不能满足的不得分。 0-2 2.0 2.0 1.0

6.1 技术 ①响应人周边附近有2公里内的大型公交中心的得1分；提供相关证明。
②承诺提供市区外城镇体检人群定点接送服务的得1分。提供承诺。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.2 技术 响应人有停车场并能为体检人员提供免费停车位的得2分，不提供不得分。提供相关证明及承诺。 0-2 2.0 2.0 2.0

6.3 技术 能为体检人员提供多样化预约体检服务的得2分，不提供不得分。提供承诺。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.1 技术 ①能建立个体体检报告，包括纸质文档和电子文档，体检报告完整、规范、准确得2分，一般得1分，不提供或不完整不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.2 技术 ②电子文档可供体检人随时调阅、标注简洁清晰的得3分；电子文档能提供调阅，但标注不清晰不简洁的得1分；不能提供调阅
的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

7.3 技术 检查结束后在2周内根据体检情况出具体检总结（附各病种异常结果汇总、男性女性疾病发病率的人员统计，健康问题分析及评
估、建议等），实施方案清晰明确的得3分；比较清晰明确的得2分；一般的得1分；没有不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

7.4 技术 重大阳性或恶性肿瘤的及时跟进，影像免费复查会诊，得1分；能做到有效及时精准回馈到本人，得1分。提供承诺。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.5 技术 能提供优质的检后绿色通道服务：如绿色就医、手术安排等，且就诊地不限于临安区域的得2分，不提供不得分。提供承诺。 0-2 2.0 2.0 2.0

7.6 技术 选派相关专家、医生为参检人员举办体检报告解读和健康知识讲座的得2分，不提供不得分。提供承诺。 0-2 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（田西腾）
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8.1 技术 ①有完善的体检质量控制标准和保障措施； 0-2 1.0 1.0 1.0

8.2 技术 ②严格执行各项诊疗技术操作流程，能确保体检过程安全； 0-2 1.0 1.0 1.0

8.3 技术 ③体检结果准确，检后建议合理，检后服务措施到位； 0-2 1.0 1.0 1.0

8.4 技术 ④有信息系统安全等级保护资质证书并有效保护受检者隐私等。 0-2 1.0 1.0 1.0

9 技术 体检管理人员方案：根据响应人拟派人员的业务能力、学历、职称，健康管理师人数及资质证书，等的方面进行评分。
人员整体档次优秀、人员资质配备合理的得5分；人员资历较好，合理性较全的得4分；人员资历相对可靠、配备尚算合理的得3
分；人员资历、配备一般的得2分；存在一定缺陷或遗漏的得1分；极差或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

10 技术 体检管理设备配置：根据响应人拟投入本项目设备仪器（至少一种以上）清单进行评分。
可达到最先进标准的，如核磁共振等，需提供设备采购合同和发票原件扫描件（复印件）加盖公章，得5分；没有代表性设备但
采购合同发票齐全的得4分；设备一般、合同发票不齐全但设备使用年限在5年以内的得3分；设备有缺陷、合同发票不齐全，设
备使用年限在5年以上的得2分；极差或未提供不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

11 技术 体检管理应急措施：根据针对各种突发事件的应急措施进行评分。措施具有全面性、合理性，措施详细的得3分；具有较全面和
合理可操作性的得2分；全面性、合理性一般，操作性不强的得1分；极差或未提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

12 技术 服务保障：为确保服务及时性，响应人响应速度在1小时（含）以内的得3分；响应速度在1小时（不含）以上的得1.5分。
证明材料：以手机高德导航APP显示的、以响应人承诺用于本项目服务场所固定地址为起点、以采购人地址（杭州市临安区锦城
街道城中街790号）为终点的最短驾车路线行程时间为准，提供路线截图及响应人用于本项目服务场所固定地址证明文件。
备注：“本项目服务场所固定地址证明文件”是指：①营业执照（适用于依法注册登记的机构）；或②场地租用（或购买）合
同和发票（适用于未经注册登记的固定服务场所），证明材料均提供扫描件（复印件），加盖公章，未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 65.0 66.5 65.5

专家（签名）：
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