
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （王前锋）（王前锋） 

项目名称:  临安区村庄规划评估服务项目（ZSZB-2022-042）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州华耕
土地规划
设计咨询
有限公司

浙江金余
规划设计
有限公司

浙江财大
空间规划
科技有限
公司

1 商务
资信

投标人自2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来，承担过2个及以
上村庄规划评估项目的，得1分。
【投标文件中提供合同或中标通知书（证明材料应能体现投标人、项目
类型）的复印件或扫描件并加盖公章，否则不得分】

0-1 1 1 1

2 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来，承担的项目获得城乡规划（城市规划）、
土地类省级及以上奖项的，有一个得1分，累计最高得4分。【投标文件
中提供荣誉证书复印件或扫描件并加盖公章（计算时间以获奖时间为
准），否则不得分。】

0-4 4 0 0

3 商务
资信

1、投标人具有有效期内质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证
书的、职业健康安全管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书的
满足一个得0.5分，最高得2分。
2、投标人具有国家级高新技术企业证书的得3分，具有省级高新技术企
业证书的得分1分。
【投标文件中提供证书复印件或扫描件并加盖公章，否则不得分。】

0-5 5 4.5 5

4 商务
资信

拟派项目负责人具有规划类高级工程师并同时具有注册规划师证书的得
3分。【投标文件中提供相关证书、项目负责人必须是投标人在职正式
职工，须提供项目负责人在本单位缴纳的近三个月连续社保证明材料复
印件或扫描件并加盖公章，否则不得分】

0-3 3 0 3

5 商务
资信

1、拟派项目组成员（项目负责人除外）具有注册规划师的，每个得1
分，最高得3分；具有土地规划类或城乡规划类高级工程师职称的，每
个得1分，最高得2分；本项最高得5分。
2、拟派项目组成员（项目负责人除外）配备齐全（土地管理专业、地
理信息工程专业、工程测量专业、城乡规划专业）有一个得1分，最多
得4分。同一人员具有多个专业的只计取一个专业不重复计取。
3、拟派项目组成员（项目负责人除外）具有土地规划从业人员培训合
格证和土地规划（土地工程）或城乡规划（城市规划）中级及以上职称
的，每个得0.5分，最多得4分；
【投标文件中提供能证明人员专业的相关证书、在本单位缴纳的近三个
月连续社保证明材料复印件或扫描件并加盖公章，否则不得分】

0-13 13 5 11

6 技术
背景分析：对全域各类已编、在编的村庄规划及乡村地区各类空间性规
划进行系统梳理，分析规划覆盖情况。分析合理的得5分，缺乏合理
性、完善性的得3分，未提及的不得分。

0-5 5 3 4

7 技术

村庄发展现状分析：从临安区整体层面对建设用地规模、土地利用集约
节约性、耕地保护、村庄人口、村庄居民点分布等情况作简要分析，为
开展评估提供基础。要点全部提及且分析合理的得4分，每缺一项扣1分
扣完为止。

0-4 3 2 2

8 技术

村庄发展分类村庄定位分析：结合国土空间总体规划工作，按照集聚建
设、整治提升、城郊融合、特色保护、搬迁撤并五种类型初步判断各行
政村的发展定位。分析合理的得4分，缺乏合理性、完善性的得2分，未
提及的不得分。

0-4 4 2 2

9.1 技术 上位国土空间总体规划要求的符合性 0-2 2 1 1.5

9.2 技术 耕地保护与生态保护要求的适应性 0-2 2 1 2

9.3 技术 灾害隐患避让等村庄安全要求的适应性 0-2 2 1 2

9.4 技术 村庄基本建设需求的适应性 0-2 2 1 2
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9.5 技术 乡村产业发展需求的适应性 0-2 2 1 2

9.6 技术

涉及乡村改革发展需求的适应性（包括乡村全域土地综合整治与生态修
复工程、城乡风貌整治提升、农村一二三产业融合发展、未来乡村建
设、宅基地治理、农村人居环境整治、集体经营性建设用地入市等各类
涉及乡村等改革和试点）

0-2 1 0.5 2

9.7 技术 村民意愿的适应性 0-2 2 1 2

9.8 技术 其他适应性评估 0-2 2 1 2

10 技术
评估报告应当包含总体概况、重点内容、存在问题、经验借鉴、工作计
划及建议等内容，每个章节可结合实际展开分析，并附相关图、表。全
部提及且符合要求的得4分，每缺一项扣1分扣完为止。

0-4 3 2 4

11 技术
表格包括《村庄分类定位汇总表》、《“十四五”期间农民建房需求摸排
表》、《村庄规划分类编制计划表》等内容。全部提及且合理的得4
分，每缺一项扣1分。

0-4 2 1 4

12 技术
分析村庄规划编制、实施和管理过程中面临的问题和矛盾。分析合理的
得5分，缺乏合理性、完善性的得3分，未提及的不得分。 0-5 4 2 4

13 技术
村庄规划编制、实施及管理各方面的经验做法，合理可行、切合实际的
得2分，缺乏合理性、完善性的得1分，未提及的不得分。 0-2 2 1 2

14 技术
制定村庄规划管控全覆盖工作计划，计划可行的得5分，缺乏可行性、
完善性的得3分，未提及的不得分。 0-5 4 3 4

15 技术

以《浙江省村庄规划编制技术要点（试行）》和数据库标准为靶向，对
村庄规划的编制方法、路径以及规划管理实践的建议意见，突出“多规合
一”实用性，构建村庄规划“一张图”，以开拓性视角引领美丽乡村建设，
助力实现乡村共同富裕。合理可行、切合实际的得5分，缺乏合理性、
完善性的得3分，未提及的不得分。

0-5 5 3 5

16 技术
对评估的分期实施做出统筹安排，明确行动计划。合理可行、切合实际
的得5分，缺乏合理性、完善性的得3分，未提及的不得分。 0-5 5 3 5

17 技术

为保障规划实施需明确规划实施的组织要求及相关配套政策。充分利用
各种媒介向社会公布和宣传乡镇国土空间规划，建立规划宣传和交流互
动机制。完善社会监督机制，鼓励公众积极参与规划的实施和监督。合
理可行、切合实际的得5分，缺乏合理性、完善性的得3分，未提及的不
得分。

0-5 5 3 5

合计 0-90 83 43 76.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （郝晓东）（郝晓东） 

项目名称:  临安区村庄规划评估服务项目（ZSZB-2022-042）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州华耕
土地规划
设计咨询
有限公司

浙江金余
规划设计
有限公司

浙江财大
空间规划
科技有限
公司

1 商务
资信

投标人自2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来，承担过2个及以
上村庄规划评估项目的，得1分。
【投标文件中提供合同或中标通知书（证明材料应能体现投标人、项目
类型）的复印件或扫描件并加盖公章，否则不得分】

0-1 1 1 1

2 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来，承担的项目获得城乡规划（城市规划）、
土地类省级及以上奖项的，有一个得1分，累计最高得4分。【投标文件
中提供荣誉证书复印件或扫描件并加盖公章（计算时间以获奖时间为
准），否则不得分。】

0-4 4 0 0

3 商务
资信

1、投标人具有有效期内质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证
书的、职业健康安全管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书的
满足一个得0.5分，最高得2分。
2、投标人具有国家级高新技术企业证书的得3分，具有省级高新技术企
业证书的得分1分。
【投标文件中提供证书复印件或扫描件并加盖公章，否则不得分。】

0-5 5 4.5 5

4 商务
资信

拟派项目负责人具有规划类高级工程师并同时具有注册规划师证书的得
3分。【投标文件中提供相关证书、项目负责人必须是投标人在职正式
职工，须提供项目负责人在本单位缴纳的近三个月连续社保证明材料复
印件或扫描件并加盖公章，否则不得分】

0-3 3 0 3

5 商务
资信

1、拟派项目组成员（项目负责人除外）具有注册规划师的，每个得1
分，最高得3分；具有土地规划类或城乡规划类高级工程师职称的，每
个得1分，最高得2分；本项最高得5分。
2、拟派项目组成员（项目负责人除外）配备齐全（土地管理专业、地
理信息工程专业、工程测量专业、城乡规划专业）有一个得1分，最多
得4分。同一人员具有多个专业的只计取一个专业不重复计取。
3、拟派项目组成员（项目负责人除外）具有土地规划从业人员培训合
格证和土地规划（土地工程）或城乡规划（城市规划）中级及以上职称
的，每个得0.5分，最多得4分；
【投标文件中提供能证明人员专业的相关证书、在本单位缴纳的近三个
月连续社保证明材料复印件或扫描件并加盖公章，否则不得分】

0-13 13 5 11

6 技术
背景分析：对全域各类已编、在编的村庄规划及乡村地区各类空间性规
划进行系统梳理，分析规划覆盖情况。分析合理的得5分，缺乏合理
性、完善性的得3分，未提及的不得分。

0-5 5 5 5

7 技术

村庄发展现状分析：从临安区整体层面对建设用地规模、土地利用集约
节约性、耕地保护、村庄人口、村庄居民点分布等情况作简要分析，为
开展评估提供基础。要点全部提及且分析合理的得4分，每缺一项扣1分
扣完为止。

0-4 3 2 2

8 技术

村庄发展分类村庄定位分析：结合国土空间总体规划工作，按照集聚建
设、整治提升、城郊融合、特色保护、搬迁撤并五种类型初步判断各行
政村的发展定位。分析合理的得4分，缺乏合理性、完善性的得2分，未
提及的不得分。

0-4 4 2 2

9.1 技术 上位国土空间总体规划要求的符合性 0-2 2 1 2

9.2 技术 耕地保护与生态保护要求的适应性 0-2 2 1 2

9.3 技术 灾害隐患避让等村庄安全要求的适应性 0-2 2 1 2
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9.4 技术 村庄基本建设需求的适应性 0-2 2 1 2

9.5 技术 乡村产业发展需求的适应性 0-2 2 1 2

9.6 技术

涉及乡村改革发展需求的适应性（包括乡村全域土地综合整治与生态修
复工程、城乡风貌整治提升、农村一二三产业融合发展、未来乡村建
设、宅基地治理、农村人居环境整治、集体经营性建设用地入市等各类
涉及乡村等改革和试点）

0-2 2 1 2

9.7 技术 村民意愿的适应性 0-2 2 1 2

9.8 技术 其他适应性评估 0-2 2 1 2

10 技术
评估报告应当包含总体概况、重点内容、存在问题、经验借鉴、工作计
划及建议等内容，每个章节可结合实际展开分析，并附相关图、表。全
部提及且符合要求的得4分，每缺一项扣1分扣完为止。

0-4 4 3 4

11 技术
表格包括《村庄分类定位汇总表》、《“十四五”期间农民建房需求摸排
表》、《村庄规划分类编制计划表》等内容。全部提及且合理的得4
分，每缺一项扣1分。

0-4 4 0 4

12 技术
分析村庄规划编制、实施和管理过程中面临的问题和矛盾。分析合理的
得5分，缺乏合理性、完善性的得3分，未提及的不得分。 0-5 5 3 5

13 技术
村庄规划编制、实施及管理各方面的经验做法，合理可行、切合实际的
得2分，缺乏合理性、完善性的得1分，未提及的不得分。 0-2 2 1 2

14 技术
制定村庄规划管控全覆盖工作计划，计划可行的得5分，缺乏可行性、
完善性的得3分，未提及的不得分。 0-5 5 3 5

15 技术

以《浙江省村庄规划编制技术要点（试行）》和数据库标准为靶向，对
村庄规划的编制方法、路径以及规划管理实践的建议意见，突出“多规合
一”实用性，构建村庄规划“一张图”，以开拓性视角引领美丽乡村建设，
助力实现乡村共同富裕。合理可行、切合实际的得5分，缺乏合理性、
完善性的得3分，未提及的不得分。

0-5 5 3 5

16 技术
对评估的分期实施做出统筹安排，明确行动计划。合理可行、切合实际
的得5分，缺乏合理性、完善性的得3分，未提及的不得分。 0-5 5 0 5

17 技术

为保障规划实施需明确规划实施的组织要求及相关配套政策。充分利用
各种媒介向社会公布和宣传乡镇国土空间规划，建立规划宣传和交流互
动机制。完善社会监督机制，鼓励公众积极参与规划的实施和监督。合
理可行、切合实际的得5分，缺乏合理性、完善性的得3分，未提及的不
得分。

0-5 5 3 5

合计 0-90 89 43.5 80

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （童群）（童群） 

项目名称:  临安区村庄规划评估服务项目（ZSZB-2022-042）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州华耕
土地规划
设计咨询
有限公司

浙江金余
规划设计
有限公司

浙江财大
空间规划
科技有限
公司

1 商务
资信

投标人自2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来，承担过2个及以
上村庄规划评估项目的，得1分。
【投标文件中提供合同或中标通知书（证明材料应能体现投标人、项目
类型）的复印件或扫描件并加盖公章，否则不得分】

0-1 1 1 1

2 商务
资信

投标人自2019年1月1日以来，承担的项目获得城乡规划（城市规划）、
土地类省级及以上奖项的，有一个得1分，累计最高得4分。【投标文件
中提供荣誉证书复印件或扫描件并加盖公章（计算时间以获奖时间为
准），否则不得分。】

0-4 4 0 0

3 商务
资信

1、投标人具有有效期内质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证
书的、职业健康安全管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书的
满足一个得0.5分，最高得2分。
2、投标人具有国家级高新技术企业证书的得3分，具有省级高新技术企
业证书的得分1分。
【投标文件中提供证书复印件或扫描件并加盖公章，否则不得分。】

0-5 5 4.5 5

4 商务
资信

拟派项目负责人具有规划类高级工程师并同时具有注册规划师证书的得
3分。【投标文件中提供相关证书、项目负责人必须是投标人在职正式
职工，须提供项目负责人在本单位缴纳的近三个月连续社保证明材料复
印件或扫描件并加盖公章，否则不得分】

0-3 3 0 3

5 商务
资信

1、拟派项目组成员（项目负责人除外）具有注册规划师的，每个得1
分，最高得3分；具有土地规划类或城乡规划类高级工程师职称的，每
个得1分，最高得2分；本项最高得5分。
2、拟派项目组成员（项目负责人除外）配备齐全（土地管理专业、地
理信息工程专业、工程测量专业、城乡规划专业）有一个得1分，最多
得4分。同一人员具有多个专业的只计取一个专业不重复计取。
3、拟派项目组成员（项目负责人除外）具有土地规划从业人员培训合
格证和土地规划（土地工程）或城乡规划（城市规划）中级及以上职称
的，每个得0.5分，最多得4分；
【投标文件中提供能证明人员专业的相关证书、在本单位缴纳的近三个
月连续社保证明材料复印件或扫描件并加盖公章，否则不得分】

0-13 13 5 11

6 技术
背景分析：对全域各类已编、在编的村庄规划及乡村地区各类空间性规
划进行系统梳理，分析规划覆盖情况。分析合理的得5分，缺乏合理
性、完善性的得3分，未提及的不得分。

0-5 5 3 3

7 技术

村庄发展现状分析：从临安区整体层面对建设用地规模、土地利用集约
节约性、耕地保护、村庄人口、村庄居民点分布等情况作简要分析，为
开展评估提供基础。要点全部提及且分析合理的得4分，每缺一项扣1分
扣完为止。

0-4 3 2 2

8 技术

村庄发展分类村庄定位分析：结合国土空间总体规划工作，按照集聚建
设、整治提升、城郊融合、特色保护、搬迁撤并五种类型初步判断各行
政村的发展定位。分析合理的得4分，缺乏合理性、完善性的得2分，未
提及的不得分。

0-4 4 2 2

9.1 技术 上位国土空间总体规划要求的符合性 0-2 2 2 2

9.2 技术 耕地保护与生态保护要求的适应性 0-2 2 2 2

9.3 技术 灾害隐患避让等村庄安全要求的适应性 0-2 2 2 2
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9.4 技术 村庄基本建设需求的适应性 0-2 2 2 2

9.5 技术 乡村产业发展需求的适应性 0-2 2 2 2

9.6 技术

涉及乡村改革发展需求的适应性（包括乡村全域土地综合整治与生态修
复工程、城乡风貌整治提升、农村一二三产业融合发展、未来乡村建
设、宅基地治理、农村人居环境整治、集体经营性建设用地入市等各类
涉及乡村等改革和试点）

0-2 2 2 2

9.7 技术 村民意愿的适应性 0-2 2 2 2

9.8 技术 其他适应性评估 0-2 0 0 2

10 技术
评估报告应当包含总体概况、重点内容、存在问题、经验借鉴、工作计
划及建议等内容，每个章节可结合实际展开分析，并附相关图、表。全
部提及且符合要求的得4分，每缺一项扣1分扣完为止。

0-4 4 1 3

11 技术
表格包括《村庄分类定位汇总表》、《“十四五”期间农民建房需求摸排
表》、《村庄规划分类编制计划表》等内容。全部提及且合理的得4
分，每缺一项扣1分。

0-4 4 0 2

12 技术
分析村庄规划编制、实施和管理过程中面临的问题和矛盾。分析合理的
得5分，缺乏合理性、完善性的得3分，未提及的不得分。 0-5 5 0 5

13 技术
村庄规划编制、实施及管理各方面的经验做法，合理可行、切合实际的
得2分，缺乏合理性、完善性的得1分，未提及的不得分。 0-2 2 1 2

14 技术
制定村庄规划管控全覆盖工作计划，计划可行的得5分，缺乏可行性、
完善性的得3分，未提及的不得分。 0-5 5 3 5

15 技术

以《浙江省村庄规划编制技术要点（试行）》和数据库标准为靶向，对
村庄规划的编制方法、路径以及规划管理实践的建议意见，突出“多规合
一”实用性，构建村庄规划“一张图”，以开拓性视角引领美丽乡村建设，
助力实现乡村共同富裕。合理可行、切合实际的得5分，缺乏合理性、
完善性的得3分，未提及的不得分。

0-5 5 3 5

16 技术
对评估的分期实施做出统筹安排，明确行动计划。合理可行、切合实际
的得5分，缺乏合理性、完善性的得3分，未提及的不得分。 0-5 5 0 5

17 技术

为保障规划实施需明确规划实施的组织要求及相关配套政策。充分利用
各种媒介向社会公布和宣传乡镇国土空间规划，建立规划宣传和交流互
动机制。完善社会监督机制，鼓励公众积极参与规划的实施和监督。合
理可行、切合实际的得5分，缺乏合理性、完善性的得3分，未提及的不
得分。

0-5 5 3 5

合计 0-90 87 42.5 75

                                                       

专家（签名）：                           
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