
项目名称：2024年工信领域企业人才培训项目（ZJ-2462101）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州一逸会务
有限公司

浙江万创汇力
科技服务有限

公司

杭州爱果实教
育科技有限公

司

浙江大学科技
园发展有限公

司

广州睿思管理
咨询有限公司

1 商务 供应商自2021年1月1日起至今（本项目响应截止日）承接过类似培训项目的，每提供1例得0.5
分，本项最高1分。注：若多个合同为一个采购人的，则业绩仅算一个。
*需提供中标通知书（或合同复印件）以及项目验收报告（或履约评价文件）复印件并编入响
应文件中，二者缺一不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

2 技术 每个培训班配备的全职全程人员数量大于等于2名的得2分，每个培训班配备的全职全程人员数
量不足2名的不得分。
证明资料：投标人提供全职全程人员名单、聘用证明或者聘用承诺书。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

3 技术 评委根据投标人配备的全职全程人员的资历进行评审：
全职全程人员学历达到本科及以上且具有5年以上工作经验的得2分；
全职全程人员学历达到本科及以上或具有5年以上工作经验的得1分（满足其中之一）；
全职全程人员学历未达到本科及以上且不具有5年以上工作经验的得0分（两者均不满足的）。
证明资料：投标人提供全职全程人员名单、聘用证明或者聘用承诺书、学历和工作经验证明。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

4 技术 评委根据投标人拟配备的授课老师数量进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师数量符合所有培训班要求的得5分。
2.投标人拟配备的授课老师数量符合部分培训班要求的得3分。
3.投标人拟配备的授课老师数量不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单。
（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

5 技术 评委根据投标人配备的授课老师的相关职称进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师相关职称符合所有培训班要求的得3分。
2.投标人拟配备的授课老师相关职称符合部分培训班要求的得1分。
3.投标人拟配备的授课老师相关职称不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单、相关职称证明。
（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0 1.0

6 技术 评委根据投标人配备的授课老师资历（教学经验）进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师资历（教学经验）符合所有培训班要求的得5分。
2.投标人拟配备的授课老师资历（教学经验）符合部分培训班要求的得3分。
3.投标人拟配备的授课老师资历（教学经验）不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单、相关教学经验证明。（4-9项授课老师名单须统一，否
则不得分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

7 技术 评委根据投标人配备的授课老师培训经验进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师培训经验符合所有培训班要求的得5分。
2.投标人拟配备的授课老师数量符合部分培训班要求的得3分。
3.投标人拟配备的授课老师数量不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单、相关培训经验证明。
（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 评委根据投标人配备的授课老师专业技能与本项目的适应程度进行评审。（分值范围：5,4,3
，2,1,0），投标人负责提供授课老师专业技能证明、授课老师名单。（4-9项授课老师名单须
统一，否则不得分）

0-5 2.0 4.0 2.0 3.0 2.0

技术商务评分明细（吴晨）
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9 技术 投标人配备的授课老师确认同意参加本项目授课活动的得5分，否则不得分，投标人负责提供
授课老师本人同意参加本项目授课的承诺书。（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）
证明资料：投标人提供授课老师名单、所有授课老师的老师本人同意参加本项目授课的承诺书
。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 0.0

10 技术 评委根据投标人课程设计方案是否清晰，能否做到教学内容统一规划，教育培训方式是否多样
、方法是否优等进行评审，（分值范围：5,4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 4.0 4.0 3.0 2.0

11 技术 评委根据投标人课程设置内容面对不同行业、不同专业的特定针对性进行评审，（分值范围：
5,4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 4.0 3.0 3.0 2.0

12 技术 评委根据投标人课程设置内容与培训主体内容是否贴切，课程内容是否详细，安排是否合理、
课程安排是否主次清晰进行评审，（分值范围：5,4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 4.0 2.0 3.0 2.0

13 技术 评委根据,生源保障承诺评分：
投标人承诺每个培训班的生源数量（培训学员数量）均大于招标文件第三部分采购需求要求的
得3分，否则本项不得分。
证明材料：投标人提供培训班的生源数量数量保障承诺书。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

14 技术 评委根据投标人提供的后勤保障团队的人员力量、进行评审：
投标人提供团队人员数量大于等于5人的得5分；
投标人提供团队人员数量为4人的得4分；
投标人提供团队人员数量为3人的得3分；
投标人提供团队人员数量为2人的得2分；
投标人提供团队人员数量为1人的得1分；
投标人提供团队人员数量为0人的得0分。
证明资料：投标提供后勤保障团队名单和提供后勤保障团队的承诺诺书（格式自拟）。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

15 技术 评委根据投标人提供的后勤保障服务方案进行进行评审，（分值范围：3，2,1,0）。 0-3 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0

16 技术 评委根据投标人提供的培训场地进行评分评审：培训场地内同时具有食堂（餐厅）、停车场且
步行距离地铁口不超过1公里的得5分；
培训场地内同时具有食堂（餐厅）、停车场但步行距离地铁口超过1公里的得4分；
培训场地内不同时具有食堂（餐厅）、停车场（只有其中一个）且步行距离地铁口不超过1公
里的得3分；
培训场地内不同时具有食堂（餐厅）、停车场（只有其中一个）且步行距离地铁口超过1公里
的得2分；
培训场地内不具有食堂（餐厅）和停车场且步行距离地铁口不超过1公里的得1分；
培训场地内不具有食堂（餐厅）和停车场且步行距离地铁口超过1公里的得0分。
证明材料：
1.投标人提供培训场地内食堂（餐厅）的照片和其他规模证明资料（规模满足所投标项学员数
量需求否则不得分）。
2.投标人提供培训场地内的停车场照片和其他规模证明资料（规模需满足所投标项50%学员数
量需求否则不得分）。
投标人提供培训场地到最近地铁口步行距离的证明（如第三方导航的步行距离截图等）。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

17 技术 评委根据投标人提供的培训教学设置设备情况进行评分评审，（分值范围：5,4,3，2,1,0）。
评审内容包括：教学设置的情况介绍（教学设置图片、购买、租赁、使用证明等等）。

0-5 2.0 4.0 2.0 3.0 2.0

18 技术 投标人提供的培训教学场所：白天教学环境封闭后杂音不超过50分贝，夜间教学环境封闭后杂
音不超过45分贝。
证明资料：投标人出具承诺书（格式自拟），出具承诺书的得3分，不出具的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

19 技术 评委根据投标人提供的在培训期间如遇突发事件时相应的应急方案等进行评审，（分值范围：
2,1,0）。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

20 技术 评委根据投标人提供的安全措施进行评审，（分值范围：2,1,0）。 0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

21 技术 承诺为所投标项培训学员购买意外伤害保险的得3分，否则不得分。
证明材料：投标人提供承诺书（格式自拟）。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

22 技术 评委根据投标人提供的培训质量保障措施、学员出勤率保障措施等进行评审，（分值范围：5,
4,3，2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 2.0
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23 技术 评委根据投标人提供的培训期间考勤制度、绩效评估方案进行评审，（分值范围：3，2,1,0）
。

0-3 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0

24 技术 评委根据投标人提供的培训期间教学现场组织与管理方案进行评审，（分值范围：3，2,1,0）
。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 54.0 75.0 65.0 63.0 46.0

专家（签名）：
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项目名称：2024年工信领域企业人才培训项目（ZJ-2462101）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州一逸会务
有限公司

浙江万创汇力
科技服务有限

公司

杭州爱果实教
育科技有限公

司

浙江大学科技
园发展有限公

司

广州睿思管理
咨询有限公司

1 商务 供应商自2021年1月1日起至今（本项目响应截止日）承接过类似培训项目的，每提供1例得0.5
分，本项最高1分。注：若多个合同为一个采购人的，则业绩仅算一个。
*需提供中标通知书（或合同复印件）以及项目验收报告（或履约评价文件）复印件并编入响
应文件中，二者缺一不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

2 技术 每个培训班配备的全职全程人员数量大于等于2名的得2分，每个培训班配备的全职全程人员数
量不足2名的不得分。
证明资料：投标人提供全职全程人员名单、聘用证明或者聘用承诺书。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

3 技术 评委根据投标人配备的全职全程人员的资历进行评审：
全职全程人员学历达到本科及以上且具有5年以上工作经验的得2分；
全职全程人员学历达到本科及以上或具有5年以上工作经验的得1分（满足其中之一）；
全职全程人员学历未达到本科及以上且不具有5年以上工作经验的得0分（两者均不满足的）。
证明资料：投标人提供全职全程人员名单、聘用证明或者聘用承诺书、学历和工作经验证明。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

4 技术 评委根据投标人拟配备的授课老师数量进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师数量符合所有培训班要求的得5分。
2.投标人拟配备的授课老师数量符合部分培训班要求的得3分。
3.投标人拟配备的授课老师数量不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单。
（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

5 技术 评委根据投标人配备的授课老师的相关职称进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师相关职称符合所有培训班要求的得3分。
2.投标人拟配备的授课老师相关职称符合部分培训班要求的得1分。
3.投标人拟配备的授课老师相关职称不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单、相关职称证明。
（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0 1.0

6 技术 评委根据投标人配备的授课老师资历（教学经验）进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师资历（教学经验）符合所有培训班要求的得5分。
2.投标人拟配备的授课老师资历（教学经验）符合部分培训班要求的得3分。
3.投标人拟配备的授课老师资历（教学经验）不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单、相关教学经验证明。（4-9项授课老师名单须统一，否
则不得分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

7 技术 评委根据投标人配备的授课老师培训经验进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师培训经验符合所有培训班要求的得5分。
2.投标人拟配备的授课老师数量符合部分培训班要求的得3分。
3.投标人拟配备的授课老师数量不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单、相关培训经验证明。
（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 评委根据投标人配备的授课老师专业技能与本项目的适应程度进行评审。（分值范围：5,4,3
，2,1,0），投标人负责提供授课老师专业技能证明、授课老师名单。（4-9项授课老师名单须
统一，否则不得分）

0-5 2.0 4.0 3.0 2.0 2.0

9 技术 投标人配备的授课老师确认同意参加本项目授课活动的得5分，否则不得分，投标人负责提供
授课老师本人同意参加本项目授课的承诺书。（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）
证明资料：投标人提供授课老师名单、所有授课老师的老师本人同意参加本项目授课的承诺书
。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 0.0

技术商务评分明细（汪洪）
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10 技术 评委根据投标人课程设计方案是否清晰，能否做到教学内容统一规划，教育培训方式是否多样
、方法是否优等进行评审，（分值范围：5,4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0

11 技术 评委根据投标人课程设置内容面对不同行业、不同专业的特定针对性进行评审，（分值范围：
5,4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 4.0 2.0 3.0 2.0

12 技术 评委根据投标人课程设置内容与培训主体内容是否贴切，课程内容是否详细，安排是否合理、
课程安排是否主次清晰进行评审，（分值范围：5,4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 4.0 2.0 3.0 2.0

13 技术 评委根据,生源保障承诺评分：
投标人承诺每个培训班的生源数量（培训学员数量）均大于招标文件第三部分采购需求要求的
得3分，否则本项不得分。
证明材料：投标人提供培训班的生源数量数量保障承诺书。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

14 技术 评委根据投标人提供的后勤保障团队的人员力量、进行评审：
投标人提供团队人员数量大于等于5人的得5分；
投标人提供团队人员数量为4人的得4分；
投标人提供团队人员数量为3人的得3分；
投标人提供团队人员数量为2人的得2分；
投标人提供团队人员数量为1人的得1分；
投标人提供团队人员数量为0人的得0分。
证明资料：投标提供后勤保障团队名单和提供后勤保障团队的承诺诺书（格式自拟）。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

15 技术 评委根据投标人提供的后勤保障服务方案进行进行评审，（分值范围：3，2,1,0）。 0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

16 技术 评委根据投标人提供的培训场地进行评分评审：培训场地内同时具有食堂（餐厅）、停车场且
步行距离地铁口不超过1公里的得5分；
培训场地内同时具有食堂（餐厅）、停车场但步行距离地铁口超过1公里的得4分；
培训场地内不同时具有食堂（餐厅）、停车场（只有其中一个）且步行距离地铁口不超过1公
里的得3分；
培训场地内不同时具有食堂（餐厅）、停车场（只有其中一个）且步行距离地铁口超过1公里
的得2分；
培训场地内不具有食堂（餐厅）和停车场且步行距离地铁口不超过1公里的得1分；
培训场地内不具有食堂（餐厅）和停车场且步行距离地铁口超过1公里的得0分。
证明材料：
1.投标人提供培训场地内食堂（餐厅）的照片和其他规模证明资料（规模满足所投标项学员数
量需求否则不得分）。
2.投标人提供培训场地内的停车场照片和其他规模证明资料（规模需满足所投标项50%学员数
量需求否则不得分）。
投标人提供培训场地到最近地铁口步行距离的证明（如第三方导航的步行距离截图等）。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

17 技术 评委根据投标人提供的培训教学设置设备情况进行评分评审，（分值范围：5,4,3，2,1,0）。
评审内容包括：教学设置的情况介绍（教学设置图片、购买、租赁、使用证明等等）。

0-5 2.0 4.0 3.0 3.0 2.0

18 技术 投标人提供的培训教学场所：白天教学环境封闭后杂音不超过50分贝，夜间教学环境封闭后杂
音不超过45分贝。
证明资料：投标人出具承诺书（格式自拟），出具承诺书的得3分，不出具的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

19 技术 评委根据投标人提供的在培训期间如遇突发事件时相应的应急方案等进行评审，（分值范围：
2,1,0）。

0-2 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0

20 技术 评委根据投标人提供的安全措施进行评审，（分值范围：2,1,0）。 0-2 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0

21 技术 承诺为所投标项培训学员购买意外伤害保险的得3分，否则不得分。
证明材料：投标人提供承诺书（格式自拟）。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

22 技术 评委根据投标人提供的培训质量保障措施、学员出勤率保障措施等进行评审，（分值范围：5,
4,3，2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0 2.0

23 技术 评委根据投标人提供的培训期间考勤制度、绩效评估方案进行评审，（分值范围：3，2,1,0）
。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

24 技术 评委根据投标人提供的培训期间教学现场组织与管理方案进行评审，（分值范围：3，2,1,0）
。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0
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合计 0-90 56.0 80.0 65.0 61.0 48.0

专家（签名）：
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项目名称：2024年工信领域企业人才培训项目（ZJ-2462101）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州一逸会务
有限公司

浙江万创汇力
科技服务有限

公司

杭州爱果实教
育科技有限公

司

浙江大学科技
园发展有限公

司

广州睿思管理
咨询有限公司

1 商务 供应商自2021年1月1日起至今（本项目响应截止日）承接过类似培训项目的，每提供1例得0.5
分，本项最高1分。注：若多个合同为一个采购人的，则业绩仅算一个。
*需提供中标通知书（或合同复印件）以及项目验收报告（或履约评价文件）复印件并编入响
应文件中，二者缺一不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

2 技术 每个培训班配备的全职全程人员数量大于等于2名的得2分，每个培训班配备的全职全程人员数
量不足2名的不得分。
证明资料：投标人提供全职全程人员名单、聘用证明或者聘用承诺书。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

3 技术 评委根据投标人配备的全职全程人员的资历进行评审：
全职全程人员学历达到本科及以上且具有5年以上工作经验的得2分；
全职全程人员学历达到本科及以上或具有5年以上工作经验的得1分（满足其中之一）；
全职全程人员学历未达到本科及以上且不具有5年以上工作经验的得0分（两者均不满足的）。
证明资料：投标人提供全职全程人员名单、聘用证明或者聘用承诺书、学历和工作经验证明。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

4 技术 评委根据投标人拟配备的授课老师数量进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师数量符合所有培训班要求的得5分。
2.投标人拟配备的授课老师数量符合部分培训班要求的得3分。
3.投标人拟配备的授课老师数量不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单。
（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

5 技术 评委根据投标人配备的授课老师的相关职称进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师相关职称符合所有培训班要求的得3分。
2.投标人拟配备的授课老师相关职称符合部分培训班要求的得1分。
3.投标人拟配备的授课老师相关职称不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单、相关职称证明。
（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0 1.0

6 技术 评委根据投标人配备的授课老师资历（教学经验）进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师资历（教学经验）符合所有培训班要求的得5分。
2.投标人拟配备的授课老师资历（教学经验）符合部分培训班要求的得3分。
3.投标人拟配备的授课老师资历（教学经验）不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单、相关教学经验证明。（4-9项授课老师名单须统一，否
则不得分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

7 技术 评委根据投标人配备的授课老师培训经验进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师培训经验符合所有培训班要求的得5分。
2.投标人拟配备的授课老师数量符合部分培训班要求的得3分。
3.投标人拟配备的授课老师数量不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单、相关培训经验证明。
（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 评委根据投标人配备的授课老师专业技能与本项目的适应程度进行评审。（分值范围：5,4,3
，2,1,0），投标人负责提供授课老师专业技能证明、授课老师名单。（4-9项授课老师名单须
统一，否则不得分）

0-5 3.0 5.0 4.0 4.0 3.0

9 技术 投标人配备的授课老师确认同意参加本项目授课活动的得5分，否则不得分，投标人负责提供
授课老师本人同意参加本项目授课的承诺书。（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）
证明资料：投标人提供授课老师名单、所有授课老师的老师本人同意参加本项目授课的承诺书
。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 0.0

技术商务评分明细（李越清）
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10 技术 评委根据投标人课程设计方案是否清晰，能否做到教学内容统一规划，教育培训方式是否多样
、方法是否优等进行评审，（分值范围：5,4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 4.0 3.0 3.0 2.0

11 技术 评委根据投标人课程设置内容面对不同行业、不同专业的特定针对性进行评审，（分值范围：
5,4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 4.0 3.0 3.0 2.0

12 技术 评委根据投标人课程设置内容与培训主体内容是否贴切，课程内容是否详细，安排是否合理、
课程安排是否主次清晰进行评审，（分值范围：5,4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 4.0 3.0 3.0 2.0

13 技术 评委根据,生源保障承诺评分：
投标人承诺每个培训班的生源数量（培训学员数量）均大于招标文件第三部分采购需求要求的
得3分，否则本项不得分。
证明材料：投标人提供培训班的生源数量数量保障承诺书。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

14 技术 评委根据投标人提供的后勤保障团队的人员力量、进行评审：
投标人提供团队人员数量大于等于5人的得5分；
投标人提供团队人员数量为4人的得4分；
投标人提供团队人员数量为3人的得3分；
投标人提供团队人员数量为2人的得2分；
投标人提供团队人员数量为1人的得1分；
投标人提供团队人员数量为0人的得0分。
证明资料：投标提供后勤保障团队名单和提供后勤保障团队的承诺诺书（格式自拟）。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

15 技术 评委根据投标人提供的后勤保障服务方案进行进行评审，（分值范围：3，2,1,0）。 0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

16 技术 评委根据投标人提供的培训场地进行评分评审：培训场地内同时具有食堂（餐厅）、停车场且
步行距离地铁口不超过1公里的得5分；
培训场地内同时具有食堂（餐厅）、停车场但步行距离地铁口超过1公里的得4分；
培训场地内不同时具有食堂（餐厅）、停车场（只有其中一个）且步行距离地铁口不超过1公
里的得3分；
培训场地内不同时具有食堂（餐厅）、停车场（只有其中一个）且步行距离地铁口超过1公里
的得2分；
培训场地内不具有食堂（餐厅）和停车场且步行距离地铁口不超过1公里的得1分；
培训场地内不具有食堂（餐厅）和停车场且步行距离地铁口超过1公里的得0分。
证明材料：
1.投标人提供培训场地内食堂（餐厅）的照片和其他规模证明资料（规模满足所投标项学员数
量需求否则不得分）。
2.投标人提供培训场地内的停车场照片和其他规模证明资料（规模需满足所投标项50%学员数
量需求否则不得分）。
投标人提供培训场地到最近地铁口步行距离的证明（如第三方导航的步行距离截图等）。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

17 技术 评委根据投标人提供的培训教学设置设备情况进行评分评审，（分值范围：5,4,3，2,1,0）。
评审内容包括：教学设置的情况介绍（教学设置图片、购买、租赁、使用证明等等）。

0-5 2.0 4.0 3.0 3.0 2.0

18 技术 投标人提供的培训教学场所：白天教学环境封闭后杂音不超过50分贝，夜间教学环境封闭后杂
音不超过45分贝。
证明资料：投标人出具承诺书（格式自拟），出具承诺书的得3分，不出具的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

19 技术 评委根据投标人提供的在培训期间如遇突发事件时相应的应急方案等进行评审，（分值范围：
2,1,0）。

0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

20 技术 评委根据投标人提供的安全措施进行评审，（分值范围：2,1,0）。 0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

21 技术 承诺为所投标项培训学员购买意外伤害保险的得3分，否则不得分。
证明材料：投标人提供承诺书（格式自拟）。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

22 技术 评委根据投标人提供的培训质量保障措施、学员出勤率保障措施等进行评审，（分值范围：5,
4,3，2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0

23 技术 评委根据投标人提供的培训期间考勤制度、绩效评估方案进行评审，（分值范围：3，2,1,0）
。

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

24 技术 评委根据投标人提供的培训期间教学现场组织与管理方案进行评审，（分值范围：3，2,1,0）
。

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0
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合计 0-90 54.0 78.0 73.0 68.0 47.0

专家（签名）：
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项目名称：2024年工信领域企业人才培训项目（ZJ-2462101）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州一逸会务
有限公司

浙江万创汇力
科技服务有限

公司

杭州爱果实教
育科技有限公

司

浙江大学科技
园发展有限公

司

广州睿思管理
咨询有限公司

1 商务 供应商自2021年1月1日起至今（本项目响应截止日）承接过类似培训项目的，每提供1例得0.5
分，本项最高1分。注：若多个合同为一个采购人的，则业绩仅算一个。
*需提供中标通知书（或合同复印件）以及项目验收报告（或履约评价文件）复印件并编入响
应文件中，二者缺一不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

2 技术 每个培训班配备的全职全程人员数量大于等于2名的得2分，每个培训班配备的全职全程人员数
量不足2名的不得分。
证明资料：投标人提供全职全程人员名单、聘用证明或者聘用承诺书。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

3 技术 评委根据投标人配备的全职全程人员的资历进行评审：
全职全程人员学历达到本科及以上且具有5年以上工作经验的得2分；
全职全程人员学历达到本科及以上或具有5年以上工作经验的得1分（满足其中之一）；
全职全程人员学历未达到本科及以上且不具有5年以上工作经验的得0分（两者均不满足的）。
证明资料：投标人提供全职全程人员名单、聘用证明或者聘用承诺书、学历和工作经验证明。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

4 技术 评委根据投标人拟配备的授课老师数量进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师数量符合所有培训班要求的得5分。
2.投标人拟配备的授课老师数量符合部分培训班要求的得3分。
3.投标人拟配备的授课老师数量不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单。
（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

5 技术 评委根据投标人配备的授课老师的相关职称进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师相关职称符合所有培训班要求的得3分。
2.投标人拟配备的授课老师相关职称符合部分培训班要求的得1分。
3.投标人拟配备的授课老师相关职称不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单、相关职称证明。
（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0 1.0

6 技术 评委根据投标人配备的授课老师资历（教学经验）进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师资历（教学经验）符合所有培训班要求的得5分。
2.投标人拟配备的授课老师资历（教学经验）符合部分培训班要求的得3分。
3.投标人拟配备的授课老师资历（教学经验）不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单、相关教学经验证明。（4-9项授课老师名单须统一，否
则不得分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

7 技术 评委根据投标人配备的授课老师培训经验进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师培训经验符合所有培训班要求的得5分。
2.投标人拟配备的授课老师数量符合部分培训班要求的得3分。
3.投标人拟配备的授课老师数量不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单、相关培训经验证明。
（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 评委根据投标人配备的授课老师专业技能与本项目的适应程度进行评审。（分值范围：5,4,3
，2,1,0），投标人负责提供授课老师专业技能证明、授课老师名单。（4-9项授课老师名单须
统一，否则不得分）

0-5 3.0 5.0 4.0 4.0 3.0

9 技术 投标人配备的授课老师确认同意参加本项目授课活动的得5分，否则不得分，投标人负责提供
授课老师本人同意参加本项目授课的承诺书。（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）
证明资料：投标人提供授课老师名单、所有授课老师的老师本人同意参加本项目授课的承诺书
。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 0.0

技术商务评分明细（刁露）
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技术商务资信评分明细表



10 技术 评委根据投标人课程设计方案是否清晰，能否做到教学内容统一规划，教育培训方式是否多样
、方法是否优等进行评审，（分值范围：5,4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 4.0 3.0 4.0 3.0

11 技术 评委根据投标人课程设置内容面对不同行业、不同专业的特定针对性进行评审，（分值范围：
5,4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 4.0 4.0 4.0 2.0

12 技术 评委根据投标人课程设置内容与培训主体内容是否贴切，课程内容是否详细，安排是否合理、
课程安排是否主次清晰进行评审，（分值范围：5,4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 4.0 3.0 3.0 2.0

13 技术 评委根据,生源保障承诺评分：
投标人承诺每个培训班的生源数量（培训学员数量）均大于招标文件第三部分采购需求要求的
得3分，否则本项不得分。
证明材料：投标人提供培训班的生源数量数量保障承诺书。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

14 技术 评委根据投标人提供的后勤保障团队的人员力量、进行评审：
投标人提供团队人员数量大于等于5人的得5分；
投标人提供团队人员数量为4人的得4分；
投标人提供团队人员数量为3人的得3分；
投标人提供团队人员数量为2人的得2分；
投标人提供团队人员数量为1人的得1分；
投标人提供团队人员数量为0人的得0分。
证明资料：投标提供后勤保障团队名单和提供后勤保障团队的承诺诺书（格式自拟）。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

15 技术 评委根据投标人提供的后勤保障服务方案进行进行评审，（分值范围：3，2,1,0）。 0-3 1.0 3.0 2.0 3.0 1.0

16 技术 评委根据投标人提供的培训场地进行评分评审：培训场地内同时具有食堂（餐厅）、停车场且
步行距离地铁口不超过1公里的得5分；
培训场地内同时具有食堂（餐厅）、停车场但步行距离地铁口超过1公里的得4分；
培训场地内不同时具有食堂（餐厅）、停车场（只有其中一个）且步行距离地铁口不超过1公
里的得3分；
培训场地内不同时具有食堂（餐厅）、停车场（只有其中一个）且步行距离地铁口超过1公里
的得2分；
培训场地内不具有食堂（餐厅）和停车场且步行距离地铁口不超过1公里的得1分；
培训场地内不具有食堂（餐厅）和停车场且步行距离地铁口超过1公里的得0分。
证明材料：
1.投标人提供培训场地内食堂（餐厅）的照片和其他规模证明资料（规模满足所投标项学员数
量需求否则不得分）。
2.投标人提供培训场地内的停车场照片和其他规模证明资料（规模需满足所投标项50%学员数
量需求否则不得分）。
投标人提供培训场地到最近地铁口步行距离的证明（如第三方导航的步行距离截图等）。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

17 技术 评委根据投标人提供的培训教学设置设备情况进行评分评审，（分值范围：5,4,3，2,1,0）。
评审内容包括：教学设置的情况介绍（教学设置图片、购买、租赁、使用证明等等）。

0-5 2.0 4.0 3.0 4.0 2.0

18 技术 投标人提供的培训教学场所：白天教学环境封闭后杂音不超过50分贝，夜间教学环境封闭后杂
音不超过45分贝。
证明资料：投标人出具承诺书（格式自拟），出具承诺书的得3分，不出具的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

19 技术 评委根据投标人提供的在培训期间如遇突发事件时相应的应急方案等进行评审，（分值范围：
2,1,0）。

0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

20 技术 评委根据投标人提供的安全措施进行评审，（分值范围：2,1,0）。 0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

21 技术 承诺为所投标项培训学员购买意外伤害保险的得3分，否则不得分。
证明材料：投标人提供承诺书（格式自拟）。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

22 技术 评委根据投标人提供的培训质量保障措施、学员出勤率保障措施等进行评审，（分值范围：5,
4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 4.0 4.0 4.0 2.0

23 技术 评委根据投标人提供的培训期间考勤制度、绩效评估方案进行评审，（分值范围：3，2,1,0）
。

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

24 技术 评委根据投标人提供的培训期间教学现场组织与管理方案进行评审，（分值范围：3，2,1,0）
。

0-3 1.0 3.0 2.0 2.0 1.0
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合计 0-90 53.0 80.0 74.0 72.0 47.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：2024年工信领域企业人才培训项目（ZJ-2462101）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州一逸会务
有限公司

浙江万创汇力
科技服务有限

公司

杭州爱果实教
育科技有限公

司

浙江大学科技
园发展有限公

司

广州睿思管理
咨询有限公司

1 商务 供应商自2021年1月1日起至今（本项目响应截止日）承接过类似培训项目的，每提供1例得0.5
分，本项最高1分。注：若多个合同为一个采购人的，则业绩仅算一个。
*需提供中标通知书（或合同复印件）以及项目验收报告（或履约评价文件）复印件并编入响
应文件中，二者缺一不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

2 技术 每个培训班配备的全职全程人员数量大于等于2名的得2分，每个培训班配备的全职全程人员数
量不足2名的不得分。
证明资料：投标人提供全职全程人员名单、聘用证明或者聘用承诺书。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

3 技术 评委根据投标人配备的全职全程人员的资历进行评审：
全职全程人员学历达到本科及以上且具有5年以上工作经验的得2分；
全职全程人员学历达到本科及以上或具有5年以上工作经验的得1分（满足其中之一）；
全职全程人员学历未达到本科及以上且不具有5年以上工作经验的得0分（两者均不满足的）。
证明资料：投标人提供全职全程人员名单、聘用证明或者聘用承诺书、学历和工作经验证明。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0

4 技术 评委根据投标人拟配备的授课老师数量进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师数量符合所有培训班要求的得5分。
2.投标人拟配备的授课老师数量符合部分培训班要求的得3分。
3.投标人拟配备的授课老师数量不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单。
（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

5 技术 评委根据投标人配备的授课老师的相关职称进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师相关职称符合所有培训班要求的得3分。
2.投标人拟配备的授课老师相关职称符合部分培训班要求的得1分。
3.投标人拟配备的授课老师相关职称不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单、相关职称证明。
（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0 1.0

6 技术 评委根据投标人配备的授课老师资历（教学经验）进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师资历（教学经验）符合所有培训班要求的得5分。
2.投标人拟配备的授课老师资历（教学经验）符合部分培训班要求的得3分。
3.投标人拟配备的授课老师资历（教学经验）不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单、相关教学经验证明。（4-9项授课老师名单须统一，否
则不得分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

7 技术 评委根据投标人配备的授课老师培训经验进行评审：
1.投标人拟配备的授课老师培训经验符合所有培训班要求的得5分。
2.投标人拟配备的授课老师数量符合部分培训班要求的得3分。
3.投标人拟配备的授课老师数量不符合所有培训班要求的得0分。
证明资料：投标人提供授课老师名单、相关培训经验证明。
（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 评委根据投标人配备的授课老师专业技能与本项目的适应程度进行评审。（分值范围：5,4,3
，2,1,0），投标人负责提供授课老师专业技能证明、授课老师名单。（4-9项授课老师名单须
统一，否则不得分）

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

9 技术 投标人配备的授课老师确认同意参加本项目授课活动的得5分，否则不得分，投标人负责提供
授课老师本人同意参加本项目授课的承诺书。（4-9项授课老师名单须统一，否则不得分）
证明资料：投标人提供授课老师名单、所有授课老师的老师本人同意参加本项目授课的承诺书
。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 0.0

技术商务评分明细（谢波超）
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技术商务资信评分明细表



10 技术 评委根据投标人课程设计方案是否清晰，能否做到教学内容统一规划，教育培训方式是否多样
、方法是否优等进行评审，（分值范围：5,4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

11 技术 评委根据投标人课程设置内容面对不同行业、不同专业的特定针对性进行评审，（分值范围：
5,4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

12 技术 评委根据投标人课程设置内容与培训主体内容是否贴切，课程内容是否详细，安排是否合理、
课程安排是否主次清晰进行评审，（分值范围：5,4,3，2,1,0）。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

13 技术 评委根据,生源保障承诺评分：
投标人承诺每个培训班的生源数量（培训学员数量）均大于招标文件第三部分采购需求要求的
得3分，否则本项不得分。
证明材料：投标人提供培训班的生源数量数量保障承诺书。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

14 技术 评委根据投标人提供的后勤保障团队的人员力量、进行评审：
投标人提供团队人员数量大于等于5人的得5分；
投标人提供团队人员数量为4人的得4分；
投标人提供团队人员数量为3人的得3分；
投标人提供团队人员数量为2人的得2分；
投标人提供团队人员数量为1人的得1分；
投标人提供团队人员数量为0人的得0分。
证明资料：投标提供后勤保障团队名单和提供后勤保障团队的承诺诺书（格式自拟）。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

15 技术 评委根据投标人提供的后勤保障服务方案进行进行评审，（分值范围：3，2,1,0）。 0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0

16 技术 评委根据投标人提供的培训场地进行评分评审：培训场地内同时具有食堂（餐厅）、停车场且
步行距离地铁口不超过1公里的得5分；
培训场地内同时具有食堂（餐厅）、停车场但步行距离地铁口超过1公里的得4分；
培训场地内不同时具有食堂（餐厅）、停车场（只有其中一个）且步行距离地铁口不超过1公
里的得3分；
培训场地内不同时具有食堂（餐厅）、停车场（只有其中一个）且步行距离地铁口超过1公里
的得2分；
培训场地内不具有食堂（餐厅）和停车场且步行距离地铁口不超过1公里的得1分；
培训场地内不具有食堂（餐厅）和停车场且步行距离地铁口超过1公里的得0分。
证明材料：
1.投标人提供培训场地内食堂（餐厅）的照片和其他规模证明资料（规模满足所投标项学员数
量需求否则不得分）。
2.投标人提供培训场地内的停车场照片和其他规模证明资料（规模需满足所投标项50%学员数
量需求否则不得分）。
投标人提供培训场地到最近地铁口步行距离的证明（如第三方导航的步行距离截图等）。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

17 技术 评委根据投标人提供的培训教学设置设备情况进行评分评审，（分值范围：5,4,3，2,1,0）。
评审内容包括：教学设置的情况介绍（教学设置图片、购买、租赁、使用证明等等）。

0-5 3.0 5.0 4.0 4.0 3.0

18 技术 投标人提供的培训教学场所：白天教学环境封闭后杂音不超过50分贝，夜间教学环境封闭后杂
音不超过45分贝。
证明资料：投标人出具承诺书（格式自拟），出具承诺书的得3分，不出具的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

19 技术 评委根据投标人提供的在培训期间如遇突发事件时相应的应急方案等进行评审，（分值范围：
2,1,0）。

0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

20 技术 评委根据投标人提供的安全措施进行评审，（分值范围：2,1,0）。 0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

21 技术 承诺为所投标项培训学员购买意外伤害保险的得3分，否则不得分。
证明材料：投标人提供承诺书（格式自拟）。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

22 技术 评委根据投标人提供的培训质量保障措施、学员出勤率保障措施等进行评审，（分值范围：5,
4,3，2,1,0）。

0-5 3.0 5.0 5.0 4.0 3.0

23 技术 评委根据投标人提供的培训期间考勤制度、绩效评估方案进行评审，（分值范围：3，2,1,0）
。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 1.0

24 技术 评委根据投标人提供的培训期间教学现场组织与管理方案进行评审，（分值范围：3，2,1,0）
。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 1.0
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合计 0-90 54.0 85.0 76.0 70.0 48.0

专家（签名）：

15/15

技术商务资信评分明细表


