
项目名称：刑罚交付执行监督系统（二期）项目（ZJDT-C-24028）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

上海百

事通公

共法律

服务有

限公司

湖州维

达电子

有限公

司

嘉兴市

嘉安电

子科技

有限公

司

1 商

务

采购需求符合性：

满足所有服务参数要求的，满分12分，其中打★为实质性指标，如有负偏

离作无效投标；打▲为重要指标，每有一项负偏离扣1分；其他一般性指标

，每有一项负偏离扣0.5分。扣完为止。

0-12 12.0 12.0 12.0

2 商

务

同类业绩：

根据投标供应商提供近三年（2021年1月至今，以合同签订时间为准）同类

业绩，1个业绩得1分，最高得2分。

（提供业绩合同复印件并加盖投标人公章，否则不得分）。

0-2 2.0 0.0 2.0

3 商

务

软件升级：

免费质保基本年限为3年，承诺免费升级时间在此基础上每增加1年加2分,

满分6分

0-6 6.0 0.0 0.0

4 技

术

项目建设需求方案：

对项目建设需求理解分析，供应商对项目建设需求进行打分：

对项目背景、整体概况、建设需求理解分析情况理解深入，得6.1-9.0分；

对项目背景、整体概况建设需求理解分析比较理解，得3.1-6.0分；

对项目背景、整体概况、建设需求理解分析理解片面、不到位的得0.1-3.0

分，不提供不得分。

0-9 8.0 5.0 7.0

5 技

术

项目总体方案：

总体技术方案，供应商从系统的性能、总体架构、安全架构、技术架构、

技术路线等方面进行设计，每一项单独评分（满分3分），最高得15分。

①详细阐述且满足采购需求的每项得3分；

②阐述一般且基本满足项目要求的每项得2分；

③阐述简单的每项得1分；不提供不得分。

0-15 14.0 10.0 13.0

6 技

术

项目功能设计方案：

功能设计方案，供应商对一期系统改造、领导驾驶舱、文书审查、文书库

、案例库、模型库进行功能设计，每一项单独评分（满分3分），最高得18

分。

①详细阐述且满足采购需求的每项得3分；

②阐述一般且基本满足项目要求的每项得2分；

③阐述简单的每项得1分；不提供不得分。

0-18 16.0 12.0 15.0

7 技

术

项目安全设计方案：

安全设计方案，供应商需从管理安全、安全防护、物理安全、网络安全、

边界安全、数据安全方面进行整体设计，最高得2分。

①详细阐述且满足采购需求的得2分；

②阐述一般且基本满足项目要求的得1分；

③阐述简单或未说明的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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技术商务资信评分明细表



8 技

术

实施方案：

供应商需提供项目质量控制方案、项目进度控制方案、系统测试方案、系

统试运行方案、系统验收方案、沟通协调方案，每项单独评分（满分1分）

，最高得6分。

①方案完整，考虑细致周全，可实施性强，合理可行、具有本项目针对性

每项得1分；

②方案较完整，考虑较细致全面，可实施性较强，具有一定的合理可行性

和针对性每项得0.5分，

③方案及项目整体方案模糊，全面性、可实施性、可行性和针对性差或未

提供该方案的，不得分。

0-6 5.0 3.0 5.0

9 技

术

培训方案：

供应商需提供合理的培训计划、培训内容、培训对象、培训时间、培训形

式、培训课程等内容，能够确保项目培训方案，满足本项目培训需求，每

项单独评分（满分1分），最高得6分。

①培训方案细致，合理可行、具有本项目针对性，每项得1分；

②培训方案基本全面，较为细致，具有一定的合理可行性和针对性，每项

得0.5分；

③培训方案不够全面，合理性、可行性、针对性存在欠缺，或者未提供培

训方案的，得0分。

0-6 5.0 3.0 3.0

10 技

术

售后服务：

供应商需提供合理的热线技术支持服务、系统管理员响应服务、定期环境

检修服务、应用软件升级服务，每项单独评分（满分1分），最高得4分。

①售后服务方案内容完整详细、合理、可行，质量保证措施完善，每项得1

分；

②售后服务方案的完整性、合理性、可行性一般，质量保证措施不够完善

，每项得0.8分；

③售后服务方案内容有欠缺，质量保证措施有欠缺，响应时间、反应速度

差，或者未提供售后服务方案的，得0分。

0-4 4.0 3.2 3.2

合计 0-80 73.0 49.2 61.2

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：刑罚交付执行监督系统（二期）项目（ZJDT-C-24028）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

上海百

事通公

共法律

服务有

限公司

湖州维

达电子

有限公

司

嘉兴市

嘉安电

子科技

有限公

司

1 商

务

采购需求符合性：

满足所有服务参数要求的，满分12分，其中打★为实质性指标，如有负偏

离作无效投标；打▲为重要指标，每有一项负偏离扣1分；其他一般性指标

，每有一项负偏离扣0.5分。扣完为止。

0-12 12.0 12.0 12.0

2 商

务

同类业绩：

根据投标供应商提供近三年（2021年1月至今，以合同签订时间为准）同类

业绩，1个业绩得1分，最高得2分。

（提供业绩合同复印件并加盖投标人公章，否则不得分）。

0-2 2.0 0.0 2.0

3 商

务

软件升级：

免费质保基本年限为3年，承诺免费升级时间在此基础上每增加1年加2分,

满分6分

0-6 6.0 0.0 0.0

4 技

术

项目建设需求方案：

对项目建设需求理解分析，供应商对项目建设需求进行打分：

对项目背景、整体概况、建设需求理解分析情况理解深入，得6.1-9.0分；

对项目背景、整体概况建设需求理解分析比较理解，得3.1-6.0分；

对项目背景、整体概况、建设需求理解分析理解片面、不到位的得0.1-3.0

分，不提供不得分。

0-9 7.5 4.5 5.0

5 技

术

项目总体方案：

总体技术方案，供应商从系统的性能、总体架构、安全架构、技术架构、

技术路线等方面进行设计，每一项单独评分（满分3分），最高得15分。

①详细阐述且满足采购需求的每项得3分；

②阐述一般且基本满足项目要求的每项得2分；

③阐述简单的每项得1分；不提供不得分。

0-15 13.0 9.0 8.0

6 技

术

项目功能设计方案：

功能设计方案，供应商对一期系统改造、领导驾驶舱、文书审查、文书库

、案例库、模型库进行功能设计，每一项单独评分（满分3分），最高得18

分。

①详细阐述且满足采购需求的每项得3分；

②阐述一般且基本满足项目要求的每项得2分；

③阐述简单的每项得1分；不提供不得分。

0-18 16.0 10.0 12.0

7 技

术

项目安全设计方案：

安全设计方案，供应商需从管理安全、安全防护、物理安全、网络安全、

边界安全、数据安全方面进行整体设计，最高得2分。

①详细阐述且满足采购需求的得2分；

②阐述一般且基本满足项目要求的得1分；

③阐述简单或未说明的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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技术商务资信评分明细表



8 技

术

实施方案：

供应商需提供项目质量控制方案、项目进度控制方案、系统测试方案、系

统试运行方案、系统验收方案、沟通协调方案，每项单独评分（满分1分）

，最高得6分。

①方案完整，考虑细致周全，可实施性强，合理可行、具有本项目针对性

每项得1分；

②方案较完整，考虑较细致全面，可实施性较强，具有一定的合理可行性

和针对性每项得0.5分，

③方案及项目整体方案模糊，全面性、可实施性、可行性和针对性差或未

提供该方案的，不得分。

0-6 5.0 3.0 3.0

9 技

术

培训方案：

供应商需提供合理的培训计划、培训内容、培训对象、培训时间、培训形

式、培训课程等内容，能够确保项目培训方案，满足本项目培训需求，每

项单独评分（满分1分），最高得6分。

①培训方案细致，合理可行、具有本项目针对性，每项得1分；

②培训方案基本全面，较为细致，具有一定的合理可行性和针对性，每项

得0.5分；

③培训方案不够全面，合理性、可行性、针对性存在欠缺，或者未提供培

训方案的，得0分。

0-6 5.5 3.0 3.0

10 技

术

售后服务：

供应商需提供合理的热线技术支持服务、系统管理员响应服务、定期环境

检修服务、应用软件升级服务，每项单独评分（满分1分），最高得4分。

①售后服务方案内容完整详细、合理、可行，质量保证措施完善，每项得1

分；

②售后服务方案的完整性、合理性、可行性一般，质量保证措施不够完善

，每项得0.8分；

③售后服务方案内容有欠缺，质量保证措施有欠缺，响应时间、反应速度

差，或者未提供售后服务方案的，得0分。

0-4 3.8 3.2 3.2

合计 0-80 71.8 45.7 49.2

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：刑罚交付执行监督系统（二期）项目（ZJDT-C-24028）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

上海百

事通公

共法律

服务有

限公司

湖州维

达电子

有限公

司

嘉兴市

嘉安电

子科技

有限公

司

1 商

务

采购需求符合性：

满足所有服务参数要求的，满分12分，其中打★为实质性指标，如有负偏

离作无效投标；打▲为重要指标，每有一项负偏离扣1分；其他一般性指标

，每有一项负偏离扣0.5分。扣完为止。

0-12 12.0 12.0 12.0

2 商

务

同类业绩：

根据投标供应商提供近三年（2021年1月至今，以合同签订时间为准）同类

业绩，1个业绩得1分，最高得2分。

（提供业绩合同复印件并加盖投标人公章，否则不得分）。

0-2 2.0 0.0 2.0

3 商

务

软件升级：

免费质保基本年限为3年，承诺免费升级时间在此基础上每增加1年加2分,

满分6分

0-6 6.0 0.0 0.0

4 技

术

项目建设需求方案：

对项目建设需求理解分析，供应商对项目建设需求进行打分：

对项目背景、整体概况、建设需求理解分析情况理解深入，得6.1-9.0分；

对项目背景、整体概况建设需求理解分析比较理解，得3.1-6.0分；

对项目背景、整体概况、建设需求理解分析理解片面、不到位的得0.1-3.0

分，不提供不得分。

0-9 8.0 3.0 7.0

5 技

术

项目总体方案：

总体技术方案，供应商从系统的性能、总体架构、安全架构、技术架构、

技术路线等方面进行设计，每一项单独评分（满分3分），最高得15分。

①详细阐述且满足采购需求的每项得3分；

②阐述一般且基本满足项目要求的每项得2分；

③阐述简单的每项得1分；不提供不得分。

0-15 13.0 6.0 10.0

6 技

术

项目功能设计方案：

功能设计方案，供应商对一期系统改造、领导驾驶舱、文书审查、文书库

、案例库、模型库进行功能设计，每一项单独评分（满分3分），最高得18

分。

①详细阐述且满足采购需求的每项得3分；

②阐述一般且基本满足项目要求的每项得2分；

③阐述简单的每项得1分；不提供不得分。

0-18 17.0 12.0 13.0

7 技

术

项目安全设计方案：

安全设计方案，供应商需从管理安全、安全防护、物理安全、网络安全、

边界安全、数据安全方面进行整体设计，最高得2分。

①详细阐述且满足采购需求的得2分；

②阐述一般且基本满足项目要求的得1分；

③阐述简单或未说明的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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技术商务资信评分明细表



8 技

术

实施方案：

供应商需提供项目质量控制方案、项目进度控制方案、系统测试方案、系

统试运行方案、系统验收方案、沟通协调方案，每项单独评分（满分1分）

，最高得6分。

①方案完整，考虑细致周全，可实施性强，合理可行、具有本项目针对性

每项得1分；

②方案较完整，考虑较细致全面，可实施性较强，具有一定的合理可行性

和针对性每项得0.5分，

③方案及项目整体方案模糊，全面性、可实施性、可行性和针对性差或未

提供该方案的，不得分。

0-6 5.0 3.0 3.0

9 技

术

培训方案：

供应商需提供合理的培训计划、培训内容、培训对象、培训时间、培训形

式、培训课程等内容，能够确保项目培训方案，满足本项目培训需求，每

项单独评分（满分1分），最高得6分。

①培训方案细致，合理可行、具有本项目针对性，每项得1分；

②培训方案基本全面，较为细致，具有一定的合理可行性和针对性，每项

得0.5分；

③培训方案不够全面，合理性、可行性、针对性存在欠缺，或者未提供培

训方案的，得0分。

0-6 5.0 3.0 3.0

10 技

术

售后服务：

供应商需提供合理的热线技术支持服务、系统管理员响应服务、定期环境

检修服务、应用软件升级服务，每项单独评分（满分1分），最高得4分。

①售后服务方案内容完整详细、合理、可行，质量保证措施完善，每项得1

分；

②售后服务方案的完整性、合理性、可行性一般，质量保证措施不够完善

，每项得0.8分；

③售后服务方案内容有欠缺，质量保证措施有欠缺，响应时间、反应速度

差，或者未提供售后服务方案的，得0分。

0-4 3.8 1.6 3.2

合计 0-80 72.8 41.6 54.2

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：刑罚交付执行监督系统（二期）项目（ZJDT-C-24028）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

上海百

事通公

共法律

服务有

限公司

湖州维

达电子

有限公

司

嘉兴市

嘉安电

子科技

有限公

司

1 商

务

采购需求符合性：

满足所有服务参数要求的，满分12分，其中打★为实质性指标，如有负偏

离作无效投标；打▲为重要指标，每有一项负偏离扣1分；其他一般性指标

，每有一项负偏离扣0.5分。扣完为止。

0-12 12.0 12.0 12.0

2 商

务

同类业绩：

根据投标供应商提供近三年（2021年1月至今，以合同签订时间为准）同类

业绩，1个业绩得1分，最高得2分。

（提供业绩合同复印件并加盖投标人公章，否则不得分）。

0-2 2.0 0.0 2.0

3 商

务

软件升级：

免费质保基本年限为3年，承诺免费升级时间在此基础上每增加1年加2分,

满分6分

0-6 6.0 0.0 0.0

4 技

术

项目建设需求方案：

对项目建设需求理解分析，供应商对项目建设需求进行打分：

对项目背景、整体概况、建设需求理解分析情况理解深入，得6.1-9.0分；

对项目背景、整体概况建设需求理解分析比较理解，得3.1-6.0分；

对项目背景、整体概况、建设需求理解分析理解片面、不到位的得0.1-3.0

分，不提供不得分。

0-9 7.0 5.0 6.0

5 技

术

项目总体方案：

总体技术方案，供应商从系统的性能、总体架构、安全架构、技术架构、

技术路线等方面进行设计，每一项单独评分（满分3分），最高得15分。

①详细阐述且满足采购需求的每项得3分；

②阐述一般且基本满足项目要求的每项得2分；

③阐述简单的每项得1分；不提供不得分。

0-15 13.0 10.0 11.0

6 技

术

项目功能设计方案：

功能设计方案，供应商对一期系统改造、领导驾驶舱、文书审查、文书库

、案例库、模型库进行功能设计，每一项单独评分（满分3分），最高得18

分。

①详细阐述且满足采购需求的每项得3分；

②阐述一般且基本满足项目要求的每项得2分；

③阐述简单的每项得1分；不提供不得分。

0-18 15.0 12.0 12.0

7 技

术

项目安全设计方案：

安全设计方案，供应商需从管理安全、安全防护、物理安全、网络安全、

边界安全、数据安全方面进行整体设计，最高得2分。

①详细阐述且满足采购需求的得2分；

②阐述一般且基本满足项目要求的得1分；

③阐述简单或未说明的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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8 技

术

实施方案：

供应商需提供项目质量控制方案、项目进度控制方案、系统测试方案、系

统试运行方案、系统验收方案、沟通协调方案，每项单独评分（满分1分）

，最高得6分。

①方案完整，考虑细致周全，可实施性强，合理可行、具有本项目针对性

每项得1分；

②方案较完整，考虑较细致全面，可实施性较强，具有一定的合理可行性

和针对性每项得0.5分，

③方案及项目整体方案模糊，全面性、可实施性、可行性和针对性差或未

提供该方案的，不得分。

0-6 5.0 4.5 4.5

9 技

术

培训方案：

供应商需提供合理的培训计划、培训内容、培训对象、培训时间、培训形

式、培训课程等内容，能够确保项目培训方案，满足本项目培训需求，每

项单独评分（满分1分），最高得6分。

①培训方案细致，合理可行、具有本项目针对性，每项得1分；

②培训方案基本全面，较为细致，具有一定的合理可行性和针对性，每项

得0.5分；

③培训方案不够全面，合理性、可行性、针对性存在欠缺，或者未提供培

训方案的，得0分。

0-6 5.0 4.5 4.5

10 技

术

售后服务：

供应商需提供合理的热线技术支持服务、系统管理员响应服务、定期环境

检修服务、应用软件升级服务，每项单独评分（满分1分），最高得4分。

①售后服务方案内容完整详细、合理、可行，质量保证措施完善，每项得1

分；

②售后服务方案的完整性、合理性、可行性一般，质量保证措施不够完善

，每项得0.8分；

③售后服务方案内容有欠缺，质量保证措施有欠缺，响应时间、反应速度

差，或者未提供售后服务方案的，得0分。

0-4 4.0 3.2 3.2

合计 0-80 70.0 52.2 56.2

专家（签名）：
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项目名称：刑罚交付执行监督系统（二期）项目（ZJDT-C-24028）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

上海百

事通公

共法律

服务有

限公司

湖州维

达电子

有限公

司

嘉兴市

嘉安电

子科技

有限公

司

1 商

务

采购需求符合性：

满足所有服务参数要求的，满分12分，其中打★为实质性指标，如有负偏

离作无效投标；打▲为重要指标，每有一项负偏离扣1分；其他一般性指标

，每有一项负偏离扣0.5分。扣完为止。

0-12 12.0 12.0 12.0

2 商

务

同类业绩：

根据投标供应商提供近三年（2021年1月至今，以合同签订时间为准）同类

业绩，1个业绩得1分，最高得2分。

（提供业绩合同复印件并加盖投标人公章，否则不得分）。

0-2 2.0 0.0 2.0

3 商

务

软件升级：

免费质保基本年限为3年，承诺免费升级时间在此基础上每增加1年加2分,

满分6分

0-6 6.0 0.0 0.0

4 技

术

项目建设需求方案：

对项目建设需求理解分析，供应商对项目建设需求进行打分：

对项目背景、整体概况、建设需求理解分析情况理解深入，得6.1-9.0分；

对项目背景、整体概况建设需求理解分析比较理解，得3.1-6.0分；

对项目背景、整体概况、建设需求理解分析理解片面、不到位的得0.1-3.0

分，不提供不得分。

0-9 6.5 5.4 6.5

5 技

术

项目总体方案：

总体技术方案，供应商从系统的性能、总体架构、安全架构、技术架构、

技术路线等方面进行设计，每一项单独评分（满分3分），最高得15分。

①详细阐述且满足采购需求的每项得3分；

②阐述一般且基本满足项目要求的每项得2分；

③阐述简单的每项得1分；不提供不得分。

0-15 12.0 10.0 12.0

6 技

术

项目功能设计方案：

功能设计方案，供应商对一期系统改造、领导驾驶舱、文书审查、文书库

、案例库、模型库进行功能设计，每一项单独评分（满分3分），最高得18

分。

①详细阐述且满足采购需求的每项得3分；

②阐述一般且基本满足项目要求的每项得2分；

③阐述简单的每项得1分；不提供不得分。

0-18 15.0 12.0 14.0

7 技

术

项目安全设计方案：

安全设计方案，供应商需从管理安全、安全防护、物理安全、网络安全、

边界安全、数据安全方面进行整体设计，最高得2分。

①详细阐述且满足采购需求的得2分；

②阐述一般且基本满足项目要求的得1分；

③阐述简单或未说明的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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8 技

术

实施方案：

供应商需提供项目质量控制方案、项目进度控制方案、系统测试方案、系

统试运行方案、系统验收方案、沟通协调方案，每项单独评分（满分1分）

，最高得6分。

①方案完整，考虑细致周全，可实施性强，合理可行、具有本项目针对性

每项得1分；

②方案较完整，考虑较细致全面，可实施性较强，具有一定的合理可行性

和针对性每项得0.5分，

③方案及项目整体方案模糊，全面性、可实施性、可行性和针对性差或未

提供该方案的，不得分。

0-6 5.0 4.0 4.0

9 技

术

培训方案：

供应商需提供合理的培训计划、培训内容、培训对象、培训时间、培训形

式、培训课程等内容，能够确保项目培训方案，满足本项目培训需求，每

项单独评分（满分1分），最高得6分。

①培训方案细致，合理可行、具有本项目针对性，每项得1分；

②培训方案基本全面，较为细致，具有一定的合理可行性和针对性，每项

得0.5分；

③培训方案不够全面，合理性、可行性、针对性存在欠缺，或者未提供培

训方案的，得0分。

0-6 3.0 2.5 2.5

10 技

术

售后服务：

供应商需提供合理的热线技术支持服务、系统管理员响应服务、定期环境

检修服务、应用软件升级服务，每项单独评分（满分1分），最高得4分。

①售后服务方案内容完整详细、合理、可行，质量保证措施完善，每项得1

分；

②售后服务方案的完整性、合理性、可行性一般，质量保证措施不够完善

，每项得0.8分；

③售后服务方案内容有欠缺，质量保证措施有欠缺，响应时间、反应速度

差，或者未提供售后服务方案的，得0分。

0-4 3.0 2.6 2.6

合计 0-80 65.5 49.5 56.6

专家（签名）：
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