
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  中国·三门第四届国际高层次人才创业创新大赛采购项目（三招采-2022-CS119号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州诚心
诚意企业
管理有限
责任公司

杭州香柏
投资管理
有限公司

阿尔法智
能制造产
业园（杭
州）有限
公司

燕园校友
投资管理
有限公司

1 商务
资信

企业资质：
供应商具有人力资源服务许可证得2.0分，不具备的不得分。
注：提供认证证书。

0-2 2 0 0 0

2 商务
资信

人才项目引进能力：
（1）供应商成功为区县级及以上地区推荐高层次创业人才并
成功入选的，每人次得2.0分。本项最多得10.0分。
（2）供应商成功为区县级及以上地区推荐引进高层次人才创
业企业且已落地发文，有领军人才及以上的每家次得3.0分，
有高端人才的每家次得2.0分；其他人才的每家次得1.0分。本
项最多得10.0分。
注：提供各地政府部门出具的证明为依据。

0-20 20 0 0 0

3.1 商务
资信

1、智库资源：供应商建有评审专家资源库（包括投资公司专
家、杰青、启时计划入选人、大学教授、省双创专家等）的得
3 .0分，不具备的不得分。
注：提供聘书和专家相关学历或相关资格证明材料复印件。

0-3 3 0 0 3

3.2 商务
资信

2、组织人才项目评审会：每组织过1场的得2.0分，最高得6.0
分。
注：提供证明材料。

0-6 6 0 0 6

4 商务
资信

参与项目经验：
1、供应商（含主要人员）拥有担任创业大赛导师、评委经
验，得3.0分；
2、供应商（含主要人员）拥有人才科技项目投资经验，已投
资项目或参与投资基金不少于3个得3.0分，其他不得分。
注：提供证明材料。

0-6 6 0 0 6

5.1 商务
资信

根据供应商拟投入本项目团队成员情况，根据团队配备是否合
理、团队人员经验是否丰富、分工是否明确等进行评分：
（1）团队配备合理，人员经验丰富，分工明确的得6.0-8.0
分；
（2）团队配备较合理，人员经验较丰富，分工较明确的得
4.0-5.9分；
（3）团队配备一般，人员经验一般，分工情况一般的得2.0-
3.9分；
（4）团队配备不合理，人员经验很少，分工不明确的得0.1-
1.9分。

0-8 7 2 4.8 7

5.2 商务
资信

根据供应商具有人才项目评审经验进行评分：
（1）人才项目评审经验丰富的得8.0-10.0分；
（2）人才项目评审经验较丰富的得5.0-7.9分；
（3）人才项目评审经验一般的得2.0-4.9分；
（4）人才项目评审经验较少的得0.1-1.9分。
注：提供相关证明材料。

0-10 8 0 0 7.5

6 商务
资信

项目征集及初审、复审实施方案：
根据供应商针对本项目项目征集及初审、复审的实施方案的理
解的深入性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案合理性
和可操作性等进行评分：
（1）理解深入、响应准确、方案合理、可操作性强的得8.0-
10.0分；
（2）理解较深入、响应较准确、方案较合理、可操作性较强
的的5.0-7.9分；
（3）理解响应情况一般、方案基本合理、可操作性一般的得
2.0-4.9分；
（4）理解响应情况有偏差或不到位、可操作性低的得0.1-1.9
分。

0-10 8.2 4 5.1 8
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7 商务
资信

大赛整体实施方案：
根据供应商针对本项目制定的实施方案（包括启动仪式、线上
线下赛、总决赛）的理解的深入性、响应的准确性、前期调研
开展情况、方案合理性和可操作性等进行评分：
（1）理解深入、响应准确、方案合理、可操作性强的得6.0-
8.0分；
（2）理解较深入、响应较准确、方案较合理、可操作性较强
的的4.0-5.9分；
（3）理解响应情况一般、方案基本合理、可操作性一般的得
2.0-3.9分；
（4）理解响应情况有偏差或不到位、可操作性低的得0.1-1.9
分。

0-8 7 3 4.5 7.5

8 商务
资信

落地对接实施方案：
根据供应商针对本项目落地对接制定的实施方案的理解的深入
性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案合理性和可操作
性等进行评分：
（1）理解深入、响应准确、方案合理、可操作性强的得4.0-
5.0分；
（2）理解较深入、响应较准确、方案较合理、可操作性较强
的的3.0-3.9分；
（3）理解响应情况一般、方案基本合理、可操作性一般的得
2.0-2.9分；
（4）理解响应情况偏差或不到位、可操作性低的得0.1-1.9
分。

0-5 4 3 2 3

9 商务
资信

项目进度计划：
根据供应商针对本项目实施的项目进度安排，项目进度安排科
学、合理、规范、可操作性等进行评分：
（1）项目进度安排科学合理规范、可操作性强的得4.0-5.0
分；
（2）项目进度安排较为科学合理规范、可操作性较强的得
3.0-3.9分；
（3）项目进度安排基本科学合理规范、可操作性一般的得
2.0-2.9分；
（4）项目进度安排不合理，可操作性低的得0.1-1.9分。

0-5 4 3 3 3.5

10 商务
资信

项目应急方案：
根据供应商针对本项目提供的应急预案，针对应急预案的完整
性、可行性以及保障措施等进行评分：
（1）应急预案完整可行性强、保障措施完善的得1.5-2.0分；
（2）应急预案较完整、可行性较强、保障措施基本完善的得
0.7-1.4分；
（3）应急预案不完整、可行性低、保障措施一般的得0.1-0.6
分。

0-2 1.5 1 1 1.1

11 商务
资信

各阶段服务承诺：
根据供应商针对本项目实际情况的服务承诺（包括技术、商业
模式及实施方案、行业及市场、团队及其他更优的服务承诺
等）进行评分：
（1）服务承诺和落实承诺的保障措施合理有效可行，优惠承
诺好的得4.0-5.0分
（2）服务承诺和落实承诺的保障措施基本合理可行，优惠承
诺较好的得3.0-3.9分；
（3）服务承诺和落实承诺的保障措施一般，优惠承诺一般的
得2.0-2.9分。
（4）售后服务方案、服务承诺和落实承诺的保障措施一般，
无优惠承诺的得0.1-1.9分。

0-5 4 3 3.5 3.8

合计 0-90 80.7 19 23.9 56.4

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  中国·三门第四届国际高层次人才创业创新大赛采购项目（三招采-2022-CS119号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州诚心
诚意企业
管理有限
责任公司

杭州香柏
投资管理
有限公司

阿尔法智
能制造产
业园（杭
州）有限
公司

燕园校友
投资管理
有限公司

1 商务
资信

企业资质：
供应商具有人力资源服务许可证得2.0分，不具备的不得分。
注：提供认证证书。

0-2 2 0 0 0

2 商务
资信

人才项目引进能力：
（1）供应商成功为区县级及以上地区推荐高层次创业人才并
成功入选的，每人次得2.0分。本项最多得10.0分。
（2）供应商成功为区县级及以上地区推荐引进高层次人才创
业企业且已落地发文，有领军人才及以上的每家次得3.0分，
有高端人才的每家次得2.0分；其他人才的每家次得1.0分。本
项最多得10.0分。
注：提供各地政府部门出具的证明为依据。

0-20 20 0 0 0

3.1 商务
资信

1、智库资源：供应商建有评审专家资源库（包括投资公司专
家、杰青、启时计划入选人、大学教授、省双创专家等）的得
3 .0分，不具备的不得分。
注：提供聘书和专家相关学历或相关资格证明材料复印件。

0-3 3 0 0 3

3.2 商务
资信

2、组织人才项目评审会：每组织过1场的得2.0分，最高得6.0
分。
注：提供证明材料。

0-6 6 0 0 6

4 商务
资信

参与项目经验：
1、供应商（含主要人员）拥有担任创业大赛导师、评委经
验，得3.0分；
2、供应商（含主要人员）拥有人才科技项目投资经验，已投
资项目或参与投资基金不少于3个得3.0分，其他不得分。
注：提供证明材料。

0-6 6 0 0 6

5.1 商务
资信

根据供应商拟投入本项目团队成员情况，根据团队配备是否合
理、团队人员经验是否丰富、分工是否明确等进行评分：
（1）团队配备合理，人员经验丰富，分工明确的得6.0-8.0
分；
（2）团队配备较合理，人员经验较丰富，分工较明确的得
4.0-5.9分；
（3）团队配备一般，人员经验一般，分工情况一般的得2.0-
3.9分；
（4）团队配备不合理，人员经验很少，分工不明确的得0.1-
1.9分。

0-8 8 3 6 8

5.2 商务
资信

根据供应商具有人才项目评审经验进行评分：
（1）人才项目评审经验丰富的得8.0-10.0分；
（2）人才项目评审经验较丰富的得5.0-7.9分；
（3）人才项目评审经验一般的得2.0-4.9分；
（4）人才项目评审经验较少的得0.1-1.9分。
注：提供相关证明材料。

0-10 8 0 0 6
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6 商务
资信

项目征集及初审、复审实施方案：
根据供应商针对本项目项目征集及初审、复审的实施方案的理
解的深入性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案合理性
和可操作性等进行评分：
（1）理解深入、响应准确、方案合理、可操作性强的得8.0-
10.0分；
（2）理解较深入、响应较准确、方案较合理、可操作性较强
的的5.0-7.9分；
（3）理解响应情况一般、方案基本合理、可操作性一般的得
2.0-4.9分；
（4）理解响应情况有偏差或不到位、可操作性低的得0.1-1.9
分。

0-10 9 3 5 5

7 商务
资信

大赛整体实施方案：
根据供应商针对本项目制定的实施方案（包括启动仪式、线上
线下赛、总决赛）的理解的深入性、响应的准确性、前期调研
开展情况、方案合理性和可操作性等进行评分：
（1）理解深入、响应准确、方案合理、可操作性强的得6.0-
8.0分；
（2）理解较深入、响应较准确、方案较合理、可操作性较强
的的4.0-5.9分；
（3）理解响应情况一般、方案基本合理、可操作性一般的得
2.0-3.9分；
（4）理解响应情况有偏差或不到位、可操作性低的得0.1-1.9
分。

0-8 7 3 5 5

8 商务
资信

落地对接实施方案：
根据供应商针对本项目落地对接制定的实施方案的理解的深入
性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案合理性和可操作
性等进行评分：
（1）理解深入、响应准确、方案合理、可操作性强的得4.0-
5.0分；
（2）理解较深入、响应较准确、方案较合理、可操作性较强
的的3.0-3.9分；
（3）理解响应情况一般、方案基本合理、可操作性一般的得
2.0-2.9分；
（4）理解响应情况偏差或不到位、可操作性低的得0.1-1.9
分。

0-5 5 2 3 3

9 商务
资信

项目进度计划：
根据供应商针对本项目实施的项目进度安排，项目进度安排科
学、合理、规范、可操作性等进行评分：
（1）项目进度安排科学合理规范、可操作性强的得4.0-5.0
分；
（2）项目进度安排较为科学合理规范、可操作性较强的得
3.0-3.9分；
（3）项目进度安排基本科学合理规范、可操作性一般的得
2.0-2.9分；
（4）项目进度安排不合理，可操作性低的得0.1-1.9分。

0-5 5 3 4 5

10 商务
资信

项目应急方案：
根据供应商针对本项目提供的应急预案，针对应急预案的完整
性、可行性以及保障措施等进行评分：
（1）应急预案完整可行性强、保障措施完善的得1.5-2.0分；
（2）应急预案较完整、可行性较强、保障措施基本完善的得
0.7-1.4分；
（3）应急预案不完整、可行性低、保障措施一般的得0.1-0.6
分。

0-2 2 0.1 2 1

11 商务
资信

各阶段服务承诺：
根据供应商针对本项目实际情况的服务承诺（包括技术、商业
模式及实施方案、行业及市场、团队及其他更优的服务承诺
等）进行评分：
（1）服务承诺和落实承诺的保障措施合理有效可行，优惠承
诺好的得4.0-5.0分
（2）服务承诺和落实承诺的保障措施基本合理可行，优惠承
诺较好的得3.0-3.9分；
（3）服务承诺和落实承诺的保障措施一般，优惠承诺一般的
得2.0-2.9分。
（4）售后服务方案、服务承诺和落实承诺的保障措施一般，
无优惠承诺的得0.1-1.9分。

0-5 4 2 4 4
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合计 0-90 85 16.1 29 52

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  中国·三门第四届国际高层次人才创业创新大赛采购项目（三招采-2022-CS119号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州诚心
诚意企业
管理有限
责任公司

杭州香柏
投资管理
有限公司

阿尔法智
能制造产
业园（杭
州）有限
公司

燕园校友
投资管理
有限公司

1 商务
资信

企业资质：
供应商具有人力资源服务许可证得2.0分，不具备的不得分。
注：提供认证证书。

0-2 2 0 0 0

2 商务
资信

人才项目引进能力：
（1）供应商成功为区县级及以上地区推荐高层次创业人才并
成功入选的，每人次得2.0分。本项最多得10.0分。
（2）供应商成功为区县级及以上地区推荐引进高层次人才创
业企业且已落地发文，有领军人才及以上的每家次得3.0分，
有高端人才的每家次得2.0分；其他人才的每家次得1.0分。本
项最多得10.0分。
注：提供各地政府部门出具的证明为依据。

0-20 20 0 0 0

3.1 商务
资信

1、智库资源：供应商建有评审专家资源库（包括投资公司专
家、杰青、启时计划入选人、大学教授、省双创专家等）的得
3 .0分，不具备的不得分。
注：提供聘书和专家相关学历或相关资格证明材料复印件。

0-3 3 0 0 3

3.2 商务
资信

2、组织人才项目评审会：每组织过1场的得2.0分，最高得6.0
分。
注：提供证明材料。

0-6 6 0 0 6

4 商务
资信

参与项目经验：
1、供应商（含主要人员）拥有担任创业大赛导师、评委经
验，得3.0分；
2、供应商（含主要人员）拥有人才科技项目投资经验，已投
资项目或参与投资基金不少于3个得3.0分，其他不得分。
注：提供证明材料。

0-6 6 0 0 6

5.1 商务
资信

根据供应商拟投入本项目团队成员情况，根据团队配备是否合
理、团队人员经验是否丰富、分工是否明确等进行评分：
（1）团队配备合理，人员经验丰富，分工明确的得6.0-8.0
分；
（2）团队配备较合理，人员经验较丰富，分工较明确的得
4.0-5.9分；
（3）团队配备一般，人员经验一般，分工情况一般的得2.0-
3.9分；
（4）团队配备不合理，人员经验很少，分工不明确的得0.1-
1.9分。

0-8 7 2 4 8

5.2 商务
资信

根据供应商具有人才项目评审经验进行评分：
（1）人才项目评审经验丰富的得8.0-10.0分；
（2）人才项目评审经验较丰富的得5.0-7.9分；
（3）人才项目评审经验一般的得2.0-4.9分；
（4）人才项目评审经验较少的得0.1-1.9分。
注：提供相关证明材料。

0-10 8 0 0 8
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6 商务
资信

项目征集及初审、复审实施方案：
根据供应商针对本项目项目征集及初审、复审的实施方案的理
解的深入性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案合理性
和可操作性等进行评分：
（1）理解深入、响应准确、方案合理、可操作性强的得8.0-
10.0分；
（2）理解较深入、响应较准确、方案较合理、可操作性较强
的的5.0-7.9分；
（3）理解响应情况一般、方案基本合理、可操作性一般的得
2.0-4.9分；
（4）理解响应情况有偏差或不到位、可操作性低的得0.1-1.9
分。

0-10 9 3 4 6

7 商务
资信

大赛整体实施方案：
根据供应商针对本项目制定的实施方案（包括启动仪式、线上
线下赛、总决赛）的理解的深入性、响应的准确性、前期调研
开展情况、方案合理性和可操作性等进行评分：
（1）理解深入、响应准确、方案合理、可操作性强的得6.0-
8.0分；
（2）理解较深入、响应较准确、方案较合理、可操作性较强
的的4.0-5.9分；
（3）理解响应情况一般、方案基本合理、可操作性一般的得
2.0-3.9分；
（4）理解响应情况有偏差或不到位、可操作性低的得0.1-1.9
分。

0-8 7 3 3 4

8 商务
资信

落地对接实施方案：
根据供应商针对本项目落地对接制定的实施方案的理解的深入
性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案合理性和可操作
性等进行评分：
（1）理解深入、响应准确、方案合理、可操作性强的得4.0-
5.0分；
（2）理解较深入、响应较准确、方案较合理、可操作性较强
的的3.0-3.9分；
（3）理解响应情况一般、方案基本合理、可操作性一般的得
2.0-2.9分；
（4）理解响应情况偏差或不到位、可操作性低的得0.1-1.9
分。

0-5 4 2 3 3

9 商务
资信

项目进度计划：
根据供应商针对本项目实施的项目进度安排，项目进度安排科
学、合理、规范、可操作性等进行评分：
（1）项目进度安排科学合理规范、可操作性强的得4.0-5.0
分；
（2）项目进度安排较为科学合理规范、可操作性较强的得
3.0-3.9分；
（3）项目进度安排基本科学合理规范、可操作性一般的得
2.0-2.9分；
（4）项目进度安排不合理，可操作性低的得0.1-1.9分。

0-5 4 2 3 4

10 商务
资信

项目应急方案：
根据供应商针对本项目提供的应急预案，针对应急预案的完整
性、可行性以及保障措施等进行评分：
（1）应急预案完整可行性强、保障措施完善的得1.5-2.0分；
（2）应急预案较完整、可行性较强、保障措施基本完善的得
0.7-1.4分；
（3）应急预案不完整、可行性低、保障措施一般的得0.1-0.6
分。

0-2 1.5 0.2 1.5 1.8

11 商务
资信

各阶段服务承诺：
根据供应商针对本项目实际情况的服务承诺（包括技术、商业
模式及实施方案、行业及市场、团队及其他更优的服务承诺
等）进行评分：
（1）服务承诺和落实承诺的保障措施合理有效可行，优惠承
诺好的得4.0-5.0分
（2）服务承诺和落实承诺的保障措施基本合理可行，优惠承
诺较好的得3.0-3.9分；
（3）服务承诺和落实承诺的保障措施一般，优惠承诺一般的
得2.0-2.9分。
（4）售后服务方案、服务承诺和落实承诺的保障措施一般，
无优惠承诺的得0.1-1.9分。

0-5 4.2 2.3 4 4.5
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合计 0-90 81.7 14.5 22.5 54.3

                                                       

专家（签名）：                           
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