
            
           

                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （柴群宇）（柴群宇）  
                

项目名称:  2024年渌渚镇集镇、道路保洁及绿化养护服务项目（HCCGFY2024-003）

序号

评
分
类
型

评分项目内容

分
值
范
围

杭州
璟苑
环境
科技
有限
公司

浙江
红树
环境
服务
有限
公司

杭州海
涛环境
工程有
限公司

浙江新
绿盾环
境技术
工程有
限公司

浙江鑫
煌环境
工程有
限公司

杭州奕
涵环境
服务有
限公司

1
商
务

投标人具有体系认证证书：
1.质量管理体系认证证书；
2.环境管理体系认证证书；
3.职业健康安全管理体系认证证书；
每提供一个得1分，最高得3分。
注：提供证书扫描件及“全国认证认可信息公共服务平
台”（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）
官网查询截图并加盖投标人公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2
商
务

2021年1月1日以来投标人获得区县级政府部门颁发的同类服务荣誉
的得0.5分；获得地市级及以上政府部门颁发的同类服务荣誉的得1
分；获得省级及以上政府部门颁发的同类服务荣誉的得2分（0-2
分）。
注：（以上同类服务指环境卫生相关的保洁服务、垃圾清运服务）
提供荣誉证书复印件及相关表彰文件复印件加盖投标人公章，否则
不得分。

0-2 0.0 0.5 1.0 0.5 1.0 1.0

3
商
务

投标人自2021年1月1日起（以合同签订日期为准）有类似本项目内
容的业绩，每个得0.5分，最高得1分。（0-1分）
注：提供中标通知书、合同及业主评价表复印件加盖投标人公章，
同一个项目不累计得分，不提供不得分

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5

4.1
技
术

1.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上洒水车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.2
技
术

2.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上“三合一”多功能洗扫车的
得2分；（0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.3
技
术

3.配备2辆总质量1.5吨级（含）以上分类式密闭垃圾收运车的得2
分；（0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.4
技
术

4.配备1辆总质量2吨级（含）以上小型高压冲洗车的得2分；（0-2
分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.1
技
术

1.项目经理具有大专及以上学历的得1分，具有本科及以上学历的
得2分，本项最高得2分；（0-2分）
注：提供学信网查询证明截图，提供学历证书复印件加盖单位公
章，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.2
技
术

2.项目经理具有人社部门颁发的专业技术人员职业资格证书的得1
分；项目经理具有相关企业工作（保洁、物业、环卫、绿化养护）
经验3年以上得1分，5年以上经验得2分；（0-3分）
注：从业经验提供（保洁、物业、环卫、绿化养护）企业工作历年
社保缴纳证明并加盖单位公章，不提供不得分。

0-3 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5.3
技
术

3.承诺保洁员的年龄结构符合采购需求的规定,得1分；提倡投标人
多用符合劳动法定年龄的保洁员，承诺中标后为本项目配备的适龄
人员参保率达100%得1分；（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.4
技
术

4.承诺为本项目配备的人数（不含专业绿化养护人员）为27人的得
1分，每增加1人加0.5分，最多加1分，本项最高2分；（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.1
技
术

1.根据投标人为本项目人员提供的劳保用品数量及实用性进行打
分。全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合
理不得分。（0-2分）

0-2 0.5 1.0 2.0 2.0 2.0 0.0
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6.2
技
术

2.投标人承诺每位员工每月休息4天得1分；承诺每位员工每月休息
4天以上得2分。（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.1
技
术

根据投标人提供的企业内部管理制度（包括财务制度（1分）、员
工管理制度（1分）、机械化作业管理制度（1分）、人工作业管理
制度（1分）、安全生产（1分）和文明作业（1分）管理制度等）
进行打分；以上全部满足得6分，每缺一项扣1分，扣完为止。（0-
6分）

0-6 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0 1.0

7.2
技
术

根据投标人企业的质量监督管理制度及质量管理考核办法进行打
分；全部合理得3分，大部分合理得2分，部分合理得1分，不合理
不得分。（0-3分）

0-3 1.0 3.0 3.0 2.0 3.0 1.0

8
技
术

根据本项目服务内容及需求制定的项目方案切合项目特点，考虑全
面，分工明确，设置科学合理，具有针对性，可操作性，投标人技
术力量、履约能力、运行情况进行打分；全部合理得4分，大部分
合理得3分，基本合理得2分，部分合理的得1分，不合理不得分
（0-4分）

0-4 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.0

9.1
技
术

1.集镇、道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本
合理得2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4
分）

0-4 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.0

9.2
技
术

2.省道及重要支路道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3
分，基本合理得2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。
（0-4分）

0-4 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.0

9.3
技
术

3.巡回保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得
1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.4
技
术

4.绿化带清理（包括白色垃圾、建筑垃圾等）方案；全部合理得3
分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3
分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.5
技
术

5.溪沟渠、新浦溪保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，
基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 1.0

9.6
技
术

6.商业横幅、小广告、牛皮癣清理方案；全部合理得3分，大部分
合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.7
技
术

7.渌渚江大桥护栏清洗、交通隔离护栏的清洁方案；全部合理得2
分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2
分）

0-2 0.5 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.8
技
术

8.公厕保洁（董湾桥头、岘口农贸市场前、山亚公路服务站）方
案；全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合
理不得分。（0-2分）

0-2 0.5 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.9
技
术

9.路灯杆（2.2米以下）、公路标识标牌、公交候车亭等城市家具
保洁方案。全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，
不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.10
技
术

10.绿化管养：修剪(大树、草坪、苗木、绿化带）、除草、绿化浇
水、病虫害防治等工作方案。全部合理得2分，大部分合理得1分，
部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

10.1
技
术

1.垃圾收集方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得
2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 4.0 2.0

10.2
技
术

2.垃圾清运方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得
2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 3.0 4.0 4.0 4.0 2.0

11.1
技
术

1.人员上岗前的培训方案内容、培训时长等科学性、合理性、实用
性等进行打分；全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合理得
0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 0.5 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.2
技
术

2.人员在岗期的培训方案内容、培训时长、培训频次等科学性、合
理性、实用性等进行打分；全部合理得2分，大部分合理得1分，部
分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 0.5 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

12.1
技
术

1.投标人应急保障方案：对防汛抗台、防雪抗冻、突发事故、自然
灾害等完善的应急预案。全部合理得3分，大部分合理得2分，基本
合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

12.2
技
术

2.遇重大接待活动的操作规程方案符合本项目的实际情况，具有较
强可操作性。全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2
分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 1.0
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13
技
术

合同开始执行和合同到期后移交平稳过渡计划实施方案：企业进出
场交接计划措施、平稳过渡实施方案等相关措施，评委根据投标文
件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分，最高得2分。
全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合理得0.5分，不合理不
得分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 0.5

合计
0-
90

39.5 71.5 79.0 77.5 80.0 44.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （柴群宇）（柴群宇）  
                

项目名称:  2024年渌渚镇集镇、道路保洁及绿化养护服务项目（HCCGFY2024-003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江友盛
环境科技
有限公司

杭州富阳
安泰人力
资源管理
有限公司

1 商务

投标人具有体系认证证书：
1.质量管理体系认证证书；
2.环境管理体系认证证书；
3.职业健康安全管理体系认证证书；
每提供一个得1分，最高得3分。
注：提供证书扫描件及“全国认证认可信息公共服务平
台”（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）官网查询截图
并加盖投标人公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0

2 商务

2021年1月1日以来投标人获得区县级政府部门颁发的同类服务荣誉的得0.5分；获
得地市级及以上政府部门颁发的同类服务荣誉的得1分；获得省级及以上政府部门
颁发的同类服务荣誉的得2分（0-2分）。
注：（以上同类服务指环境卫生相关的保洁服务、垃圾清运服务）提供荣誉证书
复印件及相关表彰文件复印件加盖投标人公章，否则不得分。

0-2 1.0 2.0

3 商务

投标人自2021年1月1日起（以合同签订日期为准）有类似本项目内容的业绩，每
个得0.5分，最高得1分。（0-1分）
注：提供中标通知书、合同及业主评价表复印件加盖投标人公章，同一个项目不
累计得分，不提供不得分

0-1 1.0 1.0

4.1 技术 1.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上洒水车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0

4.2 技术
2.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上“三合一”多功能洗扫车的得2分；（0-2
分）

0-2 2.0 2.0

4.3 技术 3.配备2辆总质量1.5吨级（含）以上分类式密闭垃圾收运车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0

4.4 技术 4.配备1辆总质量2吨级（含）以上小型高压冲洗车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0

5.1 技术

1.项目经理具有大专及以上学历的得1分，具有本科及以上学历的得2分，本项最
高得2分；（0-2分）
注：提供学信网查询证明截图，提供学历证书复印件加盖单位公章，不提供不得
分。

0-2 2.0 2.0

5.2 技术

2.项目经理具有人社部门颁发的专业技术人员职业资格证书的得1分；项目经理具
有相关企业工作（保洁、物业、环卫、绿化养护）经验3年以上得1分，5年以上经
验得2分；（0-3分）
注：从业经验提供（保洁、物业、环卫、绿化养护）企业工作历年社保缴纳证明
并加盖单位公章，不提供不得分。

0-3 2.0 3.0

5.3 技术

3.承诺保洁员的年龄结构符合采购需求的规定,得1分；提倡投标人多用符合劳动
法定年龄的保洁员，承诺中标后为本项目配备的适龄人员参保率达100%得1分；
（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0

5.4 技术
4.承诺为本项目配备的人数（不含专业绿化养护人员）为27人的得1分，每增加1
人加0.5分，最多加1分，本项最高2分；（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0

6.1 技术
1.根据投标人为本项目人员提供的劳保用品数量及实用性进行打分。全部合理得2
分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 2.0 2.0

6.2 技术
2.投标人承诺每位员工每月休息4天得1分；承诺每位员工每月休息4天以上得2
分。（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 1.0 2.0
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7.1 技术

根据投标人提供的企业内部管理制度（包括财务制度（1分）、员工管理制度（1
分）、机械化作业管理制度（1分）、人工作业管理制度（1分）、安全生产（1
分）和文明作业（1分）管理制度等）进行打分；以上全部满足得6分，每缺一项
扣1分，扣完为止。（0-6分）

0-6 6.0 6.0

7.2 技术
根据投标人企业的质量监督管理制度及质量管理考核办法进行打分；全部合理得3
分，大部分合理得2分，部分合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 3.0 3.0

8 技术

根据本项目服务内容及需求制定的项目方案切合项目特点，考虑全面，分工明
确，设置科学合理，具有针对性，可操作性，投标人技术力量、履约能力、运行
情况进行打分；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理的
得1分，不合理不得分（0-4分）

0-4 3.0 4.0

9.1 技术
1.集镇、道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部
分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 3.0 4.0

9.2 技术
2.省道及重要支路道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理
得2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 3.0 4.0

9.3 技术
3.巡回保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不
得分。（0-3分）

0-3 2.0 3.0

9.4 技术
4.绿化带清理（包括白色垃圾、建筑垃圾等）方案；全部合理得3分，大部分合理
得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 3.0

9.5 技术
5.溪沟渠、新浦溪保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1
分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 3.0

9.6 技术
6.商业横幅、小广告、牛皮癣清理方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基
本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 3.0

9.7 技术
7.渌渚江大桥护栏清洗、交通隔离护栏的清洁方案；全部合理得2分，大部分合理
得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 2.0 2.0

9.8 技术
8.公厕保洁（董湾桥头、岘口农贸市场前、山亚公路服务站）方案；全部合理得2
分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0

9.9 技术
9.路灯杆（2.2米以下）、公路标识标牌、公交候车亭等城市家具保洁方案。全部
合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 3.0

9.10 技术
10.绿化管养：修剪(大树、草坪、苗木、绿化带）、除草、绿化浇水、病虫害防
治等工作方案。全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不
得分。（0-2分）

0-2 2.0 2.0

10.1 技术
1.垃圾收集方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理
的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 3.0

10.2 技术
2.垃圾清运方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理
的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 3.0 3.0

11.1 技术
1.人员上岗前的培训方案内容、培训时长等科学性、合理性、实用性等进行打
分；全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合理得0.5分，不合理不得分。（0-
2分）

0-2 2.0 2.0

11.2 技术
2.人员在岗期的培训方案内容、培训时长、培训频次等科学性、合理性、实用性
等进行打分；全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得
分。（0-2分）

0-2 2.0 2.0

12.1 技术
1.投标人应急保障方案：对防汛抗台、防雪抗冻、突发事故、自然灾害等完善的
应急预案。全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。
（0-3分）

0-3 2.0 2.0

12.2 技术
2.遇重大接待活动的操作规程方案符合本项目的实际情况，具有较强可操作性。
全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理的得1分，不提供
或不合理不得分。（0-4分）

0-4 4.0 4.0

13 技术

合同开始执行和合同到期后移交平稳过渡计划实施方案：企业进出场交接计划措
施、平稳过渡实施方案等相关措施，评委根据投标文件响应情况及对有利于本项
目实施的角度进行打分，最高得2分。全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合
理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 2.0 2.0
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合计 0-90 74.0 87.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （钟兆盈）（钟兆盈）  
                

项目名称:  2024年渌渚镇集镇、道路保洁及绿化养护服务项目（HCCGFY2024-003）

序号

评
分
类
型

评分项目内容

分
值
范
围

杭州
璟苑
环境
科技
有限
公司

浙江
红树
环境
服务
有限
公司

杭州海
涛环境
工程有
限公司

浙江新
绿盾环
境技术
工程有
限公司

浙江鑫
煌环境
工程有
限公司

杭州奕
涵环境
服务有
限公司

1
商
务

投标人具有体系认证证书：
1.质量管理体系认证证书；
2.环境管理体系认证证书；
3.职业健康安全管理体系认证证书；
每提供一个得1分，最高得3分。
注：提供证书扫描件及“全国认证认可信息公共服务平
台”（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）
官网查询截图并加盖投标人公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2
商
务

2021年1月1日以来投标人获得区县级政府部门颁发的同类服务荣誉
的得0.5分；获得地市级及以上政府部门颁发的同类服务荣誉的得1
分；获得省级及以上政府部门颁发的同类服务荣誉的得2分（0-2
分）。
注：（以上同类服务指环境卫生相关的保洁服务、垃圾清运服务）
提供荣誉证书复印件及相关表彰文件复印件加盖投标人公章，否则
不得分。

0-2 0.0 0.5 1.0 0.5 1.0 1.0

3
商
务

投标人自2021年1月1日起（以合同签订日期为准）有类似本项目内
容的业绩，每个得0.5分，最高得1分。（0-1分）
注：提供中标通知书、合同及业主评价表复印件加盖投标人公章，
同一个项目不累计得分，不提供不得分

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5

4.1
技
术

1.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上洒水车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.2
技
术

2.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上“三合一”多功能洗扫车的
得2分；（0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.3
技
术

3.配备2辆总质量1.5吨级（含）以上分类式密闭垃圾收运车的得2
分；（0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.4
技
术

4.配备1辆总质量2吨级（含）以上小型高压冲洗车的得2分；（0-2
分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.1
技
术

1.项目经理具有大专及以上学历的得1分，具有本科及以上学历的
得2分，本项最高得2分；（0-2分）
注：提供学信网查询证明截图，提供学历证书复印件加盖单位公
章，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.2
技
术

2.项目经理具有人社部门颁发的专业技术人员职业资格证书的得1
分；项目经理具有相关企业工作（保洁、物业、环卫、绿化养护）
经验3年以上得1分，5年以上经验得2分；（0-3分）
注：从业经验提供（保洁、物业、环卫、绿化养护）企业工作历年
社保缴纳证明并加盖单位公章，不提供不得分。

0-3 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5.3
技
术

3.承诺保洁员的年龄结构符合采购需求的规定,得1分；提倡投标人
多用符合劳动法定年龄的保洁员，承诺中标后为本项目配备的适龄
人员参保率达100%得1分；（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.4
技
术

4.承诺为本项目配备的人数（不含专业绿化养护人员）为27人的得
1分，每增加1人加0.5分，最多加1分，本项最高2分；（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.1
技
术

1.根据投标人为本项目人员提供的劳保用品数量及实用性进行打
分。全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合
理不得分。（0-2分）

0-2 0.5 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0
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6.2
技
术

2.投标人承诺每位员工每月休息4天得1分；承诺每位员工每月休息
4天以上得2分。（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.1
技
术

根据投标人提供的企业内部管理制度（包括财务制度（1分）、员
工管理制度（1分）、机械化作业管理制度（1分）、人工作业管理
制度（1分）、安全生产（1分）和文明作业（1分）管理制度等）
进行打分；以上全部满足得6分，每缺一项扣1分，扣完为止。（0-
6分）

0-6 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0 1.0

7.2
技
术

根据投标人企业的质量监督管理制度及质量管理考核办法进行打
分；全部合理得3分，大部分合理得2分，部分合理得1分，不合理
不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

8
技
术

根据本项目服务内容及需求制定的项目方案切合项目特点，考虑全
面，分工明确，设置科学合理，具有针对性，可操作性，投标人技
术力量、履约能力、运行情况进行打分；全部合理得4分，大部分
合理得3分，基本合理得2分，部分合理的得1分，不合理不得分
（0-4分）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 1.0

9.1
技
术

1.集镇、道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本
合理得2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4
分）

0-4 1.0 2.0 2.0 3.0 3.0 1.0

9.2
技
术

2.省道及重要支路道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3
分，基本合理得2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。
（0-4分）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

9.3
技
术

3.巡回保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得
1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

9.4
技
术

4.绿化带清理（包括白色垃圾、建筑垃圾等）方案；全部合理得3
分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3
分）

0-3 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

9.5
技
术

5.溪沟渠、新浦溪保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，
基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0 1.0

9.6
技
术

6.商业横幅、小广告、牛皮癣清理方案；全部合理得3分，大部分
合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

9.7
技
术

7.渌渚江大桥护栏清洗、交通隔离护栏的清洁方案；全部合理得2
分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2
分）

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.8
技
术

8.公厕保洁（董湾桥头、岘口农贸市场前、山亚公路服务站）方
案；全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合
理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0 1.0

9.9
技
术

9.路灯杆（2.2米以下）、公路标识标牌、公交候车亭等城市家具
保洁方案。全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，
不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.10
技
术

10.绿化管养：修剪(大树、草坪、苗木、绿化带）、除草、绿化浇
水、病虫害防治等工作方案。全部合理得2分，大部分合理得1分，
部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

10.1
技
术

1.垃圾收集方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得
2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 1.0

10.2
技
术

2.垃圾清运方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得
2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

11.1
技
术

1.人员上岗前的培训方案内容、培训时长等科学性、合理性、实用
性等进行打分；全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合理得
0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

11.2
技
术

2.人员在岗期的培训方案内容、培训时长、培训频次等科学性、合
理性、实用性等进行打分；全部合理得2分，大部分合理得1分，部
分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

12.1
技
术

1.投标人应急保障方案：对防汛抗台、防雪抗冻、突发事故、自然
灾害等完善的应急预案。全部合理得3分，大部分合理得2分，基本
合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

12.2
技
术

2.遇重大接待活动的操作规程方案符合本项目的实际情况，具有较
强可操作性。全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2
分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 1.0
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13
技
术

合同开始执行和合同到期后移交平稳过渡计划实施方案：企业进出
场交接计划措施、平稳过渡实施方案等相关措施，评委根据投标文
件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分，最高得2分。
全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合理得0.5分，不合理不
得分。（0-2分）

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

合计
0-
90

40.5 63.5 78.0 79.5 80.0 46.5

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （钟兆盈）（钟兆盈）  
                

项目名称:  2024年渌渚镇集镇、道路保洁及绿化养护服务项目（HCCGFY2024-003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江友盛
环境科技
有限公司

杭州富阳
安泰人力
资源管理
有限公司

1 商务

投标人具有体系认证证书：
1.质量管理体系认证证书；
2.环境管理体系认证证书；
3.职业健康安全管理体系认证证书；
每提供一个得1分，最高得3分。
注：提供证书扫描件及“全国认证认可信息公共服务平
台”（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）官网查询截图
并加盖投标人公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0

2 商务

2021年1月1日以来投标人获得区县级政府部门颁发的同类服务荣誉的得0.5分；获
得地市级及以上政府部门颁发的同类服务荣誉的得1分；获得省级及以上政府部门
颁发的同类服务荣誉的得2分（0-2分）。
注：（以上同类服务指环境卫生相关的保洁服务、垃圾清运服务）提供荣誉证书
复印件及相关表彰文件复印件加盖投标人公章，否则不得分。

0-2 1.0 2.0

3 商务

投标人自2021年1月1日起（以合同签订日期为准）有类似本项目内容的业绩，每
个得0.5分，最高得1分。（0-1分）
注：提供中标通知书、合同及业主评价表复印件加盖投标人公章，同一个项目不
累计得分，不提供不得分

0-1 1.0 1.0

4.1 技术 1.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上洒水车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0

4.2 技术
2.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上“三合一”多功能洗扫车的得2分；（0-2
分）

0-2 2.0 2.0

4.3 技术 3.配备2辆总质量1.5吨级（含）以上分类式密闭垃圾收运车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0

4.4 技术 4.配备1辆总质量2吨级（含）以上小型高压冲洗车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0

5.1 技术

1.项目经理具有大专及以上学历的得1分，具有本科及以上学历的得2分，本项最
高得2分；（0-2分）
注：提供学信网查询证明截图，提供学历证书复印件加盖单位公章，不提供不得
分。

0-2 2.0 2.0

5.2 技术

2.项目经理具有人社部门颁发的专业技术人员职业资格证书的得1分；项目经理具
有相关企业工作（保洁、物业、环卫、绿化养护）经验3年以上得1分，5年以上经
验得2分；（0-3分）
注：从业经验提供（保洁、物业、环卫、绿化养护）企业工作历年社保缴纳证明
并加盖单位公章，不提供不得分。

0-3 2.0 3.0

5.3 技术

3.承诺保洁员的年龄结构符合采购需求的规定,得1分；提倡投标人多用符合劳动
法定年龄的保洁员，承诺中标后为本项目配备的适龄人员参保率达100%得1分；
（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0

5.4 技术
4.承诺为本项目配备的人数（不含专业绿化养护人员）为27人的得1分，每增加1
人加0.5分，最多加1分，本项最高2分；（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0

6.1 技术
1.根据投标人为本项目人员提供的劳保用品数量及实用性进行打分。全部合理得2
分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 2.0 2.0

6.2 技术
2.投标人承诺每位员工每月休息4天得1分；承诺每位员工每月休息4天以上得2
分。（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 1.0 2.0
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7.1 技术

根据投标人提供的企业内部管理制度（包括财务制度（1分）、员工管理制度（1
分）、机械化作业管理制度（1分）、人工作业管理制度（1分）、安全生产（1
分）和文明作业（1分）管理制度等）进行打分；以上全部满足得6分，每缺一项
扣1分，扣完为止。（0-6分）

0-6 6.0 6.0

7.2 技术
根据投标人企业的质量监督管理制度及质量管理考核办法进行打分；全部合理得3
分，大部分合理得2分，部分合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 3.0

8 技术

根据本项目服务内容及需求制定的项目方案切合项目特点，考虑全面，分工明
确，设置科学合理，具有针对性，可操作性，投标人技术力量、履约能力、运行
情况进行打分；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理的
得1分，不合理不得分（0-4分）

0-4 3.0 3.0

9.1 技术
1.集镇、道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部
分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 3.0

9.2 技术
2.省道及重要支路道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理
得2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 3.0

9.3 技术
3.巡回保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不
得分。（0-3分）

0-3 2.0 3.0

9.4 技术
4.绿化带清理（包括白色垃圾、建筑垃圾等）方案；全部合理得3分，大部分合理
得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 3.0

9.5 技术
5.溪沟渠、新浦溪保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1
分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 3.0

9.6 技术
6.商业横幅、小广告、牛皮癣清理方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基
本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 3.0

9.7 技术
7.渌渚江大桥护栏清洗、交通隔离护栏的清洁方案；全部合理得2分，大部分合理
得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0

9.8 技术
8.公厕保洁（董湾桥头、岘口农贸市场前、山亚公路服务站）方案；全部合理得2
分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0

9.9 技术
9.路灯杆（2.2米以下）、公路标识标牌、公交候车亭等城市家具保洁方案。全部
合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 3.0

9.10 技术
10.绿化管养：修剪(大树、草坪、苗木、绿化带）、除草、绿化浇水、病虫害防
治等工作方案。全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不
得分。（0-2分）

0-2 2.0 2.0

10.1 技术
1.垃圾收集方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理
的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 3.0 4.0

10.2 技术
2.垃圾清运方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理
的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 3.0 4.0

11.1 技术
1.人员上岗前的培训方案内容、培训时长等科学性、合理性、实用性等进行打
分；全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合理得0.5分，不合理不得分。（0-
2分）

0-2 2.0 2.0

11.2 技术
2.人员在岗期的培训方案内容、培训时长、培训频次等科学性、合理性、实用性
等进行打分；全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得
分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0

12.1 技术
1.投标人应急保障方案：对防汛抗台、防雪抗冻、突发事故、自然灾害等完善的
应急预案。全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。
（0-3分）

0-3 2.0 2.0

12.2 技术
2.遇重大接待活动的操作规程方案符合本项目的实际情况，具有较强可操作性。
全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理的得1分，不提供
或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 3.0

13 技术

合同开始执行和合同到期后移交平稳过渡计划实施方案：企业进出场交接计划措
施、平稳过渡实施方案等相关措施，评委根据投标文件响应情况及对有利于本项
目实施的角度进行打分，最高得2分。全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合
理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 2.0 2.0
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合计 0-90 68.0 85.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （郎哨忠）（郎哨忠）  
                

项目名称:  2024年渌渚镇集镇、道路保洁及绿化养护服务项目（HCCGFY2024-003）

序号

评
分
类
型

评分项目内容

分
值
范
围

杭州
璟苑
环境
科技
有限
公司

浙江
红树
环境
服务
有限
公司

杭州海
涛环境
工程有
限公司

浙江新
绿盾环
境技术
工程有
限公司

浙江鑫
煌环境
工程有
限公司

杭州奕
涵环境
服务有
限公司

1
商
务

投标人具有体系认证证书：
1.质量管理体系认证证书；
2.环境管理体系认证证书；
3.职业健康安全管理体系认证证书；
每提供一个得1分，最高得3分。
注：提供证书扫描件及“全国认证认可信息公共服务平
台”（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）
官网查询截图并加盖投标人公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2
商
务

2021年1月1日以来投标人获得区县级政府部门颁发的同类服务荣誉
的得0.5分；获得地市级及以上政府部门颁发的同类服务荣誉的得1
分；获得省级及以上政府部门颁发的同类服务荣誉的得2分（0-2
分）。
注：（以上同类服务指环境卫生相关的保洁服务、垃圾清运服务）
提供荣誉证书复印件及相关表彰文件复印件加盖投标人公章，否则
不得分。

0-2 0.0 0.5 1.0 0.5 1.0 1.0

3
商
务

投标人自2021年1月1日起（以合同签订日期为准）有类似本项目内
容的业绩，每个得0.5分，最高得1分。（0-1分）
注：提供中标通知书、合同及业主评价表复印件加盖投标人公章，
同一个项目不累计得分，不提供不得分

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5

4.1
技
术

1.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上洒水车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.2
技
术

2.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上“三合一”多功能洗扫车的
得2分；（0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.3
技
术

3.配备2辆总质量1.5吨级（含）以上分类式密闭垃圾收运车的得2
分；（0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.4
技
术

4.配备1辆总质量2吨级（含）以上小型高压冲洗车的得2分；（0-2
分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.1
技
术

1.项目经理具有大专及以上学历的得1分，具有本科及以上学历的
得2分，本项最高得2分；（0-2分）
注：提供学信网查询证明截图，提供学历证书复印件加盖单位公
章，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.2
技
术

2.项目经理具有人社部门颁发的专业技术人员职业资格证书的得1
分；项目经理具有相关企业工作（保洁、物业、环卫、绿化养护）
经验3年以上得1分，5年以上经验得2分；（0-3分）
注：从业经验提供（保洁、物业、环卫、绿化养护）企业工作历年
社保缴纳证明并加盖单位公章，不提供不得分。

0-3 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5.3
技
术

3.承诺保洁员的年龄结构符合采购需求的规定,得1分；提倡投标人
多用符合劳动法定年龄的保洁员，承诺中标后为本项目配备的适龄
人员参保率达100%得1分；（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.4
技
术

4.承诺为本项目配备的人数（不含专业绿化养护人员）为27人的得
1分，每增加1人加0.5分，最多加1分，本项最高2分；（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.1
技
术

1.根据投标人为本项目人员提供的劳保用品数量及实用性进行打
分。全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合
理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 0.5
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6.2
技
术

2.投标人承诺每位员工每月休息4天得1分；承诺每位员工每月休息
4天以上得2分。（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.1
技
术

根据投标人提供的企业内部管理制度（包括财务制度（1分）、员
工管理制度（1分）、机械化作业管理制度（1分）、人工作业管理
制度（1分）、安全生产（1分）和文明作业（1分）管理制度等）
进行打分；以上全部满足得6分，每缺一项扣1分，扣完为止。（0-
6分）

0-6 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0 1.0

7.2
技
术

根据投标人企业的质量监督管理制度及质量管理考核办法进行打
分；全部合理得3分，大部分合理得2分，部分合理得1分，不合理
不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

8
技
术

根据本项目服务内容及需求制定的项目方案切合项目特点，考虑全
面，分工明确，设置科学合理，具有针对性，可操作性，投标人技
术力量、履约能力、运行情况进行打分；全部合理得4分，大部分
合理得3分，基本合理得2分，部分合理的得1分，不合理不得分
（0-4分）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 1.0

9.1
技
术

1.集镇、道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本
合理得2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4
分）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 1.0

9.2
技
术

2.省道及重要支路道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3
分，基本合理得2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。
（0-4分）

0-4 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.0

9.3
技
术

3.巡回保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得
1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0 1.0

9.4
技
术

4.绿化带清理（包括白色垃圾、建筑垃圾等）方案；全部合理得3
分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3
分）

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0 1.0

9.5
技
术

5.溪沟渠、新浦溪保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，
基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 3.0 2.0 2.0 1.0

9.6
技
术

6.商业横幅、小广告、牛皮癣清理方案；全部合理得3分，大部分
合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0 0.0

9.7
技
术

7.渌渚江大桥护栏清洗、交通隔离护栏的清洁方案；全部合理得2
分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2
分）

0-2 0.5 1.0 1.0 2.0 2.0 1.0

9.8
技
术

8.公厕保洁（董湾桥头、岘口农贸市场前、山亚公路服务站）方
案；全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合
理不得分。（0-2分）

0-2 0.5 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.9
技
术

9.路灯杆（2.2米以下）、公路标识标牌、公交候车亭等城市家具
保洁方案。全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，
不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.10
技
术

10.绿化管养：修剪(大树、草坪、苗木、绿化带）、除草、绿化浇
水、病虫害防治等工作方案。全部合理得2分，大部分合理得1分，
部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0

10.1
技
术

1.垃圾收集方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得
2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 3.0 4.0 3.0 3.0 1.0

10.2
技
术

2.垃圾清运方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得
2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0 2.0

11.1
技
术

1.人员上岗前的培训方案内容、培训时长等科学性、合理性、实用
性等进行打分；全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合理得
0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 0.5 1.0 1.0 2.0 2.0 1.0

11.2
技
术

2.人员在岗期的培训方案内容、培训时长、培训频次等科学性、合
理性、实用性等进行打分；全部合理得2分，大部分合理得1分，部
分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0

12.1
技
术

1.投标人应急保障方案：对防汛抗台、防雪抗冻、突发事故、自然
灾害等完善的应急预案。全部合理得3分，大部分合理得2分，基本
合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.0

12.2
技
术

2.遇重大接待活动的操作规程方案符合本项目的实际情况，具有较
强可操作性。全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2
分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 1.0
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13
技
术

合同开始执行和合同到期后移交平稳过渡计划实施方案：企业进出
场交接计划措施、平稳过渡实施方案等相关措施，评委根据投标文
件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分，最高得2分。
全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合理得0.5分，不合理不
得分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

合计
0-
90

43.5 69.5 77.0 73.5 77.0 41.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （郎哨忠）（郎哨忠）  
                

项目名称:  2024年渌渚镇集镇、道路保洁及绿化养护服务项目（HCCGFY2024-003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江友盛
环境科技
有限公司

杭州富阳
安泰人力
资源管理
有限公司

1 商务

投标人具有体系认证证书：
1.质量管理体系认证证书；
2.环境管理体系认证证书；
3.职业健康安全管理体系认证证书；
每提供一个得1分，最高得3分。
注：提供证书扫描件及“全国认证认可信息公共服务平
台”（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）官网查询截图
并加盖投标人公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0

2 商务

2021年1月1日以来投标人获得区县级政府部门颁发的同类服务荣誉的得0.5分；获
得地市级及以上政府部门颁发的同类服务荣誉的得1分；获得省级及以上政府部门
颁发的同类服务荣誉的得2分（0-2分）。
注：（以上同类服务指环境卫生相关的保洁服务、垃圾清运服务）提供荣誉证书
复印件及相关表彰文件复印件加盖投标人公章，否则不得分。

0-2 1.0 2.0

3 商务

投标人自2021年1月1日起（以合同签订日期为准）有类似本项目内容的业绩，每
个得0.5分，最高得1分。（0-1分）
注：提供中标通知书、合同及业主评价表复印件加盖投标人公章，同一个项目不
累计得分，不提供不得分

0-1 1.0 1.0

4.1 技术 1.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上洒水车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0

4.2 技术
2.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上“三合一”多功能洗扫车的得2分；（0-2
分）

0-2 2.0 2.0

4.3 技术 3.配备2辆总质量1.5吨级（含）以上分类式密闭垃圾收运车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0

4.4 技术 4.配备1辆总质量2吨级（含）以上小型高压冲洗车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0

5.1 技术

1.项目经理具有大专及以上学历的得1分，具有本科及以上学历的得2分，本项最
高得2分；（0-2分）
注：提供学信网查询证明截图，提供学历证书复印件加盖单位公章，不提供不得
分。

0-2 2.0 2.0

5.2 技术

2.项目经理具有人社部门颁发的专业技术人员职业资格证书的得1分；项目经理具
有相关企业工作（保洁、物业、环卫、绿化养护）经验3年以上得1分，5年以上经
验得2分；（0-3分）
注：从业经验提供（保洁、物业、环卫、绿化养护）企业工作历年社保缴纳证明
并加盖单位公章，不提供不得分。

0-3 2.0 3.0

5.3 技术

3.承诺保洁员的年龄结构符合采购需求的规定,得1分；提倡投标人多用符合劳动
法定年龄的保洁员，承诺中标后为本项目配备的适龄人员参保率达100%得1分；
（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0

5.4 技术
4.承诺为本项目配备的人数（不含专业绿化养护人员）为27人的得1分，每增加1
人加0.5分，最多加1分，本项最高2分；（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0

6.1 技术
1.根据投标人为本项目人员提供的劳保用品数量及实用性进行打分。全部合理得2
分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0

6.2 技术
2.投标人承诺每位员工每月休息4天得1分；承诺每位员工每月休息4天以上得2
分。（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 1.0 2.0
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7.1 技术

根据投标人提供的企业内部管理制度（包括财务制度（1分）、员工管理制度（1
分）、机械化作业管理制度（1分）、人工作业管理制度（1分）、安全生产（1
分）和文明作业（1分）管理制度等）进行打分；以上全部满足得6分，每缺一项
扣1分，扣完为止。（0-6分）

0-6 6.0 6.0

7.2 技术
根据投标人企业的质量监督管理制度及质量管理考核办法进行打分；全部合理得3
分，大部分合理得2分，部分合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 3.0

8 技术

根据本项目服务内容及需求制定的项目方案切合项目特点，考虑全面，分工明
确，设置科学合理，具有针对性，可操作性，投标人技术力量、履约能力、运行
情况进行打分；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理的
得1分，不合理不得分（0-4分）

0-4 2.0 3.0

9.1 技术
1.集镇、道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部
分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 4.0

9.2 技术
2.省道及重要支路道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理
得2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 3.0

9.3 技术
3.巡回保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不
得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0

9.4 技术
4.绿化带清理（包括白色垃圾、建筑垃圾等）方案；全部合理得3分，大部分合理
得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 2.0

9.5 技术
5.溪沟渠、新浦溪保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1
分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0

9.6 技术
6.商业横幅、小广告、牛皮癣清理方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基
本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0

9.7 技术
7.渌渚江大桥护栏清洗、交通隔离护栏的清洁方案；全部合理得2分，大部分合理
得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0

9.8 技术
8.公厕保洁（董湾桥头、岘口农贸市场前、山亚公路服务站）方案；全部合理得2
分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0

9.9 技术
9.路灯杆（2.2米以下）、公路标识标牌、公交候车亭等城市家具保洁方案。全部
合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 2.0

9.10 技术
10.绿化管养：修剪(大树、草坪、苗木、绿化带）、除草、绿化浇水、病虫害防
治等工作方案。全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不
得分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0

10.1 技术
1.垃圾收集方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理
的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 3.0

10.2 技术
2.垃圾清运方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理
的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 3.0

11.1 技术
1.人员上岗前的培训方案内容、培训时长等科学性、合理性、实用性等进行打
分；全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合理得0.5分，不合理不得分。（0-
2分）

0-2 1.0 2.0

11.2 技术
2.人员在岗期的培训方案内容、培训时长、培训频次等科学性、合理性、实用性
等进行打分；全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得
分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0

12.1 技术
1.投标人应急保障方案：对防汛抗台、防雪抗冻、突发事故、自然灾害等完善的
应急预案。全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。
（0-3分）

0-3 2.0 3.0

12.2 技术
2.遇重大接待活动的操作规程方案符合本项目的实际情况，具有较强可操作性。
全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理的得1分，不提供
或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 4.0

13 技术

合同开始执行和合同到期后移交平稳过渡计划实施方案：企业进出场交接计划措
施、平稳过渡实施方案等相关措施，评委根据投标文件响应情况及对有利于本项
目实施的角度进行打分，最高得2分。全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合
理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 2.0 2.0
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合计 0-90 59.0 81.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （申屠新江）（申屠新江）  
                

项目名称:  2024年渌渚镇集镇、道路保洁及绿化养护服务项目（HCCGFY2024-003）

序号

评
分
类
型

评分项目内容

分
值
范
围

杭州
璟苑
环境
科技
有限
公司

浙江
红树
环境
服务
有限
公司

杭州海
涛环境
工程有
限公司

浙江新
绿盾环
境技术
工程有
限公司

浙江鑫
煌环境
工程有
限公司

杭州奕
涵环境
服务有
限公司

1
商
务

投标人具有体系认证证书：
1.质量管理体系认证证书；
2.环境管理体系认证证书；
3.职业健康安全管理体系认证证书；
每提供一个得1分，最高得3分。
注：提供证书扫描件及“全国认证认可信息公共服务平
台”（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）
官网查询截图并加盖投标人公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2
商
务

2021年1月1日以来投标人获得区县级政府部门颁发的同类服务荣誉
的得0.5分；获得地市级及以上政府部门颁发的同类服务荣誉的得1
分；获得省级及以上政府部门颁发的同类服务荣誉的得2分（0-2
分）。
注：（以上同类服务指环境卫生相关的保洁服务、垃圾清运服务）
提供荣誉证书复印件及相关表彰文件复印件加盖投标人公章，否则
不得分。

0-2 0.0 0.5 1.0 0.5 1.0 1.0

3
商
务

投标人自2021年1月1日起（以合同签订日期为准）有类似本项目内
容的业绩，每个得0.5分，最高得1分。（0-1分）
注：提供中标通知书、合同及业主评价表复印件加盖投标人公章，
同一个项目不累计得分，不提供不得分

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5

4.1
技
术

1.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上洒水车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.2
技
术

2.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上“三合一”多功能洗扫车的
得2分；（0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.3
技
术

3.配备2辆总质量1.5吨级（含）以上分类式密闭垃圾收运车的得2
分；（0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.4
技
术

4.配备1辆总质量2吨级（含）以上小型高压冲洗车的得2分；（0-2
分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.1
技
术

1.项目经理具有大专及以上学历的得1分，具有本科及以上学历的
得2分，本项最高得2分；（0-2分）
注：提供学信网查询证明截图，提供学历证书复印件加盖单位公
章，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.2
技
术

2.项目经理具有人社部门颁发的专业技术人员职业资格证书的得1
分；项目经理具有相关企业工作（保洁、物业、环卫、绿化养护）
经验3年以上得1分，5年以上经验得2分；（0-3分）
注：从业经验提供（保洁、物业、环卫、绿化养护）企业工作历年
社保缴纳证明并加盖单位公章，不提供不得分。

0-3 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5.3
技
术

3.承诺保洁员的年龄结构符合采购需求的规定,得1分；提倡投标人
多用符合劳动法定年龄的保洁员，承诺中标后为本项目配备的适龄
人员参保率达100%得1分；（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.4
技
术

4.承诺为本项目配备的人数（不含专业绿化养护人员）为27人的得
1分，每增加1人加0.5分，最多加1分，本项最高2分；（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.1
技
术

1.根据投标人为本项目人员提供的劳保用品数量及实用性进行打
分。全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合
理不得分。（0-2分）

0-2 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5
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6.2
技
术

2.投标人承诺每位员工每月休息4天得1分；承诺每位员工每月休息
4天以上得2分。（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.1
技
术

根据投标人提供的企业内部管理制度（包括财务制度（1分）、员
工管理制度（1分）、机械化作业管理制度（1分）、人工作业管理
制度（1分）、安全生产（1分）和文明作业（1分）管理制度等）
进行打分；以上全部满足得6分，每缺一项扣1分，扣完为止。（0-
6分）

0-6 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0 1.0

7.2
技
术

根据投标人企业的质量监督管理制度及质量管理考核办法进行打
分；全部合理得3分，大部分合理得2分，部分合理得1分，不合理
不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

8
技
术

根据本项目服务内容及需求制定的项目方案切合项目特点，考虑全
面，分工明确，设置科学合理，具有针对性，可操作性，投标人技
术力量、履约能力、运行情况进行打分；全部合理得4分，大部分
合理得3分，基本合理得2分，部分合理的得1分，不合理不得分
（0-4分）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 1.0

9.1
技
术

1.集镇、道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本
合理得2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4
分）

0-4 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.2
技
术

2.省道及重要支路道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3
分，基本合理得2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。
（0-4分）

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 3.0 1.0

9.3
技
术

3.巡回保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得
1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.4
技
术

4.绿化带清理（包括白色垃圾、建筑垃圾等）方案；全部合理得3
分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3
分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.5
技
术

5.溪沟渠、新浦溪保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，
基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.6
技
术

6.商业横幅、小广告、牛皮癣清理方案；全部合理得3分，大部分
合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9.7
技
术

7.渌渚江大桥护栏清洗、交通隔离护栏的清洁方案；全部合理得2
分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2
分）

0-2 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

9.8
技
术

8.公厕保洁（董湾桥头、岘口农贸市场前、山亚公路服务站）方
案；全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合
理不得分。（0-2分）

0-2 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5

9.9
技
术

9.路灯杆（2.2米以下）、公路标识标牌、公交候车亭等城市家具
保洁方案。全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，
不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.10
技
术

10.绿化管养：修剪(大树、草坪、苗木、绿化带）、除草、绿化浇
水、病虫害防治等工作方案。全部合理得2分，大部分合理得1分，
部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

10.1
技
术

1.垃圾收集方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得
2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 1.0 2.0 3.0 2.0 3.0 1.0

10.2
技
术

2.垃圾清运方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得
2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.0

11.1
技
术

1.人员上岗前的培训方案内容、培训时长等科学性、合理性、实用
性等进行打分；全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合理得
0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5

11.2
技
术

2.人员在岗期的培训方案内容、培训时长、培训频次等科学性、合
理性、实用性等进行打分；全部合理得2分，大部分合理得1分，部
分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5

12.1
技
术

1.投标人应急保障方案：对防汛抗台、防雪抗冻、突发事故、自然
灾害等完善的应急预案。全部合理得3分，大部分合理得2分，基本
合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

12.2
技
术

2.遇重大接待活动的操作规程方案符合本项目的实际情况，具有较
强可操作性。全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2
分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0
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13
技
术

合同开始执行和合同到期后移交平稳过渡计划实施方案：企业进出
场交接计划措施、平稳过渡实施方案等相关措施，评委根据投标文
件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分，最高得2分。
全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合理得0.5分，不合理不
得分。（0-2分）

0-2 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

合计
0-
90

36.5 64.5 68.0 66.5 68.0 41.5

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （申屠新江）（申屠新江）  
                

项目名称:  2024年渌渚镇集镇、道路保洁及绿化养护服务项目（HCCGFY2024-003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江友盛
环境科技
有限公司

杭州富阳
安泰人力
资源管理
有限公司

1 商务

投标人具有体系认证证书：
1.质量管理体系认证证书；
2.环境管理体系认证证书；
3.职业健康安全管理体系认证证书；
每提供一个得1分，最高得3分。
注：提供证书扫描件及“全国认证认可信息公共服务平
台”（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）官网查询截图
并加盖投标人公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0

2 商务

2021年1月1日以来投标人获得区县级政府部门颁发的同类服务荣誉的得0.5分；获
得地市级及以上政府部门颁发的同类服务荣誉的得1分；获得省级及以上政府部门
颁发的同类服务荣誉的得2分（0-2分）。
注：（以上同类服务指环境卫生相关的保洁服务、垃圾清运服务）提供荣誉证书
复印件及相关表彰文件复印件加盖投标人公章，否则不得分。

0-2 1.0 2.0

3 商务

投标人自2021年1月1日起（以合同签订日期为准）有类似本项目内容的业绩，每
个得0.5分，最高得1分。（0-1分）
注：提供中标通知书、合同及业主评价表复印件加盖投标人公章，同一个项目不
累计得分，不提供不得分

0-1 1.0 1.0

4.1 技术 1.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上洒水车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0

4.2 技术
2.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上“三合一”多功能洗扫车的得2分；（0-2
分）

0-2 2.0 2.0

4.3 技术 3.配备2辆总质量1.5吨级（含）以上分类式密闭垃圾收运车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0

4.4 技术 4.配备1辆总质量2吨级（含）以上小型高压冲洗车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0

5.1 技术

1.项目经理具有大专及以上学历的得1分，具有本科及以上学历的得2分，本项最
高得2分；（0-2分）
注：提供学信网查询证明截图，提供学历证书复印件加盖单位公章，不提供不得
分。

0-2 2.0 2.0

5.2 技术

2.项目经理具有人社部门颁发的专业技术人员职业资格证书的得1分；项目经理具
有相关企业工作（保洁、物业、环卫、绿化养护）经验3年以上得1分，5年以上经
验得2分；（0-3分）
注：从业经验提供（保洁、物业、环卫、绿化养护）企业工作历年社保缴纳证明
并加盖单位公章，不提供不得分。

0-3 2.0 3.0

5.3 技术

3.承诺保洁员的年龄结构符合采购需求的规定,得1分；提倡投标人多用符合劳动
法定年龄的保洁员，承诺中标后为本项目配备的适龄人员参保率达100%得1分；
（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0

5.4 技术
4.承诺为本项目配备的人数（不含专业绿化养护人员）为27人的得1分，每增加1
人加0.5分，最多加1分，本项最高2分；（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0

6.1 技术
1.根据投标人为本项目人员提供的劳保用品数量及实用性进行打分。全部合理得2
分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 1.0

6.2 技术
2.投标人承诺每位员工每月休息4天得1分；承诺每位员工每月休息4天以上得2
分。（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 1.0 2.0
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7.1 技术

根据投标人提供的企业内部管理制度（包括财务制度（1分）、员工管理制度（1
分）、机械化作业管理制度（1分）、人工作业管理制度（1分）、安全生产（1
分）和文明作业（1分）管理制度等）进行打分；以上全部满足得6分，每缺一项
扣1分，扣完为止。（0-6分）

0-6 6.0 6.0

7.2 技术
根据投标人企业的质量监督管理制度及质量管理考核办法进行打分；全部合理得3
分，大部分合理得2分，部分合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0

8 技术

根据本项目服务内容及需求制定的项目方案切合项目特点，考虑全面，分工明
确，设置科学合理，具有针对性，可操作性，投标人技术力量、履约能力、运行
情况进行打分；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理的
得1分，不合理不得分（0-4分）

0-4 2.0 3.0

9.1 技术
1.集镇、道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部
分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 3.0

9.2 技术
2.省道及重要支路道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理
得2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 3.0

9.3 技术
3.巡回保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不
得分。（0-3分）

0-3 2.0 2.0

9.4 技术
4.绿化带清理（包括白色垃圾、建筑垃圾等）方案；全部合理得3分，大部分合理
得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 2.0

9.5 技术
5.溪沟渠、新浦溪保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1
分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 2.0

9.6 技术
6.商业横幅、小广告、牛皮癣清理方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基
本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 2.0

9.7 技术
7.渌渚江大桥护栏清洗、交通隔离护栏的清洁方案；全部合理得2分，大部分合理
得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 1.0

9.8 技术
8.公厕保洁（董湾桥头、岘口农贸市场前、山亚公路服务站）方案；全部合理得2
分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0

9.9 技术
9.路灯杆（2.2米以下）、公路标识标牌、公交候车亭等城市家具保洁方案。全部
合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 2.0

9.10 技术
10.绿化管养：修剪(大树、草坪、苗木、绿化带）、除草、绿化浇水、病虫害防
治等工作方案。全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不
得分。（0-2分）

0-2 1.0 1.0

10.1 技术
1.垃圾收集方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理
的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 3.0 3.0

10.2 技术
2.垃圾清运方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理
的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 3.0

11.1 技术
1.人员上岗前的培训方案内容、培训时长等科学性、合理性、实用性等进行打
分；全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合理得0.5分，不合理不得分。（0-
2分）

0-2 1.0 1.0

11.2 技术
2.人员在岗期的培训方案内容、培训时长、培训频次等科学性、合理性、实用性
等进行打分；全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得
分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0

12.1 技术
1.投标人应急保障方案：对防汛抗台、防雪抗冻、突发事故、自然灾害等完善的
应急预案。全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。
（0-3分）

0-3 2.0 2.0

12.2 技术
2.遇重大接待活动的操作规程方案符合本项目的实际情况，具有较强可操作性。
全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理的得1分，不提供
或不合理不得分。（0-4分）

0-4 3.0 3.0

13 技术

合同开始执行和合同到期后移交平稳过渡计划实施方案：企业进出场交接计划措
施、平稳过渡实施方案等相关措施，评委根据投标文件响应情况及对有利于本项
目实施的角度进行打分，最高得2分。全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合
理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 1.0
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合计 0-90 62.0 72.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （王芬）（王芬）  
                

项目名称:  2024年渌渚镇集镇、道路保洁及绿化养护服务项目（HCCGFY2024-003）

序号

评
分
类
型

评分项目内容

分
值
范
围

杭州
璟苑
环境
科技
有限
公司

浙江
红树
环境
服务
有限
公司

杭州海
涛环境
工程有
限公司

浙江新
绿盾环
境技术
工程有
限公司

浙江鑫
煌环境
工程有
限公司

杭州奕
涵环境
服务有
限公司

1
商
务

投标人具有体系认证证书：
1.质量管理体系认证证书；
2.环境管理体系认证证书；
3.职业健康安全管理体系认证证书；
每提供一个得1分，最高得3分。
注：提供证书扫描件及“全国认证认可信息公共服务平
台”（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）
官网查询截图并加盖投标人公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2
商
务

2021年1月1日以来投标人获得区县级政府部门颁发的同类服务荣誉
的得0.5分；获得地市级及以上政府部门颁发的同类服务荣誉的得1
分；获得省级及以上政府部门颁发的同类服务荣誉的得2分（0-2
分）。
注：（以上同类服务指环境卫生相关的保洁服务、垃圾清运服务）
提供荣誉证书复印件及相关表彰文件复印件加盖投标人公章，否则
不得分。

0-2 0.0 0.5 1.0 0.5 1.0 1.0

3
商
务

投标人自2021年1月1日起（以合同签订日期为准）有类似本项目内
容的业绩，每个得0.5分，最高得1分。（0-1分）
注：提供中标通知书、合同及业主评价表复印件加盖投标人公章，
同一个项目不累计得分，不提供不得分

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5

4.1
技
术

1.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上洒水车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.2
技
术

2.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上“三合一”多功能洗扫车的
得2分；（0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.3
技
术

3.配备2辆总质量1.5吨级（含）以上分类式密闭垃圾收运车的得2
分；（0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.4
技
术

4.配备1辆总质量2吨级（含）以上小型高压冲洗车的得2分；（0-2
分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.1
技
术

1.项目经理具有大专及以上学历的得1分，具有本科及以上学历的
得2分，本项最高得2分；（0-2分）
注：提供学信网查询证明截图，提供学历证书复印件加盖单位公
章，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.2
技
术

2.项目经理具有人社部门颁发的专业技术人员职业资格证书的得1
分；项目经理具有相关企业工作（保洁、物业、环卫、绿化养护）
经验3年以上得1分，5年以上经验得2分；（0-3分）
注：从业经验提供（保洁、物业、环卫、绿化养护）企业工作历年
社保缴纳证明并加盖单位公章，不提供不得分。

0-3 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

5.3
技
术

3.承诺保洁员的年龄结构符合采购需求的规定,得1分；提倡投标人
多用符合劳动法定年龄的保洁员，承诺中标后为本项目配备的适龄
人员参保率达100%得1分；（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.4
技
术

4.承诺为本项目配备的人数（不含专业绿化养护人员）为27人的得
1分，每增加1人加0.5分，最多加1分，本项最高2分；（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.1
技
术

1.根据投标人为本项目人员提供的劳保用品数量及实用性进行打
分。全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合
理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0 0.0
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6.2
技
术

2.投标人承诺每位员工每月休息4天得1分；承诺每位员工每月休息
4天以上得2分。（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.1
技
术

根据投标人提供的企业内部管理制度（包括财务制度（1分）、员
工管理制度（1分）、机械化作业管理制度（1分）、人工作业管理
制度（1分）、安全生产（1分）和文明作业（1分）管理制度等）
进行打分；以上全部满足得6分，每缺一项扣1分，扣完为止。（0-
6分）

0-6 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0 1.0

7.2
技
术

根据投标人企业的质量监督管理制度及质量管理考核办法进行打
分；全部合理得3分，大部分合理得2分，部分合理得1分，不合理
不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 3.0 2.0 2.0 1.0

8
技
术

根据本项目服务内容及需求制定的项目方案切合项目特点，考虑全
面，分工明确，设置科学合理，具有针对性，可操作性，投标人技
术力量、履约能力、运行情况进行打分；全部合理得4分，大部分
合理得3分，基本合理得2分，部分合理的得1分，不合理不得分
（0-4分）

0-4 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0

9.1
技
术

1.集镇、道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本
合理得2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4
分）

0-4 2.0 2.0 3.0 2.0 3.0 3.0

9.2
技
术

2.省道及重要支路道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3
分，基本合理得2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。
（0-4分）

0-4 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0

9.3
技
术

3.巡回保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得
1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9.4
技
术

4.绿化带清理（包括白色垃圾、建筑垃圾等）方案；全部合理得3
分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3
分）

0-3 1.0 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0

9.5
技
术

5.溪沟渠、新浦溪保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，
基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

9.6
技
术

6.商业横幅、小广告、牛皮癣清理方案；全部合理得3分，大部分
合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 3.0 1.0

9.7
技
术

7.渌渚江大桥护栏清洗、交通隔离护栏的清洁方案；全部合理得2
分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2
分）

0-2 0.5 1.0 2.0 2.0 2.0 0.5

9.8
技
术

8.公厕保洁（董湾桥头、岘口农贸市场前、山亚公路服务站）方
案；全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合
理不得分。（0-2分）

0-2 0.5 1.0 2.0 2.0 1.0 0.5

9.9
技
术

9.路灯杆（2.2米以下）、公路标识标牌、公交候车亭等城市家具
保洁方案。全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，
不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

9.10
技
术

10.绿化管养：修剪(大树、草坪、苗木、绿化带）、除草、绿化浇
水、病虫害防治等工作方案。全部合理得2分，大部分合理得1分，
部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5

10.1
技
术

1.垃圾收集方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得
2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

10.2
技
术

2.垃圾清运方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得
2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0 2.0

11.1
技
术

1.人员上岗前的培训方案内容、培训时长等科学性、合理性、实用
性等进行打分；全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合理得
0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

11.2
技
术

2.人员在岗期的培训方案内容、培训时长、培训频次等科学性、合
理性、实用性等进行打分；全部合理得2分，大部分合理得1分，部
分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

12.1
技
术

1.投标人应急保障方案：对防汛抗台、防雪抗冻、突发事故、自然
灾害等完善的应急预案。全部合理得3分，大部分合理得2分，基本
合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 1.0 3.0 2.0 2.0 2.0 1.0

12.2
技
术

2.遇重大接待活动的操作规程方案符合本项目的实际情况，具有较
强可操作性。全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2
分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 1.0 3.0 4.0 4.0 2.0 1.0
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13
技
术

合同开始执行和合同到期后移交平稳过渡计划实施方案：企业进出
场交接计划措施、平稳过渡实施方案等相关措施，评委根据投标文
件响应情况及对有利于本项目实施的角度进行打分，最高得2分。
全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合理得0.5分，不合理不
得分。（0-2分）

0-2 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

合计
0-
90

46.0 72.5 74.0 72.5 73.0 50.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （王芬）（王芬）  
                

项目名称:  2024年渌渚镇集镇、道路保洁及绿化养护服务项目（HCCGFY2024-003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江友盛
环境科技
有限公司

杭州富阳
安泰人力
资源管理
有限公司

1 商务

投标人具有体系认证证书：
1.质量管理体系认证证书；
2.环境管理体系认证证书；
3.职业健康安全管理体系认证证书；
每提供一个得1分，最高得3分。
注：提供证书扫描件及“全国认证认可信息公共服务平
台”（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）官网查询截图
并加盖投标人公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0

2 商务

2021年1月1日以来投标人获得区县级政府部门颁发的同类服务荣誉的得0.5分；获
得地市级及以上政府部门颁发的同类服务荣誉的得1分；获得省级及以上政府部门
颁发的同类服务荣誉的得2分（0-2分）。
注：（以上同类服务指环境卫生相关的保洁服务、垃圾清运服务）提供荣誉证书
复印件及相关表彰文件复印件加盖投标人公章，否则不得分。

0-2 1.0 2.0

3 商务

投标人自2021年1月1日起（以合同签订日期为准）有类似本项目内容的业绩，每
个得0.5分，最高得1分。（0-1分）
注：提供中标通知书、合同及业主评价表复印件加盖投标人公章，同一个项目不
累计得分，不提供不得分

0-1 1.0 1.0

4.1 技术 1.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上洒水车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0

4.2 技术
2.配备2辆总质量15.8吨级（含）以上“三合一”多功能洗扫车的得2分；（0-2
分）

0-2 2.0 2.0

4.3 技术 3.配备2辆总质量1.5吨级（含）以上分类式密闭垃圾收运车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0

4.4 技术 4.配备1辆总质量2吨级（含）以上小型高压冲洗车的得2分；（0-2分） 0-2 2.0 2.0

5.1 技术

1.项目经理具有大专及以上学历的得1分，具有本科及以上学历的得2分，本项最
高得2分；（0-2分）
注：提供学信网查询证明截图，提供学历证书复印件加盖单位公章，不提供不得
分。

0-2 2.0 2.0

5.2 技术

2.项目经理具有人社部门颁发的专业技术人员职业资格证书的得1分；项目经理具
有相关企业工作（保洁、物业、环卫、绿化养护）经验3年以上得1分，5年以上经
验得2分；（0-3分）
注：从业经验提供（保洁、物业、环卫、绿化养护）企业工作历年社保缴纳证明
并加盖单位公章，不提供不得分。

0-3 2.0 3.0

5.3 技术

3.承诺保洁员的年龄结构符合采购需求的规定,得1分；提倡投标人多用符合劳动
法定年龄的保洁员，承诺中标后为本项目配备的适龄人员参保率达100%得1分；
（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0

5.4 技术
4.承诺为本项目配备的人数（不含专业绿化养护人员）为27人的得1分，每增加1
人加0.5分，最多加1分，本项最高2分；（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 2.0 2.0

6.1 技术
1.根据投标人为本项目人员提供的劳保用品数量及实用性进行打分。全部合理得2
分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 2.0 2.0

6.2 技术
2.投标人承诺每位员工每月休息4天得1分；承诺每位员工每月休息4天以上得2
分。（0-2分）
注：提供承诺函，格式自拟，未提供不得分。

0-2 1.0 2.0
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7.1 技术

根据投标人提供的企业内部管理制度（包括财务制度（1分）、员工管理制度（1
分）、机械化作业管理制度（1分）、人工作业管理制度（1分）、安全生产（1
分）和文明作业（1分）管理制度等）进行打分；以上全部满足得6分，每缺一项
扣1分，扣完为止。（0-6分）

0-6 6.0 6.0

7.2 技术
根据投标人企业的质量监督管理制度及质量管理考核办法进行打分；全部合理得3
分，大部分合理得2分，部分合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 2.0

8 技术

根据本项目服务内容及需求制定的项目方案切合项目特点，考虑全面，分工明
确，设置科学合理，具有针对性，可操作性，投标人技术力量、履约能力、运行
情况进行打分；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理的
得1分，不合理不得分（0-4分）

0-4 3.0 3.0

9.1 技术
1.集镇、道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部
分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 3.0 3.0

9.2 技术
2.省道及重要支路道路保洁方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理
得2分，部分合理的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 3.0 4.0

9.3 技术
3.巡回保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不
得分。（0-3分）

0-3 1.0 2.0

9.4 技术
4.绿化带清理（包括白色垃圾、建筑垃圾等）方案；全部合理得3分，大部分合理
得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 2.0

9.5 技术
5.溪沟渠、新浦溪保洁方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1
分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 3.0

9.6 技术
6.商业横幅、小广告、牛皮癣清理方案；全部合理得3分，大部分合理得2分，基
本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 3.0 3.0

9.7 技术
7.渌渚江大桥护栏清洗、交通隔离护栏的清洁方案；全部合理得2分，大部分合理
得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 2.0 2.0

9.8 技术
8.公厕保洁（董湾桥头、岘口农贸市场前、山亚公路服务站）方案；全部合理得2
分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 2.0 2.0

9.9 技术
9.路灯杆（2.2米以下）、公路标识标牌、公交候车亭等城市家具保洁方案。全部
合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。（0-3分）

0-3 2.0 3.0

9.10 技术
10.绿化管养：修剪(大树、草坪、苗木、绿化带）、除草、绿化浇水、病虫害防
治等工作方案。全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不
得分。（0-2分）

0-2 1.0 1.0

10.1 技术
1.垃圾收集方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理
的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 4.0 4.0

10.2 技术
2.垃圾清运方案；全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理
的得1分，不提供或不合理不得分。（0-4分）

0-4 3.0 3.0

11.1 技术
1.人员上岗前的培训方案内容、培训时长等科学性、合理性、实用性等进行打
分；全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合理得0.5分，不合理不得分。（0-
2分）

0-2 2.0 2.0

11.2 技术
2.人员在岗期的培训方案内容、培训时长、培训频次等科学性、合理性、实用性
等进行打分；全部合理得2分，大部分合理得1分，部分合理得0.5分，不合理不得
分。（0-2分）

0-2 2.0 2.0

12.1 技术
1.投标人应急保障方案：对防汛抗台、防雪抗冻、突发事故、自然灾害等完善的
应急预案。全部合理得3分，大部分合理得2分，基本合理得1分，不合理不得分。
（0-3分）

0-3 2.0 2.0

12.2 技术
2.遇重大接待活动的操作规程方案符合本项目的实际情况，具有较强可操作性。
全部合理得4分，大部分合理得3分，基本合理得2分，部分合理的得1分，不提供
或不合理不得分。（0-4分）

0-4 2.0 2.0

13 技术

合同开始执行和合同到期后移交平稳过渡计划实施方案：企业进出场交接计划措
施、平稳过渡实施方案等相关措施，评委根据投标文件响应情况及对有利于本项
目实施的角度进行打分，最高得2分。全部合理得2分，大部分合理得1分，基本合
理得0.5分，不合理不得分。（0-2分）

0-2 2.0 2.0
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合计 0-90 73.0 80.0

           

专家（签名）：   
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