
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  2024年中泰街道违法建筑、不雅建筑零星拆除作业服务项目（MDZFCG-2024-003）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州航升建
设有限公司

浙江宝诚建
设有限公司

杭州铭阳达
环保工程有

限公司

杭州昊元建
设有限公司

1 商务

投标人自2020年1月1日（含）以来具有房屋拆违拆迁类似业绩的每个得1分。本项
满分1分。
（提供建筑物或构筑物拆除业绩合同扫描件或复印件，不提供不得分，时间以合同
签订时间为准）

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0

2 商务
投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康
安全管理体系认证证书的，每个得3分，没有不得分，最高得9分。
投标文件中提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章。

0-9 0.0 9.0 9.0 0.0

3 商务

项目人员配备：
（1）项目经理具有建筑工程专业二级建造师的得1分，具有建筑工程专业一级建造
师的得3分。
（2）项目经理具有建筑专业中级工程师职称证书的加1分，具有建筑专业高级工程
师职称的加3分，最多得3分。
（3）具有专职安全人员，提供专职安全人员C证，提供1人得1分，最多得3分。
(提供注册证书、职称证书扫描件或复印件及本单位缴纳的社保证明材料)

0-9 0.0 6.0 9.0 0.0

4 技术

管理制度：
（1）各项内部管理制度及工作流程：根据投标人提供的内容是否切实可行，内容
详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得2分，基本合理
的1分，不合理或缺项的得0分；
（2）岗位安全责任制度：根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，
科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得2分，基本合理的1分，不合
理或缺项的得0分；
（3）人员考核制度及标准：根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充
实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得2分，基本合理的1分，
不合理或缺项的得0分；
（4）投标单位对从业人员的业务培训的内容和措施：根据投标人提供的内容是否
切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得
2分，基本合理的1分，不合理或缺项的得0分。

0-8 4.0 7.0 7.0 4.0

5 技术
整个拆违方案的各个环节具有针对性，可行性，描述准确、合理的得8分，较准
确、较合理的得5分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 5.0 8.0 2.0

6 技术
采用安全、文明施工管理的控制措施、办法，描述准确、合理的得8分，较准确、
较合理的得5分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 5.0 5.0 2.0

7 技术
提供施工进度控制措施，关键节点的把握，能力强、方法准确的得8分，较准确、
较合理的得5分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 5.0 8.0 2.0

8 技术
对拆违项目重点难点的分析，及相应的处理办法提供说明，方案详尽可行的得6
分，较好的得4分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-6 2.0 4.0 6.0 2.0

9 技术
房屋拆除时的防尘防污措施，在符合现行国家、行业标准的基础上，有更加科学、
合理的表现，优秀的得6分，较好的得4分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-6 2.0 4.0 6.0 2.0

10 技术
建筑、装修垃圾清运、处置方案,工作方案详尽可行的得6分，较好的得4分，一般
的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-6 2.0 4.0 4.0 2.0

11 技术
拟投入本工程的管理人员的岗位、专业及各专业工种劳动力配置科学合理证书齐
全、针对性强的得6分；人员配置基本合理得4分；人员配置一般的得2分。严重缺
失不得分

0-6 2.0 4.0 4.0 4.0

12 技术

拟投入设备：
（1）能够提供12吨（含）以上挖机用于本项目，每台1分，最高得1分；
（2）能够提供30KW(含）以上发电机组，每台1分，最高得1分；
（3）能够提供工程抢险车，每辆1分，最高3分。
（提供车辆购置发票复印件及设备购置发票复印件，抢险车提供行驶证使用性质为
工程救险。设备是租赁的需提供租赁合同及发票，租赁设备每台得0.5分。）

0-5 0.0 0.5 5.0 0.0

13 技术

应急预案及服务响应时间承诺：
（1）服务的应急预案进行打分：应急预案措施内容科学合理，针对性强的得3分；
措施内容基本合理得2分；措施内容一般，有提及得1分；内容缺失严重不得分；
（2）服务响应时间承诺进行打分：承诺1小时内响应甲方要求的得2分，没有不得
分。

0-5 1.0 3.0 5.0 2.0

14 技术
投标人提供的合理化建议合理、具有可操作性、针对性，得5分，内容基本合理得3
分，一般的得1分。严重缺失不得分。

0-5 1.0 3.0 5.0 1.0

合计 0-90 20.0 60.5 82.0 23.0

1/10



专家（签名）：   

2/10



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  2024年中泰街道违法建筑、不雅建筑零星拆除作业服务项目（MDZFCG-2024-003）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州航升建
设有限公司

浙江宝诚建
设有限公司

杭州铭阳达
环保工程有

限公司

杭州昊元建
设有限公司

1 商务

投标人自2020年1月1日（含）以来具有房屋拆违拆迁类似业绩的每个得1分。本项
满分1分。
（提供建筑物或构筑物拆除业绩合同扫描件或复印件，不提供不得分，时间以合同
签订时间为准）

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0

2 商务
投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康
安全管理体系认证证书的，每个得3分，没有不得分，最高得9分。
投标文件中提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章。

0-9 0.0 9.0 9.0 0.0

3 商务

项目人员配备：
（1）项目经理具有建筑工程专业二级建造师的得1分，具有建筑工程专业一级建造
师的得3分。
（2）项目经理具有建筑专业中级工程师职称证书的加1分，具有建筑专业高级工程
师职称的加3分，最多得3分。
（3）具有专职安全人员，提供专职安全人员C证，提供1人得1分，最多得3分。
(提供注册证书、职称证书扫描件或复印件及本单位缴纳的社保证明材料)

0-9 0.0 6.0 9.0 0.0

4 技术

管理制度：
（1）各项内部管理制度及工作流程：根据投标人提供的内容是否切实可行，内容
详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得2分，基本合理
的1分，不合理或缺项的得0分；
（2）岗位安全责任制度：根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，
科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得2分，基本合理的1分，不合
理或缺项的得0分；
（3）人员考核制度及标准：根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充
实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得2分，基本合理的1分，
不合理或缺项的得0分；
（4）投标单位对从业人员的业务培训的内容和措施：根据投标人提供的内容是否
切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得
2分，基本合理的1分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 6.0 7.0 2.0

5 技术
整个拆违方案的各个环节具有针对性，可行性，描述准确、合理的得8分，较准
确、较合理的得5分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 5.0 5.0 2.0

6 技术
采用安全、文明施工管理的控制措施、办法，描述准确、合理的得8分，较准确、
较合理的得5分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 5.0 5.0 2.0

7 技术
提供施工进度控制措施，关键节点的把握，能力强、方法准确的得8分，较准确、
较合理的得5分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 5.0 5.0 2.0

8 技术
对拆违项目重点难点的分析，及相应的处理办法提供说明，方案详尽可行的得6
分，较好的得4分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-6 2.0 4.0 6.0 2.0

9 技术
房屋拆除时的防尘防污措施，在符合现行国家、行业标准的基础上，有更加科学、
合理的表现，优秀的得6分，较好的得4分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-6 2.0 4.0 4.0 2.0

10 技术
建筑、装修垃圾清运、处置方案,工作方案详尽可行的得6分，较好的得4分，一般
的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-6 2.0 4.0 6.0 2.0

11 技术
拟投入本工程的管理人员的岗位、专业及各专业工种劳动力配置科学合理证书齐
全、针对性强的得6分；人员配置基本合理得4分；人员配置一般的得2分。严重缺
失不得分

0-6 0.0 4.0 4.0 0.0

12 技术

拟投入设备：
（1）能够提供12吨（含）以上挖机用于本项目，每台1分，最高得1分；
（2）能够提供30KW(含）以上发电机组，每台1分，最高得1分；
（3）能够提供工程抢险车，每辆1分，最高3分。
（提供车辆购置发票复印件及设备购置发票复印件，抢险车提供行驶证使用性质为
工程救险。设备是租赁的需提供租赁合同及发票，租赁设备每台得0.5分。）

0-5 0.0 0.5 5.0 0.0

13 技术

应急预案及服务响应时间承诺：
（1）服务的应急预案进行打分：应急预案措施内容科学合理，针对性强的得3分；
措施内容基本合理得2分；措施内容一般，有提及得1分；内容缺失严重不得分；
（2）服务响应时间承诺进行打分：承诺1小时内响应甲方要求的得2分，没有不得
分。

0-5 2.0 4.0 5.0 2.0

14 技术
投标人提供的合理化建议合理、具有可操作性、针对性，得5分，内容基本合理得3
分，一般的得1分。严重缺失不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0 1.0

3/10



合计 0-90 17.0 60.5 74.0 17.0

专家（签名）：   

4/10



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  2024年中泰街道违法建筑、不雅建筑零星拆除作业服务项目（MDZFCG-2024-003）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州航升建
设有限公司

浙江宝诚建
设有限公司

杭州铭阳达
环保工程有

限公司

杭州昊元建
设有限公司

1 商务

投标人自2020年1月1日（含）以来具有房屋拆违拆迁类似业绩的每个得1分。本项
满分1分。
（提供建筑物或构筑物拆除业绩合同扫描件或复印件，不提供不得分，时间以合同
签订时间为准）

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0

2 商务
投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康
安全管理体系认证证书的，每个得3分，没有不得分，最高得9分。
投标文件中提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章。

0-9 0.0 9.0 9.0 0.0

3 商务

项目人员配备：
（1）项目经理具有建筑工程专业二级建造师的得1分，具有建筑工程专业一级建造
师的得3分。
（2）项目经理具有建筑专业中级工程师职称证书的加1分，具有建筑专业高级工程
师职称的加3分，最多得3分。
（3）具有专职安全人员，提供专职安全人员C证，提供1人得1分，最多得3分。
(提供注册证书、职称证书扫描件或复印件及本单位缴纳的社保证明材料)

0-9 0.0 6.0 9.0 0.0

4 技术

管理制度：
（1）各项内部管理制度及工作流程：根据投标人提供的内容是否切实可行，内容
详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得2分，基本合理
的1分，不合理或缺项的得0分；
（2）岗位安全责任制度：根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，
科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得2分，基本合理的1分，不合
理或缺项的得0分；
（3）人员考核制度及标准：根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充
实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得2分，基本合理的1分，
不合理或缺项的得0分；
（4）投标单位对从业人员的业务培训的内容和措施：根据投标人提供的内容是否
切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得
2分，基本合理的1分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 6.0 8.0 2.0

5 技术
整个拆违方案的各个环节具有针对性，可行性，描述准确、合理的得8分，较准
确、较合理的得5分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 5.0 8.0 2.0

6 技术
采用安全、文明施工管理的控制措施、办法，描述准确、合理的得8分，较准确、
较合理的得5分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 5.0 8.0 2.0

7 技术
提供施工进度控制措施，关键节点的把握，能力强、方法准确的得8分，较准确、
较合理的得5分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 5.0 5.0 2.0

8 技术
对拆违项目重点难点的分析，及相应的处理办法提供说明，方案详尽可行的得6
分，较好的得4分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-6 2.0 6.0 6.0 2.0

9 技术
房屋拆除时的防尘防污措施，在符合现行国家、行业标准的基础上，有更加科学、
合理的表现，优秀的得6分，较好的得4分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-6 2.0 4.0 6.0 2.0

10 技术
建筑、装修垃圾清运、处置方案,工作方案详尽可行的得6分，较好的得4分，一般
的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-6 2.0 4.0 4.0 2.0

11 技术
拟投入本工程的管理人员的岗位、专业及各专业工种劳动力配置科学合理证书齐
全、针对性强的得6分；人员配置基本合理得4分；人员配置一般的得2分。严重缺
失不得分

0-6 0.0 6.0 6.0 0.0

12 技术

拟投入设备：
（1）能够提供12吨（含）以上挖机用于本项目，每台1分，最高得1分；
（2）能够提供30KW(含）以上发电机组，每台1分，最高得1分；
（3）能够提供工程抢险车，每辆1分，最高3分。
（提供车辆购置发票复印件及设备购置发票复印件，抢险车提供行驶证使用性质为
工程救险。设备是租赁的需提供租赁合同及发票，租赁设备每台得0.5分。）

0-5 0.0 0.5 5.0 0.0

13 技术

应急预案及服务响应时间承诺：
（1）服务的应急预案进行打分：应急预案措施内容科学合理，针对性强的得3分；
措施内容基本合理得2分；措施内容一般，有提及得1分；内容缺失严重不得分；
（2）服务响应时间承诺进行打分：承诺1小时内响应甲方要求的得2分，没有不得
分。

0-5 1.0 2.0 5.0 2.0

14 技术
投标人提供的合理化建议合理、具有可操作性、针对性，得5分，内容基本合理得3
分，一般的得1分。严重缺失不得分。

0-5 1.0 3.0 5.0 1.0

5/10



合计 0-90 16.0 62.5 85.0 17.0

专家（签名）：   

6/10



技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  2024年中泰街道违法建筑、不雅建筑零星拆除作业服务项目（MDZFCG-2024-003）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州航升建
设有限公司

浙江宝诚建
设有限公司

杭州铭阳达
环保工程有

限公司

杭州昊元建
设有限公司

1 商务

投标人自2020年1月1日（含）以来具有房屋拆违拆迁类似业绩的每个得1分。本项
满分1分。
（提供建筑物或构筑物拆除业绩合同扫描件或复印件，不提供不得分，时间以合同
签订时间为准）

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0

2 商务
投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康
安全管理体系认证证书的，每个得3分，没有不得分，最高得9分。
投标文件中提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章。

0-9 0.0 9.0 9.0 0.0

3 商务

项目人员配备：
（1）项目经理具有建筑工程专业二级建造师的得1分，具有建筑工程专业一级建造
师的得3分。
（2）项目经理具有建筑专业中级工程师职称证书的加1分，具有建筑专业高级工程
师职称的加3分，最多得3分。
（3）具有专职安全人员，提供专职安全人员C证，提供1人得1分，最多得3分。
(提供注册证书、职称证书扫描件或复印件及本单位缴纳的社保证明材料)

0-9 0.0 6.0 9.0 0.0

4 技术

管理制度：
（1）各项内部管理制度及工作流程：根据投标人提供的内容是否切实可行，内容
详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得2分，基本合理
的1分，不合理或缺项的得0分；
（2）岗位安全责任制度：根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，
科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得2分，基本合理的1分，不合
理或缺项的得0分；
（3）人员考核制度及标准：根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充
实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得2分，基本合理的1分，
不合理或缺项的得0分；
（4）投标单位对从业人员的业务培训的内容和措施：根据投标人提供的内容是否
切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得
2分，基本合理的1分，不合理或缺项的得0分。

0-8 0.0 5.0 6.0 1.0

5 技术
整个拆违方案的各个环节具有针对性，可行性，描述准确、合理的得8分，较准
确、较合理的得5分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 8.0 8.0 2.0

6 技术
采用安全、文明施工管理的控制措施、办法，描述准确、合理的得8分，较准确、
较合理的得5分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 8.0 8.0 5.0

7 技术
提供施工进度控制措施，关键节点的把握，能力强、方法准确的得8分，较准确、
较合理的得5分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 8.0 8.0 2.0

8 技术
对拆违项目重点难点的分析，及相应的处理办法提供说明，方案详尽可行的得6
分，较好的得4分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-6 2.0 4.0 4.0 2.0

9 技术
房屋拆除时的防尘防污措施，在符合现行国家、行业标准的基础上，有更加科学、
合理的表现，优秀的得6分，较好的得4分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-6 2.0 4.0 6.0 2.0

10 技术
建筑、装修垃圾清运、处置方案,工作方案详尽可行的得6分，较好的得4分，一般
的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-6 2.0 4.0 4.0 2.0

11 技术
拟投入本工程的管理人员的岗位、专业及各专业工种劳动力配置科学合理证书齐
全、针对性强的得6分；人员配置基本合理得4分；人员配置一般的得2分。严重缺
失不得分

0-6 0.0 6.0 6.0 0.0

12 技术

拟投入设备：
（1）能够提供12吨（含）以上挖机用于本项目，每台1分，最高得1分；
（2）能够提供30KW(含）以上发电机组，每台1分，最高得1分；
（3）能够提供工程抢险车，每辆1分，最高3分。
（提供车辆购置发票复印件及设备购置发票复印件，抢险车提供行驶证使用性质为
工程救险。设备是租赁的需提供租赁合同及发票，租赁设备每台得0.5分。）

0-5 0.0 0.5 5.0 0.0

13 技术

应急预案及服务响应时间承诺：
（1）服务的应急预案进行打分：应急预案措施内容科学合理，针对性强的得3分；
措施内容基本合理得2分；措施内容一般，有提及得1分；内容缺失严重不得分；
（2）服务响应时间承诺进行打分：承诺1小时内响应甲方要求的得2分，没有不得
分。

0-5 2.0 3.0 4.0 2.0

14 技术
投标人提供的合理化建议合理、具有可操作性、针对性，得5分，内容基本合理得3
分，一般的得1分。严重缺失不得分。

0-5 1.0 5.0 5.0 1.0

7/10



合计 0-90 15.0 71.5 83.0 19.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  2024年中泰街道违法建筑、不雅建筑零星拆除作业服务项目（MDZFCG-2024-003）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州航升建
设有限公司

浙江宝诚建
设有限公司

杭州铭阳达
环保工程有

限公司

杭州昊元建
设有限公司

1 商务

投标人自2020年1月1日（含）以来具有房屋拆违拆迁类似业绩的每个得1分。本项
满分1分。
（提供建筑物或构筑物拆除业绩合同扫描件或复印件，不提供不得分，时间以合同
签订时间为准）

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0

2 商务
投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康
安全管理体系认证证书的，每个得3分，没有不得分，最高得9分。
投标文件中提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章。

0-9 0.0 9.0 9.0 0.0

3 商务

项目人员配备：
（1）项目经理具有建筑工程专业二级建造师的得1分，具有建筑工程专业一级建造
师的得3分。
（2）项目经理具有建筑专业中级工程师职称证书的加1分，具有建筑专业高级工程
师职称的加3分，最多得3分。
（3）具有专职安全人员，提供专职安全人员C证，提供1人得1分，最多得3分。
(提供注册证书、职称证书扫描件或复印件及本单位缴纳的社保证明材料)

0-9 0.0 6.0 9.0 0.0

4 技术

管理制度：
（1）各项内部管理制度及工作流程：根据投标人提供的内容是否切实可行，内容
详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得2分，基本合理
的1分，不合理或缺项的得0分；
（2）岗位安全责任制度：根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充实，
科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得2分，基本合理的1分，不合
理或缺项的得0分；
（3）人员考核制度及标准：根据投标人提供的内容是否切实可行，内容详尽充
实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得2分，基本合理的1分，
不合理或缺项的得0分；
（4）投标单位对从业人员的业务培训的内容和措施：根据投标人提供的内容是否
切实可行，内容详尽充实，科学合理，具有针对性及可操作性进行打分，合理的得
2分，基本合理的1分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 6.0 8.0 2.0

5 技术
整个拆违方案的各个环节具有针对性，可行性，描述准确、合理的得8分，较准
确、较合理的得5分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 5.0 5.0 2.0

6 技术
采用安全、文明施工管理的控制措施、办法，描述准确、合理的得8分，较准确、
较合理的得5分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 5.0 8.0 2.0

7 技术
提供施工进度控制措施，关键节点的把握，能力强、方法准确的得8分，较准确、
较合理的得5分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-8 2.0 5.0 5.0 2.0

8 技术
对拆违项目重点难点的分析，及相应的处理办法提供说明，方案详尽可行的得6
分，较好的得4分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-6 2.0 4.0 4.0 2.0

9 技术
房屋拆除时的防尘防污措施，在符合现行国家、行业标准的基础上，有更加科学、
合理的表现，优秀的得6分，较好的得4分，一般的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-6 2.0 4.0 6.0 2.0

10 技术
建筑、装修垃圾清运、处置方案,工作方案详尽可行的得6分，较好的得4分，一般
的得2分，不合理或缺项的得0分。

0-6 2.0 4.0 6.0 2.0

11 技术
拟投入本工程的管理人员的岗位、专业及各专业工种劳动力配置科学合理证书齐
全、针对性强的得6分；人员配置基本合理得4分；人员配置一般的得2分。严重缺
失不得分

0-6 0.0 4.0 4.0 0.0

12 技术

拟投入设备：
（1）能够提供12吨（含）以上挖机用于本项目，每台1分，最高得1分；
（2）能够提供30KW(含）以上发电机组，每台1分，最高得1分；
（3）能够提供工程抢险车，每辆1分，最高3分。
（提供车辆购置发票复印件及设备购置发票复印件，抢险车提供行驶证使用性质为
工程救险。设备是租赁的需提供租赁合同及发票，租赁设备每台得0.5分。）

0-5 0.0 0.5 5.0 0.0

13 技术

应急预案及服务响应时间承诺：
（1）服务的应急预案进行打分：应急预案措施内容科学合理，针对性强的得3分；
措施内容基本合理得2分；措施内容一般，有提及得1分；内容缺失严重不得分；
（2）服务响应时间承诺进行打分：承诺1小时内响应甲方要求的得2分，没有不得
分。

0-5 2.0 3.0 4.0 2.0

14 技术
投标人提供的合理化建议合理、具有可操作性、针对性，得5分，内容基本合理得3
分，一般的得1分。严重缺失不得分。

0-5 1.0 1.0 5.0 1.0
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合计 0-90 17.0 57.5 79.0 17.0

专家（签名）：   
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