
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  省委老干部局门户网站升级改造项目（HZYX-LGB-23202CS）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州线索
社智能科
技有限公
司

浙江老年
报报业有
限公司

杭州安创
科技有限
公司

1 商务
2020年1月1日以来同类项目业绩情况。（每提供一个合同得0.5分，满
分1分，以应标文件提供的合同复印件为准，不提供不得分。） 0-1 0.5 1.0 1.0

2.1 技术
投标总体方案的功能实现及设计方案配置合理性、先进性、可靠性、扩
展性等方面与项目对应需求的满足程度等。完全满足的得3-4分；基本
满足，表述略有欠缺的得1-2分；不完整或不合理的得0分。

0-4 3.0 4.0 3.0

2.2 技术
对用户需求、建设目标与任务的理解是否准确、完整，以及对用户系统
运行环境、性能指标等要求的理解是否准确。理解准确的得3-4分；基
本符合略有欠缺的得1-2分；不准确或不完整的得0分。

0-4 2.0 4.0 3.0

2.3 技术

整体构架与功能点的安全性、规范性与用户现有系统的兼容性，包括总
体设计、数据对接、系统数据结构设计等。方案满足相应的现状需求和
技术要求的得3-4分；方案基本符合，内容齐全，表述略有欠缺的得1-2
分；方案不完整或不科学的得0分。

0-4 2.0 4.0 3.0

2.4 技术
根据国产化要求，网站开发采用国产化技术，实现整体国产化适配。完
全满足的得3分；基本满足，表述略有欠缺的得1-2分；不完整或不合理
的得0分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3.1 技术

提供的投标方案是否包含以下内容，方案需最大限度满足系统需求，方
案与需求的契合度，对各功能细项进行详细论述。包括（1）首页栏目
设置；（2）各频道栏目设置；（3）移动端适老化和无障碍化实施；
（4）无障碍及适老化改造等；（5）实现全省11个地市投稿及统计分析
等功能。以上内容完整、合理、满足采购需求的得7-8分；内容合理但
表述略有欠缺的得5-6分；内容基本完整、合理的得2-4分；方案不完备
或不合理的得0-1分。

0-8 5.0 8.0 7.0

3.2 技术

历史数据迁移方案：能够充分分析省委老干部局原官方网站信息，并针
对本项目要求，完成数据迁移工作【包括①页面迁移、②平台功能迁
移、③数据资源整合】方案的可行性、合理性；方案合理、可行、全覆
盖的得7-8分；方案合理、可行、全覆盖，但表述略有欠缺的得5-6分；
方案基本合理、可行，内容覆盖不全的得2-4分；方案不完备或不合理
的得0-1分。

0-8 5.0 8.0 7.0

3.3 技术
等保测评工作的可行性、合理性，方案合理、可行的得2分，方案基本
可行、合理，表述略有欠缺的得1分；方案不完备或不合理的得0分。 0-2 1.0 2.0 2.0

3.4 技术
与省委老干部局现有办公OA系统、离退休干部服务管理系统、党政机
关整体智治系统等实现对接。完全满足并能提供对应方案的得2分；部
分满足，方案略有欠缺的得1分；方案不合理的得0分。

0-2 1.0 2.0 2.0

3.5 技术

提供网站的安全服务，包括漏洞扫描、基线检查、渗透测试、协助安全
检查、重要时期安全保障、安全加固、应急预案修订及演练、安全培训
等服务，详见第三章项目技术规范和服务要求第三项建设要求中“《系统
安全服务》”具体要求（应急响应除外），标“★”内容全部满足的得10
分，有一项“★”内容不满足的扣1分，其他指标有一项不满足的扣0.5
分，直至扣完。

0-10 10.0 10.0 10.0

3.6 技术

应急响应方案的可行性、合理性，确保在出现安全事件时及时进行应急
响应工作。详见第三章项目技术规范和服务要求第三项建设要求中“应急
响应”具体要求，标“★”内容全部满足的得5分，有一项“★”内容不满足的
扣1分，直至扣完。

0-5 5.0 5.0 5.0

4.1 技术
项目组织实施方案的合理性、可行性，包括工作流程、服务标准等，是
否科学、合理、规范。

0-3 2.0 3.0 3.0

4.2 技术 针对本项目科学合理地安排工作时间进度、工作程序和步骤等情况。 0-2 1.0 2.0 2.0
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5.1 技术
拟担任本项目的项目经理需具有专业技术副高及以上职称和具有3年以
上类似工作经验的得2分，缺一项扣1分；（根据磋商响应文件提供的参
考履历表和相关资料、证书等打分，不提供不得分。）

0-2 0.0 2.0 1.0

5.2 技术

项目组运维人员：
1.具有专业技术中级及以上职称的，每有一人得1分，满分3分；
2.具有5年以上官网运维能力的，得2分。（根据磋商响应文件提供的参
考履历表和相关资料、证书等打分，不提供不得分。）

0-5 3.0 5.0 5.0

5.3 技术

拟担任本项目组前端开发人员的专业素质，技术能力，经验等：具有项
目管理认证证书、高级软件工程师、类似工作经验。每有一项不满足扣
1分。
（根据磋商响应文件提供的参考履历表和相关资料、证书等打分）

0-3 1.0 3.0 2.0

6.1 技术
根据投标人提供的项目质量保证措施，有明确的建设质量目标，并具有
详细可行的实施内容及工期保证和服务质保期保证等。

0-3 2.0 3.0 3.0

6.2 技术
承诺对项目开发期和试运行期且在采购需求或政策法规范围内，随着采
购人需求的变动随时做出响应，修改应用软件，满足的得2分，不满足
不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.3 技术
项目实施期间派出的驻场专业技术人员的满足情况，根据驻场人员的专
业度等综合打分。

0-3 2.0 2.0 2.0

7.1 技术

技术培训方案
能够对接11个地市，并提供技术和内容运维培训方案。其中包括11个地
市对接方案以及人员、培训内容、培训目标、培训形式、培训对象等。
方案完整、合理的得4-5分；方案略有欠缺的得2-3分；不完整或不合理
的得0-1分。

0-5 3.0 5.0 4.0

7.2 技术

售后服务方案
售后服务方案包含服务响应时间、售后维护机构和人员、服务时限、故
障响应处理时限、应用恢复处理时限、专业技术队伍、快速的售后服务
能力等。方案符合、完整、合理的得3分；方案基本符合、完整、合
理，表述略有欠缺的得1-2分；方案不符合或不完整或不合理的得0分。

0-3 1.0 3.0 2.0

8.1 技术
宣传服务方案：对老干部工作内容的熟悉程度，并且能够针对网站信息
开展相应的宣传报道。方案合理、可行的得4分；方案略有欠缺的得2-3
分；不合理或不可行的得0-1分。

0-4 3.0 4.0 4.0

8.2 技术

承诺全年能在省级及以上媒体宣传并刊发稿件10篇以上。在省级及以上
媒体刊发10篇得4分，刊发5篇得2分，刊发5篇以下得0分。（根据磋商
响应文件提供的承诺及类似发表稿件的原件或复印件打分，不提供不得
分。）

0-4 4.0 4.0 4.0

合计 0-90 61.5 89.0 80.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  省委老干部局门户网站升级改造项目（HZYX-LGB-23202CS）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州线索
社智能科
技有限公
司

浙江老年
报报业有
限公司

杭州安创
科技有限
公司

1 商务
2020年1月1日以来同类项目业绩情况。（每提供一个合同得0.5分，满
分1分，以应标文件提供的合同复印件为准，不提供不得分。） 0-1 0.5 1.0 1.0

2.1 技术
投标总体方案的功能实现及设计方案配置合理性、先进性、可靠性、扩
展性等方面与项目对应需求的满足程度等。完全满足的得3-4分；基本
满足，表述略有欠缺的得1-2分；不完整或不合理的得0分。

0-4 2.0 4.0 3.0

2.2 技术
对用户需求、建设目标与任务的理解是否准确、完整，以及对用户系统
运行环境、性能指标等要求的理解是否准确。理解准确的得3-4分；基
本符合略有欠缺的得1-2分；不准确或不完整的得0分。

0-4 2.0 4.0 3.0

2.3 技术

整体构架与功能点的安全性、规范性与用户现有系统的兼容性，包括总
体设计、数据对接、系统数据结构设计等。方案满足相应的现状需求和
技术要求的得3-4分；方案基本符合，内容齐全，表述略有欠缺的得1-2
分；方案不完整或不科学的得0分。

0-4 2.0 4.0 3.0

2.4 技术
根据国产化要求，网站开发采用国产化技术，实现整体国产化适配。完
全满足的得3分；基本满足，表述略有欠缺的得1-2分；不完整或不合理
的得0分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3.1 技术

提供的投标方案是否包含以下内容，方案需最大限度满足系统需求，方
案与需求的契合度，对各功能细项进行详细论述。包括（1）首页栏目
设置；（2）各频道栏目设置；（3）移动端适老化和无障碍化实施；
（4）无障碍及适老化改造等；（5）实现全省11个地市投稿及统计分析
等功能。以上内容完整、合理、满足采购需求的得7-8分；内容合理但
表述略有欠缺的得5-6分；内容基本完整、合理的得2-4分；方案不完备
或不合理的得0-1分。

0-8 4.0 8.0 5.0

3.2 技术

历史数据迁移方案：能够充分分析省委老干部局原官方网站信息，并针
对本项目要求，完成数据迁移工作【包括①页面迁移、②平台功能迁
移、③数据资源整合】方案的可行性、合理性；方案合理、可行、全覆
盖的得7-8分；方案合理、可行、全覆盖，但表述略有欠缺的得5-6分；
方案基本合理、可行，内容覆盖不全的得2-4分；方案不完备或不合理
的得0-1分。

0-8 4.0 7.0 5.0

3.3 技术
等保测评工作的可行性、合理性，方案合理、可行的得2分，方案基本
可行、合理，表述略有欠缺的得1分；方案不完备或不合理的得0分。 0-2 1.0 2.0 2.0

3.4 技术
与省委老干部局现有办公OA系统、离退休干部服务管理系统、党政机
关整体智治系统等实现对接。完全满足并能提供对应方案的得2分；部
分满足，方案略有欠缺的得1分；方案不合理的得0分。

0-2 1.0 2.0 1.0

3.5 技术

提供网站的安全服务，包括漏洞扫描、基线检查、渗透测试、协助安全
检查、重要时期安全保障、安全加固、应急预案修订及演练、安全培训
等服务，详见第三章项目技术规范和服务要求第三项建设要求中“《系统
安全服务》”具体要求（应急响应除外），标“★”内容全部满足的得10
分，有一项“★”内容不满足的扣1分，其他指标有一项不满足的扣0.5
分，直至扣完。

0-10 10.0 10.0 10.0

3.6 技术

应急响应方案的可行性、合理性，确保在出现安全事件时及时进行应急
响应工作。详见第三章项目技术规范和服务要求第三项建设要求中“应急
响应”具体要求，标“★”内容全部满足的得5分，有一项“★”内容不满足的
扣1分，直至扣完。

0-5 5.0 5.0 5.0

4.1 技术
项目组织实施方案的合理性、可行性，包括工作流程、服务标准等，是
否科学、合理、规范。

0-3 2.0 3.0 3.0

4.2 技术 针对本项目科学合理地安排工作时间进度、工作程序和步骤等情况。 0-2 2.0 2.0 2.0
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5.1 技术
拟担任本项目的项目经理需具有专业技术副高及以上职称和具有3年以
上类似工作经验的得2分，缺一项扣1分；（根据磋商响应文件提供的参
考履历表和相关资料、证书等打分，不提供不得分。）

0-2 0.0 2.0 1.0

5.2 技术

项目组运维人员：
1.具有专业技术中级及以上职称的，每有一人得1分，满分3分；
2.具有5年以上官网运维能力的，得2分。（根据磋商响应文件提供的参
考履历表和相关资料、证书等打分，不提供不得分。）

0-5 3.0 5.0 5.0

5.3 技术

拟担任本项目组前端开发人员的专业素质，技术能力，经验等：具有项
目管理认证证书、高级软件工程师、类似工作经验。每有一项不满足扣
1分。
（根据磋商响应文件提供的参考履历表和相关资料、证书等打分）

0-3 1.0 3.0 2.0

6.1 技术
根据投标人提供的项目质量保证措施，有明确的建设质量目标，并具有
详细可行的实施内容及工期保证和服务质保期保证等。

0-3 1.0 3.0 2.0

6.2 技术
承诺对项目开发期和试运行期且在采购需求或政策法规范围内，随着采
购人需求的变动随时做出响应，修改应用软件，满足的得2分，不满足
不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.3 技术
项目实施期间派出的驻场专业技术人员的满足情况，根据驻场人员的专
业度等综合打分。

0-3 1.0 3.0 2.0

7.1 技术

技术培训方案
能够对接11个地市，并提供技术和内容运维培训方案。其中包括11个地
市对接方案以及人员、培训内容、培训目标、培训形式、培训对象等。
方案完整、合理的得4-5分；方案略有欠缺的得2-3分；不完整或不合理
的得0-1分。

0-5 2.0 5.0 3.0

7.2 技术

售后服务方案
售后服务方案包含服务响应时间、售后维护机构和人员、服务时限、故
障响应处理时限、应用恢复处理时限、专业技术队伍、快速的售后服务
能力等。方案符合、完整、合理的得3分；方案基本符合、完整、合
理，表述略有欠缺的得1-2分；方案不符合或不完整或不合理的得0分。

0-3 1.0 3.0 2.0

8.1 技术
宣传服务方案：对老干部工作内容的熟悉程度，并且能够针对网站信息
开展相应的宣传报道。方案合理、可行的得4分；方案略有欠缺的得2-3
分；不合理或不可行的得0-1分。

0-4 2.0 4.0 3.0

8.2 技术

承诺全年能在省级及以上媒体宣传并刊发稿件10篇以上。在省级及以上
媒体刊发10篇得4分，刊发5篇得2分，刊发5篇以下得0分。（根据磋商
响应文件提供的承诺及类似发表稿件的原件或复印件打分，不提供不得
分。）

0-4 4.0 4.0 4.0

合计 0-90 55.5 89.0 72.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  省委老干部局门户网站升级改造项目（HZYX-LGB-23202CS）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州线索
社智能科
技有限公
司

浙江老年
报报业有
限公司

杭州安创
科技有限
公司

1 商务
2020年1月1日以来同类项目业绩情况。（每提供一个合同得0.5分，满
分1分，以应标文件提供的合同复印件为准，不提供不得分。） 0-1 0.5 1.0 1.0

2.1 技术
投标总体方案的功能实现及设计方案配置合理性、先进性、可靠性、扩
展性等方面与项目对应需求的满足程度等。完全满足的得3-4分；基本
满足，表述略有欠缺的得1-2分；不完整或不合理的得0分。

0-4 2.0 4.0 3.0

2.2 技术
对用户需求、建设目标与任务的理解是否准确、完整，以及对用户系统
运行环境、性能指标等要求的理解是否准确。理解准确的得3-4分；基
本符合略有欠缺的得1-2分；不准确或不完整的得0分。

0-4 2.0 4.0 3.0

2.3 技术

整体构架与功能点的安全性、规范性与用户现有系统的兼容性，包括总
体设计、数据对接、系统数据结构设计等。方案满足相应的现状需求和
技术要求的得3-4分；方案基本符合，内容齐全，表述略有欠缺的得1-2
分；方案不完整或不科学的得0分。

0-4 2.0 4.0 3.0

2.4 技术
根据国产化要求，网站开发采用国产化技术，实现整体国产化适配。完
全满足的得3分；基本满足，表述略有欠缺的得1-2分；不完整或不合理
的得0分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3.1 技术

提供的投标方案是否包含以下内容，方案需最大限度满足系统需求，方
案与需求的契合度，对各功能细项进行详细论述。包括（1）首页栏目
设置；（2）各频道栏目设置；（3）移动端适老化和无障碍化实施；
（4）无障碍及适老化改造等；（5）实现全省11个地市投稿及统计分析
等功能。以上内容完整、合理、满足采购需求的得7-8分；内容合理但
表述略有欠缺的得5-6分；内容基本完整、合理的得2-4分；方案不完备
或不合理的得0-1分。

0-8 4.0 7.0 5.0

3.2 技术

历史数据迁移方案：能够充分分析省委老干部局原官方网站信息，并针
对本项目要求，完成数据迁移工作【包括①页面迁移、②平台功能迁
移、③数据资源整合】方案的可行性、合理性；方案合理、可行、全覆
盖的得7-8分；方案合理、可行、全覆盖，但表述略有欠缺的得5-6分；
方案基本合理、可行，内容覆盖不全的得2-4分；方案不完备或不合理
的得0-1分。

0-8 6.0 6.0 6.0

3.3 技术
等保测评工作的可行性、合理性，方案合理、可行的得2分，方案基本
可行、合理，表述略有欠缺的得1分；方案不完备或不合理的得0分。 0-2 1.0 2.0 1.0

3.4 技术
与省委老干部局现有办公OA系统、离退休干部服务管理系统、党政机
关整体智治系统等实现对接。完全满足并能提供对应方案的得2分；部
分满足，方案略有欠缺的得1分；方案不合理的得0分。

0-2 1.0 2.0 1.0

3.5 技术

提供网站的安全服务，包括漏洞扫描、基线检查、渗透测试、协助安全
检查、重要时期安全保障、安全加固、应急预案修订及演练、安全培训
等服务，详见第三章项目技术规范和服务要求第三项建设要求中“《系统
安全服务》”具体要求（应急响应除外），标“★”内容全部满足的得10
分，有一项“★”内容不满足的扣1分，其他指标有一项不满足的扣0.5
分，直至扣完。

0-10 10.0 10.0 10.0

3.6 技术

应急响应方案的可行性、合理性，确保在出现安全事件时及时进行应急
响应工作。详见第三章项目技术规范和服务要求第三项建设要求中“应急
响应”具体要求，标“★”内容全部满足的得5分，有一项“★”内容不满足的
扣1分，直至扣完。

0-5 5.0 5.0 5.0

4.1 技术
项目组织实施方案的合理性、可行性，包括工作流程、服务标准等，是
否科学、合理、规范。

0-3 1.0 3.0 1.0

4.2 技术 针对本项目科学合理地安排工作时间进度、工作程序和步骤等情况。 0-2 2.0 2.0 2.0
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5.1 技术
拟担任本项目的项目经理需具有专业技术副高及以上职称和具有3年以
上类似工作经验的得2分，缺一项扣1分；（根据磋商响应文件提供的参
考履历表和相关资料、证书等打分，不提供不得分。）

0-2 0.0 2.0 1.0

5.2 技术

项目组运维人员：
1.具有专业技术中级及以上职称的，每有一人得1分，满分3分；
2.具有5年以上官网运维能力的，得2分。（根据磋商响应文件提供的参
考履历表和相关资料、证书等打分，不提供不得分。）

0-5 3.0 5.0 5.0

5.3 技术

拟担任本项目组前端开发人员的专业素质，技术能力，经验等：具有项
目管理认证证书、高级软件工程师、类似工作经验。每有一项不满足扣
1分。
（根据磋商响应文件提供的参考履历表和相关资料、证书等打分）

0-3 1.0 3.0 2.0

6.1 技术
根据投标人提供的项目质量保证措施，有明确的建设质量目标，并具有
详细可行的实施内容及工期保证和服务质保期保证等。

0-3 1.0 3.0 2.0

6.2 技术
承诺对项目开发期和试运行期且在采购需求或政策法规范围内，随着采
购人需求的变动随时做出响应，修改应用软件，满足的得2分，不满足
不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

6.3 技术
项目实施期间派出的驻场专业技术人员的满足情况，根据驻场人员的专
业度等综合打分。

0-3 1.0 3.0 1.0

7.1 技术

技术培训方案
能够对接11个地市，并提供技术和内容运维培训方案。其中包括11个地
市对接方案以及人员、培训内容、培训目标、培训形式、培训对象等。
方案完整、合理的得4-5分；方案略有欠缺的得2-3分；不完整或不合理
的得0-1分。

0-5 3.0 5.0 4.0

7.2 技术

售后服务方案
售后服务方案包含服务响应时间、售后维护机构和人员、服务时限、故
障响应处理时限、应用恢复处理时限、专业技术队伍、快速的售后服务
能力等。方案符合、完整、合理的得3分；方案基本符合、完整、合
理，表述略有欠缺的得1-2分；方案不符合或不完整或不合理的得0分。

0-3 1.0 3.0 2.0

8.1 技术
宣传服务方案：对老干部工作内容的熟悉程度，并且能够针对网站信息
开展相应的宣传报道。方案合理、可行的得4分；方案略有欠缺的得2-3
分；不合理或不可行的得0-1分。

0-4 1.0 3.0 2.0

8.2 技术

承诺全年能在省级及以上媒体宣传并刊发稿件10篇以上。在省级及以上
媒体刊发10篇得4分，刊发5篇得2分，刊发5篇以下得0分。（根据磋商
响应文件提供的承诺及类似发表稿件的原件或复印件打分，不提供不得
分。）

0-4 4.0 4.0 4.0

合计 0-90 56.5 86.0 69.0

                                                       

专家（签名）：                           
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