
项目名称：浙江海洋大学海洋环境信道测量用的大规模MIMO天线项目（ZJWS-20240029G）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苏州雅尼斯精
密机械有限公

司

苏州星航综测
科技有限公司

上海景盟软件
有限公司

1 商务 【客观分】
投标人提供自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1
分，最高得3分。

0-3 0.0 2.0 0.0

2 商务 【客观分】
投标人具有有效的质量管理体系认证证书得1分，最多得1分（提供证书扫描件和国家认证认可监督管理委员会官网（http://ww
w.cnca.gov.cn/）查询截图，不提供不得分）。

0-1 1.0 1.0 0.0

3 商务 【客观分】
所有投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的节能产品认证证书（扫描件加盖公章）的得1分；
所有投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的环境标志产品认证证书（扫描件加盖公章）的得1分；
注：政府强制采购的节能产品的除外。

0-2 0.0 0.0 0.0

4 技术 【客观分】对招标文件的技术参数条款响应情况进行综合评议。技术参数“★”项为关键技术参数必须满足，不得出现负偏离
，否则视为无效标，技术参数负偏离每项扣2分，15分扣完作无效标处理。

0-15 15.0 15.0 15.0

5.1 技术 【主观分】投标人需提供整体设计方案，由专家对招标文件的相关设计方案进行评审并评分。
1.低频设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从低频带宽覆盖、低频天线辐射性能、低频子阵设计、低频单元与
子阵尺寸来评估低频天线设计的合理性。设计方案的原理可行性高得5分，原理性较合理得3分，一般得1分；

0-5 3.0 5.0 3.0

5.2 技术 2.高频设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从高频带宽覆盖、高频天线初步设计、高频子阵设计、辐射性能与
尺寸角度评估高频天线设计的合理性。原理可行性高得5分，原理性较合理得3分，原理性一般得1分；

0-5 3.0 3.0 3.0

5.3 技术 3.隔离度设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从低频阵列与高频阵列的隔离度方法、隔离效果、隔离结构的可
装配性评判隔离度设计的合理性。隔离度设计的原理可行性高得5分，原理性较合理得3分，原理性一般得1分；

0-5 3.0 5.0 3.0

5.4 技术 4.装配兼容设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从总体装配方案、环境适应性、阵列与天线罩的集成化、阵列
与支架的可装配性角度来评估装配兼容设计的合理性，可行性高得5分，原理性较合理得3分，原理性一般得1分。

0-5 3.0 3.0 3.0

6 技术 【主观分】根据投标人提供的供货期限是否满足招标文件要求；交货方式是否切合实际；供货保障是否合理；供货流程要点是
否明确；供货实施步骤是否清晰进行评议。
1）供货期完全满足招标文件要求，交货方式切合实际，供货保障流程合理且供货流程要点明确，供货实施步骤清晰，能提供有
针对性的服务措施的得5分；
2）供货期满足招标文件要求，交货方式切合实际，供货保障流程合理且供货流程要点明确，供货实施步骤清晰，能提供比较有
针对性的服务措施的得4分；
3）方案内容符合本项目的供货要求，实行上基本合理可行的得3分；
4）方案内容基本符合本项目的供货要求，但是实行上略有欠缺的得2分；
5）方案内容不完整，内容不充分，与本项目货物供应要求有差距的得1分；
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

7 技术 【主观分】根据投标人提供的安装调试方案，包含安装方案；安装人员配置；调试方案；开箱测试方式进行评议。
1）安装方案得当，安装人员配置贴合实际需求，调试要求明确，且开箱测试方式科学，产品验收方案合理，能确保货物正常安
装及验收的得5分；
2）安装方案及安装人员配置基本贴合实际需求，调试要求基本明确，开箱测试方式和产品验收方案基本合理可行的得4分；
3）安装方案及安装人员配置基本符合采购人实际，但调试要求不够明确、开箱测试方式和产品验收方案不够可行的得3分
4）安装与验收方案不够符合项目实际要求，且存在一定缺项的得2分；
5）安装与验收方案存在明显缺项，实行上有困难的得1分；
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

技术商务评分明细（专家1）
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8 技术 【主观分】根据投标人提供的培训方案，包含培训时间安排是否合理；培训内容是否全面；培训人员专业能力是否良好；培训
次数是否合理情况评议。
1）人员培训方案与采购人实际相结合，培训时间安排合理，培训内容符合货物使用要求，培训次数能确保设备实际使用人灵活
使用且场地安排合理的得4分；
2）人员培训方案与采购人实际相结合，培训时间安排较合理，培训内容较符合货物使用要求，培训次数能确保设备实际使用人
灵活使用且场地安排较合理的得3分；
3）人员培训方案不够符合采购需求，培训内容缺少针对性内容的得2分；
4）人员培训方案没有结合采购需求，培训内容敷衍，没有相应培训场地且培训时间不合理的得1分；
5）未提供相关内容的不得分。

0-4 2.0 3.0 3.0

9 技术 【主观分】根据投标人提供的服务承诺，需包含但不限于以下要点：①服务方式；②服务响应时间；③技术支持；④服务体系
；⑤退换货品承诺。由评标委员会进行评议：
1）各项服务承诺能与采购人实际相结合，能提供实质性承诺及保障措施，能有效保证货物正常使用的得5分；
2）各项服务承诺与采购人实际基本相结合，但承诺及保障只能基本符合货物实际使用情况，基本满足采购人使用要求的得4分
；
3）各项服务承诺与采购人实际欠符合，承诺及保障欠符合货物实际使用情况，不够满足采购人使用要求的得3分；
4）服务承诺和保障措施不够符合项目实际要求，且存在一定缺项的得2分；
5）服务承诺和保障措施与采购人实际需求存在巨大偏差，会严重影响货物正常使用的得1分。
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

10 技术 【主观分】根据投标人提供的质保期方案，需包含但不限于以下要点：①质保期内定期服务方案；②巡检服务方案；③售后服
务保障；④售后服务机构的设置。由评委进行综合评议：
1）质保期内定期服务和巡检服务方案合理，售后服务有保障且有相应的售后服务机构，能有效提高货物使用体验，服务目标明
确清晰的得5分；
2）方案内容符合采购人实际需求，不影响服务质量，运作流程设计较为合理，有一定针对性的得4分；
3）方案内容基本符合采购人实际需求，但有可能影响服务质量，运作流程设计较为合理，针对性不强的得3分；
4）方案内容不够符合项目实际要求，且存在一定缺项的得2分；
5）方案内容不完整，内容不充分，与本项目实际需求有差距的得1分；
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

11 技术 【主观分】投标人针对本项目的拟派人员（包含但不仅限于安装调试人员、维修人员等）数量、经验和其它与项目有关的进行
评议
1)人员配备合理、齐全，从事本专业经验丰富、具有相关专业从业资格（资质）证书，充分保障项目实施需要得3分；
2)人员配备一般，从事本专业经验一般、具有相关专业从业资格（资质）证书，能保障项目正常实施需要得2分；
3）人员配备相对不足，相关从业能力欠缺的得1分；
4）未提供本项内容的不得分。

0-3 2.0 2.0 1.0

12 技术 【客观分】投标人拟派项目负责人具有中级及以上职称证书的得2分，提供证书复印件。证书颁发单位需为相应认可的政府部门
。

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 43.0 55.0 45.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江海洋大学海洋环境信道测量用的大规模MIMO天线项目（ZJWS-20240029G）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苏州雅尼斯精
密机械有限公

司

苏州星航综测
科技有限公司

上海景盟软件
有限公司

1 商务 【客观分】
投标人提供自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1
分，最高得3分。

0-3 0.0 2.0 0.0

2 商务 【客观分】
投标人具有有效的质量管理体系认证证书得1分，最多得1分（提供证书扫描件和国家认证认可监督管理委员会官网（http://ww
w.cnca.gov.cn/）查询截图，不提供不得分）。

0-1 1.0 1.0 0.0

3 商务 【客观分】
所有投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的节能产品认证证书（扫描件加盖公章）的得1分；
所有投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的环境标志产品认证证书（扫描件加盖公章）的得1分；
注：政府强制采购的节能产品的除外。

0-2 0.0 0.0 0.0

4 技术 【客观分】对招标文件的技术参数条款响应情况进行综合评议。技术参数“★”项为关键技术参数必须满足，不得出现负偏离
，否则视为无效标，技术参数负偏离每项扣2分，15分扣完作无效标处理。

0-15 15.0 15.0 15.0

5.1 技术 【主观分】投标人需提供整体设计方案，由专家对招标文件的相关设计方案进行评审并评分。
1.低频设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从低频带宽覆盖、低频天线辐射性能、低频子阵设计、低频单元与
子阵尺寸来评估低频天线设计的合理性。设计方案的原理可行性高得5分，原理性较合理得3分，一般得1分；

0-5 3.0 5.0 3.0

5.2 技术 2.高频设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从高频带宽覆盖、高频天线初步设计、高频子阵设计、辐射性能与
尺寸角度评估高频天线设计的合理性。原理可行性高得5分，原理性较合理得3分，原理性一般得1分；

0-5 3.0 5.0 3.0

5.3 技术 3.隔离度设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从低频阵列与高频阵列的隔离度方法、隔离效果、隔离结构的可
装配性评判隔离度设计的合理性。隔离度设计的原理可行性高得5分，原理性较合理得3分，原理性一般得1分；

0-5 3.0 5.0 3.0

5.4 技术 4.装配兼容设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从总体装配方案、环境适应性、阵列与天线罩的集成化、阵列
与支架的可装配性角度来评估装配兼容设计的合理性，可行性高得5分，原理性较合理得3分，原理性一般得1分。

0-5 3.0 5.0 3.0

6 技术 【主观分】根据投标人提供的供货期限是否满足招标文件要求；交货方式是否切合实际；供货保障是否合理；供货流程要点是
否明确；供货实施步骤是否清晰进行评议。
1）供货期完全满足招标文件要求，交货方式切合实际，供货保障流程合理且供货流程要点明确，供货实施步骤清晰，能提供有
针对性的服务措施的得5分；
2）供货期满足招标文件要求，交货方式切合实际，供货保障流程合理且供货流程要点明确，供货实施步骤清晰，能提供比较有
针对性的服务措施的得4分；
3）方案内容符合本项目的供货要求，实行上基本合理可行的得3分；
4）方案内容基本符合本项目的供货要求，但是实行上略有欠缺的得2分；
5）方案内容不完整，内容不充分，与本项目货物供应要求有差距的得1分；
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

7 技术 【主观分】根据投标人提供的安装调试方案，包含安装方案；安装人员配置；调试方案；开箱测试方式进行评议。
1）安装方案得当，安装人员配置贴合实际需求，调试要求明确，且开箱测试方式科学，产品验收方案合理，能确保货物正常安
装及验收的得5分；
2）安装方案及安装人员配置基本贴合实际需求，调试要求基本明确，开箱测试方式和产品验收方案基本合理可行的得4分；
3）安装方案及安装人员配置基本符合采购人实际，但调试要求不够明确、开箱测试方式和产品验收方案不够可行的得3分
4）安装与验收方案不够符合项目实际要求，且存在一定缺项的得2分；
5）安装与验收方案存在明显缺项，实行上有困难的得1分；
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）
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8 技术 【主观分】根据投标人提供的培训方案，包含培训时间安排是否合理；培训内容是否全面；培训人员专业能力是否良好；培训
次数是否合理情况评议。
1）人员培训方案与采购人实际相结合，培训时间安排合理，培训内容符合货物使用要求，培训次数能确保设备实际使用人灵活
使用且场地安排合理的得4分；
2）人员培训方案与采购人实际相结合，培训时间安排较合理，培训内容较符合货物使用要求，培训次数能确保设备实际使用人
灵活使用且场地安排较合理的得3分；
3）人员培训方案不够符合采购需求，培训内容缺少针对性内容的得2分；
4）人员培训方案没有结合采购需求，培训内容敷衍，没有相应培训场地且培训时间不合理的得1分；
5）未提供相关内容的不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

9 技术 【主观分】根据投标人提供的服务承诺，需包含但不限于以下要点：①服务方式；②服务响应时间；③技术支持；④服务体系
；⑤退换货品承诺。由评标委员会进行评议：
1）各项服务承诺能与采购人实际相结合，能提供实质性承诺及保障措施，能有效保证货物正常使用的得5分；
2）各项服务承诺与采购人实际基本相结合，但承诺及保障只能基本符合货物实际使用情况，基本满足采购人使用要求的得4分
；
3）各项服务承诺与采购人实际欠符合，承诺及保障欠符合货物实际使用情况，不够满足采购人使用要求的得3分；
4）服务承诺和保障措施不够符合项目实际要求，且存在一定缺项的得2分；
5）服务承诺和保障措施与采购人实际需求存在巨大偏差，会严重影响货物正常使用的得1分。
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

10 技术 【主观分】根据投标人提供的质保期方案，需包含但不限于以下要点：①质保期内定期服务方案；②巡检服务方案；③售后服
务保障；④售后服务机构的设置。由评委进行综合评议：
1）质保期内定期服务和巡检服务方案合理，售后服务有保障且有相应的售后服务机构，能有效提高货物使用体验，服务目标明
确清晰的得5分；
2）方案内容符合采购人实际需求，不影响服务质量，运作流程设计较为合理，有一定针对性的得4分；
3）方案内容基本符合采购人实际需求，但有可能影响服务质量，运作流程设计较为合理，针对性不强的得3分；
4）方案内容不够符合项目实际要求，且存在一定缺项的得2分；
5）方案内容不完整，内容不充分，与本项目实际需求有差距的得1分；
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 5.0 4.0

11 技术 【主观分】投标人针对本项目的拟派人员（包含但不仅限于安装调试人员、维修人员等）数量、经验和其它与项目有关的进行
评议
1)人员配备合理、齐全，从事本专业经验丰富、具有相关专业从业资格（资质）证书，充分保障项目实施需要得3分；
2)人员配备一般，从事本专业经验一般、具有相关专业从业资格（资质）证书，能保障项目正常实施需要得2分；
3）人员配备相对不足，相关从业能力欠缺的得1分；
4）未提供本项内容的不得分。

0-3 1.0 3.0 2.0

12 技术 【客观分】投标人拟派项目负责人具有中级及以上职称证书的得2分，提供证书复印件。证书颁发单位需为相应认可的政府部门
。

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 47.0 63.0 48.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江海洋大学海洋环境信道测量用的大规模MIMO天线项目（ZJWS-20240029G）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苏州雅尼斯精
密机械有限公

司

苏州星航综测
科技有限公司

上海景盟软件
有限公司

1 商务 【客观分】
投标人提供自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1
分，最高得3分。

0-3 0.0 2.0 0.0

2 商务 【客观分】
投标人具有有效的质量管理体系认证证书得1分，最多得1分（提供证书扫描件和国家认证认可监督管理委员会官网（http://ww
w.cnca.gov.cn/）查询截图，不提供不得分）。

0-1 1.0 1.0 0.0

3 商务 【客观分】
所有投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的节能产品认证证书（扫描件加盖公章）的得1分；
所有投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的环境标志产品认证证书（扫描件加盖公章）的得1分；
注：政府强制采购的节能产品的除外。

0-2 0.0 0.0 0.0

4 技术 【客观分】对招标文件的技术参数条款响应情况进行综合评议。技术参数“★”项为关键技术参数必须满足，不得出现负偏离
，否则视为无效标，技术参数负偏离每项扣2分，15分扣完作无效标处理。

0-15 15.0 15.0 15.0

5.1 技术 【主观分】投标人需提供整体设计方案，由专家对招标文件的相关设计方案进行评审并评分。
1.低频设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从低频带宽覆盖、低频天线辐射性能、低频子阵设计、低频单元与
子阵尺寸来评估低频天线设计的合理性。设计方案的原理可行性高得5分，原理性较合理得3分，一般得1分；

0-5 3.0 5.0 3.0

5.2 技术 2.高频设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从高频带宽覆盖、高频天线初步设计、高频子阵设计、辐射性能与
尺寸角度评估高频天线设计的合理性。原理可行性高得5分，原理性较合理得3分，原理性一般得1分；

0-5 3.0 5.0 3.0

5.3 技术 3.隔离度设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从低频阵列与高频阵列的隔离度方法、隔离效果、隔离结构的可
装配性评判隔离度设计的合理性。隔离度设计的原理可行性高得5分，原理性较合理得3分，原理性一般得1分；

0-5 3.0 5.0 3.0

5.4 技术 4.装配兼容设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从总体装配方案、环境适应性、阵列与天线罩的集成化、阵列
与支架的可装配性角度来评估装配兼容设计的合理性，可行性高得5分，原理性较合理得3分，原理性一般得1分。

0-5 3.0 5.0 3.0

6 技术 【主观分】根据投标人提供的供货期限是否满足招标文件要求；交货方式是否切合实际；供货保障是否合理；供货流程要点是
否明确；供货实施步骤是否清晰进行评议。
1）供货期完全满足招标文件要求，交货方式切合实际，供货保障流程合理且供货流程要点明确，供货实施步骤清晰，能提供有
针对性的服务措施的得5分；
2）供货期满足招标文件要求，交货方式切合实际，供货保障流程合理且供货流程要点明确，供货实施步骤清晰，能提供比较有
针对性的服务措施的得4分；
3）方案内容符合本项目的供货要求，实行上基本合理可行的得3分；
4）方案内容基本符合本项目的供货要求，但是实行上略有欠缺的得2分；
5）方案内容不完整，内容不充分，与本项目货物供应要求有差距的得1分；
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 5.0 4.0

7 技术 【主观分】根据投标人提供的安装调试方案，包含安装方案；安装人员配置；调试方案；开箱测试方式进行评议。
1）安装方案得当，安装人员配置贴合实际需求，调试要求明确，且开箱测试方式科学，产品验收方案合理，能确保货物正常安
装及验收的得5分；
2）安装方案及安装人员配置基本贴合实际需求，调试要求基本明确，开箱测试方式和产品验收方案基本合理可行的得4分；
3）安装方案及安装人员配置基本符合采购人实际，但调试要求不够明确、开箱测试方式和产品验收方案不够可行的得3分
4）安装与验收方案不够符合项目实际要求，且存在一定缺项的得2分；
5）安装与验收方案存在明显缺项，实行上有困难的得1分；
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 5.0 3.0

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表



8 技术 【主观分】根据投标人提供的培训方案，包含培训时间安排是否合理；培训内容是否全面；培训人员专业能力是否良好；培训
次数是否合理情况评议。
1）人员培训方案与采购人实际相结合，培训时间安排合理，培训内容符合货物使用要求，培训次数能确保设备实际使用人灵活
使用且场地安排合理的得4分；
2）人员培训方案与采购人实际相结合，培训时间安排较合理，培训内容较符合货物使用要求，培训次数能确保设备实际使用人
灵活使用且场地安排较合理的得3分；
3）人员培训方案不够符合采购需求，培训内容缺少针对性内容的得2分；
4）人员培训方案没有结合采购需求，培训内容敷衍，没有相应培训场地且培训时间不合理的得1分；
5）未提供相关内容的不得分。

0-4 3.0 4.0 3.0

9 技术 【主观分】根据投标人提供的服务承诺，需包含但不限于以下要点：①服务方式；②服务响应时间；③技术支持；④服务体系
；⑤退换货品承诺。由评标委员会进行评议：
1）各项服务承诺能与采购人实际相结合，能提供实质性承诺及保障措施，能有效保证货物正常使用的得5分；
2）各项服务承诺与采购人实际基本相结合，但承诺及保障只能基本符合货物实际使用情况，基本满足采购人使用要求的得4分
；
3）各项服务承诺与采购人实际欠符合，承诺及保障欠符合货物实际使用情况，不够满足采购人使用要求的得3分；
4）服务承诺和保障措施不够符合项目实际要求，且存在一定缺项的得2分；
5）服务承诺和保障措施与采购人实际需求存在巨大偏差，会严重影响货物正常使用的得1分。
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 5.0 3.0

10 技术 【主观分】根据投标人提供的质保期方案，需包含但不限于以下要点：①质保期内定期服务方案；②巡检服务方案；③售后服
务保障；④售后服务机构的设置。由评委进行综合评议：
1）质保期内定期服务和巡检服务方案合理，售后服务有保障且有相应的售后服务机构，能有效提高货物使用体验，服务目标明
确清晰的得5分；
2）方案内容符合采购人实际需求，不影响服务质量，运作流程设计较为合理，有一定针对性的得4分；
3）方案内容基本符合采购人实际需求，但有可能影响服务质量，运作流程设计较为合理，针对性不强的得3分；
4）方案内容不够符合项目实际要求，且存在一定缺项的得2分；
5）方案内容不完整，内容不充分，与本项目实际需求有差距的得1分；
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 5.0 3.0

11 技术 【主观分】投标人针对本项目的拟派人员（包含但不仅限于安装调试人员、维修人员等）数量、经验和其它与项目有关的进行
评议
1)人员配备合理、齐全，从事本专业经验丰富、具有相关专业从业资格（资质）证书，充分保障项目实施需要得3分；
2)人员配备一般，从事本专业经验一般、具有相关专业从业资格（资质）证书，能保障项目正常实施需要得2分；
3）人员配备相对不足，相关从业能力欠缺的得1分；
4）未提供本项内容的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0

12 技术 【客观分】投标人拟派项目负责人具有中级及以上职称证书的得2分，提供证书复印件。证书颁发单位需为相应认可的政府部门
。

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 49.0 65.0 45.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江海洋大学海洋环境信道测量用的大规模MIMO天线项目（ZJWS-20240029G）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苏州雅尼斯精
密机械有限公

司

苏州星航综测
科技有限公司

上海景盟软件
有限公司

1 商务 【客观分】
投标人提供自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1
分，最高得3分。

0-3 0.0 2.0 0.0

2 商务 【客观分】
投标人具有有效的质量管理体系认证证书得1分，最多得1分（提供证书扫描件和国家认证认可监督管理委员会官网（http://ww
w.cnca.gov.cn/）查询截图，不提供不得分）。

0-1 1.0 1.0 0.0

3 商务 【客观分】
所有投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的节能产品认证证书（扫描件加盖公章）的得1分；
所有投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的环境标志产品认证证书（扫描件加盖公章）的得1分；
注：政府强制采购的节能产品的除外。

0-2 0.0 0.0 0.0

4 技术 【客观分】对招标文件的技术参数条款响应情况进行综合评议。技术参数“★”项为关键技术参数必须满足，不得出现负偏离
，否则视为无效标，技术参数负偏离每项扣2分，15分扣完作无效标处理。

0-15 15.0 15.0 15.0

5.1 技术 【主观分】投标人需提供整体设计方案，由专家对招标文件的相关设计方案进行评审并评分。
1.低频设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从低频带宽覆盖、低频天线辐射性能、低频子阵设计、低频单元与
子阵尺寸来评估低频天线设计的合理性。设计方案的原理可行性高得5分，原理性较合理得3分，一般得1分；

0-5 3.0 5.0 3.0

5.2 技术 2.高频设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从高频带宽覆盖、高频天线初步设计、高频子阵设计、辐射性能与
尺寸角度评估高频天线设计的合理性。原理可行性高得5分，原理性较合理得3分，原理性一般得1分；

0-5 3.0 5.0 3.0

5.3 技术 3.隔离度设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从低频阵列与高频阵列的隔离度方法、隔离效果、隔离结构的可
装配性评判隔离度设计的合理性。隔离度设计的原理可行性高得5分，原理性较合理得3分，原理性一般得1分；

0-5 3.0 5.0 3.0

5.4 技术 4.装配兼容设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从总体装配方案、环境适应性、阵列与天线罩的集成化、阵列
与支架的可装配性角度来评估装配兼容设计的合理性，可行性高得5分，原理性较合理得3分，原理性一般得1分。

0-5 3.0 5.0 3.0

6 技术 【主观分】根据投标人提供的供货期限是否满足招标文件要求；交货方式是否切合实际；供货保障是否合理；供货流程要点是
否明确；供货实施步骤是否清晰进行评议。
1）供货期完全满足招标文件要求，交货方式切合实际，供货保障流程合理且供货流程要点明确，供货实施步骤清晰，能提供有
针对性的服务措施的得5分；
2）供货期满足招标文件要求，交货方式切合实际，供货保障流程合理且供货流程要点明确，供货实施步骤清晰，能提供比较有
针对性的服务措施的得4分；
3）方案内容符合本项目的供货要求，实行上基本合理可行的得3分；
4）方案内容基本符合本项目的供货要求，但是实行上略有欠缺的得2分；
5）方案内容不完整，内容不充分，与本项目货物供应要求有差距的得1分；
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 5.0 4.0

7 技术 【主观分】根据投标人提供的安装调试方案，包含安装方案；安装人员配置；调试方案；开箱测试方式进行评议。
1）安装方案得当，安装人员配置贴合实际需求，调试要求明确，且开箱测试方式科学，产品验收方案合理，能确保货物正常安
装及验收的得5分；
2）安装方案及安装人员配置基本贴合实际需求，调试要求基本明确，开箱测试方式和产品验收方案基本合理可行的得4分；
3）安装方案及安装人员配置基本符合采购人实际，但调试要求不够明确、开箱测试方式和产品验收方案不够可行的得3分
4）安装与验收方案不够符合项目实际要求，且存在一定缺项的得2分；
5）安装与验收方案存在明显缺项，实行上有困难的得1分；
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

技术商务评分明细（专家4）
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8 技术 【主观分】根据投标人提供的培训方案，包含培训时间安排是否合理；培训内容是否全面；培训人员专业能力是否良好；培训
次数是否合理情况评议。
1）人员培训方案与采购人实际相结合，培训时间安排合理，培训内容符合货物使用要求，培训次数能确保设备实际使用人灵活
使用且场地安排合理的得4分；
2）人员培训方案与采购人实际相结合，培训时间安排较合理，培训内容较符合货物使用要求，培训次数能确保设备实际使用人
灵活使用且场地安排较合理的得3分；
3）人员培训方案不够符合采购需求，培训内容缺少针对性内容的得2分；
4）人员培训方案没有结合采购需求，培训内容敷衍，没有相应培训场地且培训时间不合理的得1分；
5）未提供相关内容的不得分。

0-4 3.0 4.0 3.0

9 技术 【主观分】根据投标人提供的服务承诺，需包含但不限于以下要点：①服务方式；②服务响应时间；③技术支持；④服务体系
；⑤退换货品承诺。由评标委员会进行评议：
1）各项服务承诺能与采购人实际相结合，能提供实质性承诺及保障措施，能有效保证货物正常使用的得5分；
2）各项服务承诺与采购人实际基本相结合，但承诺及保障只能基本符合货物实际使用情况，基本满足采购人使用要求的得4分
；
3）各项服务承诺与采购人实际欠符合，承诺及保障欠符合货物实际使用情况，不够满足采购人使用要求的得3分；
4）服务承诺和保障措施不够符合项目实际要求，且存在一定缺项的得2分；
5）服务承诺和保障措施与采购人实际需求存在巨大偏差，会严重影响货物正常使用的得1分。
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

10 技术 【主观分】根据投标人提供的质保期方案，需包含但不限于以下要点：①质保期内定期服务方案；②巡检服务方案；③售后服
务保障；④售后服务机构的设置。由评委进行综合评议：
1）质保期内定期服务和巡检服务方案合理，售后服务有保障且有相应的售后服务机构，能有效提高货物使用体验，服务目标明
确清晰的得5分；
2）方案内容符合采购人实际需求，不影响服务质量，运作流程设计较为合理，有一定针对性的得4分；
3）方案内容基本符合采购人实际需求，但有可能影响服务质量，运作流程设计较为合理，针对性不强的得3分；
4）方案内容不够符合项目实际要求，且存在一定缺项的得2分；
5）方案内容不完整，内容不充分，与本项目实际需求有差距的得1分；
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

11 技术 【主观分】投标人针对本项目的拟派人员（包含但不仅限于安装调试人员、维修人员等）数量、经验和其它与项目有关的进行
评议
1)人员配备合理、齐全，从事本专业经验丰富、具有相关专业从业资格（资质）证书，充分保障项目实施需要得3分；
2)人员配备一般，从事本专业经验一般、具有相关专业从业资格（资质）证书，能保障项目正常实施需要得2分；
3）人员配备相对不足，相关从业能力欠缺的得1分；
4）未提供本项内容的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0

12 技术 【客观分】投标人拟派项目负责人具有中级及以上职称证书的得2分，提供证书复印件。证书颁发单位需为相应认可的政府部门
。

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 48.0 62.0 47.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江海洋大学海洋环境信道测量用的大规模MIMO天线项目（ZJWS-20240029G）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 苏州雅尼斯精
密机械有限公

司

苏州星航综测
科技有限公司

上海景盟软件
有限公司

1 商务 【客观分】
投标人提供自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1
分，最高得3分。

0-3 0.0 2.0 0.0

2 商务 【客观分】
投标人具有有效的质量管理体系认证证书得1分，最多得1分（提供证书扫描件和国家认证认可监督管理委员会官网（http://ww
w.cnca.gov.cn/）查询截图，不提供不得分）。

0-1 1.0 1.0 0.0

3 商务 【客观分】
所有投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的节能产品认证证书（扫描件加盖公章）的得1分；
所有投标产品属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的有效的环境标志产品认证证书（扫描件加盖公章）的得1分；
注：政府强制采购的节能产品的除外。

0-2 0.0 0.0 0.0

4 技术 【客观分】对招标文件的技术参数条款响应情况进行综合评议。技术参数“★”项为关键技术参数必须满足，不得出现负偏离
，否则视为无效标，技术参数负偏离每项扣2分，15分扣完作无效标处理。

0-15 15.0 15.0 15.0

5.1 技术 【主观分】投标人需提供整体设计方案，由专家对招标文件的相关设计方案进行评审并评分。
1.低频设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从低频带宽覆盖、低频天线辐射性能、低频子阵设计、低频单元与
子阵尺寸来评估低频天线设计的合理性。设计方案的原理可行性高得5分，原理性较合理得3分，一般得1分；

0-5 3.0 5.0 3.0

5.2 技术 2.高频设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从高频带宽覆盖、高频天线初步设计、高频子阵设计、辐射性能与
尺寸角度评估高频天线设计的合理性。原理可行性高得5分，原理性较合理得3分，原理性一般得1分；

0-5 1.0 5.0 1.0

5.3 技术 3.隔离度设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从低频阵列与高频阵列的隔离度方法、隔离效果、隔离结构的可
装配性评判隔离度设计的合理性。隔离度设计的原理可行性高得5分，原理性较合理得3分，原理性一般得1分；

0-5 3.0 5.0 1.0

5.4 技术 4.装配兼容设计合理性：评审小组根据投标人提供的设计方案，从总体装配方案、环境适应性、阵列与天线罩的集成化、阵列
与支架的可装配性角度来评估装配兼容设计的合理性，可行性高得5分，原理性较合理得3分，原理性一般得1分。

0-5 1.0 3.0 1.0

6 技术 【主观分】根据投标人提供的供货期限是否满足招标文件要求；交货方式是否切合实际；供货保障是否合理；供货流程要点是
否明确；供货实施步骤是否清晰进行评议。
1）供货期完全满足招标文件要求，交货方式切合实际，供货保障流程合理且供货流程要点明确，供货实施步骤清晰，能提供有
针对性的服务措施的得5分；
2）供货期满足招标文件要求，交货方式切合实际，供货保障流程合理且供货流程要点明确，供货实施步骤清晰，能提供比较有
针对性的服务措施的得4分；
3）方案内容符合本项目的供货要求，实行上基本合理可行的得3分；
4）方案内容基本符合本项目的供货要求，但是实行上略有欠缺的得2分；
5）方案内容不完整，内容不充分，与本项目货物供应要求有差距的得1分；
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 4.0 2.0

7 技术 【主观分】根据投标人提供的安装调试方案，包含安装方案；安装人员配置；调试方案；开箱测试方式进行评议。
1）安装方案得当，安装人员配置贴合实际需求，调试要求明确，且开箱测试方式科学，产品验收方案合理，能确保货物正常安
装及验收的得5分；
2）安装方案及安装人员配置基本贴合实际需求，调试要求基本明确，开箱测试方式和产品验收方案基本合理可行的得4分；
3）安装方案及安装人员配置基本符合采购人实际，但调试要求不够明确、开箱测试方式和产品验收方案不够可行的得3分
4）安装与验收方案不够符合项目实际要求，且存在一定缺项的得2分；
5）安装与验收方案存在明显缺项，实行上有困难的得1分；
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 2.0 5.0 2.0

技术商务评分明细（专家5）

9/10

技术商务资信评分明细表



8 技术 【主观分】根据投标人提供的培训方案，包含培训时间安排是否合理；培训内容是否全面；培训人员专业能力是否良好；培训
次数是否合理情况评议。
1）人员培训方案与采购人实际相结合，培训时间安排合理，培训内容符合货物使用要求，培训次数能确保设备实际使用人灵活
使用且场地安排合理的得4分；
2）人员培训方案与采购人实际相结合，培训时间安排较合理，培训内容较符合货物使用要求，培训次数能确保设备实际使用人
灵活使用且场地安排较合理的得3分；
3）人员培训方案不够符合采购需求，培训内容缺少针对性内容的得2分；
4）人员培训方案没有结合采购需求，培训内容敷衍，没有相应培训场地且培训时间不合理的得1分；
5）未提供相关内容的不得分。

0-4 3.0 3.0 2.0

9 技术 【主观分】根据投标人提供的服务承诺，需包含但不限于以下要点：①服务方式；②服务响应时间；③技术支持；④服务体系
；⑤退换货品承诺。由评标委员会进行评议：
1）各项服务承诺能与采购人实际相结合，能提供实质性承诺及保障措施，能有效保证货物正常使用的得5分；
2）各项服务承诺与采购人实际基本相结合，但承诺及保障只能基本符合货物实际使用情况，基本满足采购人使用要求的得4分
；
3）各项服务承诺与采购人实际欠符合，承诺及保障欠符合货物实际使用情况，不够满足采购人使用要求的得3分；
4）服务承诺和保障措施不够符合项目实际要求，且存在一定缺项的得2分；
5）服务承诺和保障措施与采购人实际需求存在巨大偏差，会严重影响货物正常使用的得1分。
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

10 技术 【主观分】根据投标人提供的质保期方案，需包含但不限于以下要点：①质保期内定期服务方案；②巡检服务方案；③售后服
务保障；④售后服务机构的设置。由评委进行综合评议：
1）质保期内定期服务和巡检服务方案合理，售后服务有保障且有相应的售后服务机构，能有效提高货物使用体验，服务目标明
确清晰的得5分；
2）方案内容符合采购人实际需求，不影响服务质量，运作流程设计较为合理，有一定针对性的得4分；
3）方案内容基本符合采购人实际需求，但有可能影响服务质量，运作流程设计较为合理，针对性不强的得3分；
4）方案内容不够符合项目实际要求，且存在一定缺项的得2分；
5）方案内容不完整，内容不充分，与本项目实际需求有差距的得1分；
6）未提供相关内容的不得分。

0-5 2.0 5.0 4.0

11 技术 【主观分】投标人针对本项目的拟派人员（包含但不仅限于安装调试人员、维修人员等）数量、经验和其它与项目有关的进行
评议
1)人员配备合理、齐全，从事本专业经验丰富、具有相关专业从业资格（资质）证书，充分保障项目实施需要得3分；
2)人员配备一般，从事本专业经验一般、具有相关专业从业资格（资质）证书，能保障项目正常实施需要得2分；
3）人员配备相对不足，相关从业能力欠缺的得1分；
4）未提供本项内容的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

12 技术 【客观分】投标人拟派项目负责人具有中级及以上职称证书的得2分，提供证书复印件。证书颁发单位需为相应认可的政府部门
。

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 40.0 60.0 36.0

专家（签名）：
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