
项目名称：西湖区之江区块鲤鱼山街等道路市政环卫绿化一体化综合养护服务项目（XHZFCG-2024-G-59）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州市拱墅区
城市运营集团
建设管理有限

公司

杭州久久建设
工程有限公司

杭州市路桥集
团股份有限公

司

杭州西湖区市
政工程有限公
司、杭州路通
市政园林工程
有限公司（联

合体）

1 技术 市政养护方案：根据本项目道路市政养护服务内容及需求制定合理的服务方案，①养护维修工艺或处理方法；
②养护方案组织和技术措施；③养护安全保证体系等方面是否满足采购需求，方案合理的，视为符合需求（完
全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）
养护资料管理方案：日常养护、维修、技术状况评价等资料的整理归档方案是否符合相关规范要求，是否响应
将相关数据及时、准确建档，达到项目预定要求。方案合理的、视为符合需求（完全符合得2分，部分符合得1
分，不符合不得分）

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0

2 技术 道路保洁方案：包括①作业人员班次划分及路段安排；②道路清扫、保洁工作的安全保证措施及服务质量保证
措施；③突击性任务应急方案（城市应急突发事件处理预案）；④保洁人员安排及其保障措施；⑤保洁资料管
理方案等方面管理制度。方案合理的，视为符合需求，每一项得1分；每缺漏一项或者该项不符合要求的，该
项不得分，共5分

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

3 技术 绿化养护方案：包括①绿化养护方案、病虫害防治、施肥、修剪等关键养护技术措施；②节假日及各类城市评
比时的应对措施；③绿地养护安全文明作业、环境保护管理措施、养护资料管理方案。方案合理的，视为符合
需求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 2.0 1.0 2.0 2.0

4 技术 管理制度、措施完善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管
，针对养护制定具体的质量管理考核细则、管理制度，能满足采购需求中的服务质量标准和要求，视为符合需
求（完全符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0

5 技术 为加快城市信息化平台建设，投标人具有承接管养市政道路路面损坏、路面平整、关联图像和地理位置等路况
信息的智能检测系统的，得2分；并且成果分析应用到日常养护中，道路信息化监管成果自动形成日常养护工
单的，得2分。（以合同和系统工单、系统的养护报表等证明资料为准，无系统合同的投标时予以承诺，提供
承诺书的得2分）

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

6 技术 是否有针对各类养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法，是否有健全、稳定、成熟可行的方案及优化建
议的情况等，如突破传统运作模式，养护管理、作业方案是否有创新等。方案有创新的，视为符合需求（完全
符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

7 技术 企业进出场交接计划措施、企业平稳过渡实施方案等是否可行，合理的视为符合需求（完全符合得2分，部分
符合得1分，不符合不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 中标区块应急保障措施（防汛防台、防雪抗冻、突发事件应急处理及重大活动保障的人员机械配备、应急处置
方案，落实专职人员等内容），方案全面、可操作的视为符合需求（完全符合得2分，部分符合得1分，不符合
不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

9 技术 为确保汛期应急保障的快速反应需求，要求用于应急保障的工程救险的车辆（机动车行驶证上的使用性质为工
程救险）达到3辆以上的得1分，6辆以上的得2分，9辆以上得3分，12辆以上的得4分，未达到不得分；能提供
应急抢险车，车上自带有发电机（50KW及以上）和大功率排水设备（流量400立方米/H及以上）的得1分；提供
自有大功率排水泵车，总排水量≥1600立方米/H的得1分。（须提供车辆发票、行驶证扫描件，不提供不得分
，租赁的提供租赁合同减半得分）

0-6 5.0 1.0 6.0 6.0

10 技术 项目总负责人：拟担任本项目负责人须为单位正式职工，一个职位不可兼任。项目负责人具备市政类中级工程
师及以上职称的， 并有本科及以上学历，须提供该员工①投标人单位社保缴纳记录；②由人事部门颁发的职
称证书；③毕业证书。（全部符合得2分，任意一项不符合或未提供的不得分）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家1）
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11 技术 项目组管理人员（须为单位正式职工，大专及以上学历）：技术负责人、质量负责人、机械设备负责人、财务
主管、道路保洁项目主管、市政道路养护项目主管、绿化养护项目主管等管理人员（≥10人），道路保洁项目
需配置项目主管、片区长各1名，配备明确，提供人员计划安排表（1分）；
绿化养护项目主管须具有园林绿化相关专业中级职称得0.5分；具有园林绿化高级职称得1分(提供多个证书的
，按最高得分计)（1分）；
道路保洁项目主管具有中级职称及以上（1分）；
市政道路养护项目主管具有市政中级职称及以上（1分）；
项目组其他管理人员要有较高的技术能力（至少4人有职称证书，每少一人扣0.5分，扣完2分为止，提供相关
职称证书扫描件（2分）。
以上项目组所有管理人员须提供①投标人单位社保缴纳记录；②由人社部门颁发的职称证书；③毕业证书

0-6 5.5 5.0 6.0 6.0

12 技术 养护保洁人员安排，数量充足，配置合理：
道路保洁保底人数单班不少于33人（不包括项目主管、片区长、各类保洁车辆驾驶员），不满足以上作业人员
配备数量要求的，得0分。在此基础上，每增加1名保洁人员得0.5分，最高得2分。（2分）
市政道路养护班组人员安排:（如道路市政养护工、沥青混凝土摊铺机操作工、压路机操作工、铣刨工）每 5
×100000平方米～8×100000平方米沥青养护面积至少配备 1 个车行道养护班组及 2 个人行道养护班组，其
中车行道班组每个班组8-10人，人行道班组每个班组4-5人。（2分）
绿化养护人员每10000方游步道（铺装）配备一名专职保洁人员，绿化养护人员保底数量不少于50人。（2分）
按照《关于进一步加强道路、河道养护及环卫保洁作业设备管理的通知》（杭城管委【2018】255号）要求，
班组人员固定用于本项目，不能与其他项目重复。

0-6 6.0 4.0 6.0 6.0

13 技术 压路机1台，摊铺机1台，铣刨机1台，桥梁检测车1辆，切割机1台（提供发票扫描件，具有全部设备得满分2分
，每缺一类设备扣0.5分，扣完为止，设备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）

0-2 1.0 0.0 2.0 2.0

14 技术 沥青保温车1台，装载车1台，沥青洒布机1辆，除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）1辆，灌缝设备1
台（提供发票和车辆行驶证扫描件，沥青洒布机、除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）、灌缝设备等
无法办理行驶证的，提供购买发票扫描件。具有全部设备得满分2分，每缺一类设备扣0.5分，扣完为止。 设
备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）

0-2 1.5 0.0 2.0 2.0

15 技术 登高车1辆，大型洒水车3辆（并安装有GPS定位设备），须提供车辆图片以及发票和车辆行驶证扫描件,具有全
部设备得满分2分，每缺一辆设备扣0.5分，扣完为止。 设备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）
大型洒水车仅用于本养护项目

0-2 0.0 0.5 0.5 2.0

16 技术 智慧巡检车2台，数据须能接入智慧系统（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（1分）
热再生修路车1台（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（1分）
具有道路安全检测设备（提供发票扫描件，设备租赁减半得分），二维探地雷达1台得1分， 三维地质雷达1台
，得2分，不累计得分（2分）

0-4 4.0 0.0 3.0 4.0

17 技术 （1）环卫保洁车辆、保洁机具保障：须提供车辆和机具配置计划表，各类车辆、机具须明确可提供的数量，
并提供相关凭证。
投标人须提供总质量18吨及以上洗扫吸三合一作业车3辆、总质量18吨及以上洒水车4辆（带高压冲洗功能、抑
尘喷雾功能）、总质量8吨及以上机扫车2辆、小型电动多功能清扫作业车4辆、电动油污清洗车6辆、电动三轮
巡回保洁车10辆、小型道路清扫垃圾清运车6辆、护栏清洗车1辆、手持吹风机3台用于本项目。
不满足要求的，得0分。
（2）投标人在此基础上额外提供：
①每提供一辆道路污染清除车，得1分，最高得1分。
②每提供一辆小型电动多功能清扫作业车，得1分，最高得1分。
③每提供一辆油污清洗车，得0.5分，最高得1分；
④每提供一辆电动三轮巡回保洁车，得0.5分，最高得1分；
⑤每提供一台手推式抛雪器（手扶式扫雪机），得0.5分，最高得1分。
⑥每提供一台手持式吹风设备，得0.5分，最高1分。
上述设备自有的提供车辆发票、行驶证扫描件、照片，电动油污清洗车、电动三轮巡回保洁车、护栏清洗车等
无法办理行驶证的，提供购买发票扫描件。发票开票时间不得为开标当月日期。租赁的提供租赁合同，租赁减
半得分。除护栏清洗车外其他车辆设备需提供保证仅用于本保洁项目的书面承诺书。所有车辆需确保能安装GP
S，除护栏清洗车外其他车辆在养护期间GPS轨迹只能显示在标项区域内。本次项目中所有要求投标人提供的证
明材料、承诺函等，投标人均应保证其真实有效，如在合同履约期间，发现投标人有弄虚作假的行为，则采购
人有权终止合同。

0-6 0.0 0.0 5.0 6.0

18 技术 投标人承诺中标后新增保洁作业机具85%为新能源机具的，得1分。未承诺的不得分。（提供承诺书，格式自拟
)

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

19 商务 投标人获得ISO9001质量管理体系认证证书的得0.5分，获得ISO14001环境管理体系认证证书的得0.5分，获得I
SO45001职业健康安全体系认证证书的得0.5分，未提供证书扫描件的或证书不在有效期内的均不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
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20 技术 在主城区内，总面积达2500㎡以上的养护基地 ，如为多个小型停保基地的，总面积应达到2500㎡以上要求，
提供场地自有或租赁合同（2分）；养护基地在投标项目区域或周边直线距离8公里范围内设置的（1分） (无
租赁合同或自有场地的投标时予以承诺的，得2分) （提供承诺书，格式自拟)

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0

21 技术 为响应道路养护施工推广使用“四新”工作，具有市政养护类修复方面的新技术或新工艺或新材料或新设备，
并通过相关行业主管部门认证或验收的,每具有1项得1.5分，最高得3分。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0

22 技术 投标人在市区内有投入本项目的沥青搅拌站或沥青砼生产厂（公司）（可共同经营），具有实际生产沥青砼料
(需提供营业执照或出具经市场监督管理局备案的相关证明文件为准，并提供截止投标时间近六个月每月的部
分产量证明，提供供货发票扫描件），得4分（投标人具有保障本项目沥青砼供应的合作生产企业，提供有效
供应协议扫描件，得2分）

0-4 4.0 0.0 4.0 4.0

23 商务 在所投标项目区域或周边2公里范围内设有一座城管驿站得1.5分，以西湖区综合行政执法局提供的文件为准；
在西湖区范围内未设有城管驿站，如投标时书面承诺中标后3个月内在该项目区域或周边2公里范围内设置标准
城管驿站1处以上（含1处）的得1分（提供承诺书，格式自拟),如中标单位未按要求履行承诺的，则采购人有
权终止合同。

0-1.5 1.0 1.0 1.0 1.5

24 商务 投标人承诺中标后，除城管驿站外，另行配置一个环卫工人休息站，供环卫工人日常休息、避高温避雨的，投
标人投标时书面承诺的得1分，无承诺不得分。（提供承诺书，格式自拟)

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

25 商务 2019年以来公司获得市政、环卫保洁、绿化方面市级荣誉分别得0.5分；省级荣誉分别得1分；国家级荣誉的分
别得2分。同一荣誉不重复计分，最高得2分。 (以发文文件为依据，证书颁发单位须为政府部门或法律、行政
法规授权行业协会（及下属专业委员会）)

0-2 2.0 0.5 2.0 2.0

26 商务 无通报批评（2分）。截止投标时间近三年以来，投标人在杭州市环境卫生整治工作中被市级部门通报批评的
，每次扣1分，扣完为止，由采购人提供市级部门通报批评文件。如未发生的，投标人需提供未受到通报批评
承诺书（格式自拟）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

27 商务 截止投标时间近三年以来（以合同签订时间为准），有相关道路街巷保洁、市政道路(包括桥隧等设施)、城市
公共绿地等三项一体化养护业绩的，每提供一份合同得0.5分，最高得1分。
截止投标时间近三年以来，有相关道路街巷保洁、市政道路 (包括桥隧等设施)、城市公共绿地的分项养护业
绩的，每提供一份合同得0.2分，最高得0.6分。
提供以上多项养护业绩的，累计最高得1分。

0-1 0.2 0.2 1.0 1.0

28 商务 员工管理：落实《杭州市人民政府办公厅关于进一步解决环卫工人实际困难保障其合法权益的意见》（杭政办
﹝2008﹞14号）精神。提供企业全部环卫、市政工人花名册，签订规范的员工劳动合同（关键页，加盖公章）
，两项齐全得1分，缺任意一项或多项的不得分。（1分）
环卫、市政工人社保缴纳。提供最近两个月中任意一个月员工社保缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的得1分，
未达到的该项不得分（1分）
环卫、市政工人公积金缴纳。提供最近两个月中任意一个月员工住房公积金缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的
得1分，未达到的该项不得分（1分）
截止投标时间近三年以来未发生过有关员工薪酬及权益保障方面的投诉、被劳动部门处罚及被市级市政、环卫
主管部门通报批评的，得1分，每发生一次扣1分。如在中标后，招标方发现投标方有瞒报情况的，可以直接终
止合同。（提供承诺书，格式自拟） （1分）

0-4 4.0 1.0 4.0 4.0

29 技术 安全生产管理（3分）：制订安全生产制度（含安全生产管理台账、安全生产培训记录）合理、完善的，得1分
；每月定期开展安全生产培训，记录完整的，得1分；具有专职安全员的，得1分（需提供专职安全员相关上岗
证书及本单位社保缴纳证明）。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

30 商务 近三年内未发生安全有责生产事故的得2分。发生安全有责事故造成人员死亡的，每发生一起扣2分；发生有责
安全事故或受伤人员程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职工工伤与职业病致残程度鉴定标准》
规定的最低标准，每发生一起扣1分，本项最低为0分。发生的，提供相关主管部门出具的处理结果等相关材料
；未发生的，提供承诺书（格式自拟）
注：本项未提供任何资料的，按0分计。
若有隐瞒的，采购人有权终止合同。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 68.7 44.7 82.0 87.0

专家（签名）：
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项目名称：西湖区之江区块鲤鱼山街等道路市政环卫绿化一体化综合养护服务项目（XHZFCG-2024-G-59）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州市拱墅区
城市运营集团
建设管理有限

公司

杭州久久建设
工程有限公司

杭州市路桥集
团股份有限公

司

杭州西湖区市
政工程有限公
司、杭州路通
市政园林工程
有限公司（联

合体）

1 技术 市政养护方案：根据本项目道路市政养护服务内容及需求制定合理的服务方案，①养护维修工艺或处理方法；
②养护方案组织和技术措施；③养护安全保证体系等方面是否满足采购需求，方案合理的，视为符合需求（完
全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）
养护资料管理方案：日常养护、维修、技术状况评价等资料的整理归档方案是否符合相关规范要求，是否响应
将相关数据及时、准确建档，达到项目预定要求。方案合理的、视为符合需求（完全符合得2分，部分符合得1
分，不符合不得分）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

2 技术 道路保洁方案：包括①作业人员班次划分及路段安排；②道路清扫、保洁工作的安全保证措施及服务质量保证
措施；③突击性任务应急方案（城市应急突发事件处理预案）；④保洁人员安排及其保障措施；⑤保洁资料管
理方案等方面管理制度。方案合理的，视为符合需求，每一项得1分；每缺漏一项或者该项不符合要求的，该
项不得分，共5分

0-5 5.0 4.0 5.0 5.0

3 技术 绿化养护方案：包括①绿化养护方案、病虫害防治、施肥、修剪等关键养护技术措施；②节假日及各类城市评
比时的应对措施；③绿地养护安全文明作业、环境保护管理措施、养护资料管理方案。方案合理的，视为符合
需求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 2.0 2.0 3.0 3.0

4 技术 管理制度、措施完善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管
，针对养护制定具体的质量管理考核细则、管理制度，能满足采购需求中的服务质量标准和要求，视为符合需
求（完全符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0

5 技术 为加快城市信息化平台建设，投标人具有承接管养市政道路路面损坏、路面平整、关联图像和地理位置等路况
信息的智能检测系统的，得2分；并且成果分析应用到日常养护中，道路信息化监管成果自动形成日常养护工
单的，得2分。（以合同和系统工单、系统的养护报表等证明资料为准，无系统合同的投标时予以承诺，提供
承诺书的得2分）

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

6 技术 是否有针对各类养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法，是否有健全、稳定、成熟可行的方案及优化建
议的情况等，如突破传统运作模式，养护管理、作业方案是否有创新等。方案有创新的，视为符合需求（完全
符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

7 技术 企业进出场交接计划措施、企业平稳过渡实施方案等是否可行，合理的视为符合需求（完全符合得2分，部分
符合得1分，不符合不得分）

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0

8 技术 中标区块应急保障措施（防汛防台、防雪抗冻、突发事件应急处理及重大活动保障的人员机械配备、应急处置
方案，落实专职人员等内容），方案全面、可操作的视为符合需求（完全符合得2分，部分符合得1分，不符合
不得分）

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0

9 技术 为确保汛期应急保障的快速反应需求，要求用于应急保障的工程救险的车辆（机动车行驶证上的使用性质为工
程救险）达到3辆以上的得1分，6辆以上的得2分，9辆以上得3分，12辆以上的得4分，未达到不得分；能提供
应急抢险车，车上自带有发电机（50KW及以上）和大功率排水设备（流量400立方米/H及以上）的得1分；提供
自有大功率排水泵车，总排水量≥1600立方米/H的得1分。（须提供车辆发票、行驶证扫描件，不提供不得分
，租赁的提供租赁合同减半得分）

0-6 5.0 1.0 6.0 6.0

10 技术 项目总负责人：拟担任本项目负责人须为单位正式职工，一个职位不可兼任。项目负责人具备市政类中级工程
师及以上职称的， 并有本科及以上学历，须提供该员工①投标人单位社保缴纳记录；②由人事部门颁发的职
称证书；③毕业证书。（全部符合得2分，任意一项不符合或未提供的不得分）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家2）
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11 技术 项目组管理人员（须为单位正式职工，大专及以上学历）：技术负责人、质量负责人、机械设备负责人、财务
主管、道路保洁项目主管、市政道路养护项目主管、绿化养护项目主管等管理人员（≥10人），道路保洁项目
需配置项目主管、片区长各1名，配备明确，提供人员计划安排表（1分）；
绿化养护项目主管须具有园林绿化相关专业中级职称得0.5分；具有园林绿化高级职称得1分(提供多个证书的
，按最高得分计)（1分）；
道路保洁项目主管具有中级职称及以上（1分）；
市政道路养护项目主管具有市政中级职称及以上（1分）；
项目组其他管理人员要有较高的技术能力（至少4人有职称证书，每少一人扣0.5分，扣完2分为止，提供相关
职称证书扫描件（2分）。
以上项目组所有管理人员须提供①投标人单位社保缴纳记录；②由人社部门颁发的职称证书；③毕业证书

0-6 5.5 5.0 6.0 6.0

12 技术 养护保洁人员安排，数量充足，配置合理：
道路保洁保底人数单班不少于33人（不包括项目主管、片区长、各类保洁车辆驾驶员），不满足以上作业人员
配备数量要求的，得0分。在此基础上，每增加1名保洁人员得0.5分，最高得2分。（2分）
市政道路养护班组人员安排:（如道路市政养护工、沥青混凝土摊铺机操作工、压路机操作工、铣刨工）每 5
×100000平方米～8×100000平方米沥青养护面积至少配备 1 个车行道养护班组及 2 个人行道养护班组，其
中车行道班组每个班组8-10人，人行道班组每个班组4-5人。（2分）
绿化养护人员每10000方游步道（铺装）配备一名专职保洁人员，绿化养护人员保底数量不少于50人。（2分）
按照《关于进一步加强道路、河道养护及环卫保洁作业设备管理的通知》（杭城管委【2018】255号）要求，
班组人员固定用于本项目，不能与其他项目重复。

0-6 6.0 4.0 6.0 6.0

13 技术 压路机1台，摊铺机1台，铣刨机1台，桥梁检测车1辆，切割机1台（提供发票扫描件，具有全部设备得满分2分
，每缺一类设备扣0.5分，扣完为止，设备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）

0-2 1.0 0.0 2.0 2.0

14 技术 沥青保温车1台，装载车1台，沥青洒布机1辆，除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）1辆，灌缝设备1
台（提供发票和车辆行驶证扫描件，沥青洒布机、除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）、灌缝设备等
无法办理行驶证的，提供购买发票扫描件。具有全部设备得满分2分，每缺一类设备扣0.5分，扣完为止。 设
备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）

0-2 1.5 0.0 2.0 2.0

15 技术 登高车1辆，大型洒水车3辆（并安装有GPS定位设备），须提供车辆图片以及发票和车辆行驶证扫描件,具有全
部设备得满分2分，每缺一辆设备扣0.5分，扣完为止。 设备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）
大型洒水车仅用于本养护项目

0-2 0.0 0.5 0.5 2.0

16 技术 智慧巡检车2台，数据须能接入智慧系统（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（1分）
热再生修路车1台（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（1分）
具有道路安全检测设备（提供发票扫描件，设备租赁减半得分），二维探地雷达1台得1分， 三维地质雷达1台
，得2分，不累计得分（2分）

0-4 4.0 0.0 3.0 4.0

17 技术 （1）环卫保洁车辆、保洁机具保障：须提供车辆和机具配置计划表，各类车辆、机具须明确可提供的数量，
并提供相关凭证。
投标人须提供总质量18吨及以上洗扫吸三合一作业车3辆、总质量18吨及以上洒水车4辆（带高压冲洗功能、抑
尘喷雾功能）、总质量8吨及以上机扫车2辆、小型电动多功能清扫作业车4辆、电动油污清洗车6辆、电动三轮
巡回保洁车10辆、小型道路清扫垃圾清运车6辆、护栏清洗车1辆、手持吹风机3台用于本项目。
不满足要求的，得0分。
（2）投标人在此基础上额外提供：
①每提供一辆道路污染清除车，得1分，最高得1分。
②每提供一辆小型电动多功能清扫作业车，得1分，最高得1分。
③每提供一辆油污清洗车，得0.5分，最高得1分；
④每提供一辆电动三轮巡回保洁车，得0.5分，最高得1分；
⑤每提供一台手推式抛雪器（手扶式扫雪机），得0.5分，最高得1分。
⑥每提供一台手持式吹风设备，得0.5分，最高1分。
上述设备自有的提供车辆发票、行驶证扫描件、照片，电动油污清洗车、电动三轮巡回保洁车、护栏清洗车等
无法办理行驶证的，提供购买发票扫描件。发票开票时间不得为开标当月日期。租赁的提供租赁合同，租赁减
半得分。除护栏清洗车外其他车辆设备需提供保证仅用于本保洁项目的书面承诺书。所有车辆需确保能安装GP
S，除护栏清洗车外其他车辆在养护期间GPS轨迹只能显示在标项区域内。本次项目中所有要求投标人提供的证
明材料、承诺函等，投标人均应保证其真实有效，如在合同履约期间，发现投标人有弄虚作假的行为，则采购
人有权终止合同。

0-6 0.0 0.0 5.0 6.0

18 技术 投标人承诺中标后新增保洁作业机具85%为新能源机具的，得1分。未承诺的不得分。（提供承诺书，格式自拟
)

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

19 商务 投标人获得ISO9001质量管理体系认证证书的得0.5分，获得ISO14001环境管理体系认证证书的得0.5分，获得I
SO45001职业健康安全体系认证证书的得0.5分，未提供证书扫描件的或证书不在有效期内的均不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
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20 技术 在主城区内，总面积达2500㎡以上的养护基地 ，如为多个小型停保基地的，总面积应达到2500㎡以上要求，
提供场地自有或租赁合同（2分）；养护基地在投标项目区域或周边直线距离8公里范围内设置的（1分） (无
租赁合同或自有场地的投标时予以承诺的，得2分) （提供承诺书，格式自拟)

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0

21 技术 为响应道路养护施工推广使用“四新”工作，具有市政养护类修复方面的新技术或新工艺或新材料或新设备，
并通过相关行业主管部门认证或验收的,每具有1项得1.5分，最高得3分。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0

22 技术 投标人在市区内有投入本项目的沥青搅拌站或沥青砼生产厂（公司）（可共同经营），具有实际生产沥青砼料
(需提供营业执照或出具经市场监督管理局备案的相关证明文件为准，并提供截止投标时间近六个月每月的部
分产量证明，提供供货发票扫描件），得4分（投标人具有保障本项目沥青砼供应的合作生产企业，提供有效
供应协议扫描件，得2分）

0-4 4.0 0.0 4.0 4.0

23 商务 在所投标项目区域或周边2公里范围内设有一座城管驿站得1.5分，以西湖区综合行政执法局提供的文件为准；
在西湖区范围内未设有城管驿站，如投标时书面承诺中标后3个月内在该项目区域或周边2公里范围内设置标准
城管驿站1处以上（含1处）的得1分（提供承诺书，格式自拟),如中标单位未按要求履行承诺的，则采购人有
权终止合同。

0-1.5 1.0 1.0 1.0 1.5

24 商务 投标人承诺中标后，除城管驿站外，另行配置一个环卫工人休息站，供环卫工人日常休息、避高温避雨的，投
标人投标时书面承诺的得1分，无承诺不得分。（提供承诺书，格式自拟)

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

25 商务 2019年以来公司获得市政、环卫保洁、绿化方面市级荣誉分别得0.5分；省级荣誉分别得1分；国家级荣誉的分
别得2分。同一荣誉不重复计分，最高得2分。 (以发文文件为依据，证书颁发单位须为政府部门或法律、行政
法规授权行业协会（及下属专业委员会）)

0-2 2.0 0.5 2.0 2.0

26 商务 无通报批评（2分）。截止投标时间近三年以来，投标人在杭州市环境卫生整治工作中被市级部门通报批评的
，每次扣1分，扣完为止，由采购人提供市级部门通报批评文件。如未发生的，投标人需提供未受到通报批评
承诺书（格式自拟）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

27 商务 截止投标时间近三年以来（以合同签订时间为准），有相关道路街巷保洁、市政道路(包括桥隧等设施)、城市
公共绿地等三项一体化养护业绩的，每提供一份合同得0.5分，最高得1分。
截止投标时间近三年以来，有相关道路街巷保洁、市政道路 (包括桥隧等设施)、城市公共绿地的分项养护业
绩的，每提供一份合同得0.2分，最高得0.6分。
提供以上多项养护业绩的，累计最高得1分。

0-1 0.2 0.2 1.0 1.0

28 商务 员工管理：落实《杭州市人民政府办公厅关于进一步解决环卫工人实际困难保障其合法权益的意见》（杭政办
﹝2008﹞14号）精神。提供企业全部环卫、市政工人花名册，签订规范的员工劳动合同（关键页，加盖公章）
，两项齐全得1分，缺任意一项或多项的不得分。（1分）
环卫、市政工人社保缴纳。提供最近两个月中任意一个月员工社保缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的得1分，
未达到的该项不得分（1分）
环卫、市政工人公积金缴纳。提供最近两个月中任意一个月员工住房公积金缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的
得1分，未达到的该项不得分（1分）
截止投标时间近三年以来未发生过有关员工薪酬及权益保障方面的投诉、被劳动部门处罚及被市级市政、环卫
主管部门通报批评的，得1分，每发生一次扣1分。如在中标后，招标方发现投标方有瞒报情况的，可以直接终
止合同。（提供承诺书，格式自拟） （1分）

0-4 4.0 1.0 4.0 4.0

29 技术 安全生产管理（3分）：制订安全生产制度（含安全生产管理台账、安全生产培训记录）合理、完善的，得1分
；每月定期开展安全生产培训，记录完整的，得1分；具有专职安全员的，得1分（需提供专职安全员相关上岗
证书及本单位社保缴纳证明）。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

30 商务 近三年内未发生安全有责生产事故的得2分。发生安全有责事故造成人员死亡的，每发生一起扣2分；发生有责
安全事故或受伤人员程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职工工伤与职业病致残程度鉴定标准》
规定的最低标准，每发生一起扣1分，本项最低为0分。发生的，提供相关主管部门出具的处理结果等相关材料
；未发生的，提供承诺书（格式自拟）
注：本项未提供任何资料的，按0分计。
若有隐瞒的，采购人有权终止合同。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 66.7 42.7 84.0 89.0

专家（签名）：
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项目名称：西湖区之江区块鲤鱼山街等道路市政环卫绿化一体化综合养护服务项目（XHZFCG-2024-G-59）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州市拱墅区
城市运营集团
建设管理有限

公司

杭州久久建设
工程有限公司

杭州市路桥集
团股份有限公

司

杭州西湖区市
政工程有限公
司、杭州路通
市政园林工程
有限公司（联

合体）

1 技术 市政养护方案：根据本项目道路市政养护服务内容及需求制定合理的服务方案，①养护维修工艺或处理方法；
②养护方案组织和技术措施；③养护安全保证体系等方面是否满足采购需求，方案合理的，视为符合需求（完
全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）
养护资料管理方案：日常养护、维修、技术状况评价等资料的整理归档方案是否符合相关规范要求，是否响应
将相关数据及时、准确建档，达到项目预定要求。方案合理的、视为符合需求（完全符合得2分，部分符合得1
分，不符合不得分）

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0

2 技术 道路保洁方案：包括①作业人员班次划分及路段安排；②道路清扫、保洁工作的安全保证措施及服务质量保证
措施；③突击性任务应急方案（城市应急突发事件处理预案）；④保洁人员安排及其保障措施；⑤保洁资料管
理方案等方面管理制度。方案合理的，视为符合需求，每一项得1分；每缺漏一项或者该项不符合要求的，该
项不得分，共5分

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0

3 技术 绿化养护方案：包括①绿化养护方案、病虫害防治、施肥、修剪等关键养护技术措施；②节假日及各类城市评
比时的应对措施；③绿地养护安全文明作业、环境保护管理措施、养护资料管理方案。方案合理的，视为符合
需求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 2.0 2.0 3.0 3.0

4 技术 管理制度、措施完善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管
，针对养护制定具体的质量管理考核细则、管理制度，能满足采购需求中的服务质量标准和要求，视为符合需
求（完全符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5 技术 为加快城市信息化平台建设，投标人具有承接管养市政道路路面损坏、路面平整、关联图像和地理位置等路况
信息的智能检测系统的，得2分；并且成果分析应用到日常养护中，道路信息化监管成果自动形成日常养护工
单的，得2分。（以合同和系统工单、系统的养护报表等证明资料为准，无系统合同的投标时予以承诺，提供
承诺书的得2分）

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

6 技术 是否有针对各类养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法，是否有健全、稳定、成熟可行的方案及优化建
议的情况等，如突破传统运作模式，养护管理、作业方案是否有创新等。方案有创新的，视为符合需求（完全
符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

7 技术 企业进出场交接计划措施、企业平稳过渡实施方案等是否可行，合理的视为符合需求（完全符合得2分，部分
符合得1分，不符合不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 中标区块应急保障措施（防汛防台、防雪抗冻、突发事件应急处理及重大活动保障的人员机械配备、应急处置
方案，落实专职人员等内容），方案全面、可操作的视为符合需求（完全符合得2分，部分符合得1分，不符合
不得分）

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0

9 技术 为确保汛期应急保障的快速反应需求，要求用于应急保障的工程救险的车辆（机动车行驶证上的使用性质为工
程救险）达到3辆以上的得1分，6辆以上的得2分，9辆以上得3分，12辆以上的得4分，未达到不得分；能提供
应急抢险车，车上自带有发电机（50KW及以上）和大功率排水设备（流量400立方米/H及以上）的得1分；提供
自有大功率排水泵车，总排水量≥1600立方米/H的得1分。（须提供车辆发票、行驶证扫描件，不提供不得分
，租赁的提供租赁合同减半得分）

0-6 5.0 1.0 6.0 6.0

10 技术 项目总负责人：拟担任本项目负责人须为单位正式职工，一个职位不可兼任。项目负责人具备市政类中级工程
师及以上职称的， 并有本科及以上学历，须提供该员工①投标人单位社保缴纳记录；②由人事部门颁发的职
称证书；③毕业证书。（全部符合得2分，任意一项不符合或未提供的不得分）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家3）
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11 技术 项目组管理人员（须为单位正式职工，大专及以上学历）：技术负责人、质量负责人、机械设备负责人、财务
主管、道路保洁项目主管、市政道路养护项目主管、绿化养护项目主管等管理人员（≥10人），道路保洁项目
需配置项目主管、片区长各1名，配备明确，提供人员计划安排表（1分）；
绿化养护项目主管须具有园林绿化相关专业中级职称得0.5分；具有园林绿化高级职称得1分(提供多个证书的
，按最高得分计)（1分）；
道路保洁项目主管具有中级职称及以上（1分）；
市政道路养护项目主管具有市政中级职称及以上（1分）；
项目组其他管理人员要有较高的技术能力（至少4人有职称证书，每少一人扣0.5分，扣完2分为止，提供相关
职称证书扫描件（2分）。
以上项目组所有管理人员须提供①投标人单位社保缴纳记录；②由人社部门颁发的职称证书；③毕业证书

0-6 5.5 5.0 6.0 6.0

12 技术 养护保洁人员安排，数量充足，配置合理：
道路保洁保底人数单班不少于33人（不包括项目主管、片区长、各类保洁车辆驾驶员），不满足以上作业人员
配备数量要求的，得0分。在此基础上，每增加1名保洁人员得0.5分，最高得2分。（2分）
市政道路养护班组人员安排:（如道路市政养护工、沥青混凝土摊铺机操作工、压路机操作工、铣刨工）每 5
×100000平方米～8×100000平方米沥青养护面积至少配备 1 个车行道养护班组及 2 个人行道养护班组，其
中车行道班组每个班组8-10人，人行道班组每个班组4-5人。（2分）
绿化养护人员每10000方游步道（铺装）配备一名专职保洁人员，绿化养护人员保底数量不少于50人。（2分）
按照《关于进一步加强道路、河道养护及环卫保洁作业设备管理的通知》（杭城管委【2018】255号）要求，
班组人员固定用于本项目，不能与其他项目重复。

0-6 6.0 4.0 6.0 6.0

13 技术 压路机1台，摊铺机1台，铣刨机1台，桥梁检测车1辆，切割机1台（提供发票扫描件，具有全部设备得满分2分
，每缺一类设备扣0.5分，扣完为止，设备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）

0-2 1.0 0.0 2.0 2.0

14 技术 沥青保温车1台，装载车1台，沥青洒布机1辆，除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）1辆，灌缝设备1
台（提供发票和车辆行驶证扫描件，沥青洒布机、除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）、灌缝设备等
无法办理行驶证的，提供购买发票扫描件。具有全部设备得满分2分，每缺一类设备扣0.5分，扣完为止。 设
备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）

0-2 1.5 0.0 2.0 2.0

15 技术 登高车1辆，大型洒水车3辆（并安装有GPS定位设备），须提供车辆图片以及发票和车辆行驶证扫描件,具有全
部设备得满分2分，每缺一辆设备扣0.5分，扣完为止。 设备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）
大型洒水车仅用于本养护项目

0-2 0.0 0.5 0.5 2.0

16 技术 智慧巡检车2台，数据须能接入智慧系统（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（1分）
热再生修路车1台（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（1分）
具有道路安全检测设备（提供发票扫描件，设备租赁减半得分），二维探地雷达1台得1分， 三维地质雷达1台
，得2分，不累计得分（2分）

0-4 4.0 0.0 3.0 4.0

17 技术 （1）环卫保洁车辆、保洁机具保障：须提供车辆和机具配置计划表，各类车辆、机具须明确可提供的数量，
并提供相关凭证。
投标人须提供总质量18吨及以上洗扫吸三合一作业车3辆、总质量18吨及以上洒水车4辆（带高压冲洗功能、抑
尘喷雾功能）、总质量8吨及以上机扫车2辆、小型电动多功能清扫作业车4辆、电动油污清洗车6辆、电动三轮
巡回保洁车10辆、小型道路清扫垃圾清运车6辆、护栏清洗车1辆、手持吹风机3台用于本项目。
不满足要求的，得0分。
（2）投标人在此基础上额外提供：
①每提供一辆道路污染清除车，得1分，最高得1分。
②每提供一辆小型电动多功能清扫作业车，得1分，最高得1分。
③每提供一辆油污清洗车，得0.5分，最高得1分；
④每提供一辆电动三轮巡回保洁车，得0.5分，最高得1分；
⑤每提供一台手推式抛雪器（手扶式扫雪机），得0.5分，最高得1分。
⑥每提供一台手持式吹风设备，得0.5分，最高1分。
上述设备自有的提供车辆发票、行驶证扫描件、照片，电动油污清洗车、电动三轮巡回保洁车、护栏清洗车等
无法办理行驶证的，提供购买发票扫描件。发票开票时间不得为开标当月日期。租赁的提供租赁合同，租赁减
半得分。除护栏清洗车外其他车辆设备需提供保证仅用于本保洁项目的书面承诺书。所有车辆需确保能安装GP
S，除护栏清洗车外其他车辆在养护期间GPS轨迹只能显示在标项区域内。本次项目中所有要求投标人提供的证
明材料、承诺函等，投标人均应保证其真实有效，如在合同履约期间，发现投标人有弄虚作假的行为，则采购
人有权终止合同。

0-6 0.0 0.0 5.0 6.0

18 技术 投标人承诺中标后新增保洁作业机具85%为新能源机具的，得1分。未承诺的不得分。（提供承诺书，格式自拟
)

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

19 商务 投标人获得ISO9001质量管理体系认证证书的得0.5分，获得ISO14001环境管理体系认证证书的得0.5分，获得I
SO45001职业健康安全体系认证证书的得0.5分，未提供证书扫描件的或证书不在有效期内的均不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
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20 技术 在主城区内，总面积达2500㎡以上的养护基地 ，如为多个小型停保基地的，总面积应达到2500㎡以上要求，
提供场地自有或租赁合同（2分）；养护基地在投标项目区域或周边直线距离8公里范围内设置的（1分） (无
租赁合同或自有场地的投标时予以承诺的，得2分) （提供承诺书，格式自拟)

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0

21 技术 为响应道路养护施工推广使用“四新”工作，具有市政养护类修复方面的新技术或新工艺或新材料或新设备，
并通过相关行业主管部门认证或验收的,每具有1项得1.5分，最高得3分。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0

22 技术 投标人在市区内有投入本项目的沥青搅拌站或沥青砼生产厂（公司）（可共同经营），具有实际生产沥青砼料
(需提供营业执照或出具经市场监督管理局备案的相关证明文件为准，并提供截止投标时间近六个月每月的部
分产量证明，提供供货发票扫描件），得4分（投标人具有保障本项目沥青砼供应的合作生产企业，提供有效
供应协议扫描件，得2分）

0-4 4.0 0.0 4.0 4.0

23 商务 在所投标项目区域或周边2公里范围内设有一座城管驿站得1.5分，以西湖区综合行政执法局提供的文件为准；
在西湖区范围内未设有城管驿站，如投标时书面承诺中标后3个月内在该项目区域或周边2公里范围内设置标准
城管驿站1处以上（含1处）的得1分（提供承诺书，格式自拟),如中标单位未按要求履行承诺的，则采购人有
权终止合同。

0-1.5 1.0 1.0 1.0 1.5

24 商务 投标人承诺中标后，除城管驿站外，另行配置一个环卫工人休息站，供环卫工人日常休息、避高温避雨的，投
标人投标时书面承诺的得1分，无承诺不得分。（提供承诺书，格式自拟)

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

25 商务 2019年以来公司获得市政、环卫保洁、绿化方面市级荣誉分别得0.5分；省级荣誉分别得1分；国家级荣誉的分
别得2分。同一荣誉不重复计分，最高得2分。 (以发文文件为依据，证书颁发单位须为政府部门或法律、行政
法规授权行业协会（及下属专业委员会）)

0-2 2.0 0.5 2.0 2.0

26 商务 无通报批评（2分）。截止投标时间近三年以来，投标人在杭州市环境卫生整治工作中被市级部门通报批评的
，每次扣1分，扣完为止，由采购人提供市级部门通报批评文件。如未发生的，投标人需提供未受到通报批评
承诺书（格式自拟）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

27 商务 截止投标时间近三年以来（以合同签订时间为准），有相关道路街巷保洁、市政道路(包括桥隧等设施)、城市
公共绿地等三项一体化养护业绩的，每提供一份合同得0.5分，最高得1分。
截止投标时间近三年以来，有相关道路街巷保洁、市政道路 (包括桥隧等设施)、城市公共绿地的分项养护业
绩的，每提供一份合同得0.2分，最高得0.6分。
提供以上多项养护业绩的，累计最高得1分。

0-1 0.2 0.2 1.0 1.0

28 商务 员工管理：落实《杭州市人民政府办公厅关于进一步解决环卫工人实际困难保障其合法权益的意见》（杭政办
﹝2008﹞14号）精神。提供企业全部环卫、市政工人花名册，签订规范的员工劳动合同（关键页，加盖公章）
，两项齐全得1分，缺任意一项或多项的不得分。（1分）
环卫、市政工人社保缴纳。提供最近两个月中任意一个月员工社保缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的得1分，
未达到的该项不得分（1分）
环卫、市政工人公积金缴纳。提供最近两个月中任意一个月员工住房公积金缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的
得1分，未达到的该项不得分（1分）
截止投标时间近三年以来未发生过有关员工薪酬及权益保障方面的投诉、被劳动部门处罚及被市级市政、环卫
主管部门通报批评的，得1分，每发生一次扣1分。如在中标后，招标方发现投标方有瞒报情况的，可以直接终
止合同。（提供承诺书，格式自拟） （1分）

0-4 4.0 1.0 4.0 4.0

29 技术 安全生产管理（3分）：制订安全生产制度（含安全生产管理台账、安全生产培训记录）合理、完善的，得1分
；每月定期开展安全生产培训，记录完整的，得1分；具有专职安全员的，得1分（需提供专职安全员相关上岗
证书及本单位社保缴纳证明）。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

30 商务 近三年内未发生安全有责生产事故的得2分。发生安全有责事故造成人员死亡的，每发生一起扣2分；发生有责
安全事故或受伤人员程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职工工伤与职业病致残程度鉴定标准》
规定的最低标准，每发生一起扣1分，本项最低为0分。发生的，提供相关主管部门出具的处理结果等相关材料
；未发生的，提供承诺书（格式自拟）
注：本项未提供任何资料的，按0分计。
若有隐瞒的，采购人有权终止合同。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 66.7 42.7 83.0 88.0

专家（签名）：
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项目名称：西湖区之江区块鲤鱼山街等道路市政环卫绿化一体化综合养护服务项目（XHZFCG-2024-G-59）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州市拱墅区
城市运营集团
建设管理有限

公司

杭州久久建设
工程有限公司

杭州市路桥集
团股份有限公

司

杭州西湖区市
政工程有限公
司、杭州路通
市政园林工程
有限公司（联

合体）

1 技术 市政养护方案：根据本项目道路市政养护服务内容及需求制定合理的服务方案，①养护维修工艺或处理方法；
②养护方案组织和技术措施；③养护安全保证体系等方面是否满足采购需求，方案合理的，视为符合需求（完
全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）
养护资料管理方案：日常养护、维修、技术状况评价等资料的整理归档方案是否符合相关规范要求，是否响应
将相关数据及时、准确建档，达到项目预定要求。方案合理的、视为符合需求（完全符合得2分，部分符合得1
分，不符合不得分）

0-5 4.0 3.0 5.0 5.0

2 技术 道路保洁方案：包括①作业人员班次划分及路段安排；②道路清扫、保洁工作的安全保证措施及服务质量保证
措施；③突击性任务应急方案（城市应急突发事件处理预案）；④保洁人员安排及其保障措施；⑤保洁资料管
理方案等方面管理制度。方案合理的，视为符合需求，每一项得1分；每缺漏一项或者该项不符合要求的，该
项不得分，共5分

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

3 技术 绿化养护方案：包括①绿化养护方案、病虫害防治、施肥、修剪等关键养护技术措施；②节假日及各类城市评
比时的应对措施；③绿地养护安全文明作业、环境保护管理措施、养护资料管理方案。方案合理的，视为符合
需求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

4 技术 管理制度、措施完善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管
，针对养护制定具体的质量管理考核细则、管理制度，能满足采购需求中的服务质量标准和要求，视为符合需
求（完全符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5 技术 为加快城市信息化平台建设，投标人具有承接管养市政道路路面损坏、路面平整、关联图像和地理位置等路况
信息的智能检测系统的，得2分；并且成果分析应用到日常养护中，道路信息化监管成果自动形成日常养护工
单的，得2分。（以合同和系统工单、系统的养护报表等证明资料为准，无系统合同的投标时予以承诺，提供
承诺书的得2分）

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

6 技术 是否有针对各类养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法，是否有健全、稳定、成熟可行的方案及优化建
议的情况等，如突破传统运作模式，养护管理、作业方案是否有创新等。方案有创新的，视为符合需求（完全
符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

7 技术 企业进出场交接计划措施、企业平稳过渡实施方案等是否可行，合理的视为符合需求（完全符合得2分，部分
符合得1分，不符合不得分）

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

8 技术 中标区块应急保障措施（防汛防台、防雪抗冻、突发事件应急处理及重大活动保障的人员机械配备、应急处置
方案，落实专职人员等内容），方案全面、可操作的视为符合需求（完全符合得2分，部分符合得1分，不符合
不得分）

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

9 技术 为确保汛期应急保障的快速反应需求，要求用于应急保障的工程救险的车辆（机动车行驶证上的使用性质为工
程救险）达到3辆以上的得1分，6辆以上的得2分，9辆以上得3分，12辆以上的得4分，未达到不得分；能提供
应急抢险车，车上自带有发电机（50KW及以上）和大功率排水设备（流量400立方米/H及以上）的得1分；提供
自有大功率排水泵车，总排水量≥1600立方米/H的得1分。（须提供车辆发票、行驶证扫描件，不提供不得分
，租赁的提供租赁合同减半得分）

0-6 5.0 1.0 6.0 6.0

10 技术 项目总负责人：拟担任本项目负责人须为单位正式职工，一个职位不可兼任。项目负责人具备市政类中级工程
师及以上职称的， 并有本科及以上学历，须提供该员工①投标人单位社保缴纳记录；②由人事部门颁发的职
称证书；③毕业证书。（全部符合得2分，任意一项不符合或未提供的不得分）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家4）
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11 技术 项目组管理人员（须为单位正式职工，大专及以上学历）：技术负责人、质量负责人、机械设备负责人、财务
主管、道路保洁项目主管、市政道路养护项目主管、绿化养护项目主管等管理人员（≥10人），道路保洁项目
需配置项目主管、片区长各1名，配备明确，提供人员计划安排表（1分）；
绿化养护项目主管须具有园林绿化相关专业中级职称得0.5分；具有园林绿化高级职称得1分(提供多个证书的
，按最高得分计)（1分）；
道路保洁项目主管具有中级职称及以上（1分）；
市政道路养护项目主管具有市政中级职称及以上（1分）；
项目组其他管理人员要有较高的技术能力（至少4人有职称证书，每少一人扣0.5分，扣完2分为止，提供相关
职称证书扫描件（2分）。
以上项目组所有管理人员须提供①投标人单位社保缴纳记录；②由人社部门颁发的职称证书；③毕业证书

0-6 5.5 5.0 6.0 6.0

12 技术 养护保洁人员安排，数量充足，配置合理：
道路保洁保底人数单班不少于33人（不包括项目主管、片区长、各类保洁车辆驾驶员），不满足以上作业人员
配备数量要求的，得0分。在此基础上，每增加1名保洁人员得0.5分，最高得2分。（2分）
市政道路养护班组人员安排:（如道路市政养护工、沥青混凝土摊铺机操作工、压路机操作工、铣刨工）每 5
×100000平方米～8×100000平方米沥青养护面积至少配备 1 个车行道养护班组及 2 个人行道养护班组，其
中车行道班组每个班组8-10人，人行道班组每个班组4-5人。（2分）
绿化养护人员每10000方游步道（铺装）配备一名专职保洁人员，绿化养护人员保底数量不少于50人。（2分）
按照《关于进一步加强道路、河道养护及环卫保洁作业设备管理的通知》（杭城管委【2018】255号）要求，
班组人员固定用于本项目，不能与其他项目重复。

0-6 6.0 4.0 6.0 6.0

13 技术 压路机1台，摊铺机1台，铣刨机1台，桥梁检测车1辆，切割机1台（提供发票扫描件，具有全部设备得满分2分
，每缺一类设备扣0.5分，扣完为止，设备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）

0-2 1.0 0.0 2.0 2.0

14 技术 沥青保温车1台，装载车1台，沥青洒布机1辆，除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）1辆，灌缝设备1
台（提供发票和车辆行驶证扫描件，沥青洒布机、除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）、灌缝设备等
无法办理行驶证的，提供购买发票扫描件。具有全部设备得满分2分，每缺一类设备扣0.5分，扣完为止。 设
备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）

0-2 1.5 0.0 2.0 2.0

15 技术 登高车1辆，大型洒水车3辆（并安装有GPS定位设备），须提供车辆图片以及发票和车辆行驶证扫描件,具有全
部设备得满分2分，每缺一辆设备扣0.5分，扣完为止。 设备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）
大型洒水车仅用于本养护项目

0-2 0.0 0.5 0.5 2.0

16 技术 智慧巡检车2台，数据须能接入智慧系统（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（1分）
热再生修路车1台（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（1分）
具有道路安全检测设备（提供发票扫描件，设备租赁减半得分），二维探地雷达1台得1分， 三维地质雷达1台
，得2分，不累计得分（2分）

0-4 4.0 0.0 3.0 4.0

17 技术 （1）环卫保洁车辆、保洁机具保障：须提供车辆和机具配置计划表，各类车辆、机具须明确可提供的数量，
并提供相关凭证。
投标人须提供总质量18吨及以上洗扫吸三合一作业车3辆、总质量18吨及以上洒水车4辆（带高压冲洗功能、抑
尘喷雾功能）、总质量8吨及以上机扫车2辆、小型电动多功能清扫作业车4辆、电动油污清洗车6辆、电动三轮
巡回保洁车10辆、小型道路清扫垃圾清运车6辆、护栏清洗车1辆、手持吹风机3台用于本项目。
不满足要求的，得0分。
（2）投标人在此基础上额外提供：
①每提供一辆道路污染清除车，得1分，最高得1分。
②每提供一辆小型电动多功能清扫作业车，得1分，最高得1分。
③每提供一辆油污清洗车，得0.5分，最高得1分；
④每提供一辆电动三轮巡回保洁车，得0.5分，最高得1分；
⑤每提供一台手推式抛雪器（手扶式扫雪机），得0.5分，最高得1分。
⑥每提供一台手持式吹风设备，得0.5分，最高1分。
上述设备自有的提供车辆发票、行驶证扫描件、照片，电动油污清洗车、电动三轮巡回保洁车、护栏清洗车等
无法办理行驶证的，提供购买发票扫描件。发票开票时间不得为开标当月日期。租赁的提供租赁合同，租赁减
半得分。除护栏清洗车外其他车辆设备需提供保证仅用于本保洁项目的书面承诺书。所有车辆需确保能安装GP
S，除护栏清洗车外其他车辆在养护期间GPS轨迹只能显示在标项区域内。本次项目中所有要求投标人提供的证
明材料、承诺函等，投标人均应保证其真实有效，如在合同履约期间，发现投标人有弄虚作假的行为，则采购
人有权终止合同。

0-6 0.0 0.0 5.0 6.0

18 技术 投标人承诺中标后新增保洁作业机具85%为新能源机具的，得1分。未承诺的不得分。（提供承诺书，格式自拟
)

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

19 商务 投标人获得ISO9001质量管理体系认证证书的得0.5分，获得ISO14001环境管理体系认证证书的得0.5分，获得I
SO45001职业健康安全体系认证证书的得0.5分，未提供证书扫描件的或证书不在有效期内的均不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
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20 技术 在主城区内，总面积达2500㎡以上的养护基地 ，如为多个小型停保基地的，总面积应达到2500㎡以上要求，
提供场地自有或租赁合同（2分）；养护基地在投标项目区域或周边直线距离8公里范围内设置的（1分） (无
租赁合同或自有场地的投标时予以承诺的，得2分) （提供承诺书，格式自拟)

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0

21 技术 为响应道路养护施工推广使用“四新”工作，具有市政养护类修复方面的新技术或新工艺或新材料或新设备，
并通过相关行业主管部门认证或验收的,每具有1项得1.5分，最高得3分。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0

22 技术 投标人在市区内有投入本项目的沥青搅拌站或沥青砼生产厂（公司）（可共同经营），具有实际生产沥青砼料
(需提供营业执照或出具经市场监督管理局备案的相关证明文件为准，并提供截止投标时间近六个月每月的部
分产量证明，提供供货发票扫描件），得4分（投标人具有保障本项目沥青砼供应的合作生产企业，提供有效
供应协议扫描件，得2分）

0-4 4.0 0.0 4.0 4.0

23 商务 在所投标项目区域或周边2公里范围内设有一座城管驿站得1.5分，以西湖区综合行政执法局提供的文件为准；
在西湖区范围内未设有城管驿站，如投标时书面承诺中标后3个月内在该项目区域或周边2公里范围内设置标准
城管驿站1处以上（含1处）的得1分（提供承诺书，格式自拟),如中标单位未按要求履行承诺的，则采购人有
权终止合同。

0-1.5 1.0 1.0 1.0 1.5

24 商务 投标人承诺中标后，除城管驿站外，另行配置一个环卫工人休息站，供环卫工人日常休息、避高温避雨的，投
标人投标时书面承诺的得1分，无承诺不得分。（提供承诺书，格式自拟)

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

25 商务 2019年以来公司获得市政、环卫保洁、绿化方面市级荣誉分别得0.5分；省级荣誉分别得1分；国家级荣誉的分
别得2分。同一荣誉不重复计分，最高得2分。 (以发文文件为依据，证书颁发单位须为政府部门或法律、行政
法规授权行业协会（及下属专业委员会）)

0-2 2.0 0.5 2.0 2.0

26 商务 无通报批评（2分）。截止投标时间近三年以来，投标人在杭州市环境卫生整治工作中被市级部门通报批评的
，每次扣1分，扣完为止，由采购人提供市级部门通报批评文件。如未发生的，投标人需提供未受到通报批评
承诺书（格式自拟）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

27 商务 截止投标时间近三年以来（以合同签订时间为准），有相关道路街巷保洁、市政道路(包括桥隧等设施)、城市
公共绿地等三项一体化养护业绩的，每提供一份合同得0.5分，最高得1分。
截止投标时间近三年以来，有相关道路街巷保洁、市政道路 (包括桥隧等设施)、城市公共绿地的分项养护业
绩的，每提供一份合同得0.2分，最高得0.6分。
提供以上多项养护业绩的，累计最高得1分。

0-1 0.2 0.2 1.0 1.0

28 商务 员工管理：落实《杭州市人民政府办公厅关于进一步解决环卫工人实际困难保障其合法权益的意见》（杭政办
﹝2008﹞14号）精神。提供企业全部环卫、市政工人花名册，签订规范的员工劳动合同（关键页，加盖公章）
，两项齐全得1分，缺任意一项或多项的不得分。（1分）
环卫、市政工人社保缴纳。提供最近两个月中任意一个月员工社保缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的得1分，
未达到的该项不得分（1分）
环卫、市政工人公积金缴纳。提供最近两个月中任意一个月员工住房公积金缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的
得1分，未达到的该项不得分（1分）
截止投标时间近三年以来未发生过有关员工薪酬及权益保障方面的投诉、被劳动部门处罚及被市级市政、环卫
主管部门通报批评的，得1分，每发生一次扣1分。如在中标后，招标方发现投标方有瞒报情况的，可以直接终
止合同。（提供承诺书，格式自拟） （1分）

0-4 4.0 1.0 4.0 4.0

29 技术 安全生产管理（3分）：制订安全生产制度（含安全生产管理台账、安全生产培训记录）合理、完善的，得1分
；每月定期开展安全生产培训，记录完整的，得1分；具有专职安全员的，得1分（需提供专职安全员相关上岗
证书及本单位社保缴纳证明）。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

30 商务 近三年内未发生安全有责生产事故的得2分。发生安全有责事故造成人员死亡的，每发生一起扣2分；发生有责
安全事故或受伤人员程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职工工伤与职业病致残程度鉴定标准》
规定的最低标准，每发生一起扣1分，本项最低为0分。发生的，提供相关主管部门出具的处理结果等相关材料
；未发生的，提供承诺书（格式自拟）
注：本项未提供任何资料的，按0分计。
若有隐瞒的，采购人有权终止合同。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 70.7 44.7 85.0 90.0

专家（签名）：
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项目名称：西湖区之江区块鲤鱼山街等道路市政环卫绿化一体化综合养护服务项目（XHZFCG-2024-G-59）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州市拱墅区
城市运营集团
建设管理有限

公司

杭州久久建设
工程有限公司

杭州市路桥集
团股份有限公

司

杭州西湖区市
政工程有限公
司、杭州路通
市政园林工程
有限公司（联

合体）

1 技术 市政养护方案：根据本项目道路市政养护服务内容及需求制定合理的服务方案，①养护维修工艺或处理方法；
②养护方案组织和技术措施；③养护安全保证体系等方面是否满足采购需求，方案合理的，视为符合需求（完
全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）
养护资料管理方案：日常养护、维修、技术状况评价等资料的整理归档方案是否符合相关规范要求，是否响应
将相关数据及时、准确建档，达到项目预定要求。方案合理的、视为符合需求（完全符合得2分，部分符合得1
分，不符合不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

2 技术 道路保洁方案：包括①作业人员班次划分及路段安排；②道路清扫、保洁工作的安全保证措施及服务质量保证
措施；③突击性任务应急方案（城市应急突发事件处理预案）；④保洁人员安排及其保障措施；⑤保洁资料管
理方案等方面管理制度。方案合理的，视为符合需求，每一项得1分；每缺漏一项或者该项不符合要求的，该
项不得分，共5分

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0

3 技术 绿化养护方案：包括①绿化养护方案、病虫害防治、施肥、修剪等关键养护技术措施；②节假日及各类城市评
比时的应对措施；③绿地养护安全文明作业、环境保护管理措施、养护资料管理方案。方案合理的，视为符合
需求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 2.0 2.0 3.0 3.0

4 技术 管理制度、措施完善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管
，针对养护制定具体的质量管理考核细则、管理制度，能满足采购需求中的服务质量标准和要求，视为符合需
求（完全符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5 技术 为加快城市信息化平台建设，投标人具有承接管养市政道路路面损坏、路面平整、关联图像和地理位置等路况
信息的智能检测系统的，得2分；并且成果分析应用到日常养护中，道路信息化监管成果自动形成日常养护工
单的，得2分。（以合同和系统工单、系统的养护报表等证明资料为准，无系统合同的投标时予以承诺，提供
承诺书的得2分）

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

6 技术 是否有针对各类养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法，是否有健全、稳定、成熟可行的方案及优化建
议的情况等，如突破传统运作模式，养护管理、作业方案是否有创新等。方案有创新的，视为符合需求（完全
符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0

7 技术 企业进出场交接计划措施、企业平稳过渡实施方案等是否可行，合理的视为符合需求（完全符合得2分，部分
符合得1分，不符合不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 中标区块应急保障措施（防汛防台、防雪抗冻、突发事件应急处理及重大活动保障的人员机械配备、应急处置
方案，落实专职人员等内容），方案全面、可操作的视为符合需求（完全符合得2分，部分符合得1分，不符合
不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

9 技术 为确保汛期应急保障的快速反应需求，要求用于应急保障的工程救险的车辆（机动车行驶证上的使用性质为工
程救险）达到3辆以上的得1分，6辆以上的得2分，9辆以上得3分，12辆以上的得4分，未达到不得分；能提供
应急抢险车，车上自带有发电机（50KW及以上）和大功率排水设备（流量400立方米/H及以上）的得1分；提供
自有大功率排水泵车，总排水量≥1600立方米/H的得1分。（须提供车辆发票、行驶证扫描件，不提供不得分
，租赁的提供租赁合同减半得分）

0-6 5.0 1.0 6.0 6.0

10 技术 项目总负责人：拟担任本项目负责人须为单位正式职工，一个职位不可兼任。项目负责人具备市政类中级工程
师及以上职称的， 并有本科及以上学历，须提供该员工①投标人单位社保缴纳记录；②由人事部门颁发的职
称证书；③毕业证书。（全部符合得2分，任意一项不符合或未提供的不得分）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家5）
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11 技术 项目组管理人员（须为单位正式职工，大专及以上学历）：技术负责人、质量负责人、机械设备负责人、财务
主管、道路保洁项目主管、市政道路养护项目主管、绿化养护项目主管等管理人员（≥10人），道路保洁项目
需配置项目主管、片区长各1名，配备明确，提供人员计划安排表（1分）；
绿化养护项目主管须具有园林绿化相关专业中级职称得0.5分；具有园林绿化高级职称得1分(提供多个证书的
，按最高得分计)（1分）；
道路保洁项目主管具有中级职称及以上（1分）；
市政道路养护项目主管具有市政中级职称及以上（1分）；
项目组其他管理人员要有较高的技术能力（至少4人有职称证书，每少一人扣0.5分，扣完2分为止，提供相关
职称证书扫描件（2分）。
以上项目组所有管理人员须提供①投标人单位社保缴纳记录；②由人社部门颁发的职称证书；③毕业证书

0-6 5.5 5.0 6.0 6.0

12 技术 养护保洁人员安排，数量充足，配置合理：
道路保洁保底人数单班不少于33人（不包括项目主管、片区长、各类保洁车辆驾驶员），不满足以上作业人员
配备数量要求的，得0分。在此基础上，每增加1名保洁人员得0.5分，最高得2分。（2分）
市政道路养护班组人员安排:（如道路市政养护工、沥青混凝土摊铺机操作工、压路机操作工、铣刨工）每 5
×100000平方米～8×100000平方米沥青养护面积至少配备 1 个车行道养护班组及 2 个人行道养护班组，其
中车行道班组每个班组8-10人，人行道班组每个班组4-5人。（2分）
绿化养护人员每10000方游步道（铺装）配备一名专职保洁人员，绿化养护人员保底数量不少于50人。（2分）
按照《关于进一步加强道路、河道养护及环卫保洁作业设备管理的通知》（杭城管委【2018】255号）要求，
班组人员固定用于本项目，不能与其他项目重复。

0-6 6.0 4.0 6.0 6.0

13 技术 压路机1台，摊铺机1台，铣刨机1台，桥梁检测车1辆，切割机1台（提供发票扫描件，具有全部设备得满分2分
，每缺一类设备扣0.5分，扣完为止，设备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）

0-2 1.0 0.0 2.0 2.0

14 技术 沥青保温车1台，装载车1台，沥青洒布机1辆，除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）1辆，灌缝设备1
台（提供发票和车辆行驶证扫描件，沥青洒布机、除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）、灌缝设备等
无法办理行驶证的，提供购买发票扫描件。具有全部设备得满分2分，每缺一类设备扣0.5分，扣完为止。 设
备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）

0-2 1.5 0.0 2.0 2.0

15 技术 登高车1辆，大型洒水车3辆（并安装有GPS定位设备），须提供车辆图片以及发票和车辆行驶证扫描件,具有全
部设备得满分2分，每缺一辆设备扣0.5分，扣完为止。 设备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）
大型洒水车仅用于本养护项目

0-2 0.0 0.5 0.5 2.0

16 技术 智慧巡检车2台，数据须能接入智慧系统（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（1分）
热再生修路车1台（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（1分）
具有道路安全检测设备（提供发票扫描件，设备租赁减半得分），二维探地雷达1台得1分， 三维地质雷达1台
，得2分，不累计得分（2分）

0-4 4.0 0.0 3.0 4.0

17 技术 （1）环卫保洁车辆、保洁机具保障：须提供车辆和机具配置计划表，各类车辆、机具须明确可提供的数量，
并提供相关凭证。
投标人须提供总质量18吨及以上洗扫吸三合一作业车3辆、总质量18吨及以上洒水车4辆（带高压冲洗功能、抑
尘喷雾功能）、总质量8吨及以上机扫车2辆、小型电动多功能清扫作业车4辆、电动油污清洗车6辆、电动三轮
巡回保洁车10辆、小型道路清扫垃圾清运车6辆、护栏清洗车1辆、手持吹风机3台用于本项目。
不满足要求的，得0分。
（2）投标人在此基础上额外提供：
①每提供一辆道路污染清除车，得1分，最高得1分。
②每提供一辆小型电动多功能清扫作业车，得1分，最高得1分。
③每提供一辆油污清洗车，得0.5分，最高得1分；
④每提供一辆电动三轮巡回保洁车，得0.5分，最高得1分；
⑤每提供一台手推式抛雪器（手扶式扫雪机），得0.5分，最高得1分。
⑥每提供一台手持式吹风设备，得0.5分，最高1分。
上述设备自有的提供车辆发票、行驶证扫描件、照片，电动油污清洗车、电动三轮巡回保洁车、护栏清洗车等
无法办理行驶证的，提供购买发票扫描件。发票开票时间不得为开标当月日期。租赁的提供租赁合同，租赁减
半得分。除护栏清洗车外其他车辆设备需提供保证仅用于本保洁项目的书面承诺书。所有车辆需确保能安装GP
S，除护栏清洗车外其他车辆在养护期间GPS轨迹只能显示在标项区域内。本次项目中所有要求投标人提供的证
明材料、承诺函等，投标人均应保证其真实有效，如在合同履约期间，发现投标人有弄虚作假的行为，则采购
人有权终止合同。

0-6 0.0 0.0 5.0 6.0

18 技术 投标人承诺中标后新增保洁作业机具85%为新能源机具的，得1分。未承诺的不得分。（提供承诺书，格式自拟
)

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

19 商务 投标人获得ISO9001质量管理体系认证证书的得0.5分，获得ISO14001环境管理体系认证证书的得0.5分，获得I
SO45001职业健康安全体系认证证书的得0.5分，未提供证书扫描件的或证书不在有效期内的均不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
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20 技术 在主城区内，总面积达2500㎡以上的养护基地 ，如为多个小型停保基地的，总面积应达到2500㎡以上要求，
提供场地自有或租赁合同（2分）；养护基地在投标项目区域或周边直线距离8公里范围内设置的（1分） (无
租赁合同或自有场地的投标时予以承诺的，得2分) （提供承诺书，格式自拟)

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0

21 技术 为响应道路养护施工推广使用“四新”工作，具有市政养护类修复方面的新技术或新工艺或新材料或新设备，
并通过相关行业主管部门认证或验收的,每具有1项得1.5分，最高得3分。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0

22 技术 投标人在市区内有投入本项目的沥青搅拌站或沥青砼生产厂（公司）（可共同经营），具有实际生产沥青砼料
(需提供营业执照或出具经市场监督管理局备案的相关证明文件为准，并提供截止投标时间近六个月每月的部
分产量证明，提供供货发票扫描件），得4分（投标人具有保障本项目沥青砼供应的合作生产企业，提供有效
供应协议扫描件，得2分）

0-4 4.0 0.0 4.0 4.0

23 商务 在所投标项目区域或周边2公里范围内设有一座城管驿站得1.5分，以西湖区综合行政执法局提供的文件为准；
在西湖区范围内未设有城管驿站，如投标时书面承诺中标后3个月内在该项目区域或周边2公里范围内设置标准
城管驿站1处以上（含1处）的得1分（提供承诺书，格式自拟),如中标单位未按要求履行承诺的，则采购人有
权终止合同。

0-1.5 1.0 1.0 1.0 1.5

24 商务 投标人承诺中标后，除城管驿站外，另行配置一个环卫工人休息站，供环卫工人日常休息、避高温避雨的，投
标人投标时书面承诺的得1分，无承诺不得分。（提供承诺书，格式自拟)

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

25 商务 2019年以来公司获得市政、环卫保洁、绿化方面市级荣誉分别得0.5分；省级荣誉分别得1分；国家级荣誉的分
别得2分。同一荣誉不重复计分，最高得2分。 (以发文文件为依据，证书颁发单位须为政府部门或法律、行政
法规授权行业协会（及下属专业委员会）)

0-2 2.0 0.5 2.0 2.0

26 商务 无通报批评（2分）。截止投标时间近三年以来，投标人在杭州市环境卫生整治工作中被市级部门通报批评的
，每次扣1分，扣完为止，由采购人提供市级部门通报批评文件。如未发生的，投标人需提供未受到通报批评
承诺书（格式自拟）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

27 商务 截止投标时间近三年以来（以合同签订时间为准），有相关道路街巷保洁、市政道路(包括桥隧等设施)、城市
公共绿地等三项一体化养护业绩的，每提供一份合同得0.5分，最高得1分。
截止投标时间近三年以来，有相关道路街巷保洁、市政道路 (包括桥隧等设施)、城市公共绿地的分项养护业
绩的，每提供一份合同得0.2分，最高得0.6分。
提供以上多项养护业绩的，累计最高得1分。

0-1 0.2 0.2 1.0 1.0

28 商务 员工管理：落实《杭州市人民政府办公厅关于进一步解决环卫工人实际困难保障其合法权益的意见》（杭政办
﹝2008﹞14号）精神。提供企业全部环卫、市政工人花名册，签订规范的员工劳动合同（关键页，加盖公章）
，两项齐全得1分，缺任意一项或多项的不得分。（1分）
环卫、市政工人社保缴纳。提供最近两个月中任意一个月员工社保缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的得1分，
未达到的该项不得分（1分）
环卫、市政工人公积金缴纳。提供最近两个月中任意一个月员工住房公积金缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的
得1分，未达到的该项不得分（1分）
截止投标时间近三年以来未发生过有关员工薪酬及权益保障方面的投诉、被劳动部门处罚及被市级市政、环卫
主管部门通报批评的，得1分，每发生一次扣1分。如在中标后，招标方发现投标方有瞒报情况的，可以直接终
止合同。（提供承诺书，格式自拟） （1分）

0-4 4.0 1.0 4.0 4.0

29 技术 安全生产管理（3分）：制订安全生产制度（含安全生产管理台账、安全生产培训记录）合理、完善的，得1分
；每月定期开展安全生产培训，记录完整的，得1分；具有专职安全员的，得1分（需提供专职安全员相关上岗
证书及本单位社保缴纳证明）。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

30 商务 近三年内未发生安全有责生产事故的得2分。发生安全有责事故造成人员死亡的，每发生一起扣2分；发生有责
安全事故或受伤人员程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职工工伤与职业病致残程度鉴定标准》
规定的最低标准，每发生一起扣1分，本项最低为0分。发生的，提供相关主管部门出具的处理结果等相关材料
；未发生的，提供承诺书（格式自拟）
注：本项未提供任何资料的，按0分计。
若有隐瞒的，采购人有权终止合同。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 68.7 46.7 84.0 90.0

专家（签名）：
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项目名称：西湖区之江区块鲤鱼山街等道路市政环卫绿化一体化综合养护服务项目（XHZFCG-2024-G-59）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州市拱墅区
城市运营集团
建设管理有限

公司

杭州久久建设
工程有限公司

杭州市路桥集
团股份有限公

司

杭州西湖区市
政工程有限公
司、杭州路通
市政园林工程
有限公司（联

合体）

1 技术 市政养护方案：根据本项目道路市政养护服务内容及需求制定合理的服务方案，①养护维修工艺或处理方法；
②养护方案组织和技术措施；③养护安全保证体系等方面是否满足采购需求，方案合理的，视为符合需求（完
全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）
养护资料管理方案：日常养护、维修、技术状况评价等资料的整理归档方案是否符合相关规范要求，是否响应
将相关数据及时、准确建档，达到项目预定要求。方案合理的、视为符合需求（完全符合得2分，部分符合得1
分，不符合不得分）

0-5 3.0 2.0 4.0 4.0

2 技术 道路保洁方案：包括①作业人员班次划分及路段安排；②道路清扫、保洁工作的安全保证措施及服务质量保证
措施；③突击性任务应急方案（城市应急突发事件处理预案）；④保洁人员安排及其保障措施；⑤保洁资料管
理方案等方面管理制度。方案合理的，视为符合需求，每一项得1分；每缺漏一项或者该项不符合要求的，该
项不得分，共5分

0-5 3.0 2.0 4.0 4.0

3 技术 绿化养护方案：包括①绿化养护方案、病虫害防治、施肥、修剪等关键养护技术措施；②节假日及各类城市评
比时的应对措施；③绿地养护安全文明作业、环境保护管理措施、养护资料管理方案。方案合理的，视为符合
需求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

4 技术 管理制度、措施完善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管
，针对养护制定具体的质量管理考核细则、管理制度，能满足采购需求中的服务质量标准和要求，视为符合需
求（完全符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5 技术 为加快城市信息化平台建设，投标人具有承接管养市政道路路面损坏、路面平整、关联图像和地理位置等路况
信息的智能检测系统的，得2分；并且成果分析应用到日常养护中，道路信息化监管成果自动形成日常养护工
单的，得2分。（以合同和系统工单、系统的养护报表等证明资料为准，无系统合同的投标时予以承诺，提供
承诺书的得2分）

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

6 技术 是否有针对各类养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法，是否有健全、稳定、成熟可行的方案及优化建
议的情况等，如突破传统运作模式，养护管理、作业方案是否有创新等。方案有创新的，视为符合需求（完全
符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-2 1.0 1.0 2.0 1.0

7 技术 企业进出场交接计划措施、企业平稳过渡实施方案等是否可行，合理的视为符合需求（完全符合得2分，部分
符合得1分，不符合不得分）

0-2 1.0 1.0 2.0 1.0

8 技术 中标区块应急保障措施（防汛防台、防雪抗冻、突发事件应急处理及重大活动保障的人员机械配备、应急处置
方案，落实专职人员等内容），方案全面、可操作的视为符合需求（完全符合得2分，部分符合得1分，不符合
不得分）

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0

9 技术 为确保汛期应急保障的快速反应需求，要求用于应急保障的工程救险的车辆（机动车行驶证上的使用性质为工
程救险）达到3辆以上的得1分，6辆以上的得2分，9辆以上得3分，12辆以上的得4分，未达到不得分；能提供
应急抢险车，车上自带有发电机（50KW及以上）和大功率排水设备（流量400立方米/H及以上）的得1分；提供
自有大功率排水泵车，总排水量≥1600立方米/H的得1分。（须提供车辆发票、行驶证扫描件，不提供不得分
，租赁的提供租赁合同减半得分）

0-6 5.0 1.0 6.0 6.0

10 技术 项目总负责人：拟担任本项目负责人须为单位正式职工，一个职位不可兼任。项目负责人具备市政类中级工程
师及以上职称的， 并有本科及以上学历，须提供该员工①投标人单位社保缴纳记录；②由人事部门颁发的职
称证书；③毕业证书。（全部符合得2分，任意一项不符合或未提供的不得分）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家6）
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11 技术 项目组管理人员（须为单位正式职工，大专及以上学历）：技术负责人、质量负责人、机械设备负责人、财务
主管、道路保洁项目主管、市政道路养护项目主管、绿化养护项目主管等管理人员（≥10人），道路保洁项目
需配置项目主管、片区长各1名，配备明确，提供人员计划安排表（1分）；
绿化养护项目主管须具有园林绿化相关专业中级职称得0.5分；具有园林绿化高级职称得1分(提供多个证书的
，按最高得分计)（1分）；
道路保洁项目主管具有中级职称及以上（1分）；
市政道路养护项目主管具有市政中级职称及以上（1分）；
项目组其他管理人员要有较高的技术能力（至少4人有职称证书，每少一人扣0.5分，扣完2分为止，提供相关
职称证书扫描件（2分）。
以上项目组所有管理人员须提供①投标人单位社保缴纳记录；②由人社部门颁发的职称证书；③毕业证书

0-6 5.5 5.0 6.0 6.0

12 技术 养护保洁人员安排，数量充足，配置合理：
道路保洁保底人数单班不少于33人（不包括项目主管、片区长、各类保洁车辆驾驶员），不满足以上作业人员
配备数量要求的，得0分。在此基础上，每增加1名保洁人员得0.5分，最高得2分。（2分）
市政道路养护班组人员安排:（如道路市政养护工、沥青混凝土摊铺机操作工、压路机操作工、铣刨工）每 5
×100000平方米～8×100000平方米沥青养护面积至少配备 1 个车行道养护班组及 2 个人行道养护班组，其
中车行道班组每个班组8-10人，人行道班组每个班组4-5人。（2分）
绿化养护人员每10000方游步道（铺装）配备一名专职保洁人员，绿化养护人员保底数量不少于50人。（2分）
按照《关于进一步加强道路、河道养护及环卫保洁作业设备管理的通知》（杭城管委【2018】255号）要求，
班组人员固定用于本项目，不能与其他项目重复。

0-6 6.0 4.0 6.0 6.0

13 技术 压路机1台，摊铺机1台，铣刨机1台，桥梁检测车1辆，切割机1台（提供发票扫描件，具有全部设备得满分2分
，每缺一类设备扣0.5分，扣完为止，设备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）

0-2 1.0 0.0 2.0 2.0

14 技术 沥青保温车1台，装载车1台，沥青洒布机1辆，除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）1辆，灌缝设备1
台（提供发票和车辆行驶证扫描件，沥青洒布机、除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）、灌缝设备等
无法办理行驶证的，提供购买发票扫描件。具有全部设备得满分2分，每缺一类设备扣0.5分，扣完为止。 设
备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）

0-2 1.5 0.0 2.0 2.0

15 技术 登高车1辆，大型洒水车3辆（并安装有GPS定位设备），须提供车辆图片以及发票和车辆行驶证扫描件,具有全
部设备得满分2分，每缺一辆设备扣0.5分，扣完为止。 设备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）
大型洒水车仅用于本养护项目

0-2 0.0 0.5 0.5 2.0

16 技术 智慧巡检车2台，数据须能接入智慧系统（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（1分）
热再生修路车1台（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（1分）
具有道路安全检测设备（提供发票扫描件，设备租赁减半得分），二维探地雷达1台得1分， 三维地质雷达1台
，得2分，不累计得分（2分）

0-4 4.0 0.0 3.0 4.0

17 技术 （1）环卫保洁车辆、保洁机具保障：须提供车辆和机具配置计划表，各类车辆、机具须明确可提供的数量，
并提供相关凭证。
投标人须提供总质量18吨及以上洗扫吸三合一作业车3辆、总质量18吨及以上洒水车4辆（带高压冲洗功能、抑
尘喷雾功能）、总质量8吨及以上机扫车2辆、小型电动多功能清扫作业车4辆、电动油污清洗车6辆、电动三轮
巡回保洁车10辆、小型道路清扫垃圾清运车6辆、护栏清洗车1辆、手持吹风机3台用于本项目。
不满足要求的，得0分。
（2）投标人在此基础上额外提供：
①每提供一辆道路污染清除车，得1分，最高得1分。
②每提供一辆小型电动多功能清扫作业车，得1分，最高得1分。
③每提供一辆油污清洗车，得0.5分，最高得1分；
④每提供一辆电动三轮巡回保洁车，得0.5分，最高得1分；
⑤每提供一台手推式抛雪器（手扶式扫雪机），得0.5分，最高得1分。
⑥每提供一台手持式吹风设备，得0.5分，最高1分。
上述设备自有的提供车辆发票、行驶证扫描件、照片，电动油污清洗车、电动三轮巡回保洁车、护栏清洗车等
无法办理行驶证的，提供购买发票扫描件。发票开票时间不得为开标当月日期。租赁的提供租赁合同，租赁减
半得分。除护栏清洗车外其他车辆设备需提供保证仅用于本保洁项目的书面承诺书。所有车辆需确保能安装GP
S，除护栏清洗车外其他车辆在养护期间GPS轨迹只能显示在标项区域内。本次项目中所有要求投标人提供的证
明材料、承诺函等，投标人均应保证其真实有效，如在合同履约期间，发现投标人有弄虚作假的行为，则采购
人有权终止合同。

0-6 0.0 0.0 5.0 6.0

18 技术 投标人承诺中标后新增保洁作业机具85%为新能源机具的，得1分。未承诺的不得分。（提供承诺书，格式自拟
)

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

19 商务 投标人获得ISO9001质量管理体系认证证书的得0.5分，获得ISO14001环境管理体系认证证书的得0.5分，获得I
SO45001职业健康安全体系认证证书的得0.5分，未提供证书扫描件的或证书不在有效期内的均不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

17/21

技术商务资信评分明细表



20 技术 在主城区内，总面积达2500㎡以上的养护基地 ，如为多个小型停保基地的，总面积应达到2500㎡以上要求，
提供场地自有或租赁合同（2分）；养护基地在投标项目区域或周边直线距离8公里范围内设置的（1分） (无
租赁合同或自有场地的投标时予以承诺的，得2分) （提供承诺书，格式自拟)

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0

21 技术 为响应道路养护施工推广使用“四新”工作，具有市政养护类修复方面的新技术或新工艺或新材料或新设备，
并通过相关行业主管部门认证或验收的,每具有1项得1.5分，最高得3分。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0

22 技术 投标人在市区内有投入本项目的沥青搅拌站或沥青砼生产厂（公司）（可共同经营），具有实际生产沥青砼料
(需提供营业执照或出具经市场监督管理局备案的相关证明文件为准，并提供截止投标时间近六个月每月的部
分产量证明，提供供货发票扫描件），得4分（投标人具有保障本项目沥青砼供应的合作生产企业，提供有效
供应协议扫描件，得2分）

0-4 4.0 0.0 4.0 4.0

23 商务 在所投标项目区域或周边2公里范围内设有一座城管驿站得1.5分，以西湖区综合行政执法局提供的文件为准；
在西湖区范围内未设有城管驿站，如投标时书面承诺中标后3个月内在该项目区域或周边2公里范围内设置标准
城管驿站1处以上（含1处）的得1分（提供承诺书，格式自拟),如中标单位未按要求履行承诺的，则采购人有
权终止合同。

0-1.5 1.0 1.0 1.0 1.5

24 商务 投标人承诺中标后，除城管驿站外，另行配置一个环卫工人休息站，供环卫工人日常休息、避高温避雨的，投
标人投标时书面承诺的得1分，无承诺不得分。（提供承诺书，格式自拟)

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

25 商务 2019年以来公司获得市政、环卫保洁、绿化方面市级荣誉分别得0.5分；省级荣誉分别得1分；国家级荣誉的分
别得2分。同一荣誉不重复计分，最高得2分。 (以发文文件为依据，证书颁发单位须为政府部门或法律、行政
法规授权行业协会（及下属专业委员会）)

0-2 2.0 0.5 2.0 2.0

26 商务 无通报批评（2分）。截止投标时间近三年以来，投标人在杭州市环境卫生整治工作中被市级部门通报批评的
，每次扣1分，扣完为止，由采购人提供市级部门通报批评文件。如未发生的，投标人需提供未受到通报批评
承诺书（格式自拟）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

27 商务 截止投标时间近三年以来（以合同签订时间为准），有相关道路街巷保洁、市政道路(包括桥隧等设施)、城市
公共绿地等三项一体化养护业绩的，每提供一份合同得0.5分，最高得1分。
截止投标时间近三年以来，有相关道路街巷保洁、市政道路 (包括桥隧等设施)、城市公共绿地的分项养护业
绩的，每提供一份合同得0.2分，最高得0.6分。
提供以上多项养护业绩的，累计最高得1分。

0-1 0.2 0.2 1.0 1.0

28 商务 员工管理：落实《杭州市人民政府办公厅关于进一步解决环卫工人实际困难保障其合法权益的意见》（杭政办
﹝2008﹞14号）精神。提供企业全部环卫、市政工人花名册，签订规范的员工劳动合同（关键页，加盖公章）
，两项齐全得1分，缺任意一项或多项的不得分。（1分）
环卫、市政工人社保缴纳。提供最近两个月中任意一个月员工社保缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的得1分，
未达到的该项不得分（1分）
环卫、市政工人公积金缴纳。提供最近两个月中任意一个月员工住房公积金缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的
得1分，未达到的该项不得分（1分）
截止投标时间近三年以来未发生过有关员工薪酬及权益保障方面的投诉、被劳动部门处罚及被市级市政、环卫
主管部门通报批评的，得1分，每发生一次扣1分。如在中标后，招标方发现投标方有瞒报情况的，可以直接终
止合同。（提供承诺书，格式自拟） （1分）

0-4 4.0 1.0 4.0 4.0

29 技术 安全生产管理（3分）：制订安全生产制度（含安全生产管理台账、安全生产培训记录）合理、完善的，得1分
；每月定期开展安全生产培训，记录完整的，得1分；具有专职安全员的，得1分（需提供专职安全员相关上岗
证书及本单位社保缴纳证明）。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

30 商务 近三年内未发生安全有责生产事故的得2分。发生安全有责事故造成人员死亡的，每发生一起扣2分；发生有责
安全事故或受伤人员程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职工工伤与职业病致残程度鉴定标准》
规定的最低标准，每发生一起扣1分，本项最低为0分。发生的，提供相关主管部门出具的处理结果等相关材料
；未发生的，提供承诺书（格式自拟）
注：本项未提供任何资料的，按0分计。
若有隐瞒的，采购人有权终止合同。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 64.7 39.7 83.0 86.0

专家（签名）：
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项目名称：西湖区之江区块鲤鱼山街等道路市政环卫绿化一体化综合养护服务项目（XHZFCG-2024-G-59）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州市拱墅区
城市运营集团
建设管理有限

公司

杭州久久建设
工程有限公司

杭州市路桥集
团股份有限公

司

杭州西湖区市
政工程有限公
司、杭州路通
市政园林工程
有限公司（联

合体）

1 技术 市政养护方案：根据本项目道路市政养护服务内容及需求制定合理的服务方案，①养护维修工艺或处理方法；
②养护方案组织和技术措施；③养护安全保证体系等方面是否满足采购需求，方案合理的，视为符合需求（完
全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）
养护资料管理方案：日常养护、维修、技术状况评价等资料的整理归档方案是否符合相关规范要求，是否响应
将相关数据及时、准确建档，达到项目预定要求。方案合理的、视为符合需求（完全符合得2分，部分符合得1
分，不符合不得分）

0-5 3.0 2.0 3.0 4.0

2 技术 道路保洁方案：包括①作业人员班次划分及路段安排；②道路清扫、保洁工作的安全保证措施及服务质量保证
措施；③突击性任务应急方案（城市应急突发事件处理预案）；④保洁人员安排及其保障措施；⑤保洁资料管
理方案等方面管理制度。方案合理的，视为符合需求，每一项得1分；每缺漏一项或者该项不符合要求的，该
项不得分，共5分

0-5 4.0 3.0 4.0 5.0

3 技术 绿化养护方案：包括①绿化养护方案、病虫害防治、施肥、修剪等关键养护技术措施；②节假日及各类城市评
比时的应对措施；③绿地养护安全文明作业、环境保护管理措施、养护资料管理方案。方案合理的，视为符合
需求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

4 技术 管理制度、措施完善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管
，针对养护制定具体的质量管理考核细则、管理制度，能满足采购需求中的服务质量标准和要求，视为符合需
求（完全符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

5 技术 为加快城市信息化平台建设，投标人具有承接管养市政道路路面损坏、路面平整、关联图像和地理位置等路况
信息的智能检测系统的，得2分；并且成果分析应用到日常养护中，道路信息化监管成果自动形成日常养护工
单的，得2分。（以合同和系统工单、系统的养护报表等证明资料为准，无系统合同的投标时予以承诺，提供
承诺书的得2分）

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

6 技术 是否有针对各类养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法，是否有健全、稳定、成熟可行的方案及优化建
议的情况等，如突破传统运作模式，养护管理、作业方案是否有创新等。方案有创新的，视为符合需求（完全
符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-2 1.0 1.0 1.0 2.0

7 技术 企业进出场交接计划措施、企业平稳过渡实施方案等是否可行，合理的视为符合需求（完全符合得2分，部分
符合得1分，不符合不得分）

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

8 技术 中标区块应急保障措施（防汛防台、防雪抗冻、突发事件应急处理及重大活动保障的人员机械配备、应急处置
方案，落实专职人员等内容），方案全面、可操作的视为符合需求（完全符合得2分，部分符合得1分，不符合
不得分）

0-2 1.0 1.0 1.0 2.0

9 技术 为确保汛期应急保障的快速反应需求，要求用于应急保障的工程救险的车辆（机动车行驶证上的使用性质为工
程救险）达到3辆以上的得1分，6辆以上的得2分，9辆以上得3分，12辆以上的得4分，未达到不得分；能提供
应急抢险车，车上自带有发电机（50KW及以上）和大功率排水设备（流量400立方米/H及以上）的得1分；提供
自有大功率排水泵车，总排水量≥1600立方米/H的得1分。（须提供车辆发票、行驶证扫描件，不提供不得分
，租赁的提供租赁合同减半得分）

0-6 5.0 1.0 6.0 6.0

10 技术 项目总负责人：拟担任本项目负责人须为单位正式职工，一个职位不可兼任。项目负责人具备市政类中级工程
师及以上职称的， 并有本科及以上学历，须提供该员工①投标人单位社保缴纳记录；②由人事部门颁发的职
称证书；③毕业证书。（全部符合得2分，任意一项不符合或未提供的不得分）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家7）
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11 技术 项目组管理人员（须为单位正式职工，大专及以上学历）：技术负责人、质量负责人、机械设备负责人、财务
主管、道路保洁项目主管、市政道路养护项目主管、绿化养护项目主管等管理人员（≥10人），道路保洁项目
需配置项目主管、片区长各1名，配备明确，提供人员计划安排表（1分）；
绿化养护项目主管须具有园林绿化相关专业中级职称得0.5分；具有园林绿化高级职称得1分(提供多个证书的
，按最高得分计)（1分）；
道路保洁项目主管具有中级职称及以上（1分）；
市政道路养护项目主管具有市政中级职称及以上（1分）；
项目组其他管理人员要有较高的技术能力（至少4人有职称证书，每少一人扣0.5分，扣完2分为止，提供相关
职称证书扫描件（2分）。
以上项目组所有管理人员须提供①投标人单位社保缴纳记录；②由人社部门颁发的职称证书；③毕业证书

0-6 5.5 5.0 6.0 6.0

12 技术 养护保洁人员安排，数量充足，配置合理：
道路保洁保底人数单班不少于33人（不包括项目主管、片区长、各类保洁车辆驾驶员），不满足以上作业人员
配备数量要求的，得0分。在此基础上，每增加1名保洁人员得0.5分，最高得2分。（2分）
市政道路养护班组人员安排:（如道路市政养护工、沥青混凝土摊铺机操作工、压路机操作工、铣刨工）每 5
×100000平方米～8×100000平方米沥青养护面积至少配备 1 个车行道养护班组及 2 个人行道养护班组，其
中车行道班组每个班组8-10人，人行道班组每个班组4-5人。（2分）
绿化养护人员每10000方游步道（铺装）配备一名专职保洁人员，绿化养护人员保底数量不少于50人。（2分）
按照《关于进一步加强道路、河道养护及环卫保洁作业设备管理的通知》（杭城管委【2018】255号）要求，
班组人员固定用于本项目，不能与其他项目重复。

0-6 6.0 4.0 6.0 6.0

13 技术 压路机1台，摊铺机1台，铣刨机1台，桥梁检测车1辆，切割机1台（提供发票扫描件，具有全部设备得满分2分
，每缺一类设备扣0.5分，扣完为止，设备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）

0-2 1.0 0.0 2.0 2.0

14 技术 沥青保温车1台，装载车1台，沥青洒布机1辆，除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）1辆，灌缝设备1
台（提供发票和车辆行驶证扫描件，沥青洒布机、除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）、灌缝设备等
无法办理行驶证的，提供购买发票扫描件。具有全部设备得满分2分，每缺一类设备扣0.5分，扣完为止。 设
备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）

0-2 1.5 0.0 2.0 2.0

15 技术 登高车1辆，大型洒水车3辆（并安装有GPS定位设备），须提供车辆图片以及发票和车辆行驶证扫描件,具有全
部设备得满分2分，每缺一辆设备扣0.5分，扣完为止。 设备租赁减半得分，提供租赁合同扫描件）
大型洒水车仅用于本养护项目

0-2 0.0 0.5 0.5 2.0

16 技术 智慧巡检车2台，数据须能接入智慧系统（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（1分）
热再生修路车1台（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（1分）
具有道路安全检测设备（提供发票扫描件，设备租赁减半得分），二维探地雷达1台得1分， 三维地质雷达1台
，得2分，不累计得分（2分）

0-4 4.0 0.0 3.0 4.0

17 技术 （1）环卫保洁车辆、保洁机具保障：须提供车辆和机具配置计划表，各类车辆、机具须明确可提供的数量，
并提供相关凭证。
投标人须提供总质量18吨及以上洗扫吸三合一作业车3辆、总质量18吨及以上洒水车4辆（带高压冲洗功能、抑
尘喷雾功能）、总质量8吨及以上机扫车2辆、小型电动多功能清扫作业车4辆、电动油污清洗车6辆、电动三轮
巡回保洁车10辆、小型道路清扫垃圾清运车6辆、护栏清洗车1辆、手持吹风机3台用于本项目。
不满足要求的，得0分。
（2）投标人在此基础上额外提供：
①每提供一辆道路污染清除车，得1分，最高得1分。
②每提供一辆小型电动多功能清扫作业车，得1分，最高得1分。
③每提供一辆油污清洗车，得0.5分，最高得1分；
④每提供一辆电动三轮巡回保洁车，得0.5分，最高得1分；
⑤每提供一台手推式抛雪器（手扶式扫雪机），得0.5分，最高得1分。
⑥每提供一台手持式吹风设备，得0.5分，最高1分。
上述设备自有的提供车辆发票、行驶证扫描件、照片，电动油污清洗车、电动三轮巡回保洁车、护栏清洗车等
无法办理行驶证的，提供购买发票扫描件。发票开票时间不得为开标当月日期。租赁的提供租赁合同，租赁减
半得分。除护栏清洗车外其他车辆设备需提供保证仅用于本保洁项目的书面承诺书。所有车辆需确保能安装GP
S，除护栏清洗车外其他车辆在养护期间GPS轨迹只能显示在标项区域内。本次项目中所有要求投标人提供的证
明材料、承诺函等，投标人均应保证其真实有效，如在合同履约期间，发现投标人有弄虚作假的行为，则采购
人有权终止合同。

0-6 0.0 0.0 5.0 6.0

18 技术 投标人承诺中标后新增保洁作业机具85%为新能源机具的，得1分。未承诺的不得分。（提供承诺书，格式自拟
)

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

19 商务 投标人获得ISO9001质量管理体系认证证书的得0.5分，获得ISO14001环境管理体系认证证书的得0.5分，获得I
SO45001职业健康安全体系认证证书的得0.5分，未提供证书扫描件的或证书不在有效期内的均不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
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20 技术 在主城区内，总面积达2500㎡以上的养护基地 ，如为多个小型停保基地的，总面积应达到2500㎡以上要求，
提供场地自有或租赁合同（2分）；养护基地在投标项目区域或周边直线距离8公里范围内设置的（1分） (无
租赁合同或自有场地的投标时予以承诺的，得2分) （提供承诺书，格式自拟)

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0

21 技术 为响应道路养护施工推广使用“四新”工作，具有市政养护类修复方面的新技术或新工艺或新材料或新设备，
并通过相关行业主管部门认证或验收的,每具有1项得1.5分，最高得3分。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0

22 技术 投标人在市区内有投入本项目的沥青搅拌站或沥青砼生产厂（公司）（可共同经营），具有实际生产沥青砼料
(需提供营业执照或出具经市场监督管理局备案的相关证明文件为准，并提供截止投标时间近六个月每月的部
分产量证明，提供供货发票扫描件），得4分（投标人具有保障本项目沥青砼供应的合作生产企业，提供有效
供应协议扫描件，得2分）

0-4 4.0 0.0 4.0 4.0

23 商务 在所投标项目区域或周边2公里范围内设有一座城管驿站得1.5分，以西湖区综合行政执法局提供的文件为准；
在西湖区范围内未设有城管驿站，如投标时书面承诺中标后3个月内在该项目区域或周边2公里范围内设置标准
城管驿站1处以上（含1处）的得1分（提供承诺书，格式自拟),如中标单位未按要求履行承诺的，则采购人有
权终止合同。

0-1.5 1.0 1.0 1.0 1.5

24 商务 投标人承诺中标后，除城管驿站外，另行配置一个环卫工人休息站，供环卫工人日常休息、避高温避雨的，投
标人投标时书面承诺的得1分，无承诺不得分。（提供承诺书，格式自拟)

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

25 商务 2019年以来公司获得市政、环卫保洁、绿化方面市级荣誉分别得0.5分；省级荣誉分别得1分；国家级荣誉的分
别得2分。同一荣誉不重复计分，最高得2分。 (以发文文件为依据，证书颁发单位须为政府部门或法律、行政
法规授权行业协会（及下属专业委员会）)

0-2 2.0 0.5 2.0 2.0

26 商务 无通报批评（2分）。截止投标时间近三年以来，投标人在杭州市环境卫生整治工作中被市级部门通报批评的
，每次扣1分，扣完为止，由采购人提供市级部门通报批评文件。如未发生的，投标人需提供未受到通报批评
承诺书（格式自拟）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

27 商务 截止投标时间近三年以来（以合同签订时间为准），有相关道路街巷保洁、市政道路(包括桥隧等设施)、城市
公共绿地等三项一体化养护业绩的，每提供一份合同得0.5分，最高得1分。
截止投标时间近三年以来，有相关道路街巷保洁、市政道路 (包括桥隧等设施)、城市公共绿地的分项养护业
绩的，每提供一份合同得0.2分，最高得0.6分。
提供以上多项养护业绩的，累计最高得1分。

0-1 0.2 0.2 1.0 1.0

28 商务 员工管理：落实《杭州市人民政府办公厅关于进一步解决环卫工人实际困难保障其合法权益的意见》（杭政办
﹝2008﹞14号）精神。提供企业全部环卫、市政工人花名册，签订规范的员工劳动合同（关键页，加盖公章）
，两项齐全得1分，缺任意一项或多项的不得分。（1分）
环卫、市政工人社保缴纳。提供最近两个月中任意一个月员工社保缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的得1分，
未达到的该项不得分（1分）
环卫、市政工人公积金缴纳。提供最近两个月中任意一个月员工住房公积金缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的
得1分，未达到的该项不得分（1分）
截止投标时间近三年以来未发生过有关员工薪酬及权益保障方面的投诉、被劳动部门处罚及被市级市政、环卫
主管部门通报批评的，得1分，每发生一次扣1分。如在中标后，招标方发现投标方有瞒报情况的，可以直接终
止合同。（提供承诺书，格式自拟） （1分）

0-4 4.0 1.0 4.0 4.0

29 技术 安全生产管理（3分）：制订安全生产制度（含安全生产管理台账、安全生产培训记录）合理、完善的，得1分
；每月定期开展安全生产培训，记录完整的，得1分；具有专职安全员的，得1分（需提供专职安全员相关上岗
证书及本单位社保缴纳证明）。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

30 商务 近三年内未发生安全有责生产事故的得2分。发生安全有责事故造成人员死亡的，每发生一起扣2分；发生有责
安全事故或受伤人员程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职工工伤与职业病致残程度鉴定标准》
规定的最低标准，每发生一起扣1分，本项最低为0分。发生的，提供相关主管部门出具的处理结果等相关材料
；未发生的，提供承诺书（格式自拟）
注：本项未提供任何资料的，按0分计。
若有隐瞒的，采购人有权终止合同。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 66.7 39.7 80.0 89.0

专家（签名）：
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