
项目名称：2025-2026年年度小额施工单位（建筑安装施工）招标项目（HSZB-2025-064）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江伟
腾建设
有限公

司

杭州添胜
建设有限

公司

杭州兆
丰建设
有限公
司、浙
江临安
宏阳建
设有限
公司（
联合体

）

浙江江
天建设
有限公
司、浙
江浩亮
建设有
限公司
（联合
体）

深圳东
道建设
集团有
限公司

杭州城
美建筑
工程有
限公司

浙江合
康装饰
工程有
限公司

浙江浙
亿建设
有限公

司

浙江宝
诚建设
有限公

司

三石建
工集团
有限公

司

1 商务 【客观分】供应商具有有效质量管理体系认证、环境管理体系认证、职
业健康安全管理体系，提供1个有效证书得1分，最高得3分。提供证书
扫描件。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务 2.【客观分】业绩：
1.供应商2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过类似（建筑
修缮或改造）项目的，得1分（以提供的完整合同复印件为准）。
供应商2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过类似（市政）
项目的，得0.5分（以提供的完整合同复印件为准）。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

3 技术 【主观分】小型零星工程施工方案的合理性及针对性情况：
（1）本项目的重点难点分析；（评分范围：3,2,1,0）
（2）对于本项目的特点及施工难点重点提出相应专项施工方案的科学
合理性及针对性；（评分范围：3,2,1,0）
（3）每个专项（①墙体分隔、②水电安装、③补漏、④装修、⑤弱电
、⑥安防、⑦涂料修补、⑧门窗维修、⑨市政修缮）施工方案的完整性
、科学合理性及针对性，每个0-2分（评分范围：2,1,0）

0-24 20.0 15.0 16.0 16.0 20.0 19.0 18.0 18.0 14.0 19.0

4 技术 【主观分】管理措施：
1.建筑安装施工各阶段质量保证措施的全面性及针对性.（评分范围：3
,2,1,0）
2.针对零星工程工期承诺的进度计划实施方案进行评审。（评分范围：
3,2,1,0）
3.针对校园特殊环境下施工措施的合理性及针对性情况。（评分范围：
3,2,1,0）
4.安全文明施工及市政、市容、环保、消防等措施。（评分范围：3,2,
1,0）

0-12 8.0 7.0 7.0 7.0 7.0 10.0 7.0 7.0 7.0 9.0

5 技术 【主观分】组织方案：
1.项目组织方案（组织结构及具体分工等情况）。（评分范围：2,1,0
）
2.服从采购人协调和统一管理及配合措施及相关服务承诺情况。（评分
范围：3,2,1,0）
3.工程质量保证期、维护响应时间、服务方式、特别承诺。（评分范围
：3,2,1,0）

0-8 4.0 5.0 5.0 6.0 6.0 7.0 5.0 6.0 5.0 6.0

6 技术 【主观分】设备和材料：
1.拟投入的主要机具设备情况，先进、数量多、品种丰富。（评分范围
：4,3,2,1,0）
2.施工用材料的选型、质量情况，进货渠道可靠、产品质量好，提供拟
采购的材料品牌、规格等。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-8 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0 4.0 6.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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7 技术 【主观分】应急到位情况：针对各类突发情况有充分的预判及解决方案
的切实性，可行性，科学性（评分范围：5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 4.0

8 技术 【客观分】拟派项目负责人具有工程类高级工程师的，得2分，具有二
级建造师及以上的得2分。本项最高得4分。（证明材料：提供职称证书
复印件及人员在本单位社保缴纳证明）

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0 
无高级
工程师
证书，
扣2分。

4.0 4.0 4.0

9 技术 【客观分】项目组成员（除项目负责人外）具有施工员得1分、质量员
得1分、预算员得1分、安全员得1.5分，最高得4.5分。（注：同一人的
证书，不重复得分。提供相关证书及人员在本单位社保缴纳证明。）

0-4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

合计 0-70 50.0 45.0 47.0 49.0 53.0 59.0 48.0 51.0 46.0 57.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

2/12



项目名称：2025-2026年年度小额施工单位（建筑安装施工）招标项目（HSZB-2025-064）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 广济环
境建设
集团有
限公司

杭州浙百
建设有限

公司

沃腾建
设股份
有限公

司

浙江恒
厦装饰
工程有
限公司

浙江新
中环建
设集团
有限公

司

浙江龙
德文化
遗产保
护有限
公司

杭州仕
府建设
科技有
限公司
、杭州
恒泽建
设有限
公司（
联合体

）

杭州圆
源建设
有限公

司

杭州煜
高建设
有限公

司

1 商务 【客观分】供应商具有有效质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系，提供1个有效证书得1分，最高得3分。提供证书扫描件。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务 2.【客观分】业绩：
1.供应商2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过类似（建筑修缮或改
造）项目的，得1分（以提供的完整合同复印件为准）。
供应商2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过类似（市政）项目的，
得0.5分（以提供的完整合同复印件为准）。

0-1.5 1.0 
市政工
程合同
早于202
2年1月1

日

1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

3 技术 【主观分】小型零星工程施工方案的合理性及针对性情况：
（1）本项目的重点难点分析；（评分范围：3,2,1,0）
（2）对于本项目的特点及施工难点重点提出相应专项施工方案的科学合理性及针
对性；（评分范围：3,2,1,0）
（3）每个专项（①墙体分隔、②水电安装、③补漏、④装修、⑤弱电、⑥安防、
⑦涂料修补、⑧门窗维修、⑨市政修缮）施工方案的完整性、科学合理性及针对
性，每个0-2分（评分范围：2,1,0）

0-24 20.0 17.0 14.0 17.0 17.0 20.0 17.0 16.0 16.0

4 技术 【主观分】管理措施：
1.建筑安装施工各阶段质量保证措施的全面性及针对性.（评分范围：3,2,1,0）
2.针对零星工程工期承诺的进度计划实施方案进行评审。（评分范围：3,2,1,0）
3.针对校园特殊环境下施工措施的合理性及针对性情况。（评分范围：3,2,1,0）
4.安全文明施工及市政、市容、环保、消防等措施。（评分范围：3,2,1,0）

0-12 10.0 9.0 6.0 7.0 6.0 10.0 7.0 7.0 10.0

5 技术 【主观分】组织方案：
1.项目组织方案（组织结构及具体分工等情况）。（评分范围：2,1,0）
2.服从采购人协调和统一管理及配合措施及相关服务承诺情况。（评分范围：3,2
,1,0）
3.工程质量保证期、维护响应时间、服务方式、特别承诺。（评分范围：3,2,1,0
）

0-8 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0 7.0 6.0 5.0 6.0

6 技术 【主观分】设备和材料：
1.拟投入的主要机具设备情况，先进、数量多、品种丰富。（评分范围：4,3,2,1
,0）
2.施工用材料的选型、质量情况，进货渠道可靠、产品质量好，提供拟采购的材
料品牌、规格等。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-8 7.0 5.0 5.0 4.0 7.0 6.0 5.0 6.0 6.0

7 技术 【主观分】应急到位情况：针对各类突发情况有充分的预判及解决方案的切实性
，可行性，科学性（评分范围：5,4,3,2,1,0）。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0

8 技术 【客观分】拟派项目负责人具有工程类高级工程师的，得2分，具有二级建造师及
以上的得2分。本项最高得4分。（证明材料：提供职称证书复印件及人员在本单
位社保缴纳证明）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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9 技术 【客观分】项目组成员（除项目负责人外）具有施工员得1分、质量员得1分、预
算员得1分、安全员得1.5分，最高得4.5分。（注：同一人的证书，不重复得分。
提供相关证书及人员在本单位社保缴纳证明。）

0-4.5 3.0 
安全员
无社保
，其他
人员有

。

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

合计 0-70 55.0 54.0 47.0 50.0 53.0 60.0 51.0 51.0 54.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025-2026年年度小额施工单位（建筑安装施工）招标项目（HSZB-2025-064）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江伟
腾建设
有限公

司

杭州添胜
建设有限

公司

杭州兆
丰建设
有限公
司、浙
江临安
宏阳建
设有限
公司（
联合体

）

浙江江
天建设
有限公
司、浙
江浩亮
建设有
限公司
（联合
体）

深圳东
道建设
集团有
限公司

杭州城
美建筑
工程有
限公司

浙江合
康装饰
工程有
限公司

浙江浙
亿建设
有限公

司

浙江宝
诚建设
有限公

司

三石建
工集团
有限公

司

1 商务 【客观分】供应商具有有效质量管理体系认证、环境管理体系认证、职
业健康安全管理体系，提供1个有效证书得1分，最高得3分。提供证书
扫描件。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务 2.【客观分】业绩：
1.供应商2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过类似（建筑
修缮或改造）项目的，得1分（以提供的完整合同复印件为准）。
供应商2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过类似（市政）
项目的，得0.5分（以提供的完整合同复印件为准）。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

3 技术 【主观分】小型零星工程施工方案的合理性及针对性情况：
（1）本项目的重点难点分析；（评分范围：3,2,1,0）
（2）对于本项目的特点及施工难点重点提出相应专项施工方案的科学
合理性及针对性；（评分范围：3,2,1,0）
（3）每个专项（①墙体分隔、②水电安装、③补漏、④装修、⑤弱电
、⑥安防、⑦涂料修补、⑧门窗维修、⑨市政修缮）施工方案的完整性
、科学合理性及针对性，每个0-2分（评分范围：2,1,0）

0-24 20.0 15.0 20.0 19.0 20.0 22.0 18.0 20.0 18.0 22.0

4 技术 【主观分】管理措施：
1.建筑安装施工各阶段质量保证措施的全面性及针对性.（评分范围：3
,2,1,0）
2.针对零星工程工期承诺的进度计划实施方案进行评审。（评分范围：
3,2,1,0）
3.针对校园特殊环境下施工措施的合理性及针对性情况。（评分范围：
3,2,1,0）
4.安全文明施工及市政、市容、环保、消防等措施。（评分范围：3,2,
1,0）

0-12 10.0 8.0 10.0 9.0 10.0 10.0 9.0 10.0 10.0 11.0

5 技术 【主观分】组织方案：
1.项目组织方案（组织结构及具体分工等情况）。（评分范围：2,1,0
）
2.服从采购人协调和统一管理及配合措施及相关服务承诺情况。（评分
范围：3,2,1,0）
3.工程质量保证期、维护响应时间、服务方式、特别承诺。（评分范围
：3,2,1,0）

0-8 7.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 5.0 6.0

6 技术 【主观分】设备和材料：
1.拟投入的主要机具设备情况，先进、数量多、品种丰富。（评分范围
：4,3,2,1,0）
2.施工用材料的选型、质量情况，进货渠道可靠、产品质量好，提供拟
采购的材料品牌、规格等。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-8 7.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 7.0 6.0 7.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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7 技术 【主观分】应急到位情况：针对各类突发情况有充分的预判及解决方案
的切实性，可行性，科学性（评分范围：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0

8 技术 【客观分】拟派项目负责人具有工程类高级工程师的，得2分，具有二
级建造师及以上的得2分。本项最高得4分。（证明材料：提供职称证书
复印件及人员在本单位社保缴纳证明）

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

9 技术 【客观分】项目组成员（除项目负责人外）具有施工员得1分、质量员
得1分、预算员得1分、安全员得1.5分，最高得4.5分。（注：同一人的
证书，不重复得分。提供相关证书及人员在本单位社保缴纳证明。）

0-4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

合计 0-70 59.0 48.0 59.0 57.0 58.0 61.0 53.0 60.0 55.0 63.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025-2026年年度小额施工单位（建筑安装施工）招标项目（HSZB-2025-064）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 广济环
境建设
集团有
限公司

杭州浙百
建设有限

公司

沃腾建
设股份
有限公

司

浙江恒
厦装饰
工程有
限公司

浙江新
中环建
设集团
有限公

司

浙江龙
德文化
遗产保
护有限
公司

杭州仕
府建设
科技有
限公司
、杭州
恒泽建
设有限
公司（
联合体

）

杭州圆
源建设
有限公

司

杭州煜
高建设
有限公

司

1 商务 【客观分】供应商具有有效质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系，提供1个有效证书得1分，最高得3分。提供证书扫描件。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务 2.【客观分】业绩：
1.供应商2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过类似（建筑修缮或改
造）项目的，得1分（以提供的完整合同复印件为准）。
供应商2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过类似（市政）项目的，
得0.5分（以提供的完整合同复印件为准）。

0-1.5 1.0 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

3 技术 【主观分】小型零星工程施工方案的合理性及针对性情况：
（1）本项目的重点难点分析；（评分范围：3,2,1,0）
（2）对于本项目的特点及施工难点重点提出相应专项施工方案的科学合理性及针
对性；（评分范围：3,2,1,0）
（3）每个专项（①墙体分隔、②水电安装、③补漏、④装修、⑤弱电、⑥安防、
⑦涂料修补、⑧门窗维修、⑨市政修缮）施工方案的完整性、科学合理性及针对
性，每个0-2分（评分范围：2,1,0）

0-24 20.0 18.0 16.0 20.0 18.0 23.0 16.0 15.0 16.0

4 技术 【主观分】管理措施：
1.建筑安装施工各阶段质量保证措施的全面性及针对性.（评分范围：3,2,1,0）
2.针对零星工程工期承诺的进度计划实施方案进行评审。（评分范围：3,2,1,0）
3.针对校园特殊环境下施工措施的合理性及针对性情况。（评分范围：3,2,1,0）
4.安全文明施工及市政、市容、环保、消防等措施。（评分范围：3,2,1,0）

0-12 10.0 9.0 8.0 10.0 10.0 12.0 8.0 8.0 9.0

5 技术 【主观分】组织方案：
1.项目组织方案（组织结构及具体分工等情况）。（评分范围：2,1,0）
2.服从采购人协调和统一管理及配合措施及相关服务承诺情况。（评分范围：3,2
,1,0）
3.工程质量保证期、维护响应时间、服务方式、特别承诺。（评分范围：3,2,1,0
）

0-8 7.0 6.0 5.0 6.0 6.0 8.0 5.0 6.0 5.0

6 技术 【主观分】设备和材料：
1.拟投入的主要机具设备情况，先进、数量多、品种丰富。（评分范围：4,3,2,1
,0）
2.施工用材料的选型、质量情况，进货渠道可靠、产品质量好，提供拟采购的材
料品牌、规格等。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-8 6.0 7.0 6.0 6.0 6.0 7.0 5.0 5.0 5.0

7 技术 【主观分】应急到位情况：针对各类突发情况有充分的预判及解决方案的切实性
，可行性，科学性（评分范围：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 5.0 3.0 2.0 3.0

8 技术 【客观分】拟派项目负责人具有工程类高级工程师的，得2分，具有二级建造师及
以上的得2分。本项最高得4分。（证明材料：提供职称证书复印件及人员在本单
位社保缴纳证明）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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9 技术 【客观分】项目组成员（除项目负责人外）具有施工员得1分、质量员得1分、预
算员得1分、安全员得1.5分，最高得4.5分。（注：同一人的证书，不重复得分。
提供相关证书及人员在本单位社保缴纳证明。）

0-4.5 3.0 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

合计 0-70 58.0 57.0 52.0 58.0 56.0 68.0 50.0 49.0 51.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025-2026年年度小额施工单位（建筑安装施工）招标项目（HSZB-2025-064）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江伟
腾建设
有限公

司

杭州添胜
建设有限

公司

杭州兆
丰建设
有限公
司、浙
江临安
宏阳建
设有限
公司（
联合体

）

浙江江
天建设
有限公
司、浙
江浩亮
建设有
限公司
（联合
体）

深圳东
道建设
集团有
限公司

杭州城
美建筑
工程有
限公司

浙江合
康装饰
工程有
限公司

浙江浙
亿建设
有限公

司

浙江宝
诚建设
有限公

司

三石建
工集团
有限公

司

1 商务 【客观分】供应商具有有效质量管理体系认证、环境管理体系认证、职
业健康安全管理体系，提供1个有效证书得1分，最高得3分。提供证书
扫描件。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务 2.【客观分】业绩：
1.供应商2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过类似（建筑
修缮或改造）项目的，得1分（以提供的完整合同复印件为准）。
供应商2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过类似（市政）
项目的，得0.5分（以提供的完整合同复印件为准）。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

3 技术 【主观分】小型零星工程施工方案的合理性及针对性情况：
（1）本项目的重点难点分析；（评分范围：3,2,1,0）
（2）对于本项目的特点及施工难点重点提出相应专项施工方案的科学
合理性及针对性；（评分范围：3,2,1,0）
（3）每个专项（①墙体分隔、②水电安装、③补漏、④装修、⑤弱电
、⑥安防、⑦涂料修补、⑧门窗维修、⑨市政修缮）施工方案的完整性
、科学合理性及针对性，每个0-2分（评分范围：2,1,0）

0-24 15.0 16.0 13.0 13.0 15.0 19.0 14.0 18.0 16.0 18.0

4 技术 【主观分】管理措施：
1.建筑安装施工各阶段质量保证措施的全面性及针对性.（评分范围：3
,2,1,0）
2.针对零星工程工期承诺的进度计划实施方案进行评审。（评分范围：
3,2,1,0）
3.针对校园特殊环境下施工措施的合理性及针对性情况。（评分范围：
3,2,1,0）
4.安全文明施工及市政、市容、环保、消防等措施。（评分范围：3,2,
1,0）

0-12 8.0 9.0 6.0 6.0 8.0 11.0 9.0 8.0 9.0 10.0

5 技术 【主观分】组织方案：
1.项目组织方案（组织结构及具体分工等情况）。（评分范围：2,1,0
）
2.服从采购人协调和统一管理及配合措施及相关服务承诺情况。（评分
范围：3,2,1,0）
3.工程质量保证期、维护响应时间、服务方式、特别承诺。（评分范围
：3,2,1,0）

0-8 6.0 5.0 4.0 4.0 6.0 7.0 6.0 5.0 5.0 7.0

6 技术 【主观分】设备和材料：
1.拟投入的主要机具设备情况，先进、数量多、品种丰富。（评分范围
：4,3,2,1,0）
2.施工用材料的选型、质量情况，进货渠道可靠、产品质量好，提供拟
采购的材料品牌、规格等。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-8 6.0 5.0 5.0 4.0 5.0 7.0 6.0 5.0 5.0 6.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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7 技术 【主观分】应急到位情况：针对各类突发情况有充分的预判及解决方案
的切实性，可行性，科学性（评分范围：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 5.0

8 技术 【客观分】拟派项目负责人具有工程类高级工程师的，得2分，具有二
级建造师及以上的得2分。本项最高得4分。（证明材料：提供职称证书
复印件及人员在本单位社保缴纳证明）

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

9 技术 【客观分】项目组成员（除项目负责人外）具有施工员得1分、质量员
得1分、预算员得1分、安全员得1.5分，最高得4.5分。（注：同一人的
证书，不重复得分。提供相关证书及人员在本单位社保缴纳证明。）

0-4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

合计 0-70 50.0 49.0 44.0 43.0 51.0 62.0 50.0 53.0 52.0 59.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025-2026年年度小额施工单位（建筑安装施工）招标项目（HSZB-2025-064）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 广济环
境建设
集团有
限公司

杭州浙百
建设有限

公司

沃腾建
设股份
有限公

司

浙江恒
厦装饰
工程有
限公司

浙江新
中环建
设集团
有限公

司

浙江龙
德文化
遗产保
护有限
公司

杭州仕
府建设
科技有
限公司
、杭州
恒泽建
设有限
公司（
联合体

）

杭州圆
源建设
有限公

司

杭州煜
高建设
有限公

司

1 商务 【客观分】供应商具有有效质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系，提供1个有效证书得1分，最高得3分。提供证书扫描件。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务 2.【客观分】业绩：
1.供应商2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过类似（建筑修缮或改
造）项目的，得1分（以提供的完整合同复印件为准）。
供应商2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过类似（市政）项目的，
得0.5分（以提供的完整合同复印件为准）。

0-1.5 1.0 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

3 技术 【主观分】小型零星工程施工方案的合理性及针对性情况：
（1）本项目的重点难点分析；（评分范围：3,2,1,0）
（2）对于本项目的特点及施工难点重点提出相应专项施工方案的科学合理性及针
对性；（评分范围：3,2,1,0）
（3）每个专项（①墙体分隔、②水电安装、③补漏、④装修、⑤弱电、⑥安防、
⑦涂料修补、⑧门窗维修、⑨市政修缮）施工方案的完整性、科学合理性及针对
性，每个0-2分（评分范围：2,1,0）

0-24 19.0 17.0 12.0 16.0 15.0 21.0 19.0 18.0 18.0

4 技术 【主观分】管理措施：
1.建筑安装施工各阶段质量保证措施的全面性及针对性.（评分范围：3,2,1,0）
2.针对零星工程工期承诺的进度计划实施方案进行评审。（评分范围：3,2,1,0）
3.针对校园特殊环境下施工措施的合理性及针对性情况。（评分范围：3,2,1,0）
4.安全文明施工及市政、市容、环保、消防等措施。（评分范围：3,2,1,0）

0-12 10.0 8.0 6.0 7.0 8.0 11.0 9.0 7.0 9.0

5 技术 【主观分】组织方案：
1.项目组织方案（组织结构及具体分工等情况）。（评分范围：2,1,0）
2.服从采购人协调和统一管理及配合措施及相关服务承诺情况。（评分范围：3,2
,1,0）
3.工程质量保证期、维护响应时间、服务方式、特别承诺。（评分范围：3,2,1,0
）

0-8 7.0 6.0 4.0 6.0 6.0 7.0 7.0 5.0 5.0

6 技术 【主观分】设备和材料：
1.拟投入的主要机具设备情况，先进、数量多、品种丰富。（评分范围：4,3,2,1
,0）
2.施工用材料的选型、质量情况，进货渠道可靠、产品质量好，提供拟采购的材
料品牌、规格等。（评分范围：4,3,2,1,0）

0-8 7.0 5.0 4.0 6.0 5.0 7.0 6.0 5.0 5.0

7 技术 【主观分】应急到位情况：针对各类突发情况有充分的预判及解决方案的切实性
，可行性，科学性（评分范围：5,4,3,2,1,0）。

0-5 5.0 3.0 2.0 3.0 3.0 5.0 4.0 4.0 3.0

8 技术 【客观分】拟派项目负责人具有工程类高级工程师的，得2分，具有二级建造师及
以上的得2分。本项最高得4分。（证明材料：提供职称证书复印件及人员在本单
位社保缴纳证明）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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9 技术 【客观分】项目组成员（除项目负责人外）具有施工员得1分、质量员得1分、预
算员得1分、安全员得1.5分，最高得4.5分。（注：同一人的证书，不重复得分。
提供相关证书及人员在本单位社保缴纳证明。）

0-4.5 3.0 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

合计 0-70 59.0 52.0 41.0 51.0 50.0 64.0 58.0 52.0 53.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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