
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  浙江工商大学共同富裕计算科学实验平台建设：行为与情绪感知系统项目（HSZB-2024-386）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

北京瑞德宏
泰科技有限

公司

诺达思（北
京）信息技
术有限责任

公司

上海昱溪科
技有限公司

1 商务
提供自2021年1月1日起（以合同签定时间为准）与不同的最终用户签订的销售合同评分，每提
供一个合同复印件得1分，最高3分。

0-3 0.0 2.0 1.0

2 商务
所投产品具有利于本项目实施的相关软件著作权证书的，得2分。证明材料：证书复印件，加盖
投标供应商公章。

0-2 0.0 2.0 0.0

3 技术

根据所投产品描述的详细程度及响应（满足）程度进行评析：完全满足采购文件第三部分项目
技术规范和招标需求中“主要技术指标”（47条）的得14.1分，（一般条款、参数）有偏离
的，每项扣0.3分。
注具体参数中如要求提供相关证明材料证明所投产品满足技术指标要求的（包括但不限于证书/
检测报告/截图链接等），请供应商对应提供，未提供视为负偏离。

0-14.1 14.1 14.1 14.1

4 技术

根据投标人对于项目背景、概况、目的准确理解和把握情况综合评审。
①根据投标人对于项目背景、概况、目的准确理解和把握；
②对所有涉及工作任务进行分解、归类；
③明确所有交付成果。
内容完整、理解分析准确、科学周密、匹配性强，符合采购人实际视为合理。
每项内容缺乏相应数据或理解有一定的偏离的得1分；每项内容不合理得0分。每项最高得2分，
总共得6分。

0-6 3.0 5.0 4.0

5 技术
提供所投产品的详细资料（包括①产品的软件模块②技术参数，③使用功能等），根据所投产
品的主要技术、结构、性能、特点、操作说明和质量水平的描述进行评审（评审分值为1分或2
分或3分或4分或5分）

0-5 3.0 4.0 4.0

6.1 技术
拟投入本次项目的项目负责人：包括①工作履历、技术能力②职称、类似项目经验等：
根据拟投入本次项目负责人综合实力情况进行评审（评审分值为1分或2分），（提供履历表和
相关资料、证书）

0-2 1.0 1.0 1.0

6.2 技术
项目组实施人员：包括①项目小组整体人员的学历、技术能力、②专业分布、类似项目经验等
情况；根据拟投入本次项目组实施人员配置合理性，人员经验、技术能力等综合实力情况进行
评审（评审分值为1分或2分），（提供履历表和相关资料、证书）

0-2 1.0 2.0 1.0

7 技术

提供项目实施进度表，组织机构情况、关键节点步骤的思路和要点等内容方案。
①提供项目实施进度表（内容完整、进度安排具体合理、整体进度计划对采购人有利符合采购
需求得2分，部分满足采购人要求的得1分，不符合不得分）；
②提供组织机构、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点。内容完整、措
施具体有效，满足采购人要求的得2分，部分满足采购人要求的得1分；
③提供关键节点的控制措施。内容完整、措施具体有效，满足采购人要求的得2分，部分满足采
购人要求的得1分；

0-6 3.0 5.0 4.0

8 技术
培训方案：包括①时间安排②培训内容③培训人员情况
根据培训方案情况的全面性、科学合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分），未
提供不得分。

0-3 1.0 3.0 2.0

9 技术
售后服务方案：包括①日常运维服务方案②售后服务响应情况
根据售后服务的实现方式的科学性、先进性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分），未
提供不得分。

0-4 1.0 3.0 2.0

10 技术
安装调试方案：包括（①投标产品安装的时间人员安排②调试方案等）根据方案完善合理性进
行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分）

0-4 2.0 3.0 2.0

11 技术
投标人须承诺项目建设全过程中无版权、知识产权问题，（需提供承诺函，承诺函格式自拟，
未提供承诺函不得分）

0-1.9 0.0 0.0 0.0

12 技术
应急预案：包括①故障的响应、处理情况②定期巡检方案。
根据应急预案合理完整性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分），未提供不得分

0-2 1.0 2.0 1.0
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13 技术

演示：本项目共14个演示功能，根据演示的专业度及完整度，每个模块演示专业、每个演示功
能完整度高完全符合采购人要求的得1分，专业完整度有疏漏，基本满足采购文件要求的得0.8
分，每个演示模块专业完整度欠缺的得0.4分，未提供演示不得分。
1.行为观察分析系统
（1）视频处理模块
1）多路视频同步与录制：能够同时处理和独立记录多个视频流，确保视频监控无遗漏。
2）视频回放与控制：支持倍速播放、变速调节，提供精确的时间点跳转功能，满足实时和离线
查看需求。
3）视频兼容与管理：兼容多种视频格式，自动按时间顺序归档，整合PTZ摄像机远程操控和双
声道音频同步录制。
（2）行为编码模块
1）行为编码创建与应用：提供行为注解功能，允许用户自定义行为编码体系并对视频片段进行
精细化标记。
2）数据采样与可视化：实现灵活的数据采样策略，结合事件日志和时间轴可视化，便于数据查
阅和深入分析。
（3）行为统计分析模块
1）统计与分析功能：对编码后的行为数据进行全面统计，计算关键行为指标，进行深度解析。
2.面部表情分析系统
（1）基础模块
1）图像获取与预处理：支持多元图像源接入，有效运用Haar级联分类器和深度学习模型实现实
时面部检测与跟踪。
2）面部特征定位与标准化：自动定位面部关键点，实现角度调整和尺寸标准化，保证跨场景下
表情分析的一致性。
（2）分析模块
1）面部动作单元识别与量化：自动识别并量化20个AU，分析其组合以识别六种基本情绪及其强
度等级。
2）情绪分析与效价计算：计算情感倾向（正负向）和情绪强度，依据表情分析结果输出情感状
态评估。
（3）微表情模块
1）微表情捕捉与解析：利用高帧率技术和敏感算法捕捉并解读极其短暂的面部表情变化。
2）微表情心理关联分析：分析微表情与潜在的情绪真实性、压力状态或欺骗行为之间的关系。
（4）远程心率模块
1）面部血流分析测心率：应用光体积描记法原理通过面部色彩变化无接触地测定心率。
2）心率数据处理与生理状态评估：去除干扰因素提升测量精度，并结合心率数据评估个体的压
力、情绪激动程度等生理响应。

0-14 0.0 14.0 0.0

14 技术

所投产品列入政府采购节能产品、环境标志产品品目清单范围的，节能产品0.5分，环境标志产
品0.5分。（根据最新政府采购节能产品、环境标志产品品目清单，信息查看中国政府采购网
http：//www.ccgp.gov.cn进行评分，供应商应在投标文件中提供相关依据国家确定的认证机构
出具的、处于有效期之内的节能产品、环境标志产品认证证书证明材料，否则不得分）

0-1 0.0 0.5 0.0

合计 0-70 30.1 60.6 36.1

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  浙江工商大学共同富裕计算科学实验平台建设：行为与情绪感知系统项目（HSZB-2024-386）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

北京瑞德宏
泰科技有限

公司

诺达思（北
京）信息技
术有限责任

公司

上海昱溪科
技有限公司

1 商务
提供自2021年1月1日起（以合同签定时间为准）与不同的最终用户签订的销售合同评分，每提
供一个合同复印件得1分，最高3分。

0-3 0.0 2.0 1.0

2 商务
所投产品具有利于本项目实施的相关软件著作权证书的，得2分。证明材料：证书复印件，加盖
投标供应商公章。

0-2 0.0 2.0 0.0

3 技术

根据所投产品描述的详细程度及响应（满足）程度进行评析：完全满足采购文件第三部分项目
技术规范和招标需求中“主要技术指标”（47条）的得14.1分，（一般条款、参数）有偏离
的，每项扣0.3分。
注具体参数中如要求提供相关证明材料证明所投产品满足技术指标要求的（包括但不限于证书/
检测报告/截图链接等），请供应商对应提供，未提供视为负偏离。

0-14.1 14.1 14.1 14.1

4 技术

根据投标人对于项目背景、概况、目的准确理解和把握情况综合评审。
①根据投标人对于项目背景、概况、目的准确理解和把握；
②对所有涉及工作任务进行分解、归类；
③明确所有交付成果。
内容完整、理解分析准确、科学周密、匹配性强，符合采购人实际视为合理。
每项内容缺乏相应数据或理解有一定的偏离的得1分；每项内容不合理得0分。每项最高得2分，
总共得6分。

0-6 3.0 5.0 4.0

5 技术
提供所投产品的详细资料（包括①产品的软件模块②技术参数，③使用功能等），根据所投产
品的主要技术、结构、性能、特点、操作说明和质量水平的描述进行评审（评审分值为1分或2
分或3分或4分或5分）

0-5 4.0 4.0 4.0

6.1 技术
拟投入本次项目的项目负责人：包括①工作履历、技术能力②职称、类似项目经验等：
根据拟投入本次项目负责人综合实力情况进行评审（评审分值为1分或2分），（提供履历表和
相关资料、证书）

0-2 1.0 1.0 1.0

6.2 技术
项目组实施人员：包括①项目小组整体人员的学历、技术能力、②专业分布、类似项目经验等
情况；根据拟投入本次项目组实施人员配置合理性，人员经验、技术能力等综合实力情况进行
评审（评审分值为1分或2分），（提供履历表和相关资料、证书）

0-2 1.0 1.0 1.0

7 技术

提供项目实施进度表，组织机构情况、关键节点步骤的思路和要点等内容方案。
①提供项目实施进度表（内容完整、进度安排具体合理、整体进度计划对采购人有利符合采购
需求得2分，部分满足采购人要求的得1分，不符合不得分）；
②提供组织机构、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点。内容完整、措
施具体有效，满足采购人要求的得2分，部分满足采购人要求的得1分；
③提供关键节点的控制措施。内容完整、措施具体有效，满足采购人要求的得2分，部分满足采
购人要求的得1分；

0-6 3.0 3.0 3.0

8 技术
培训方案：包括①时间安排②培训内容③培训人员情况
根据培训方案情况的全面性、科学合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分），未
提供不得分。

0-3 1.0 3.0 1.0

9 技术
售后服务方案：包括①日常运维服务方案②售后服务响应情况
根据售后服务的实现方式的科学性、先进性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分），未
提供不得分。

0-4 2.0 3.0 3.0

10 技术
安装调试方案：包括（①投标产品安装的时间人员安排②调试方案等）根据方案完善合理性进
行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分）

0-4 2.0 2.0 2.0

11 技术
投标人须承诺项目建设全过程中无版权、知识产权问题，（需提供承诺函，承诺函格式自拟，
未提供承诺函不得分）

0-1.9 0.0 0.0 0.0

12 技术
应急预案：包括①故障的响应、处理情况②定期巡检方案。
根据应急预案合理完整性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分），未提供不得分

0-2 1.0 1.0 1.0
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13 技术

演示：本项目共14个演示功能，根据演示的专业度及完整度，每个模块演示专业、每个演示功
能完整度高完全符合采购人要求的得1分，专业完整度有疏漏，基本满足采购文件要求的得0.8
分，每个演示模块专业完整度欠缺的得0.4分，未提供演示不得分。
1.行为观察分析系统
（1）视频处理模块
1）多路视频同步与录制：能够同时处理和独立记录多个视频流，确保视频监控无遗漏。
2）视频回放与控制：支持倍速播放、变速调节，提供精确的时间点跳转功能，满足实时和离线
查看需求。
3）视频兼容与管理：兼容多种视频格式，自动按时间顺序归档，整合PTZ摄像机远程操控和双
声道音频同步录制。
（2）行为编码模块
1）行为编码创建与应用：提供行为注解功能，允许用户自定义行为编码体系并对视频片段进行
精细化标记。
2）数据采样与可视化：实现灵活的数据采样策略，结合事件日志和时间轴可视化，便于数据查
阅和深入分析。
（3）行为统计分析模块
1）统计与分析功能：对编码后的行为数据进行全面统计，计算关键行为指标，进行深度解析。
2.面部表情分析系统
（1）基础模块
1）图像获取与预处理：支持多元图像源接入，有效运用Haar级联分类器和深度学习模型实现实
时面部检测与跟踪。
2）面部特征定位与标准化：自动定位面部关键点，实现角度调整和尺寸标准化，保证跨场景下
表情分析的一致性。
（2）分析模块
1）面部动作单元识别与量化：自动识别并量化20个AU，分析其组合以识别六种基本情绪及其强
度等级。
2）情绪分析与效价计算：计算情感倾向（正负向）和情绪强度，依据表情分析结果输出情感状
态评估。
（3）微表情模块
1）微表情捕捉与解析：利用高帧率技术和敏感算法捕捉并解读极其短暂的面部表情变化。
2）微表情心理关联分析：分析微表情与潜在的情绪真实性、压力状态或欺骗行为之间的关系。
（4）远程心率模块
1）面部血流分析测心率：应用光体积描记法原理通过面部色彩变化无接触地测定心率。
2）心率数据处理与生理状态评估：去除干扰因素提升测量精度，并结合心率数据评估个体的压
力、情绪激动程度等生理响应。

0-14 0.0 14.0 0.0

14 技术

所投产品列入政府采购节能产品、环境标志产品品目清单范围的，节能产品0.5分，环境标志产
品0.5分。（根据最新政府采购节能产品、环境标志产品品目清单，信息查看中国政府采购网
http：//www.ccgp.gov.cn进行评分，供应商应在投标文件中提供相关依据国家确定的认证机构
出具的、处于有效期之内的节能产品、环境标志产品认证证书证明材料，否则不得分）

0-1 0.0 0.5 0.0

合计 0-70 32.1 55.6 35.1

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  浙江工商大学共同富裕计算科学实验平台建设：行为与情绪感知系统项目（HSZB-2024-386）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

北京瑞德宏
泰科技有限

公司

诺达思（北
京）信息技
术有限责任

公司

上海昱溪科
技有限公司

1 商务
提供自2021年1月1日起（以合同签定时间为准）与不同的最终用户签订的销售合同评分，每提
供一个合同复印件得1分，最高3分。

0-3 0.0 2.0 1.0

2 商务
所投产品具有利于本项目实施的相关软件著作权证书的，得2分。证明材料：证书复印件，加盖
投标供应商公章。

0-2 0.0 2.0 0.0

3 技术

根据所投产品描述的详细程度及响应（满足）程度进行评析：完全满足采购文件第三部分项目
技术规范和招标需求中“主要技术指标”（47条）的得14.1分，（一般条款、参数）有偏离
的，每项扣0.3分。
注具体参数中如要求提供相关证明材料证明所投产品满足技术指标要求的（包括但不限于证书/
检测报告/截图链接等），请供应商对应提供，未提供视为负偏离。

0-14.1 14.1 14.1 14.1

4 技术

根据投标人对于项目背景、概况、目的准确理解和把握情况综合评审。
①根据投标人对于项目背景、概况、目的准确理解和把握；
②对所有涉及工作任务进行分解、归类；
③明确所有交付成果。
内容完整、理解分析准确、科学周密、匹配性强，符合采购人实际视为合理。
每项内容缺乏相应数据或理解有一定的偏离的得1分；每项内容不合理得0分。每项最高得2分，
总共得6分。

0-6 4.0 4.0 4.0

5 技术
提供所投产品的详细资料（包括①产品的软件模块②技术参数，③使用功能等），根据所投产
品的主要技术、结构、性能、特点、操作说明和质量水平的描述进行评审（评审分值为1分或2
分或3分或4分或5分）

0-5 3.0 3.0 3.0

6.1 技术
拟投入本次项目的项目负责人：包括①工作履历、技术能力②职称、类似项目经验等：
根据拟投入本次项目负责人综合实力情况进行评审（评审分值为1分或2分），（提供履历表和
相关资料、证书）

0-2 1.0 1.0 1.0

6.2 技术
项目组实施人员：包括①项目小组整体人员的学历、技术能力、②专业分布、类似项目经验等
情况；根据拟投入本次项目组实施人员配置合理性，人员经验、技术能力等综合实力情况进行
评审（评审分值为1分或2分），（提供履历表和相关资料、证书）

0-2 1.0 1.0 1.0

7 技术

提供项目实施进度表，组织机构情况、关键节点步骤的思路和要点等内容方案。
①提供项目实施进度表（内容完整、进度安排具体合理、整体进度计划对采购人有利符合采购
需求得2分，部分满足采购人要求的得1分，不符合不得分）；
②提供组织机构、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点。内容完整、措
施具体有效，满足采购人要求的得2分，部分满足采购人要求的得1分；
③提供关键节点的控制措施。内容完整、措施具体有效，满足采购人要求的得2分，部分满足采
购人要求的得1分；

0-6 4.0 4.0 4.0

8 技术
培训方案：包括①时间安排②培训内容③培训人员情况
根据培训方案情况的全面性、科学合理性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分或3分），未
提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

9 技术
售后服务方案：包括①日常运维服务方案②售后服务响应情况
根据售后服务的实现方式的科学性、先进性进行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分），未
提供不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

10 技术
安装调试方案：包括（①投标产品安装的时间人员安排②调试方案等）根据方案完善合理性进
行评审（评审分值为1分或2分或3分或4分）

0-4 3.0 3.0 3.0

11 技术
投标人须承诺项目建设全过程中无版权、知识产权问题，（需提供承诺函，承诺函格式自拟，
未提供承诺函不得分）

0-1.9 0.0 0.0 0.0

12 技术
应急预案：包括①故障的响应、处理情况②定期巡检方案。
根据应急预案合理完整性、针对性进行评审（评审分值为1分或2分），未提供不得分

0-2 1.0 1.0 1.0
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13 技术

演示：本项目共14个演示功能，根据演示的专业度及完整度，每个模块演示专业、每个演示功
能完整度高完全符合采购人要求的得1分，专业完整度有疏漏，基本满足采购文件要求的得0.8
分，每个演示模块专业完整度欠缺的得0.4分，未提供演示不得分。
1.行为观察分析系统
（1）视频处理模块
1）多路视频同步与录制：能够同时处理和独立记录多个视频流，确保视频监控无遗漏。
2）视频回放与控制：支持倍速播放、变速调节，提供精确的时间点跳转功能，满足实时和离线
查看需求。
3）视频兼容与管理：兼容多种视频格式，自动按时间顺序归档，整合PTZ摄像机远程操控和双
声道音频同步录制。
（2）行为编码模块
1）行为编码创建与应用：提供行为注解功能，允许用户自定义行为编码体系并对视频片段进行
精细化标记。
2）数据采样与可视化：实现灵活的数据采样策略，结合事件日志和时间轴可视化，便于数据查
阅和深入分析。
（3）行为统计分析模块
1）统计与分析功能：对编码后的行为数据进行全面统计，计算关键行为指标，进行深度解析。
2.面部表情分析系统
（1）基础模块
1）图像获取与预处理：支持多元图像源接入，有效运用Haar级联分类器和深度学习模型实现实
时面部检测与跟踪。
2）面部特征定位与标准化：自动定位面部关键点，实现角度调整和尺寸标准化，保证跨场景下
表情分析的一致性。
（2）分析模块
1）面部动作单元识别与量化：自动识别并量化20个AU，分析其组合以识别六种基本情绪及其强
度等级。
2）情绪分析与效价计算：计算情感倾向（正负向）和情绪强度，依据表情分析结果输出情感状
态评估。
（3）微表情模块
1）微表情捕捉与解析：利用高帧率技术和敏感算法捕捉并解读极其短暂的面部表情变化。
2）微表情心理关联分析：分析微表情与潜在的情绪真实性、压力状态或欺骗行为之间的关系。
（4）远程心率模块
1）面部血流分析测心率：应用光体积描记法原理通过面部色彩变化无接触地测定心率。
2）心率数据处理与生理状态评估：去除干扰因素提升测量精度，并结合心率数据评估个体的压
力、情绪激动程度等生理响应。

0-14 0.0 14.0 0.0

14 技术

所投产品列入政府采购节能产品、环境标志产品品目清单范围的，节能产品0.5分，环境标志产
品0.5分。（根据最新政府采购节能产品、环境标志产品品目清单，信息查看中国政府采购网
http：//www.ccgp.gov.cn进行评分，供应商应在投标文件中提供相关依据国家确定的认证机构
出具的、处于有效期之内的节能产品、环境标志产品认证证书证明材料，否则不得分）

0-1 0.0 0.5 0.0

合计 0-70 36.1 54.6 37.1

专家（签名）：   
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