
                       
技术商务资信评分明细 （徐建珍） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
荭花
环境
科技
有限
公司

滨和
环境
建设
集团
有限
公司

湖南
美中
环境
生态
科技
有限
公司

无锡
市金
沙田
科技
有限
公司

康洁
科技
集团
有限
公司

深圳
深兄
环境
有限
公司

福建
龙马
环卫
装备
股份
有限
公司

漳州
市凯
盛环
境服
务集
团有
限公
司

长沙
玉诚
环境
景观
工程
有限
公司

杭州
路通
环境
科技
有限
公司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1.5

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供
不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

商务
（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
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4.1 资信 安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 1 2 1.5 2 2 2 2 2 2 1.5

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0.5

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个
月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.5 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.4 0.5 0.4

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.6 0.5 0.5 0.6 0.5 0.4 0.5 0.5 0.4 0.5

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.4 1.5 1.5 1.4 1.5 1.5 1.4 1.4 1.5 1.4

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.5 1.4 1.4 1.5 1.5 1.5 1.4 1.4 1.4 1.4

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.5 1.4 1.5 1.5 1.4 1.4 1.5 1.4 1.5 1.5

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.5 1.5 1.4 1.4 1.4 1.4 1.5 1.4 1.5 1.5

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.4 1.5 1.5 1.5 1.5 1.4 1.4 1.5 1.6 1.3

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.3 1.4 1.4 1.3 1.2

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2.4 2.5 2.4 2.4 2.4 2.5 2.4 2.3 2.7 2.5

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.5 1.4 1.4 1.4 1.5 1.4 1.4 1.4 1.3 1.2

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.5 1.4 1.4 1.5 1.5 1.4 1.5 1.5 1.4 1.3

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.5 1.4 1.4 1.5 1.4 1.4 1.4 1.5 1.4 1.3

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2.5 2.4 2.5 2.4 2.4 2.5 2.5 2.4 2.6 2.4

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2.5 2.5 2.4 2.4 2.4 2.4 2.5 2.4 2.5 2.5

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.5 2.5 2.5 2.4 2.5 2.3 2.4 2.4 2.6 2.5

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.5 1.4 1.4 1.5 1.4 1.4 1.4 1.4 1.5 1.4

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 80.8 81.4 80.7 81.4 80.3 80.7 81.1 78.7 81.7 71.8

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （徐建珍） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

广东
美保
环境
技术
有限
公司

陕西
明堂
环卫
有限
公司

浙江
波普
环境
服务
有限
公司

江苏
华君
物业
管理
集团
有限
公司

深圳
市宏
利德
环境
产业
有限
公司

绍兴
友爱
物业
管理
有限
公司

浙江
恒淳
邦物
业管
理股
份有
限公
司

东莞
市家
宝园
林绿
化有
限公
司

福建
正轩
恒业
环境
工程
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2 0 3 3 3 3

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 2 1 0 2 2 0 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供
不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4
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4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 2 2 2 2 1.5 0 1.5 2 2 2

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.5 0.6 0.5 0.6 0.5 0.4 0.5 0.5 0.4 0.5

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.4 0.5 0.5 0.5 0.5 0.6 0.6 0.5 0.5 0.5

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.3 1.4 1.5 1.5 1.4 1.5 1.5 1.4 1.4 1.4

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.5 1.4 1.4 1.5 1.5 1.4 1.4 1.4 1.4 1.5

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.4 1.4 1.5 1.5 1.4 1.5 1.5 1.5 1.4 1.5

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.4 1.5 1.4 1.4 1.5 1.5 1.4 1.5 1.5 1.4

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.2 1.3 1.4 1.3 1.4 1.3 1.4 1.4 1.3 1.5

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.5 1.3 1.3 1.3 1.2 1.4 1.2 1.3 1.4 1.3

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2.3 2.5 2.3 2.3 2.4 2.3 2.5 2.4 2.4 2.5

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.2 1.3 1.3 1.2 1.1 1.1 1.3 1.2 1.2 1.1

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.3 1.3 1.3 1.2 1.3 1.2 1.3 1.3 1.3 1.3

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.2 1.4 1.2 1.3 1.3 1.3 1.2 1.3 1.2 1.2

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2.5 2.4 2.2 2.3 2.4 2.3 2.4 2.5 2.5 2.4

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2.5 2.4 2.3 2.3 2.5 2.4 2.4 2.4 2.5 2.5

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.6 2.5 2.6 2.5 2.5 2.4 2.5 2.6 2.5 2.5

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.6 1.5 1.5 1.5 1.4 1.3 1.3 1.5 1.4 1.4

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 80.4 80.7 80.2 80.2 77.8 49.9 77.9 80.7 78.3 80.5

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （徐建珍） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州
西湖
环境
集团
有限
公司

深圳
市华
富环
境有
限公
司

浙江
鑫煌
环境
工程
有限
公司

嘉兴
市嘉
源环
境卫
生管
理有
限责
任公
司

杭州
富阳
富春
环卫
清洁
有限
公司

浙江
远华
环境
工程
建设
有限
公司

宁波
宝成
物业
服务
有限
公司

杭州
学源
环境
工程
有限
公司

漳州
科晖
专用
汽车
制造
有限
公司

杭州
市路
桥集
团股
份有
限公
司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2.5 2 2 3 3 3

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 0 2 0 2 2 0 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 3.5 2 4 2 4 4

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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不得分）。

4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 2 1.5 2 2 2 1.5 2 2 1.5 2

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 3.5 4 4 4 4

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个
月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.5 0.4 0.7 0.5 0.5 0.6 0.5 0.5 0.5 0.6

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.5 0.5 0.7 0.5 0.6 0.5 0.5 0.5 0.6 0.5

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.5 1.5 1.7 1.6 1.5 1.5 1.4 1.4 1.5 1.4

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.5 1.6 1.7 1.6 1.6 1.6 1.5 1.5 1.4 1.3

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.5 1.6 1.6 1.5 1.4 1.4 1.4 1.5 1.4 1.4

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.5 1.6 1.7 1.5 1.5 1.5 1.5 1.4 1.5 1.5

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.6 1.5 1.7 1.6 1.4 1.3 1.4 1.5 1.3 1.4

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.4 1.4 1.6 1.5 1.4 1.4 1.3 1.5 1.3 1.3

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2.7 2.6 2.7 2.5 2.5 2.4 2.4 2.5 2.4 2.5

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.4 1.4 1.5 1.4 1.4 1.3 1.4 1.4 1.4 1.3

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.4 1.5 1.7 1.5 1.4 1.3 1.3 1.3 1.3 1.4

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.5 1.5 1.6 1.4 1.3 1.4 1.4 1.3 1.4 1.4

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2.4 2.6 2.7 2.5 2.4 2.4 2.4 2.5 2.3 2.3

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2.5 2.5 2.6 2.5 2.5 2.4 2.3 2.4 2.4 2.4

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.5 2.5 2.7 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.4 1.5 1.6 1.5 1.5 1.4 1.4 1.5 1.4 1.5

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 81.8 81.7 84.5 79.1 80.4 74.9 79.6 79.2 78.1 80.7

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （陈美芳） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
荭花
环境
科技
有限
公司

滨和
环境
建设
集团
有限
公司

湖南
美中
环境
生态
科技
有限
公司

无锡
市金
沙田
科技
有限
公司

康洁
科技
集团
有限
公司

深圳
深兄
环境
有限
公司

福建
龙马
环卫
装备
股份
有限
公司

漳州
市凯
盛环
境服
务集
团有
限公
司

长沙
玉诚
环境
景观
工程
有限
公司

杭州
路通
环境
科技
有限
公司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1.5

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供
不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
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4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 1 2 1.5 2 2 2 2 2 2 1.5

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0.5

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.7 0.7 0.7 0.6 0.5 0.5 0.7 0.5 0.7 0.5

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.6 0.8 0.6 0.7 0.7

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.5 1.5 1.6 1.5 0.8 0.7 0.8 0.7 1.5 1.5

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.5 1.5 1.6 1.5 1.5 1.5 1.6 1.5 1.5 1.5

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.5 1.5 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.4 1.5 1.4

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.4 1.5 1.5

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2.3 2.5 2.5 2.5 2.5 2.4 2.6 2.5 2.5 2.4

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.7 1.6 1.7 1.6 1.8 1.7 1.7 1.7 1.6 1.7

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.4 1.5 1.5

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2.3 2.5 2.5 2.6 2.5 2.4 2.5 2.5 2.5 2.4

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.4 2.5 2.5 2.5 2.5

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.4 2.5 2.5

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 81.2 82.5 82.4 82.5 81 81.2 82.2 79.1 82.5 73.6

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （陈美芳） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

广东
美保
环境
技术
有限
公司

陕西
明堂
环卫
有限
公司

浙江
波普
环境
服务
有限
公司

江苏
华君
物业
管理
集团
有限
公司

深圳
市宏
利德
环境
产业
有限
公司

绍兴
友爱
物业
管理
有限
公司

浙江
恒淳
邦物
业管
理股
份有
限公
司

东莞
市家
宝园
林绿
化有
限公
司

福建
正轩
恒业
环境
工程
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2 0 3 3 3 3

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 2 1 0 2 2 0 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供
不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

13/68



4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 2 2 2 2 1.5 0 1.5 2 2 2

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.7 0.7 0.7 0.7 0.6 0.5 0.6 0.7 0.8 0.7

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.8 0.8 0.7 0.7 0.8 0.6 0.6 0.7 0.8 0.7

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.7 1.8 1.6 1.7 1.7 1.4 1.5 1.6 1.8 1.6

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.6 1.7 1.5

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.5 1.6 1.5 1.6 1.6 1.5 1.5 1.5 1.6 1.5

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.6 1.6 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.6 1.5

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.6 1.5 1.6 1.5

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.5 1.6 1.5 1.5 1.6 1.5 1.6 1.5 1.6 1.5

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2.6 2.5 2.5 2.6 2.5 2.5 2.5 2.5 2.7 2.5

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.7 1.8 1.7 1.8 1.7 1.7 1.7 1.6 1.8 1.6

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.4 1.5 1.5 1.5 1.5

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.6 1.5 1.5 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2.6 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.6 2.6 2.6

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2.5 2.5 2.5 2.6 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.5 2.6 2.5 2.7 2.5 2.4 2.5 2.5 2.6 2.5

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.6 1.6 1.5 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 1.6 1.6

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 83.6 83.6 82.8 83.6 80.5 52 80.1 82.8 82.3 82.8

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （陈美芳） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州
西湖
环境
集团
有限
公司

深圳
市华
富环
境有
限公
司

浙江
鑫煌
环境
工程
有限
公司

嘉兴
市嘉
源环
境卫
生管
理有
限责
任公
司

杭州
富阳
富春
环卫
清洁
有限
公司

浙江
远华
环境
工程
建设
有限
公司

宁波
宝成
物业
服务
有限
公司

杭州
学源
环境
工程
有限
公司

漳州
科晖
专用
汽车
制造
有限
公司

杭州
市路
桥集
团股
份有
限公
司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2.5 2 2 3 3 3

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 0 2 0 2 2 0 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 3.5 2 4 2 4 4

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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不得分）。

4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 2 1.5 2 2 2 1.5 2 2 1.5 2

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 3.5 4 4 4 4

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个
月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.7 0.7 0.8 0.6 0.8 0.7 0.7 0.6 0.7 0.6

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.7 0.7 0.8 0.6 0.8 0.7 0.5 0.7 0.7 0.6

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.6 1.6 1.7 1.5 1.7 1.6 1.6 1.4 1.5 1.4

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.6 1.5 1.5 1.5 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.5 1.5 1.6 1.5 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 1.6

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.7 1.6 1.5 1.5 1.5 1.4

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.7 1.6 1.6 1.5 1.5 1.4

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2.5 2.5 2.5 2.5 1.5 1.5 1.5 2.4 2.5 2.5

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.7 1.7 1.7 1.7 1.8 1.7 1.7 1.7 1.7 1.6

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.6 1.5

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.6 1.5 1.6 1.5 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2.6 2.5 2.6 2.5 2.6 2.5 2.6 2.5 2.6 2.5

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2.5 2.5 2.6 2.5 2.7 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.5 2.5 2.6 2.5 2.6 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.6 1.5 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 1.4 1.5 1.5

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 83.1 82.2 83.6 79.4 82.3 75.9 80.7 80.2 80.3 82.1

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （邵越） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
荭花
环境
科技
有限
公司

滨和
环境
建设
集团
有限
公司

湖南
美中
环境
生态
科技
有限
公司

无锡
市金
沙田
科技
有限
公司

康洁
科技
集团
有限
公司

深圳
深兄
环境
有限
公司

福建
龙马
环卫
装备
股份
有限
公司

漳州
市凯
盛环
境服
务集
团有
限公
司

长沙
玉诚
环境
景观
工程
有限
公司

杭州
路通
环境
科技
有限
公司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1.5

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供
不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
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4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 1 2 1.5 2 2 2 2 2 2 1.5

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0.5

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.5 0.5 0.5 0.3 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.5 1.3 1.3 1.3 1.4 1.4 1.4 1.4 1.5 1.3

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.4 1.3 1.3 1.3 1.3 1.4 1.3 1.3 1.5 1.2

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.4 1.4 1.4 1.4 1.5 1.4

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.2 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.5 1.2

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.3 1.4 1.3 1.3 1.3 1.3 1.4 1.4 1.5 1.3

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2.2 2.3 2.2 2.2 2.4 2.2 2.5 2.4 2.3 2

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.5 1.5 1.4 1.4 1.5 1.4 1.5 1.5 1.5 1.2

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.3

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.5 1.5 1.3 1.3 1.5 1.5 1.5 1.4 1.5 1.3

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2.3 2.3 2.2 2.2 2.3 2.2 2.4 2.2 2.3 2.2

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2.4 2.4 2.2 2.2 2.4 2.3 2.3 2.3 2.3 2

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.4 2.4 2 2 2.5 2 2 2 2.3 2.2

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.2 1.2 1.3 1.4 1 1.2 1.5 1.2 1.4 1

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 79.4 80.4 78.8 79.2 79.3 79.6 80.5 77.8 81.1 69.6

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （邵越） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

广东
美保
环境
技术
有限
公司

陕西
明堂
环卫
有限
公司

浙江
波普
环境
服务
有限
公司

江苏
华君
物业
管理
集团
有限
公司

深圳
市宏
利德
环境
产业
有限
公司

绍兴
友爱
物业
管理
有限
公司

浙江
恒淳
邦物
业管
理股
份有
限公
司

东莞
市家
宝园
林绿
化有
限公
司

福建
正轩
恒业
环境
工程
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2 0 3 3 3 3

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 2 1 0 2 2 0 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供
不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4
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4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 2 2 2 2 1.5 0 1.5 2 2 2

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

23/68



月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.5 1.2 1.5 1.5 1.3 1.3 1.2 1.3 1.2 1.3

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.5 1.2 1.5 1.5 1.3 1.3 1.2 1.2 1.3 1.2

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.5 1.3 1.5 1.5 1.5 1.3 1.2 1.2 1.2 1.3

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.5 1.3 1.5 1.5 1.4 1.3 1.3 1.2 1.4 1.3

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.5 1.2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.3 1.4 1.3 1.4

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2.5 2 2.5 2.5 1.3 1.3 1.4 1.2 1.3 1.4

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.5 1.2 1.5 1.5 1.2 1.3 1.3 1.4 1.3 1.3

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.5 1.3 1.5 1.5 1.3 1.3 1.5 1.5 1.5 1.5

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.5 1.3 1.5 1.5 1.3 1.4 1.5 1.5 1.5 1.5

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2.5 2 2.5 2.5 2.3 2 2.3 2.4 2.3 2.3

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2.5 2 2.5 2.5 2.4 2 2.4 2.3 2.4 2.4

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.4 2 2.5 2.2 2 1.5 2 2.4 2.2 2.2

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.4 1.2 1.5 1.4 1.2 1 1.2 1 1.8 1.2

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 81.8 77.7 82 81.6 76 47 75.8 78.5 77.2 78.8

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （邵越） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州
西湖
环境
集团
有限
公司

深圳
市华
富环
境有
限公
司

浙江
鑫煌
环境
工程
有限
公司

嘉兴
市嘉
源环
境卫
生管
理有
限责
任公
司

杭州
富阳
富春
环卫
清洁
有限
公司

浙江
远华
环境
工程
建设
有限
公司

宁波
宝成
物业
服务
有限
公司

杭州
学源
环境
工程
有限
公司

漳州
科晖
专用
汽车
制造
有限
公司

杭州
市路
桥集
团股
份有
限公
司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2.5 2 2 3 3 3

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 0 2 0 2 2 0 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 3.5 2 4 2 4 4

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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不得分）。

4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 2 1.5 2 2 2 1.5 2 2 1.5 2

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 3.5 4 4 4 4

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个
月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.5 0.5 0.7 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.5 0.5 0.7 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.2 1.2 1.5 1.2 1.3 1.2 1.2 1.3 1.2 1.5

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.4 1.4 1.5 1.3 1.4 1.2 1.3 1.2 1.3 1.4

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.4 1.2 1.5 1.3 1.3 1.4 1.4 1.3 1.4 1.5

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.4 1.2 1.5 1.5 1.2 1.2 1.3 1.2 1.2 1.5

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.2 1.2 1.5 1.5 1.3 1.4 1.3 1.3 1.2 1.5

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2.4 2.3 2.6 2.4 2.3 2.3 2.2 2.4 2.3 2.5

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.2 1.3 1.6 1.4 1.5 1.5 0.5 1.3 1.3 1.5

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.5 1.5 1.6 1.5 1.4 1.3 1.2 1.3 1.4 1.5

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.5 1.5 1.6 1.5 1.5 1.4 1.3 1.5 1.5 1.5

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2.2 2.3 2.6 2.4 2.4 2.3 2.3 2.2 2.3 2.5

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2.3 2.4 2.6 2.5 2.3 2.2 2.1 2.3 2.4 2.5

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.2 2.4 2.8 2.4 2.4 2.4 2.4 2.2 2.3 2.3

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.2 1.3 1.8 1.2 1.5 1.2 1.1 1.1 1.1 1.5

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 79.6 79.2 83.6 77.6 79.3 73.5 77.1 77.1 76.9 81.7

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （沈建华） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
荭花
环境
科技
有限
公司

滨和
环境
建设
集团
有限
公司

湖南
美中
环境
生态
科技
有限
公司

无锡
市金
沙田
科技
有限
公司

康洁
科技
集团
有限
公司

深圳
深兄
环境
有限
公司

福建
龙马
环卫
装备
股份
有限
公司

漳州
市凯
盛环
境服
务集
团有
限公
司

长沙
玉诚
环境
景观
工程
有限
公司

杭州
路通
环境
科技
有限
公司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境
管理体系认证证书、职业健康安全体系认证证
书、社会责任管理体系认证证书的，每有1个得
1分，最高4分。（提供处于有效期内的证书原
件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫
保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每有1个得1分，最多得2分；2018年1月1
日（含）起，投标人具有地级市（含）以上政
府及相关部门颁发的环卫保洁、清运、垃圾分
类相关的表彰或获奖情况，每个得1.5分。本项
最高得3分。(提供相关证书或表彰证明文件的原
件扫描件或复印件，以其落款或发文时间为
准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1.5

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理
的，每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用
智能环卫管理项目单位的相关证明的原件扫描
件或复印件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规
范固定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订
后1个月之内配备有规范固定及相应车辆规模的
环卫机具停放场所，得2分。（提供相应承诺
书，未提供不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织
的得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描
件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2
分；内容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时
间为准）投标人提供一体化作业（同时含保
洁、清运）的业绩，每个得1分，最高得3分。
(提供项目合同的原件扫描件或复印件，若合同
内未反映出上述内容的，还须提供证明材料原
件扫描件或复印件（自证无效）；未提供或提
供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时
间为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面
积在150万平方米以下的，每个得1分，最高得2
分；自2018年1月1日（含）起（以合同执行时
间为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面
积在150万平方米及以上的，每个得1.5分。本
项最高4分。(提供项目合同的原件扫描件或复印
件，若合同内未反映出上述规模的，还须提供
证明材料原件扫描件或复印件（自证无效）；
未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

商务

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合
同评价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4
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3 资信 分。（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位
与项目采购人名称必须一致。3.须提供评价资
料，未提供不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台
账、安全生产培训记录）合理、完善的，得2
分，未制订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整
的，得1分，未定期开展培训或无记录的，该项
不得分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得
分。（提供专职安全员相关上岗证书及在本单
位社保缴纳证明的原件扫描件或复印件，未提
供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府
相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有
本科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及
以上的得1分。本项最高得2分，多配的人员不
计分。（须提供对应证明材料：职称的提供职
称证书原件扫描件或复印件；学历的提供学历
证书原件扫描件或复印件；从业经验的提供在
环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供
拟派项目负责人在投标人企业交纳社保的证明
材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 1 2 1.5 2 2 2 2 2 2 1.5

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：
具有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5
分，具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业
经验5年及以上的得1分，单人最高得2分，本项
最高得4分，多配的人员不计分。（须提供对应
证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件或
复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复
印件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳
社保证明原件扫描件或复印件，可累计。除提
供上述资料外，还须提供拟派技术负责人在投
标人企业交纳社保的证明材料原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构
培训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环
卫管理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投
标人在投标文件中提供专业人员的有效期内的
培训合格证，合格证应体现发证单位。每提供
一个得0.5分，一人多证不可重复计算，最高得2
分。（提供合格证原件扫描件或复印件、在投
标人企业交纳社保的证明材料原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0.5

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的
不得分)。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车
辆得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘
车，得3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗
扫车（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2
分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫
车（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1
分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2
分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5
分，最多得1分。
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6.2 商务
资信

⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5
分，最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得
0.5分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，
并提供相关凭证（如自有车辆须提供购车发票
或行驶证原件扫描件或复印件；承诺配备的所
有车辆（包含最低配置要求车辆及新增车
辆），提供合同签订后一个月内全部配备到位
的承诺书。所有配备车辆（包含最低配置要求
车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用于本项目
的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天然气
清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁
车辆不得分。】

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状
特点描述。

0-1 0.6 0.6 0.6 0.75 0.55 0.6 0.75 0.55 0.75 0.65

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.6 0.65 0.7 0.75 0.55 0.65 0.7 0.6 0.7 0.6

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.3 1.35 1.5 1.55 1.1 1.1 1.5 1.2 1.35 1.15

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、
岗位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.4 1.35 1.45 1.5 1.25 1.3 1.55 1.25 1.35 1.3

8.2 技术

（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛
皮癣小广告清理、日常工作流程和作业标准等
内容。

0-2 1.35 1.35 1.5 1.5 1.2 1.2 1.45 1.2 1.55 1.2

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不
限于日常工作计划和安排、作业操作规程和标
准、保证垃圾收集及清运效果的计划措施以及
相应作业管理制度等内容。

0-2 1.3 1.3 1.55 1.6 1.25 1.2 1.35 1.1 1.4 1.2

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限
于日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理
制度等内容。

0-2 1.35 1.4 1.35 1.65 1.2 1.15 1.4 1.15 1.5 1.2

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、
时间安排等内容。

0-2 1.35 1.2 1.6 1.55 1.3 1.25 1.45 1.1 1.45 1.15

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，
针对项目管理、作业措施、人员管理、设施管
理等环节运用智能化管理措施的，且措施科学
合理有效的，每项得1分，最高得3分。

0-3 1.95 2.3 2.35 2.45 1.95 1.9 2.35 1.9 2.25 1.85

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实
行专人专管。

0-2 1.1 1.1 1.35 1.45 1.15 1.25 1.25 1.1 1.3 1.3

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.1 1.15 1.35 1.3 1.1 1.15 1.3 1.15 1.3 1.2

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部
门、质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.1 1.2 1.2 1.3 1.15 1.2 1.2 1.1 1.25 1.15

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、
公厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养
计划等。

0-3 1.9 1.95 2.15 1.95 2.15 1.95 2.2 1.9 2.45 1.8

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障
计划，包括但不限于重大节假日，重大活动，
卫生及文明城市复查及应急事件（交通事故、
自然灾害、卫生防疫等）等内容。

0-3 2.1 1.9 2.1 2.1 1.95 2.1 2.1 1.8 2.55 1.85

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内
完成交接工作。

0-3 2.3 2.05 2.15 1.95 1.9 2.05 2.15 1.9 2.5 1.9

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.2 1.2 1.3 1.25 1.15 1.3 1.55 1.2 1.2 1.1

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月
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11 技术

内，中标企业项目班子成员全面参与环卫一体
化服务的各项管理，熟悉本项目服务的各个环
节，迅速提升企业管理人员素质，提供承诺的
得2分。（提供相关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 77 78.05 79.7 80.6 75.977.3580.2574.280.8568.1

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （沈建华） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

广东
美保
环境
技术
有限
公司

陕西
明堂
环卫
有限
公司

浙江
波普
环境
服务
有限
公司

江苏
华君
物业
管理
集团
有限
公司

深圳
市宏
利德
环境
产业
有限
公司

绍兴
友爱
物业
管理
有限
公司

浙江
恒淳
邦物
业管
理股
份有
限公
司

东莞
市家
宝园
林绿
化有
限公
司

福建
正轩
恒业
环境
工程
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、
社会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，
最高4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件
或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每
有1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）
起，投标人具有地级市（含）以上政府及相关部
门颁发的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰
或获奖情况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提
供相关证书或表彰证明文件的原件扫描件或复印
件，以其落款或发文时间为准，未提供不得分)。
。

0-3 3 3 3 3 2 0 3 3 3 3

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 2 1 0 2 2 0 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范
固定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1
个月之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫
机具停放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提
供不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；
内容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时
间为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、
清运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项
目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或
复印件（自证无效）；未提供或提供不全不得
分）。

0-3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时
间为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积
在150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；
自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为
准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150
万平方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4
分。(提供项目合同的原件扫描件或复印件，若合
同内未反映出上述规模的，还须提供证明材料原
件扫描件或复印件（自证无效）；未提供或提供
不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4

商务

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同
评价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
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3 资信 （1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项
目采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提
供不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保
缴纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得
分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相
关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科
及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上
的得1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。
（须提供对应证明材料：职称的提供职称证书原
件扫描件或复印件；学历的提供学历证书原件扫
描件或复印件；从业经验的提供在环卫企业工作
所缴纳社保证明原件扫描件或复印件，可累计。
除提供上述资料外，还须提供拟派项目负责人在
投标人企业交纳社保的证明材料原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 1.5 0 1.5 2 2 2

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5
年及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材
料：职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；
学历的提供学历证书原件扫描件或复印件；从业
经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件
扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料外，
还须提供拟派技术负责人在投标人企业交纳社保
的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在
投标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格
证，合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5
分，一人多证不可重复计算，最高得2分。（提供
合格证原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳
社保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不
得分)。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，
得3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫
车（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，
最多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5
分，最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得 0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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0.5分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最
低配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提
供相关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶
证原件扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆
（包含最低配置要求车辆及新增车辆），提供合
同签订后一个月内全部配备到位的承诺书。所有
配备车辆（包含最低配置要求车辆及新增车辆）
还须承诺保证仅用于本项目的书面承诺书以及新
购车辆中新能源或天然气清洁能源车比例不得低
于80%的书面承诺书）。未按要求提供相关资料
的不得分。租赁车辆不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特
点描述。

0-1 0.75 0.75 0.75 0.7 0.7 0.6 0.6 0.7 0.6 0.7

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.7 0.75 0.7 0.7 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 0.75 0.7 1.5 1.3 1.4 1.2 1.2 1.3 1.2 1.2

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.75 1.25 1.4 1.2 1.3 1.3 1.1 1.2 1.4 1.3

8.2 技术

（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮
癣小广告清理、日常工作流程和作业标准等内
容。

0-2 1.85 1.35 1.3 1.1 1.4 1.1 1.3 1.3 1.3 1.1

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、
保证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作
业管理制度等内容。

0-2 1.8 1.3 1.3 1.2 1.3 1.2 1.2 1.3 1.3 1.3

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度
等内容。

0-2 1.45 1.2 1.4 1.2 1.5 1.2 1.3 1.3 1.5 1.3

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时
间安排等内容。

0-2 1.3 1.15 1.5 1.3 1.4 1.5 1.2 1.3 1.3 1.2

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等
环节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有
效的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2.55 1.9 1.8 2.3 2.3 2 1.9 2.4 2.3 2

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.6 1.2 1.3 1.3 1.4 1.3 1.3 1.4 1.4 1.3

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.4 1.1 1.2 1.2 1.4 1.1 1.2 1.3 1.4 1.3

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.4 1.1 1.2 1.3 1.2 1.2 1.3 1.5 1.3 1.4

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2.5 1.8 2.2 2 2.3 2.1 2 2.1 2.2 2

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生
及文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾
害、卫生防疫等）等内容。

0-3 2.6 1.9 2.3 2.1 2.2 2.1 1.8 2 1.4 1.3

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.4 2.1 2.1 1.9 2.4 2 1.9 2.1 1.3 1.3

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.4 1.2 1.5 1.2 1.5 1.3 1.3 1.2 1.5 1.3

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务
的各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速
提升企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提
供相关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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合计 0-90 82.2 76.7579.45 78 77.8 47.8 74.8 79.1 76.1 76.7

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （沈建华） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州
西湖
环境
集团
有限
公司

深圳
市华
富环
境有
限公
司

浙江
鑫煌
环境
工程
有限
公司

嘉兴
市嘉
源环
境卫
生管
理有
限责
任公
司

杭州
富阳
富春
环卫
清洁
有限
公司

浙江
远华
环境
工程
建设
有限
公司

宁波
宝成
物业
服务
有限
公司

杭州
学源
环境
工程
有限
公司

漳州
科晖
专用
汽车
制造
有限
公司

杭州
市路
桥集
团股
份有
限公
司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2.5 2 2 3 3 3

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 0 2 0 2 2 0 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 3.5 2 4 2 4 4

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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不得分）。

4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 2 1.5 2 2 2 1.5 2 2 1.5 2

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 3.5 4 4 4 4

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个
月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.7 0.6 0.7 0.6 0.7 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.6 0.7 0.7 0.7 0.8 0.7 0.7 0.7 0.6 0.7

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.4 1.3 1.5 1.3 1.4 1.3 1.3 1.4 1.3 1.3

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.4 1.5 1.4 1.3 1.5 1.2 1.2 1.4 1.4 1.2

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.5 1.4 1.4 1.4 1.4 1.3 1.3 1.5 1.4 1.3

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.4 1.4 1.3 1.2

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.4 1.4 1.3 1.3 1.3 1.3 1.5 1.3 1.3 1.3

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.3 1.4 1.3 1.2 1.3 1.2 1.3 1.4 1.3 1.2

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2 2.2 2.1 2 1.9 1.9 1.9 2.1 2 1.9

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.2 1.5 1.4 1.2 1.2 1.3 1.4 1.4 1.4 1.3

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.2 1.3 1.3 1.3 1.3 1.4 1.3 1.3 1.3 1.4

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.3 1.3 1.3 1.2 1.3 1.3 1.4 1.4 1.4 1.3

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2.1 2 2.2 1.9 2.1 2 2.1 1.9 1.9 2

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 1.9 1.9 2.3 2 1.9 2 2 2.1 2 2.1

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.1 2 2.3 2 2 1.9 2.1 1.9 1.9 2.3

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.3 1.3 1.4 1.3 1.3 1.3 1.4 1.4 1.4 1.3

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 78.7 78.6 79.9 75 77.7 72 78 77.3 76.1 78.5

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （周小龙） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
荭花
环境
科技
有限
公司

滨和
环境
建设
集团
有限
公司

湖南
美中
环境
生态
科技
有限
公司

无锡
市金
沙田
科技
有限
公司

康洁
科技
集团
有限
公司

深圳
深兄
环境
有限
公司

福建
龙马
环卫
装备
股份
有限
公司

漳州
市凯
盛环
境服
务集
团有
限公
司

长沙
玉诚
环境
景观
工程
有限
公司

杭州
路通
环境
科技
有限
公司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1.5

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供
不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
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4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 1 2 1.5 2 2 2 2 2 2 1.5

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0.5

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.6 0.6 0.6 0.8 0.5 0.6 0.9 0.5 0.9 0.6

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.6 0.6 0.6 0.8 0.5 0.6 0.9 0.5 0.9 0.6

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.2 1.2 1.2 1.6 1 1.2 1.8 0.5 1.8 1.2

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.2 1.2 1.4 1.4 1.2 1.2 1.6 1.3 1.3 1

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.2 1.2 1.4 1.4 1.1 1.2 1.5 1.2 1.3 1.1

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.2 1.2 1.4 1.4 1.2 1.1 1.5 1.2 1.2 1

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.2 1.3 1.4 1.2 1.2 1.2 1.2 1.1 1.3 1.2

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.2 1.3 1.3 1.3 1.1 1.1 1.2 1.2 1.3 1.1

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 1.8 1.9 1.9 1.8 1.8 1.7 1.8 1.8 1.8 1.7

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 0.8 0.9 1.2 1.2 0.7 0.9 1.1 1.1 1.1 0.7

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 0.8 0.8 1.2 1.1 0.7 0.9 1.1 1.1 1.2 0.7

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 0.9 0.9 1.3 1.2 0.7 0.9 1.1 1.1 1.1 0.7

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2 2 2.2 2 2 2.2 2 2.1 2.5 2

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2 2 2.2 2 1.9 2.1 2.1 2 2.5 2.1

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.3 2.4 2 2.1 2.3 2.2 2.1 2.2 2.3 2.1

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.2 1.3 1.2 1.3 1 1.1 1.5 1.2 1.2 1

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 75.2 76.8 78 78.6 73.9 76.2 79.4 74.1 79.7 66.3

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （周小龙） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

广东
美保
环境
技术
有限
公司

陕西
明堂
环卫
有限
公司

浙江
波普
环境
服务
有限
公司

江苏
华君
物业
管理
集团
有限
公司

深圳
市宏
利德
环境
产业
有限
公司

绍兴
友爱
物业
管理
有限
公司

浙江
恒淳
邦物
业管
理股
份有
限公
司

东莞
市家
宝园
林绿
化有
限公
司

福建
正轩
恒业
环境
工程
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2 0 3 3 3 3

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 2 1 0 2 2 0 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供
不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4
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4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 2 2 2 2 1.5 0 1.5 2 2 2

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.9 0.7 0.7 0.9 0.6 0.5 0.6 0.8 0.8 0.8

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.9 0.7 0.7 0.9 0.6 0.5 0.6 0.8 0.8 0.8

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.8 1.4 1.4 1.8 1.2 1 1.2 1.4 1.6 1.6

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.5 1.1 1.4 1.3 1.5 1.1 1 1.3 1.4 1.2

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.4 1.2 1.5 1.3 1.3 1.1 1.1 1.3 1.4 1.1

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.4 1.2 1.3 1.4 1.3 1 1 1.4 1.4 1.2

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.4 1.2 1.1 1.1 1.2 1.1 1.2 1.2 1.2 1.4

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.3 1.1 1 1.2 1.2 1.1 1.1 1.2 1.1 1.1

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 1.7 1.8 1.8 1.9 1.6 1.5 1.7 1.7 1.6 1.7

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.1 1.1 1.2 1 0.8 0.6 1.1 1.2 1.1 0.8

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1 1.1 1.2 0.9 0.8 0.6 1.1 1.2 1.1 0.8

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1 1 1.2 1 0.8 0.6 1.1 1.1 1.1 0.8

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2.2 2 2.2 2.3 2.2 2 2.2 2.4 2.4 2.2

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2.2 2.2 2.3 2.2 2.1 1.9 2.1 2.3 2.3 2.1

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.4 2.2 2.5 2.2 2.2 2 2.2 2.3 2.3 2.2

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.4 1.2 1.3 1.4 1.3 1.1 1.2 1.1 1.4 1.3

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 79.6 77.2 78.8 78.8 74.2 43.7 74 78.7 77 77.1

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （周小龙） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州
西湖
环境
集团
有限
公司

深圳
市华
富环
境有
限公
司

浙江
鑫煌
环境
工程
有限
公司

嘉兴
市嘉
源环
境卫
生管
理有
限责
任公
司

杭州
富阳
富春
环卫
清洁
有限
公司

浙江
远华
环境
工程
建设
有限
公司

宁波
宝成
物业
服务
有限
公司

杭州
学源
环境
工程
有限
公司

漳州
科晖
专用
汽车
制造
有限
公司

杭州
市路
桥集
团股
份有
限公
司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2.5 2 2 3 3 3

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 0 2 0 2 2 0 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 3.5 2 4 2 4 4

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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不得分）。

4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 2 1.5 2 2 2 1.5 2 2 1.5 2

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 3.5 4 4 4 4

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个
月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.6 0.6 0.9 0.5 0.8 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.6 0.6 0.9 0.5 0.8 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.2 1.2 1.6 1 1.6 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.2 1.2 1.6 1.2 1.4 1.2 1.5 1.5 1.2 1

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.3 1.2 1.6 1.3 1.4 1.2 1.4 1.5 1.3 1.1

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.2 1.3 1.6 1.1 1.3 1.1 1.5 1.6 1.2 1.1

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.2 1.4 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.1 1.2

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.2 1.3 1.2 1.3 1.3 1.2 1.3 1.2 1.2 1.3

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 1.8 1.9 1.8 1.7 1.6 1.6 1.8 1.6 1.6 1.8

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.3 1 1.3 0.9 1 0.8 1.1 1 1 0.8

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.2 1 1.2 0.9 1 0.8 1.1 1 1 0.8

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.2 1 1.2 0.9 1 0.8 1.1 1 1 0.8

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2 2.5 2.6 2.4 2.4 2 2.4 2.2 2 2

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2.2 2.4 2.6 2.5 2.3 2 2.5 2.2 2.1 2.3

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.3 2.3 2.5 2.3 2.2 2.2 2.3 2.2 2.3 2.4

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.2 1.2 1.4 1.2 1.2 1.3 1.3 1.3 1.3 1.4

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 77.7 77.6 81.2 73.9 77.5 69.8 77.9 75.9 74.2 76.4

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （周伟） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
荭花
环境
科技
有限
公司

滨和
环境
建设
集团
有限
公司

湖南
美中
环境
生态
科技
有限
公司

无锡
市金
沙田
科技
有限
公司

康洁
科技
集团
有限
公司

深圳
深兄
环境
有限
公司

福建
龙马
环卫
装备
股份
有限
公司

漳州
市凯
盛环
境服
务集
团有
限公
司

长沙
玉诚
环境
景观
工程
有限
公司

杭州
路通
环境
科技
有限
公司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环
境管理体系认证证书、职业健康安全体系认证
证书、社会责任管理体系认证证书的，每有1
个得1分，最高4分。（提供处于有效期内的
证书原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县
级（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环
卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每有1个得1分，最多得2分；2018年1月1
日（含）起，投标人具有地级市（含）以上政
府及相关部门颁发的环卫保洁、清运、垃圾分
类相关的表彰或获奖情况，每个得1.5分。本
项最高得3分。(提供相关证书或表彰证明文件
的原件扫描件或复印件，以其落款或发文时间
为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1.5

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理
的，每有1个项目得1分，最高2分。（提供运
用智能环卫管理项目单位的相关证明的原件扫
描件或复印件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有
规范固定的办公场所，得2分。承诺中标合同
签订后1个月之内配备有规范固定及相应车辆
规模的环卫机具停放场所，得2分。（提供相
应承诺书，未提供不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组
织的得2分，最高2分。(提供证明材料的原件
扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2
分；内容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行
时间为准）投标人提供一体化作业（同时含保
洁、清运）的业绩，每个得1分，最高得3
分。(提供项目合同的原件扫描件或复印件，
若合同内未反映出上述内容的，还须提供证明
材料原件扫描件或复印件（自证无效）；未提
供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行
时间为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁
面积在150万平方米以下的，每个得1分，最
高得2分；自2018年1月1日（含）起（以合同
执行时间为准）投标人提供的单个保洁业绩，
保洁面积在150万平方米及以上的，每个得1.5
分。本项最高4分。(提供项目合同的原件扫描
件或复印件，若合同内未反映出上述规模的，
还须提供证明材料原件扫描件或复印件（自证
无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

商务

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合
同评价为良好及以上的，每有1个得1分，最
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3 资信 高4分。（1.同一合同项目不累计得分； 2.评
价单位与项目采购人名称必须一致。3.须提供
评价资料，未提供不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台
账、安全生产培训记录）合理、完善的，得2
分，未制订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整
的，得1分，未定期开展培训或无记录的，该
项不得分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得
分。（提供专职安全员相关上岗证书及在本单
位社保缴纳证明的原件扫描件或复印件，未提
供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政
府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有本科及以上学历的得0.5分，具有从业经
验5年及以上的得1分。本项最高得2分，多配
的人员不计分。（须提供对应证明材料：职称
的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验
的提供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫
描件或复印件，可累计。除提供上述资料外，
还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 1 2 1.5 2 2 2 2 2 2 1.5

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1
人：具有政府相关部门颁发的中级及以上职称
得0.5分，具有专科及以上学历的得0.5分，具
有从业经验5年及以上的得1分，单人最高得2
分，本项最高得4分，多配的人员不计分。
（须提供对应证明材料：职称的提供职称证书
原件扫描件或复印件；学历的提供学历证书原
件扫描件或复印件；从业经验的提供在环卫企
业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复印件，
可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派技
术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原
件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机
构培训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、
环卫管理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，
投标人在投标文件中提供专业人员的有效期内
的培训合格证，合格证应体现发证单位。每提
供一个得0.5分，一人多证不可重复计算，最
高得2分。（提供合格证原件扫描件或复印
件、在投标人企业交纳社保的证明材料原件扫
描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0.5

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求
（660人），不得分；每增加一名保洁作业人
员得0.1分，最多得2分；(提供拟投入作业人
员配置计划表，并提供人员数量增加的承诺
书，未提供的不得分)。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求
（54辆），不得分； 0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源
车辆得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘
车，得3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗
扫车（具有高压冲洗功能），得2分，最多得
2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗
扫车（具有高压冲洗功能），得1分，最多得
1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2
分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5
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6.2 商务
资信

分，最多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得
0.5分，最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，
得0.5分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，
并提供相关凭证（如自有车辆须提供购车发票
或行驶证原件扫描件或复印件；承诺配备的所
有车辆（包含最低配置要求车辆及新增车
辆），提供合同签订后一个月内全部配备到位
的承诺书。所有配备车辆（包含最低配置要求
车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用于本项目
的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天然气
清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁
车辆不得分。】

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状
特点描述。

0-1 0.7 0.8 0.6 0.8 0.6 0.7 0.5 0.7 0.5 0.7

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.6 0.7 0.8 0.75 0.5 0.6 0.6 0.62 0.7 0.5

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.2 1.7 1.7 1.6 1.5 1.52 1.65 1.62 1.5 1.5

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架
构、岗位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.5 1.6 1.6 1.65 1.7 1.65 1.7 1.6 1.4 1.3

8.2 技术

（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工
保洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、
牛皮癣小广告清理、日常工作流程和作业标准
等内容。

0-2 1.6 1.5 1.7 1.6 1.6 1.5 1.62 1.5 1.4 1.3

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但
不限于日常工作计划和安排、作业操作规程和
标准、保证垃圾收集及清运效果的计划措施以
及相应作业管理制度等内容。

0-2 1.5 1.6 1.7 1.6 1.5 1.6 1.5 1.55 1.55 1.5

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不
限于日常保洁、工作流程和作业标准及相应管
理制度等内容。

0-2 1.4 1.75 1.7 1.5 1.5 1.8 1.7 1.8 1.5 1.4

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、
洒水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路
线、时间安排等内容。

0-2 1.5 1.6 1.6 1.6 1.6 1.7 1.8 1.7 1.4 1.3

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模
式，针对项目管理、作业措施、人员管理、设
施管理等环节运用智能化管理措施的，且措施
科学合理有效的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2 2.2 2.3 2.35 2.3 2.4 2.5 2.3 2 2.3

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并
实行专人专管。

0-2 1.6 1.6 1.7 1.7 1.3 1.4 1.45 1.3 1.5 1.6

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.4 1.6 1.5 1.6 1.5 1.3 1.4 1.32 1.4 1.5

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部
门、质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.3 1.7 1.6 1.7 1.6 1.45 1.5 1.55 1.5 1.7

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转
站、公厕等环卫设备设施维修保养人员、维修
保养计划等。

0-3 1.8 2.3 2.5 2.4 2.4 2 2 2.2 2.2 2.5

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保
障计划，包括但不限于重大节假日，重大活
动，卫生及文明城市复查及应急事件（交通事
故、自然灾害、卫生防疫等）等内容。

0-3 2.1 2.4 2.3 2.3 2.3 2.2 2.1 2.5 2.2 2.2

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体
方案，确保在中标通知书发出之日次日起2个
月内完成交接工作。

0-3 2 2.3 2.5 2.2 2.2 2 2.1 2.2 2 2.1

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.3 1.6 1.6 1.5 1.5 1.6 1.4 1.45 1.2 1.3
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11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月
内，中标企业项目班子成员全面参与环卫一体
化服务的各项管理，熟悉本项目服务的各个环
节，迅速提升企业管理人员素质，提供承诺的
得2分。（提供相关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 78.5 82.95 82.982.8580.681.4281.5279.9179.9572.2

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （周伟） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

广东
美保
环境
技术
有限
公司

陕西
明堂
环卫
有限
公司

浙江
波普
环境
服务
有限
公司

江苏
华君
物业
管理
集团
有限
公司

深圳
市宏
利德
环境
产业
有限
公司

绍兴
友爱
物业
管理
有限
公司

浙江
恒淳
邦物
业管
理股
份有
限公
司

东莞
市家
宝园
林绿
化有
限公
司

福建
正轩
恒业
环境
工程
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2 0 3 3 3 3

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 2 1 0 2 2 0 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供
不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4
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4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 2 2 2 2 1.5 0 1.5 2 2 2

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.8 0.7 0.7 0.7 0.5 0.4 0.6 0.5 0.6 0.7

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.8 0.6 0.5 0.6 0.6 0.5 0.5 0.6 0.6 0.6

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.6 1.5 1.5 1.7 1.5 1.4 1.5 1.6 1.3 1.7

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.6 1.6 1.5 1.75 1.4 1.3 1.3 1.2 1.4 1.6

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.6 1.5 1.5 1.65 1.3 1.2 1.6 1.5 1.3 1.6

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.7 1.6 1.4 1.7 1.4 1.3 1.2 1.3 1.4 1.6

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.7 1.5 1.5 1.7 1.5 1.3 1.5 1.3 1.2 1.5

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.6 1.5 1.6 1.7 1.4 1.2 1.3 1.5 1.2 1.5

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2.5 1.4 2 2.4 2.1 2 2.2 2.3 2 2.5

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.8 1.6 1.5 1.65 1.5 1.3 1.2 1.3 1.2 1.5

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.7 1.6 1.3 1.5 1.3 1.2 1.5 1.2 1.3 1.3

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.8 1.5 1.4 1.6 1.4 1.3 1.3 1.4 1.3 1.6

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2.5 2.2 2.2 2.3 2.2 2.2 2.2 2.3 2 2.5

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2.5 2.4 2.2 2.25 2.2 2.1 2 2.5 2.2 2.6

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.4 2.3 2.1 2.3 2.3 2.2 2.5 2.2 2.3 2.5

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.6 1.5 1.2 1.5 1.2 1.1 1.5 1.6 1.2 1.7

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 84.2 81 80.1 83 77.3 48 77.4 80.3 76.5 83

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （周伟） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州
西湖
环境
集团
有限
公司

深圳
市华
富环
境有
限公
司

浙江
鑫煌
环境
工程
有限
公司

嘉兴
市嘉
源环
境卫
生管
理有
限责
任公
司

杭州
富阳
富春
环卫
清洁
有限
公司

浙江
远华
环境
工程
建设
有限
公司

宁波
宝成
物业
服务
有限
公司

杭州
学源
环境
工程
有限
公司

漳州
科晖
专用
汽车
制造
有限
公司

杭州
市路
桥集
团股
份有
限公
司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环
境管理体系认证证书、职业健康安全体系认证
证书、社会责任管理体系认证证书的，每有1
个得1分，最高4分。（提供处于有效期内的证
书原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县
级（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环
卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每有1个得1分，最多得2分；2018年1月1
日（含）起，投标人具有地级市（含）以上政
府及相关部门颁发的环卫保洁、清运、垃圾分
类相关的表彰或获奖情况，每个得1.5分。本项
最高得3分。(提供相关证书或表彰证明文件的
原件扫描件或复印件，以其落款或发文时间为
准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2.5 2 2 3 3 3

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理
的，每有1个项目得1分，最高2分。（提供运
用智能环卫管理项目单位的相关证明的原件扫
描件或复印件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 0 2 0 2 2 0 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规
范固定的办公场所，得2分。承诺中标合同签
订后1个月之内配备有规范固定及相应车辆规
模的环卫机具停放场所，得2分。（提供相应
承诺书，未提供不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组
织的得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫
描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2
分；内容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行
时间为准）投标人提供一体化作业（同时含保
洁、清运）的业绩，每个得1分，最高得3分。
(提供项目合同的原件扫描件或复印件，若合同
内未反映出上述内容的，还须提供证明材料原
件扫描件或复印件（自证无效）；未提供或提
供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行
时间为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁
面积在150万平方米以下的，每个得1分，最高
得2分；自2018年1月1日（含）起（以合同执
行时间为准）投标人提供的单个保洁业绩，保
洁面积在150万平方米及以上的，每个得1.5
分。本项最高4分。(提供项目合同的原件扫描
件或复印件，若合同内未反映出上述规模的，
还须提供证明材料原件扫描件或复印件（自证
无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 3.5 2 4 2 4 4

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合
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3 商务
资信

同评价为良好及以上的，每有1个得1分，最高
4分。（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单
位与项目采购人名称必须一致。3.须提供评价
资料，未提供不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台
账、安全生产培训记录）合理、完善的，得2
分，未制订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整
的，得1分，未定期开展培训或无记录的，该
项不得分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得
分。（提供专职安全员相关上岗证书及在本单
位社保缴纳证明的原件扫描件或复印件，未提
供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府
相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有
本科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分。本项最高得2分，多配的人员
不计分。（须提供对应证明材料：职称的提供
职称证书原件扫描件或复印件；学历的提供学
历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提供
在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或
复印件，可累计。除提供上述资料外，还须提
供拟派项目负责人在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 1.5 2 2 2 1.5 2 2 1.5 2

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1
人：具有政府相关部门颁发的中级及以上职称
得0.5分，具有专科及以上学历的得0.5分，具
有从业经验5年及以上的得1分，单人最高得2
分，本项最高得4分，多配的人员不计分。
（须提供对应证明材料：职称的提供职称证书
原件扫描件或复印件；学历的提供学历证书原
件扫描件或复印件；从业经验的提供在环卫企
业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复印件，
可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派技
术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原
件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 3.5 4 4 4 4

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机
构培训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、
环卫管理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，
投标人在投标文件中提供专业人员的有效期内
的培训合格证，合格证应体现发证单位。每提
供一个得0.5分，一人多证不可重复计算，最高
得2分。（提供合格证原件扫描件或复印件、
在投标人企业交纳社保的证明材料原件扫描件
或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计
划表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供
的不得分)。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求
（54辆），不得分； 0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源
车辆得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘
车，得3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗
扫车（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2
分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫
车（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1
分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2
分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5
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6.2 商务
资信

分，最多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5
分，最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，
得0.5分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，
并提供相关凭证（如自有车辆须提供购车发票
或行驶证原件扫描件或复印件；承诺配备的所
有车辆（包含最低配置要求车辆及新增车
辆），提供合同签订后一个月内全部配备到位
的承诺书。所有配备车辆（包含最低配置要求
车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用于本项目
的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天然气
清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁
车辆不得分。】

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状
特点描述。

0-1 0.6 0.5 0.5 0.6 0.6 0.5 0.6 0.6 0.6 0.6

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.6 0.5 0.55 0.65 0.5 0.55 0.55 0.7 0.7 0.5

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.3 1.5 1.4 1.5 1.5 1.6 1.55 1.6 1.6 1.5

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架
构、岗位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.6 1.3 1.4 1.5 1.3 1.2 1.5 1.65 1.6 1.2

8.2 技术

（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工
保洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、
牛皮癣小广告清理、日常工作流程和作业标准
等内容。

0-2 1.6 1.3 1.5 1.3 1.4 1.5 1.3 1.6 1.5 1.3

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但
不限于日常工作计划和安排、作业操作规程和
标准、保证垃圾收集及清运效果的计划措施以
及相应作业管理制度等内容。

0-2 1.6 1.5 1.6 1.3 1.45 1.35 1.2 1.6 1.6 1.2

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不
限于日常保洁、工作流程和作业标准及相应管
理制度等内容。

0-2 1.5 1.3 1.4 1.5 1.5 1.3 1.4 1.55 1.6 1.3

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、
洒水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路
线、时间安排等内容。

0-2 1.6 1.4 1.6 1.5 1.5 1.6 1.5 1.5 1.6 1.3

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模
式，针对项目管理、作业措施、人员管理、设
施管理等环节运用智能化管理措施的，且措施
科学合理有效的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2.5 2.6 2.5 2.2 2.5 2.6 2.5 2.4 2.3 2.2

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并
实行专人专管。

0-2 1.5 1.3 1.2 1.3 1.5 1.3 1.4 1.5 1.6 1.3

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.3 1.2 1.6 1.4 1.3 1.5 1.6 1.6 1.65 1.4

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部
门、质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.3 1.5 1.2 1.6 1.5 1.6 1.5 1.5 1.6 1.5

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转
站、公厕等环卫设备设施维修保养人员、维修
保养计划等。

0-3 2.5 2.2 2.3 2.5 1.6 1.5 1.4 2.5 2.5 2.3

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保
障计划，包括但不限于重大节假日，重大活
动，卫生及文明城市复查及应急事件（交通事
故、自然灾害、卫生防疫等）等内容。

0-3 2.3 2.5 2.6 2.4 2.3 2.4 2.3 2.4 2.5 2.4

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体
方案，确保在中标通知书发出之日次日起2个
月内完成交接工作。

0-3 2.3 2.2 2.6 2.4 2.3 2.4 2.5 2.6 2.4 2.2

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.6 1.2 1.5 1.7 1.6 1.5 1.4 1.4 1.3 1.2
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11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月
内，中标企业项目班子成员全面参与环卫一体
化服务的各项管理，熟悉本项目服务的各个环
节，迅速提升企业管理人员素质，提供承诺的
得2分。（提供相关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 81.7 79.5 81.4578.3579.3574.4 79.2 80.780.1579.4

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （余萍） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
荭花
环境
科技
有限
公司

滨和
环境
建设
集团
有限
公司

湖南
美中
环境
生态
科技
有限
公司

无锡
市金
沙田
科技
有限
公司

康洁
科技
集团
有限
公司

深圳
深兄
环境
有限
公司

福建
龙马
环卫
装备
股份
有限
公司

漳州
市凯
盛环
境服
务集
团有
限公
司

长沙
玉诚
环境
景观
工程
有限
公司

杭州
路通
环境
科技
有限
公司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1.5

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供
不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
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4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 1 2 1.5 2 2 2 2 2 2 1.5

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0.5

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.8 0.6 0.6 0.7 0.5 0.4 0.5 0.7 0.7 0.7

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.7 0.5 0.7 0.5 0.6 0.7 0.6 0.5 0.5 0.5

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.4 1.5 1.3 1.4 1.4 1.3 1.5 1.2 1.5 1.5

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.4 1.2 1.4 1.3 1.5 1.4 1.3 1.4 1.4 1.5

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.5 1.3 1.3 1.4 1.5 1.3 1.4 1.3 1.3 1.4

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.6 1.2 1.4 1.3 1.4 1.5 1.4 1.4 1.5 1.4

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.3 1.4 1.3 1.4 1.5 1.3 1.4 1.3 1.5 1.5

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.4 1.5 1.5 1.3 1.3 1.4 1.5 1.4 1.3 1.4

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2.2 2.4 2.3 2.2 2.3 2.2 2.3 2.2 2.2 2.4

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.6 1.5 1.5 1.4 1.4 1.3 1.5 1.4 1.4 1.2

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.3 1.4 1.5 1.3 1.5 1.4 1.4 1.5 1.3 1.4

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.2 1.3 1.4 1.5 1.4 1.5 1.3 1.4 1.5 1.5

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2.4 2.3 2.2 2.3 2.3 2.4 2.3 2.4 1.4 2.3

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2.4 2.2 2.4 2.4 2.5 2.3 2.2 2.2 2.5 2.5

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.3 2.2 2.3 2.4 2.4 2.2 2.3 2.4 2.4 2.5

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.4 1.6 1.5 1.4 1.3 1.4 1.5 1.5 1.4 1.5

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 79.9 80.1 80.1 80.2 79.8 80 80.4 78.2 79.8 72.7

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （余萍） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

广东
美保
环境
技术
有限
公司

陕西
明堂
环卫
有限
公司

浙江
波普
环境
服务
有限
公司

江苏
华君
物业
管理
集团
有限
公司

深圳
市宏
利德
环境
产业
有限
公司

绍兴
友爱
物业
管理
有限
公司

浙江
恒淳
邦物
业管
理股
份有
限公
司

东莞
市家
宝园
林绿
化有
限公
司

福建
正轩
恒业
环境
工程
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2 0 3 3 3 3

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 2 1 0 2 2 0 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供
不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

62/68



4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 2 2 2 2 1.5 0 1.5 2 2 2

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.5 0.5 0.5 0.6 0.5 0.5 0.8 0.4 0.8 0.5

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.5 0.5 0.6 0.5 0.5 0.6 0.7 0.6 0.6 0.5

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.4 1.5 1.5 1.4 1.5 1.3 1.5 1.4 1.5 1.3

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.3 1.4 1.3 1.4 1.3 1.5 1.5 1.5 1.4 1.4

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.5 1.4 1.4 1.3 1.4 1.6 1.4 1.3 1.3 1.3

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.4 1.3 1.4 1.4 1.5 1.4 1.5 1.4 1.5 1.2

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.3 1.5 1.3 1.4 1.3 1.3 1.3 1.4 1.2 1.4

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.4 1.5 1.5 1.3 1.4 1.3 1.4 1.3 1.4 1.3

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2.5 2.4 2.3 2.3 2.3 2.4 2.5 2.4 2.2 2.4

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.5 1.3 1.3 1.5 1.5 1.3 1.3 1.4 1.3 1.2

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.4 1.5 1.4 1.4 1.3 1.4 1.4 1.5 1.5 1.3

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.5 1.4 1.4 1.5 1.4 1.5 1.5 1.4 1.4 1.5

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 1.4 1.3 2.2 2.3 2.4 2.3 2.4 2.3 2.5 2.4

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2.2 2.4 2.4 2.5 2.4 2.3 2.2 2.4 2.5 2.4

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.4 2.3 2.3 2.2 2.2 2.4 2.4 2.4 2.4 2.2

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.4 1.3 1.4 1.4 1.3 1.2 1.5 1.4 1.5 1.5

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 79.6 79.5 80.2 80.4 77.7 50.3 78.8 80.5 79 79.8

                                                       

专家（签名）：                          
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技术商务资信评分明细 （余萍） 

项目名称:  桐庐县主城区环卫一体化作业服务采购项目-城南街道区块（HZSJS2021-TLZFCG003）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州
西湖
环境
集团
有限
公司

深圳
市华
富环
境有
限公
司

浙江
鑫煌
环境
工程
有限
公司

嘉兴
市嘉
源环
境卫
生管
理有
限责
任公
司

杭州
富阳
富春
环卫
清洁
有限
公司

浙江
远华
环境
工程
建设
有限
公司

宁波
宝成
物业
服务
有限
公司

杭州
学源
环境
工程
有限
公司

漳州
科晖
专用
汽车
制造
有限
公司

杭州
市路
桥集
团股
份有
限公
司

1.1 商务
资信

（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全体系认证证书、社
会责任管理体系认证证书的，每有1个得1分，最高
4分。（提供处于有效期内的证书原件扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

1.2 商务
资信

（2）2018年1月1日（含）起，投标人具有县级
（含县级市及区）政府及相关部门颁发的环卫保
洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情况，每有
1个得1分，最多得2分；2018年1月1日（含）起，
投标人具有地级市（含）以上政府及相关部门颁发
的环卫保洁、清运、垃圾分类相关的表彰或获奖情
况，每个得1.5分。本项最高得3分。(提供相关证书
或表彰证明文件的原件扫描件或复印件，以其落款
或发文时间为准，未提供不得分)。。

0-3 3 3 3 3 2.5 2 2 3 3 3

1.3 商务
资信

（3）投标人具有运用智能环卫平台进行管理的，
每有1个项目得1分，最高2分。（提供运用智能环
卫管理项目单位的相关证明的原件扫描件或复印
件，未提供不得分，自证无效）。

0-2 2 2 2 0 2 0 2 2 0 2

1.4 商务
资信

（4）承诺中标合同签订后1个月之内配备有规范固
定的办公场所，得2分。承诺中标合同签订后1个月
之内配备有规范固定及相应车辆规模的环卫机具停
放场所，得2分。（提供相应承诺书，未提供不得
分）。

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1.5 商务
资信

（5）党建工会活动：企业建立有工会或党组织的
得2分，最高2分。(提供证明材料的原件扫描件或
复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.6 商务
资信

（6）投标人制定有企业财务管理制度的得2分；内
容严重缺失或未提供的不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.1 商务
资信

（1）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供一体化作业（同时含保洁、清
运）的业绩，每个得1分，最高得3分。(提供项目
合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映出上
述内容的，还须提供证明材料原件扫描件或复印件
（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2.2 商务
资信

（2）自2018年1月1日（含）起（以合同执行时间
为准）投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在
150万平方米以下的，每个得1分，最高得2分；自
2018年1月1日（含）起（以合同执行时间为准）
投标人提供的单个保洁业绩，保洁面积在150万平
方米及以上的，每个得1.5分。本项最高4分。(提供
项目合同的原件扫描件或复印件，若合同内未反映
出上述规模的，还须提供证明材料原件扫描件或复
印件（自证无效）；未提供或提供不全不得分）。

0-4 4 4 4 4 3.5 2 4 2 4 4

3 商务
资信

工作评价：合同履行的业主工作评价，每份合同评
价为良好及以上的，每有1个得1分，最高4分。
（1.同一合同项目不累计得分； 2.评价单位与项目
采购人名称必须一致。3.须提供评价资料，未提供

0-4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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不得分）。

4.1 商务
资信

（1）制订安全生产制度（含安全生产管理台账、
安全生产培训记录）合理、完善的，得2分，未制
订不得分。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4.2 商务
资信

（2）每月定期开展安全生产培训，记录完整的，
得1分，未定期开展培训或无记录的，该项不得
分。

0-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3 商务
资信

（3）具有专职安全员的，得 2 分，没有不得分。
（提供专职安全员相关上岗证书及在本单位社保缴
纳证明的原件扫描件或复印件，未提供不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.1 商务
资信

（1）本项目拟派项目负责人为1人：具有政府相关
部门颁发的中级及以上职称得0.5分，具有本科及
以上学历的得0.5分，具有从业经验5年及以上的得
1分。本项最高得2分，多配的人员不计分。（须提
供对应证明材料：职称的提供职称证书原件扫描件
或复印件；学历的提供学历证书原件扫描件或复印
件；从业经验的提供在环卫企业工作所缴纳社保证
明原件扫描件或复印件，可累计。除提供上述资料
外，还须提供拟派项目负责人在投标人企业交纳社
保的证明材料原件扫描件或复印件，否则不得
分）。

0-2 2 1.5 2 2 2 1.5 2 2 1.5 2

5.2 商务
资信

（2）本项目拟派技术负责人为3人，每有1人：具
有政府相关部门颁发的中级及以上职称得0.5分，
具有专科及以上学历的得0.5分，具有从业经验5年
及以上的得1分，单人最高得2分，本项最高得4
分，多配的人员不计分。（须提供对应证明材料：
职称的提供职称证书原件扫描件或复印件；学历的
提供学历证书原件扫描件或复印件；从业经验的提
供在环卫企业工作所缴纳社保证明原件扫描件或复
印件，可累计。除提供上述资料外，还须提供拟派
技术负责人在投标人企业交纳社保的证明材料原件
扫描件或复印件，否则不得分）。

0-4 4 4 4 4 4 3.5 4 4 4 4

5.3 商务
资信

（3）拟投入管理人员，是否有经专业培训机构培
训合格的有关清扫收集运输、环卫作业、环卫管
理、垃圾管理、垃圾分类的专业人员，投标人在投
标文件中提供专业人员的有效期内的培训合格证，
合格证应体现发证单位。每提供一个得0.5分，一
人多证不可重复计算，最高得2分。（提供合格证
原件扫描件或复印件、在投标人企业交纳社保的证
明材料原件扫描件或复印件，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5.4 商务
资信

（4）拟派人员满足本项目最低配置要求（660
人），不得分；每增加一名保洁作业人员得0.1
分，最多得2分；(提供拟投入作业人员配置计划
表，并提供人员数量增加的承诺书，未提供的不得
分)。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6.1 商务
资信

（1）拟投入车辆满足本项目最低配置要求（54
辆），不得分；

0-0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2 商务
资信

（2）增加的国六或新能源或天然气清洁能源车辆
得分如下：
①每增加一辆总质量15吨及以上多功能抑尘车，得
3分，最多得3分。
②每增加一辆总质量18吨及以上重型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得2分，最多得2分。
③每增加一辆总质量6吨及以上轻型多功能洗扫车
（具有高压冲洗功能），得1分，最多得1分。
④每增加一辆护栏清洗车，得2分，最多得2分。
⑤每增加一辆新能源四轮电动扫地车，得0.5分，最
多得1分。
⑥每增加一辆新能源小型多功能冲洗车，得0.5分，
最多得1分。
⑦每增加一辆新能源小型三轮人行道扫地车，得0.5
分，最多得1分。
【提供机具配置计划表，所有配备车辆（包含最低
配置要求车辆及新增车辆）须明确数量，并提供相
关凭证（如自有车辆须提供购车发票或行驶证原件
扫描件或复印件；承诺配备的所有车辆（包含最低

0-11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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配置要求车辆及新增车辆），提供合同签订后一个
月内全部配备到位的承诺书。所有配备车辆（包含
最低配置要求车辆及新增车辆）还须承诺保证仅用
于本项目的书面承诺书以及新购车辆中新能源或天
然气清洁能源车比例不得低于80%的书面承诺
书）。未按要求提供相关资料的不得分。租赁车辆
不得分。】

7.1 技术
对本项目片区现状了解和熟悉，有详细的现状特点
描述。

0-1 0.5 0.5 0.8 0.4 0.7 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

7.2 技术 根据现状特点进行工作重难点分析。 0-1 0.7 0.6 0.7 0.7 0.6 0.7 0.7 0.6 0.7 0.6

7.3 技术 本项目实施的总体设想及工作思路。 0-2 1.4 1.3 1.5 1.4 1.4 1.5 1.4 1.5 1.4 1.5

8.1 技术
（1）作业组织管理：投标人的组织管理架构、岗
位设置情况、岗位职责等方案。

0-2 1.5 1.4 1.5 1.3 1.5 1.4 1.3 1.4 1.3 1.3

8.2 技术
（2）详细环卫保洁方案，包含但不限于人工保
洁、机械化保洁、垃圾桶果壳箱清洗消杀、牛皮癣
小广告清理、日常工作流程和作业标准等内容。

0-2 1.2 1.4 1.5 1.4 1.4 1.3 1.5 1.5 1.4 1.4

8.3 技术

（3）详细垃圾收集、清运作业方案，包含但不限
于日常工作计划和安排、作业操作规程和标准、保
证垃圾收集及清运效果的计划措施以及相应作业管
理制度等内容。

0-2 1.3 1.5 1.4 1.3 1.3 1.4 1.4 1.4 1.5 1.4

8.4 技术
（4）中转站及公共厕所管理方案，包含但不限于
日常保洁、工作流程和作业标准及相应管理制度等
内容。

0-2 1.4 1.3 1.5 1.2 1.4 1.5 1.4 1.3 1.4 1.3

8.5 技术
（5）机械化作业：投标人道路机械化洗扫、洒
水、垃圾上门收集（清运）和转运作业路线、时间
安排等内容。

0-2 1.3 1.4 1.5 1.4 1.5 1.4 1.3 1.4 1.5 1.4

8.6 技术

（6）智能化措施：投标人突破传统运作模式，针
对项目管理、作业措施、人员管理、设施管理等环
节运用智能化管理措施的，且措施科学合理有效
的，每项得1分，最高得3分。

0-3 2.4 2.3 2.4 2.2 2.2 2.4 2.3 2.4 2.3 2.2

9.1 技术
（1）建立与本项目相配套的督查考核制度并实行
专人专管。

0-2 1.2 1.4 1.5 1.4 1.3 1.4 1.5 1.3 1.4 1.3

9.2 技术 （2）建立奖罚制度、措施合理的。 0-2 1.4 1.3 1.5 1.3 1.4 1.3 1.4 1.4 1.3 1.4

9.3 技术
（3）建立质量监督管理体系，有质量监督部门、
质量巡查人员进行质量监督。

0-2 1.3 1.4 1.5 1.4 1.5 1.4 1.5 1.3 1.2 1.4

9.4 技术
（4）制定维修保养方案：落实车辆、中转站、公
厕等环卫设备设施维修保养人员、维修保养计划
等。

0-3 2.4 2.5 2.5 2.3 2.4 2.3 2.4 2.4 2.3 2.4

9.5 技术

（5）制定应急保障方案：制定详细的应急保障计
划，包括但不限于重大节假日，重大活动，卫生及
文明城市复查及应急事件（交通事故、自然灾害、
卫生防疫等）等内容。

0-3 2.3 2.4 2.5 2.4 2.3 2.4 2.3 2.3 2.4 2.3

9.6 技术
（6）制定交接管理方案：制定交接工作具体方
案，确保在中标通知书发出之日次日起2个月内完
成交接工作。

0-3 2.3 2.2 2.4 2.3 2.4 2.2 2.4 2.4 2.5 2.4

10 技术 合理化建议：针对本项目提出的合理化建议。 0-2 1.5 1.4 1.5 1.5 1.5 1.4 1.4 1.4 1.5 1.4

11 技术

服务承诺：中标通知书发出之日次日起2个月内，
中标企业项目班子成员全面参与环卫一体化服务的
各项管理，熟悉本项目服务的各个环节，迅速提升
企业管理人员素质，提供承诺的得2分。（提供相
关承诺书，否则不得分）。

0-2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

合计 0-90 80.1 79.8 82.2 76.9 79.8 74.5 79.7 78.5 78.1 80.2

                                                       

专家（签名）：                          
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