
                       
技术商务资信评分明细 （王韬） 

项目名称:  下沙街道聘请第三方机构专家派驻开展安全生产社会化服务（QTCG-GK-2022-238）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江天为
安全科技
有限公司

杭州炯森
安全技术
有限公司

余姚易安
信息科技
有限公司

嘉兴绿盾
注册安全
工程师事
务所有限
公司

1 商务
资信

投标人具备有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职
业健康与安全管理体系认证的，以上均满足得3分，不满足不
得分，本条最高的3分。
投标人具备有效的培训管理体系认证证书、信息安全管理体系
认证证书、信息技术服务管理体系认证证书的，以上均满足得
3分，不满足不得分，本条最高得3分。
（投标文件中提供认证证书复印件和国家认证认可监督管理委
员会官网截图并加盖公章，证书需在有效期内，不提供不得
分）

0-6 6 6 3 0

2 商务
资信

投标人自2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过
的类似（政府单位安全生产社会化服务）项目。每提供1个，
得0.25分，最高得1分，未提供的不得分（投标文件中提供合
同复印件，不提供不得分）

0-1 1 1 1 1

3 商务
资信

投标人在浙江省应急管理厅社会化服务机构管理系统上登记备
案，浙江省应急厅评定的安全生产社会化服务机构C级或以上
单位；以上全满足得2分，不满足不得分，本条最高得2分。
（投标文件中提供相关证明材料）

0-2 2 2 0 0

4 商务
资信

投标人提供一个自主研发的与本项目服务相匹配的安全智慧监
管系统软件。获得由国家版权局颁发的本软件的著作权证书的
每个得1分，最高得2分。（提供相应证书原件或证书扫描件,
不提供不得分）

0-2 2 2 2 2

5 商务
资信

投标人拟派团队（含项目负责人）：
派驻安全技术人员不少于10人，其中取得中级及以上注册安全
工程师的不少于5人，少于等于5人的本条不得分。五人以上每
增加一名中级及以上注册安全工程师加0.5分，本条满分2.5
分。
投标人派驻人员中每增加一名国家级安全专家库成员的加1
分，每增加一名省级安全专家库成员的加0.5分，同一名成员
按高计取，不能重复得分，本条满分1.5分。
（投标文件中提供近3个月的社会保险证明(若有内退或退休返
聘技术人员，需提供返聘协议和返聘技术人员的商业保险证明
复印件）、证书复印件、安全专家库成员需提供聘用证书或其
他相关证明材料（例如网页截图等），不提供不得分）

0-4 4 4 0 0.5

6 技术

对投标人拟派驻人员的职责分工情况，岗前安全教育及技术交
底方案情况及人员专业综合搭配情况，为派驻人员购买人身意
外伤害保险承诺情况综合进行打分。方案合理，符合采购需
求，针对性强的得3分；方案基本可行、符合采购需求，针对
性较强的得
2分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得1分；方
案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-3 3 3 3 1

7 技术

根据投标人提供的本项目总体工作计划(0-3分)，风险分级管控
方案(0-3分)，隐患排查治理及隐患闭环机制方案(0-3分)，为
辖区内企业提供安全培训教育及安全技术咨询服务方案(0-3分)
的完整性、合理性进行打分。

0-12 10 10 9 6

8 技术

投标人针对本项目提供服务质量保障方案（包括制度保障、管
理保障、人员供应保障、人员稳定保障、合理安排服务进度、
监督检查重点等）。根据提供的方案内容进行评分。方案合
理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合
采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需
求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没
有针对性的不得分。

0-5 4 5 4 2
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9 技术

根据投标人提供的指导企业开展安全风险普查方案(0-3分)，企
业储存使用危化品情况，特种设备使用登记情况排摸方案(0-3
分)，指导企业开展应急预案演练和现场处置措施编制工作方
案(0-3分)，专项及重点整治工作检查方案(0-3分)，协助区应
急管理局安全生产执法人员完成检查任务方案(0-3分)，供应商
服务工作遵循的相关法律法规、技术规范和标准、与上级主管
部门的专项对接及报送方案(0-3分)进行打分。

0-18 14 16 13 3

10 技术

投标人针对本项目的检查档案管理方案（包括企业安全隐患排
查报告、安全风险四色分布电子地图，被检查企业的一企一档
等）进行打分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5
分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方
案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完
整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 2 4 2 0

11 技术

投标人硬件支撑（提供与工作相关的安全生产排查工具、单兵
执法仪、交通工具、办公设备等）进行打分。硬件支撑合理，
符合采购需求，针对性强的得5分；硬件支撑可行、符合采购
需求，针对性较强的得4分；硬件支撑一般，基本符合采购需
求，针对性一般的得2分；硬件支撑不足、不符合采购需求，
没有针对性的不得分。

0-5 4 4 0 2

12 技术

提供严格具体安全可行的信息保密方案、措施与承诺，进行打
分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本
可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本
符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采
购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 2 2

13 技术

提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量
及方案，根据方案的周密性、可行性等情况进行评分。方案合
理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合
采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需
求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没
有针对性的不得分。

0-5 5 4 2 2

14 技术

投标人针对本项目提供其他特色服务和响应措施等情况。根据
提供的方案内容进行评分。方案合理，符合采购需求，针对性
强的得4分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得3
分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方
案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-4 4 3 2 2

15 技术

投标人对本项目是否有相应合理化建议。根据提供的方案内容
进行评分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得3分；方
案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得2分；方案一
般，基本符合采购需求，针对性一般的得1分；方案不完整、
不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-3 2 3 2 2

16 技术

投标人提供一个自主研发的与本项目服务相匹配的安全智慧监
管系统（平台），以及该系统对应的以投标人为著作权人的软
件著作权登记证书原件或证书扫描件，系统需具备以下基本模
块：
1、一企一档
2、风险管控
3、隐患排查治理
4、安全码
5、应急管理
6、教育培训（含考试题库）
7、安全智库
8、移动端监管小程序（含隐患“随手拍”）
9、安全数据驾驶舱
以上模块全部满足的得5分，不满足不得分，本条满分5分，非
投标人自主研发的安全生产智慧监管系统（平台）不得分。
（请投标人根据上诉要求模块，配合文字及图片说明在投标文
件中体现）

0-5 5 5 0 0

17 技术

投标人针对本项目提供的智慧监管系统（平台）进行方案讲解
演示，时间不超过10分钟。依据投标人演示符合程度进行综合
评分。演示方案合理，符合采购需求，针对性强的得4-5分；
演示方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得2-3.9
分；演示方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得0-
1.9分.

0-5 3 5 0 0
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合计 0-90 75 81 45 25.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （韩栋） 

项目名称:  下沙街道聘请第三方机构专家派驻开展安全生产社会化服务（QTCG-GK-2022-238）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江天为
安全科技
有限公司

杭州炯森
安全技术
有限公司

余姚易安
信息科技
有限公司

嘉兴绿盾
注册安全
工程师事
务所有限
公司

1 商务
资信

投标人具备有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职
业健康与安全管理体系认证的，以上均满足得3分，不满足不
得分，本条最高的3分。
投标人具备有效的培训管理体系认证证书、信息安全管理体系
认证证书、信息技术服务管理体系认证证书的，以上均满足得
3分，不满足不得分，本条最高得3分。
（投标文件中提供认证证书复印件和国家认证认可监督管理委
员会官网截图并加盖公章，证书需在有效期内，不提供不得
分）

0-6 6 6 3 0

2 商务
资信

投标人自2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过
的类似（政府单位安全生产社会化服务）项目。每提供1个，
得0.25分，最高得1分，未提供的不得分（投标文件中提供合
同复印件，不提供不得分）

0-1 1 1 1 1

3 商务
资信

投标人在浙江省应急管理厅社会化服务机构管理系统上登记备
案，浙江省应急厅评定的安全生产社会化服务机构C级或以上
单位；以上全满足得2分，不满足不得分，本条最高得2分。
（投标文件中提供相关证明材料）

0-2 2 2 0 0

4 商务
资信

投标人提供一个自主研发的与本项目服务相匹配的安全智慧监
管系统软件。获得由国家版权局颁发的本软件的著作权证书的
每个得1分，最高得2分。（提供相应证书原件或证书扫描件,
不提供不得分）

0-2 2 2 2 2

5 商务
资信

投标人拟派团队（含项目负责人）：
派驻安全技术人员不少于10人，其中取得中级及以上注册安全
工程师的不少于5人，少于等于5人的本条不得分。五人以上每
增加一名中级及以上注册安全工程师加0.5分，本条满分2.5
分。
投标人派驻人员中每增加一名国家级安全专家库成员的加1
分，每增加一名省级安全专家库成员的加0.5分，同一名成员
按高计取，不能重复得分，本条满分1.5分。
（投标文件中提供近3个月的社会保险证明(若有内退或退休返
聘技术人员，需提供返聘协议和返聘技术人员的商业保险证明
复印件）、证书复印件、安全专家库成员需提供聘用证书或其
他相关证明材料（例如网页截图等），不提供不得分）

0-4 4 4 0 0.5

6 技术

对投标人拟派驻人员的职责分工情况，岗前安全教育及技术交
底方案情况及人员专业综合搭配情况，为派驻人员购买人身意
外伤害保险承诺情况综合进行打分。方案合理，符合采购需
求，针对性强的得3分；方案基本可行、符合采购需求，针对
性较强的得
2分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得1分；方
案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-3 1 2 1 1

7 技术

根据投标人提供的本项目总体工作计划(0-3分)，风险分级管控
方案(0-3分)，隐患排查治理及隐患闭环机制方案(0-3分)，为
辖区内企业提供安全培训教育及安全技术咨询服务方案(0-3分)
的完整性、合理性进行打分。

0-12 9 10 4 4

8 技术

投标人针对本项目提供服务质量保障方案（包括制度保障、管
理保障、人员供应保障、人员稳定保障、合理安排服务进度、
监督检查重点等）。根据提供的方案内容进行评分。方案合
理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合
采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需
求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没
有针对性的不得分。

0-5 4 5 2 2
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9 技术

根据投标人提供的指导企业开展安全风险普查方案(0-3分)，企
业储存使用危化品情况，特种设备使用登记情况排摸方案(0-3
分)，指导企业开展应急预案演练和现场处置措施编制工作方
案(0-3分)，专项及重点整治工作检查方案(0-3分)，协助区应
急管理局安全生产执法人员完成检查任务方案(0-3分)，供应商
服务工作遵循的相关法律法规、技术规范和标准、与上级主管
部门的专项对接及报送方案(0-3分)进行打分。

0-18 12 15 6 7

10 技术

投标人针对本项目的检查档案管理方案（包括企业安全隐患排
查报告、安全风险四色分布电子地图，被检查企业的一企一档
等）进行打分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5
分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方
案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完
整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 2 4 2 2

11 技术

投标人硬件支撑（提供与工作相关的安全生产排查工具、单兵
执法仪、交通工具、办公设备等）进行打分。硬件支撑合理，
符合采购需求，针对性强的得5分；硬件支撑可行、符合采购
需求，针对性较强的得4分；硬件支撑一般，基本符合采购需
求，针对性一般的得2分；硬件支撑不足、不符合采购需求，
没有针对性的不得分。

0-5 4 5 0 2

12 技术

提供严格具体安全可行的信息保密方案、措施与承诺，进行打
分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本
可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本
符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采
购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 5 2 2

13 技术

提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量
及方案，根据方案的周密性、可行性等情况进行评分。方案合
理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合
采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需
求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没
有针对性的不得分。

0-5 2 4 2 0

14 技术

投标人针对本项目提供其他特色服务和响应措施等情况。根据
提供的方案内容进行评分。方案合理，符合采购需求，针对性
强的得4分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得3
分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方
案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-4 2 3 0 0

15 技术

投标人对本项目是否有相应合理化建议。根据提供的方案内容
进行评分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得3分；方
案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得2分；方案一
般，基本符合采购需求，针对性一般的得1分；方案不完整、
不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-3 2 3 1 1

16 技术

投标人提供一个自主研发的与本项目服务相匹配的安全智慧监
管系统（平台），以及该系统对应的以投标人为著作权人的软
件著作权登记证书原件或证书扫描件，系统需具备以下基本模
块：
1、一企一档
2、风险管控
3、隐患排查治理
4、安全码
5、应急管理
6、教育培训（含考试题库）
7、安全智库
8、移动端监管小程序（含隐患“随手拍”）
9、安全数据驾驶舱
以上模块全部满足的得5分，不满足不得分，本条满分5分，非
投标人自主研发的安全生产智慧监管系统（平台）不得分。
（请投标人根据上诉要求模块，配合文字及图片说明在投标文
件中体现）

0-5 5 5 0 0

17 技术

投标人针对本项目提供的智慧监管系统（平台）进行方案讲解
演示，时间不超过10分钟。依据投标人演示符合程度进行综合
评分。演示方案合理，符合采购需求，针对性强的得4-5分；
演示方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得2-3.9
分；演示方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得0-
1.9分.

0-5 3.5 4.5 0 0

5/15



合计 0-90 65.5 80.5 26 24.5

                                                       

专家（签名）：                           

6/15



                   

                       
技术商务资信评分明细 （王良） 

项目名称:  下沙街道聘请第三方机构专家派驻开展安全生产社会化服务（QTCG-GK-2022-238）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江天为
安全科技
有限公司

杭州炯森
安全技术
有限公司

余姚易安
信息科技
有限公司

嘉兴绿盾
注册安全
工程师事
务所有限
公司

1 商务
资信

投标人具备有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职
业健康与安全管理体系认证的，以上均满足得3分，不满足不
得分，本条最高的3分。
投标人具备有效的培训管理体系认证证书、信息安全管理体系
认证证书、信息技术服务管理体系认证证书的，以上均满足得
3分，不满足不得分，本条最高得3分。
（投标文件中提供认证证书复印件和国家认证认可监督管理委
员会官网截图并加盖公章，证书需在有效期内，不提供不得
分）

0-6 6 6 3 0

2 商务
资信

投标人自2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过
的类似（政府单位安全生产社会化服务）项目。每提供1个，
得0.25分，最高得1分，未提供的不得分（投标文件中提供合
同复印件，不提供不得分）

0-1 1 1 1 1

3 商务
资信

投标人在浙江省应急管理厅社会化服务机构管理系统上登记备
案，浙江省应急厅评定的安全生产社会化服务机构C级或以上
单位；以上全满足得2分，不满足不得分，本条最高得2分。
（投标文件中提供相关证明材料）

0-2 2 2 0 0

4 商务
资信

投标人提供一个自主研发的与本项目服务相匹配的安全智慧监
管系统软件。获得由国家版权局颁发的本软件的著作权证书的
每个得1分，最高得2分。（提供相应证书原件或证书扫描件,
不提供不得分）

0-2 2 2 2 2

5 商务
资信

投标人拟派团队（含项目负责人）：
派驻安全技术人员不少于10人，其中取得中级及以上注册安全
工程师的不少于5人，少于等于5人的本条不得分。五人以上每
增加一名中级及以上注册安全工程师加0.5分，本条满分2.5
分。
投标人派驻人员中每增加一名国家级安全专家库成员的加1
分，每增加一名省级安全专家库成员的加0.5分，同一名成员
按高计取，不能重复得分，本条满分1.5分。
（投标文件中提供近3个月的社会保险证明(若有内退或退休返
聘技术人员，需提供返聘协议和返聘技术人员的商业保险证明
复印件）、证书复印件、安全专家库成员需提供聘用证书或其
他相关证明材料（例如网页截图等），不提供不得分）

0-4 4 4 0 0.5

6 技术

对投标人拟派驻人员的职责分工情况，岗前安全教育及技术交
底方案情况及人员专业综合搭配情况，为派驻人员购买人身意
外伤害保险承诺情况综合进行打分。方案合理，符合采购需
求，针对性强的得3分；方案基本可行、符合采购需求，针对
性较强的得
2分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得1分；方
案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-3 3 3 2 2

7 技术

根据投标人提供的本项目总体工作计划(0-3分)，风险分级管控
方案(0-3分)，隐患排查治理及隐患闭环机制方案(0-3分)，为
辖区内企业提供安全培训教育及安全技术咨询服务方案(0-3分)
的完整性、合理性进行打分。

0-12 10 12 6 8

8 技术

投标人针对本项目提供服务质量保障方案（包括制度保障、管
理保障、人员供应保障、人员稳定保障、合理安排服务进度、
监督检查重点等）。根据提供的方案内容进行评分。方案合
理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合
采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需
求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没
有针对性的不得分。

0-5 4 5 3 3

7/15



9 技术

根据投标人提供的指导企业开展安全风险普查方案(0-3分)，企
业储存使用危化品情况，特种设备使用登记情况排摸方案(0-3
分)，指导企业开展应急预案演练和现场处置措施编制工作方
案(0-3分)，专项及重点整治工作检查方案(0-3分)，协助区应
急管理局安全生产执法人员完成检查任务方案(0-3分)，供应商
服务工作遵循的相关法律法规、技术规范和标准、与上级主管
部门的专项对接及报送方案(0-3分)进行打分。

0-18 14 16 10 11

10 技术

投标人针对本项目的检查档案管理方案（包括企业安全隐患排
查报告、安全风险四色分布电子地图，被检查企业的一企一档
等）进行打分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5
分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方
案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完
整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 2 2

11 技术

投标人硬件支撑（提供与工作相关的安全生产排查工具、单兵
执法仪、交通工具、办公设备等）进行打分。硬件支撑合理，
符合采购需求，针对性强的得5分；硬件支撑可行、符合采购
需求，针对性较强的得4分；硬件支撑一般，基本符合采购需
求，针对性一般的得2分；硬件支撑不足、不符合采购需求，
没有针对性的不得分。

0-5 4 5 0 2

12 技术

提供严格具体安全可行的信息保密方案、措施与承诺，进行打
分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本
可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本
符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采
购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 5 2 2

13 技术

提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量
及方案，根据方案的周密性、可行性等情况进行评分。方案合
理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合
采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需
求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没
有针对性的不得分。

0-5 4 4 4 2

14 技术

投标人针对本项目提供其他特色服务和响应措施等情况。根据
提供的方案内容进行评分。方案合理，符合采购需求，针对性
强的得4分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得3
分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方
案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-4 3 4 3 3

15 技术

投标人对本项目是否有相应合理化建议。根据提供的方案内容
进行评分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得3分；方
案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得2分；方案一
般，基本符合采购需求，针对性一般的得1分；方案不完整、
不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-3 3 3 2 3

16 技术

投标人提供一个自主研发的与本项目服务相匹配的安全智慧监
管系统（平台），以及该系统对应的以投标人为著作权人的软
件著作权登记证书原件或证书扫描件，系统需具备以下基本模
块：
1、一企一档
2、风险管控
3、隐患排查治理
4、安全码
5、应急管理
6、教育培训（含考试题库）
7、安全智库
8、移动端监管小程序（含隐患“随手拍”）
9、安全数据驾驶舱
以上模块全部满足的得5分，不满足不得分，本条满分5分，非
投标人自主研发的安全生产智慧监管系统（平台）不得分。
（请投标人根据上诉要求模块，配合文字及图片说明在投标文
件中体现）

0-5 5 5 0 0

17 技术

投标人针对本项目提供的智慧监管系统（平台）进行方案讲解
演示，时间不超过10分钟。依据投标人演示符合程度进行综合
评分。演示方案合理，符合采购需求，针对性强的得4-5分；
演示方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得2-3.9
分；演示方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得0-
1.9分.

0-5 4 5 0 0

8/15



合计 0-90 77 86 40 41.5

                                                       

专家（签名）：                           

9/15



                   

                       
技术商务资信评分明细 （杨燕） 

项目名称:  下沙街道聘请第三方机构专家派驻开展安全生产社会化服务（QTCG-GK-2022-238）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江天为
安全科技
有限公司

杭州炯森
安全技术
有限公司

余姚易安
信息科技
有限公司

嘉兴绿盾
注册安全
工程师事
务所有限
公司

1 商务
资信

投标人具备有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职
业健康与安全管理体系认证的，以上均满足得3分，不满足不
得分，本条最高的3分。
投标人具备有效的培训管理体系认证证书、信息安全管理体系
认证证书、信息技术服务管理体系认证证书的，以上均满足得
3分，不满足不得分，本条最高得3分。
（投标文件中提供认证证书复印件和国家认证认可监督管理委
员会官网截图并加盖公章，证书需在有效期内，不提供不得
分）

0-6 6 6 3 0

2 商务
资信

投标人自2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过
的类似（政府单位安全生产社会化服务）项目。每提供1个，
得0.25分，最高得1分，未提供的不得分（投标文件中提供合
同复印件，不提供不得分）

0-1 1 1 1 1

3 商务
资信

投标人在浙江省应急管理厅社会化服务机构管理系统上登记备
案，浙江省应急厅评定的安全生产社会化服务机构C级或以上
单位；以上全满足得2分，不满足不得分，本条最高得2分。
（投标文件中提供相关证明材料）

0-2 2 2 0 0

4 商务
资信

投标人提供一个自主研发的与本项目服务相匹配的安全智慧监
管系统软件。获得由国家版权局颁发的本软件的著作权证书的
每个得1分，最高得2分。（提供相应证书原件或证书扫描件,
不提供不得分）

0-2 2 2 2 2

5 商务
资信

投标人拟派团队（含项目负责人）：
派驻安全技术人员不少于10人，其中取得中级及以上注册安全
工程师的不少于5人，少于等于5人的本条不得分。五人以上每
增加一名中级及以上注册安全工程师加0.5分，本条满分2.5
分。
投标人派驻人员中每增加一名国家级安全专家库成员的加1
分，每增加一名省级安全专家库成员的加0.5分，同一名成员
按高计取，不能重复得分，本条满分1.5分。
（投标文件中提供近3个月的社会保险证明(若有内退或退休返
聘技术人员，需提供返聘协议和返聘技术人员的商业保险证明
复印件）、证书复印件、安全专家库成员需提供聘用证书或其
他相关证明材料（例如网页截图等），不提供不得分）

0-4 4 4 0 0.5

6 技术

对投标人拟派驻人员的职责分工情况，岗前安全教育及技术交
底方案情况及人员专业综合搭配情况，为派驻人员购买人身意
外伤害保险承诺情况综合进行打分。方案合理，符合采购需
求，针对性强的得3分；方案基本可行、符合采购需求，针对
性较强的得
2分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得1分；方
案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-3 2 2 2 2

7 技术

根据投标人提供的本项目总体工作计划(0-3分)，风险分级管控
方案(0-3分)，隐患排查治理及隐患闭环机制方案(0-3分)，为
辖区内企业提供安全培训教育及安全技术咨询服务方案(0-3分)
的完整性、合理性进行打分。

0-12 7 8 6 5

8 技术

投标人针对本项目提供服务质量保障方案（包括制度保障、管
理保障、人员供应保障、人员稳定保障、合理安排服务进度、
监督检查重点等）。根据提供的方案内容进行评分。方案合
理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合
采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需
求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没
有针对性的不得分。

0-5 3 3 2 2

10/15



9 技术

根据投标人提供的指导企业开展安全风险普查方案(0-3分)，企
业储存使用危化品情况，特种设备使用登记情况排摸方案(0-3
分)，指导企业开展应急预案演练和现场处置措施编制工作方
案(0-3分)，专项及重点整治工作检查方案(0-3分)，协助区应
急管理局安全生产执法人员完成检查任务方案(0-3分)，供应商
服务工作遵循的相关法律法规、技术规范和标准、与上级主管
部门的专项对接及报送方案(0-3分)进行打分。

0-18 10 11 8 7

10 技术

投标人针对本项目的检查档案管理方案（包括企业安全隐患排
查报告、安全风险四色分布电子地图，被检查企业的一企一档
等）进行打分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5
分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方
案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完
整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 3 3 3 2

11 技术

投标人硬件支撑（提供与工作相关的安全生产排查工具、单兵
执法仪、交通工具、办公设备等）进行打分。硬件支撑合理，
符合采购需求，针对性强的得5分；硬件支撑可行、符合采购
需求，针对性较强的得4分；硬件支撑一般，基本符合采购需
求，针对性一般的得2分；硬件支撑不足、不符合采购需求，
没有针对性的不得分。

0-5 3 3 0 2

12 技术

提供严格具体安全可行的信息保密方案、措施与承诺，进行打
分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本
可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本
符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采
购需求，没有针对性的不得分。

0-5 3 3 2 2

13 技术

提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量
及方案，根据方案的周密性、可行性等情况进行评分。方案合
理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合
采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需
求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没
有针对性的不得分。

0-5 3 3 2 2

14 技术

投标人针对本项目提供其他特色服务和响应措施等情况。根据
提供的方案内容进行评分。方案合理，符合采购需求，针对性
强的得4分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得3
分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方
案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-4 2 3 2 2

15 技术

投标人对本项目是否有相应合理化建议。根据提供的方案内容
进行评分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得3分；方
案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得2分；方案一
般，基本符合采购需求，针对性一般的得1分；方案不完整、
不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-3 2 2 1 1

16 技术

投标人提供一个自主研发的与本项目服务相匹配的安全智慧监
管系统（平台），以及该系统对应的以投标人为著作权人的软
件著作权登记证书原件或证书扫描件，系统需具备以下基本模
块：
1、一企一档
2、风险管控
3、隐患排查治理
4、安全码
5、应急管理
6、教育培训（含考试题库）
7、安全智库
8、移动端监管小程序（含隐患“随手拍”）
9、安全数据驾驶舱
以上模块全部满足的得5分，不满足不得分，本条满分5分，非
投标人自主研发的安全生产智慧监管系统（平台）不得分。
（请投标人根据上诉要求模块，配合文字及图片说明在投标文
件中体现）

0-5 5 5 0 0

17 技术

投标人针对本项目提供的智慧监管系统（平台）进行方案讲解
演示，时间不超过10分钟。依据投标人演示符合程度进行综合
评分。演示方案合理，符合采购需求，针对性强的得4-5分；
演示方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得2-3.9
分；演示方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得0-
1.9分.

0-5 4 4 0 0

11/15



合计 0-90 62 65 34 30.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （张勇峰） 

项目名称:  下沙街道聘请第三方机构专家派驻开展安全生产社会化服务（QTCG-GK-2022-238）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江天为
安全科技
有限公司

杭州炯森
安全技术
有限公司

余姚易安
信息科技
有限公司

嘉兴绿盾
注册安全
工程师事
务所有限
公司

1 商务
资信

投标人具备有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职
业健康与安全管理体系认证的，以上均满足得3分，不满足不
得分，本条最高的3分。
投标人具备有效的培训管理体系认证证书、信息安全管理体系
认证证书、信息技术服务管理体系认证证书的，以上均满足得
3分，不满足不得分，本条最高得3分。
（投标文件中提供认证证书复印件和国家认证认可监督管理委
员会官网截图并加盖公章，证书需在有效期内，不提供不得
分）

0-6 6 6 3 0

2 商务
资信

投标人自2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来承接过
的类似（政府单位安全生产社会化服务）项目。每提供1个，
得0.25分，最高得1分，未提供的不得分（投标文件中提供合
同复印件，不提供不得分）

0-1 1 1 1 1

3 商务
资信

投标人在浙江省应急管理厅社会化服务机构管理系统上登记备
案，浙江省应急厅评定的安全生产社会化服务机构C级或以上
单位；以上全满足得2分，不满足不得分，本条最高得2分。
（投标文件中提供相关证明材料）

0-2 2 2 0 0

4 商务
资信

投标人提供一个自主研发的与本项目服务相匹配的安全智慧监
管系统软件。获得由国家版权局颁发的本软件的著作权证书的
每个得1分，最高得2分。（提供相应证书原件或证书扫描件,
不提供不得分）

0-2 2 2 2 2

5 商务
资信

投标人拟派团队（含项目负责人）：
派驻安全技术人员不少于10人，其中取得中级及以上注册安全
工程师的不少于5人，少于等于5人的本条不得分。五人以上每
增加一名中级及以上注册安全工程师加0.5分，本条满分2.5
分。
投标人派驻人员中每增加一名国家级安全专家库成员的加1
分，每增加一名省级安全专家库成员的加0.5分，同一名成员
按高计取，不能重复得分，本条满分1.5分。
（投标文件中提供近3个月的社会保险证明(若有内退或退休返
聘技术人员，需提供返聘协议和返聘技术人员的商业保险证明
复印件）、证书复印件、安全专家库成员需提供聘用证书或其
他相关证明材料（例如网页截图等），不提供不得分）

0-4 4 4 0 0.5

6 技术

对投标人拟派驻人员的职责分工情况，岗前安全教育及技术交
底方案情况及人员专业综合搭配情况，为派驻人员购买人身意
外伤害保险承诺情况综合进行打分。方案合理，符合采购需
求，针对性强的得3分；方案基本可行、符合采购需求，针对
性较强的得
2分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得1分；方
案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-3 3 3 2 2

7 技术

根据投标人提供的本项目总体工作计划(0-3分)，风险分级管控
方案(0-3分)，隐患排查治理及隐患闭环机制方案(0-3分)，为
辖区内企业提供安全培训教育及安全技术咨询服务方案(0-3分)
的完整性、合理性进行打分。

0-12 8 10 8 9

8 技术

投标人针对本项目提供服务质量保障方案（包括制度保障、管
理保障、人员供应保障、人员稳定保障、合理安排服务进度、
监督检查重点等）。根据提供的方案内容进行评分。方案合
理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合
采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需
求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没
有针对性的不得分。

0-5 4 4 2 3

13/15



9 技术

根据投标人提供的指导企业开展安全风险普查方案(0-3分)，企
业储存使用危化品情况，特种设备使用登记情况排摸方案(0-3
分)，指导企业开展应急预案演练和现场处置措施编制工作方
案(0-3分)，专项及重点整治工作检查方案(0-3分)，协助区应
急管理局安全生产执法人员完成检查任务方案(0-3分)，供应商
服务工作遵循的相关法律法规、技术规范和标准、与上级主管
部门的专项对接及报送方案(0-3分)进行打分。

0-18 13 15 10 12

10 技术

投标人针对本项目的检查档案管理方案（包括企业安全隐患排
查报告、安全风险四色分布电子地图，被检查企业的一企一档
等）进行打分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5
分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方
案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完
整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 4 4 2 2

11 技术

投标人硬件支撑（提供与工作相关的安全生产排查工具、单兵
执法仪、交通工具、办公设备等）进行打分。硬件支撑合理，
符合采购需求，针对性强的得5分；硬件支撑可行、符合采购
需求，针对性较强的得4分；硬件支撑一般，基本符合采购需
求，针对性一般的得2分；硬件支撑不足、不符合采购需求，
没有针对性的不得分。

0-5 4 4 0 2

12 技术

提供严格具体安全可行的信息保密方案、措施与承诺，进行打
分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本
可行、符合采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本
符合采购需求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采
购需求，没有针对性的不得分。

0-5 2 4 2 2

13 技术

提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量
及方案，根据方案的周密性、可行性等情况进行评分。方案合
理，符合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合
采购需求，针对性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需
求，针对性一般的得2分；方案不完整、不符合采购需求，没
有针对性的不得分。

0-5 2 2 2 2

14 技术

投标人针对本项目提供其他特色服务和响应措施等情况。根据
提供的方案内容进行评分。方案合理，符合采购需求，针对性
强的得4分；方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得3
分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；方
案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-4 3 4 2 3

15 技术

投标人对本项目是否有相应合理化建议。根据提供的方案内容
进行评分。方案合理，符合采购需求，针对性强的得3分；方
案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得2分；方案一
般，基本符合采购需求，针对性一般的得1分；方案不完整、
不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-3 2 3 1 1

16 技术

投标人提供一个自主研发的与本项目服务相匹配的安全智慧监
管系统（平台），以及该系统对应的以投标人为著作权人的软
件著作权登记证书原件或证书扫描件，系统需具备以下基本模
块：
1、一企一档
2、风险管控
3、隐患排查治理
4、安全码
5、应急管理
6、教育培训（含考试题库）
7、安全智库
8、移动端监管小程序（含隐患“随手拍”）
9、安全数据驾驶舱
以上模块全部满足的得5分，不满足不得分，本条满分5分，非
投标人自主研发的安全生产智慧监管系统（平台）不得分。
（请投标人根据上诉要求模块，配合文字及图片说明在投标文
件中体现）

0-5 5 5 0 0

17 技术

投标人针对本项目提供的智慧监管系统（平台）进行方案讲解
演示，时间不超过10分钟。依据投标人演示符合程度进行综合
评分。演示方案合理，符合采购需求，针对性强的得4-5分；
演示方案基本可行、符合采购需求，针对性较强的得2-3.9
分；演示方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得0-
1.9分.

0-5 3 4 0 0
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合计 0-90 68 77 37 41.5

                                                       

专家（签名）：                           
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