
项目名称：浙江省行政中心2049概念规划及城市设计招标项目（ZZCG2024Y-GK-112）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州市

规划设

计研究

院

浙江省

建筑设

计研究

院有限

公司

浙江省

城乡规

划设计

研究院

1 商

务

投标人业绩和奖项：

1、投标人自2021年5月1日至投标截止日（以合同签订时间为准）承担过类

似项目的每个业绩得0.2分，最高得1分。

注：需提供合同扫描件。

2、投标人自2021年5月1日至投标截止日（以获奖文件或获奖证书的颁发日

期为准）获得过行政部门或行业主管部门(协会、学会)颁发的类似规划类

项目奖项的每个得0.2分，最高得1分。

注：需提供获奖证书或获奖文件扫描件，同一项目不累计计分。

0-2 1.0 2.0 2.0

2 商

务

投标人体系认证情况：

投标人同时具有ISO系列的质量管理体系认证、职业健康管理体系认证、环

境管理体系认证。三个齐全且均在有效期内的得3分，提供不全或不提供不

得分。（提供有效期内的认证证书或者以上证书可以在国家市场监督管理

总局-全国认证认可信息公共服务平台查询到相关网页截图并加盖公章形式

提供，否则不予得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0

3 技

术

项目负责人：

1、拟派项目负责人应具有国家自然资源部、人力资源社会保障部、相关行

业协会认定的注册城乡规划师或全国注册建筑师管理委员会及省级注册建

筑师管理委员会认定的一级注册建筑师资格，且为城乡规划或建筑设计专

业高级工程师及以上职称。项目负责人取得高级工程师职称的，得0.5分，

取得正高级工程师职称的，得1分，最高得1分；提供拟派项目负责人注册

城乡规划师或一级注册建筑师资格证书、高级工程师及以上职称证书，提

供不全或是未提供，不得分。

2、项目负责人自2021年5月1日至投标截止日（以获奖文件或获奖证书的颁

发日期为准）获得过行政部门或行业主管部门(协会、学会)颁发的类似奖

项的每个得0.5分，最高得1分。

注：1.需提供获奖证书或获奖文件扫描件及投标单位截至开标前1个月社保

缴纳证明，提供不全不得分。

2.项目负责人获奖项目与编制单位获奖项目若为同一项目，不再重复计分

。

3.若获奖证书或获奖文件中未能体现项目负责人姓名的，还需提供由相关

部门出具能体现项目负责人姓名的相关佐证材料。

0-2 0.5 1.0 2.0

技术商务评分明细（专家1）

1/15

技术商务资信评分明细表



4 技

术

项目团队整体情况：

拟派项目团队成员（项目负责人除外）具有城市（城乡）规划、交通市政

、建筑、园林景观专业高级工程师职称的每人得1分，若具有正高级工程师

职称的每人得2分，最高得6分。

注：1.需提供证书扫描件及投标单位截至开标前1个月社保缴纳证明，未提

供社保证明不得分。

2.同一人如有多个专业的，只计一次得分；若同一专业拟派两人及以上的

，只按一人计分，不重复计分。

0-6 1.0 4.0 6.0

5 技

术

背景研究：

1.根据方案对本项目基地认知、规划范围特色性与地域性的分析与解读，

进行综合评分，最高得5分。

2.根据方案对本项目核心诉求的合理性与主题性的分析与挖掘，进行综合

评分，最高得5分。

0-10 6.0 8.0 10.0

6 技

术

现状分析与评价：

1.根据方案对本项目现状建筑、交通、设施、景观等条件全面性与完整性

的分析，进行综合评分，最高得5分。

2.根据方案对本项目现状问题难点的评价与规划策略，进行综合评分，最

高得5分。

0-10 6.0 8.0 10.0

7 技

术

项目规划定位：

根据方案对本项目现状特征及未来发展的合理性与特色性的规划定位，进

行综合评分，最高得5分。

0-5 4.0 4.0 5.0

8 技

术

概念规划与城市设计：

1.根据方案对本项目设计理念特色性与全面性的概括与总结，进行综合评

分，最高得5分。

2.根据方案对本项目总体布局合理性与完整性的表达，进行综合评分，最

高得5分。

3.根据方案对本项目规划结构特色性与可实施性的布局，进行综合评分，

最高得5分。

4.根据方案对本项目功能分区合理性与主题性的定位，进行综合评分，最

高得5分。

5.根据方案对本项目建筑风貌的形象塑造，进行综合评分，最高得5分。

6.根据方案对本项目强度控制的合理性与可实施性的设计引导，进行综合

评分，最高得5分。

0-30 20.0 20.0 28.0

9 技

术

支撑系统：

1.根据方案对本项目道路交通系统全面性的考虑与分析，进行综合评分，

最高得5分。

2.根据方案对本项目绿化景观系统特色性与地域性的分析，进行综合评分

，最高得5分。

0-10 6.0 8.0 10.0

10 技

术

公共环境艺术概念设计：

根据方案对本项目公共环境的分析与空间的特质，对项目的整体公共环境

艺术提出概念性指导意见，进行综合评分，最高得5分。

0-5 3.0 4.0 5.0

11 技

术

分期实施：

根据方案对本项目规划设计方案提出相应的实施策略计划，包括开发时序

及具体项目内容的合理性与可实施性，进行综合评分，最高得5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

12 技

术

工作进度控制与质量保证措施：

根据投标人对本项目的工作计划、工作阶段、任务划分、保障措施及进度

控制的合理性与科学性，进行综合评分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0
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技术商务资信评分明细表



合计 0-90 57.5 69.0 88.0

专家（签名）：

3/15

技术商务资信评分明细表



项目名称：浙江省行政中心2049概念规划及城市设计招标项目（ZZCG2024Y-GK-112）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州市

规划设

计研究

院

浙江省

建筑设

计研究

院有限

公司

浙江省

城乡规

划设计

研究院

1 商

务

投标人业绩和奖项：

1、投标人自2021年5月1日至投标截止日（以合同签订时间为准）承担过类

似项目的每个业绩得0.2分，最高得1分。

注：需提供合同扫描件。

2、投标人自2021年5月1日至投标截止日（以获奖文件或获奖证书的颁发日

期为准）获得过行政部门或行业主管部门(协会、学会)颁发的类似规划类

项目奖项的每个得0.2分，最高得1分。

注：需提供获奖证书或获奖文件扫描件，同一项目不累计计分。

0-2 1.0 2.0 2.0

2 商

务

投标人体系认证情况：

投标人同时具有ISO系列的质量管理体系认证、职业健康管理体系认证、环

境管理体系认证。三个齐全且均在有效期内的得3分，提供不全或不提供不

得分。（提供有效期内的认证证书或者以上证书可以在国家市场监督管理

总局-全国认证认可信息公共服务平台查询到相关网页截图并加盖公章形式

提供，否则不予得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0

3 技

术

项目负责人：

1、拟派项目负责人应具有国家自然资源部、人力资源社会保障部、相关行

业协会认定的注册城乡规划师或全国注册建筑师管理委员会及省级注册建

筑师管理委员会认定的一级注册建筑师资格，且为城乡规划或建筑设计专

业高级工程师及以上职称。项目负责人取得高级工程师职称的，得0.5分，

取得正高级工程师职称的，得1分，最高得1分；提供拟派项目负责人注册

城乡规划师或一级注册建筑师资格证书、高级工程师及以上职称证书，提

供不全或是未提供，不得分。

2、项目负责人自2021年5月1日至投标截止日（以获奖文件或获奖证书的颁

发日期为准）获得过行政部门或行业主管部门(协会、学会)颁发的类似奖

项的每个得0.5分，最高得1分。

注：1.需提供获奖证书或获奖文件扫描件及投标单位截至开标前1个月社保

缴纳证明，提供不全不得分。

2.项目负责人获奖项目与编制单位获奖项目若为同一项目，不再重复计分

。

3.若获奖证书或获奖文件中未能体现项目负责人姓名的，还需提供由相关

部门出具能体现项目负责人姓名的相关佐证材料。

0-2 0.5 1.0 2.0

技术商务评分明细（专家2）

4/15

技术商务资信评分明细表



4 技

术

项目团队整体情况：

拟派项目团队成员（项目负责人除外）具有城市（城乡）规划、交通市政

、建筑、园林景观专业高级工程师职称的每人得1分，若具有正高级工程师

职称的每人得2分，最高得6分。

注：1.需提供证书扫描件及投标单位截至开标前1个月社保缴纳证明，未提

供社保证明不得分。

2.同一人如有多个专业的，只计一次得分；若同一专业拟派两人及以上的

，只按一人计分，不重复计分。

0-6 1.0 4.0 6.0

5 技

术

背景研究：

1.根据方案对本项目基地认知、规划范围特色性与地域性的分析与解读，

进行综合评分，最高得5分。

2.根据方案对本项目核心诉求的合理性与主题性的分析与挖掘，进行综合

评分，最高得5分。

0-10 3.0 5.0 9.0

6 技

术

现状分析与评价：

1.根据方案对本项目现状建筑、交通、设施、景观等条件全面性与完整性

的分析，进行综合评分，最高得5分。

2.根据方案对本项目现状问题难点的评价与规划策略，进行综合评分，最

高得5分。

0-10 3.0 5.0 9.0

7 技

术

项目规划定位：

根据方案对本项目现状特征及未来发展的合理性与特色性的规划定位，进

行综合评分，最高得5分。

0-5 3.0 3.0 4.0

8 技

术

概念规划与城市设计：

1.根据方案对本项目设计理念特色性与全面性的概括与总结，进行综合评

分，最高得5分。

2.根据方案对本项目总体布局合理性与完整性的表达，进行综合评分，最

高得5分。

3.根据方案对本项目规划结构特色性与可实施性的布局，进行综合评分，

最高得5分。

4.根据方案对本项目功能分区合理性与主题性的定位，进行综合评分，最

高得5分。

5.根据方案对本项目建筑风貌的形象塑造，进行综合评分，最高得5分。

6.根据方案对本项目强度控制的合理性与可实施性的设计引导，进行综合

评分，最高得5分。

0-30 14.0 20.0 26.0

9 技

术

支撑系统：

1.根据方案对本项目道路交通系统全面性的考虑与分析，进行综合评分，

最高得5分。

2.根据方案对本项目绿化景观系统特色性与地域性的分析，进行综合评分

，最高得5分。

0-10 5.0 7.0 9.0

10 技

术

公共环境艺术概念设计：

根据方案对本项目公共环境的分析与空间的特质，对项目的整体公共环境

艺术提出概念性指导意见，进行综合评分，最高得5分。

0-5 3.0 4.0 5.0

11 技

术

分期实施：

根据方案对本项目规划设计方案提出相应的实施策略计划，包括开发时序

及具体项目内容的合理性与可实施性，进行综合评分，最高得5分。

0-5 3.0 3.0 5.0

12 技

术

工作进度控制与质量保证措施：

根据投标人对本项目的工作计划、工作阶段、任务划分、保障措施及进度

控制的合理性与科学性，进行综合评分，最高得2分。

0-2 1.0 1.0 2.0
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技术商务资信评分明细表



合计 0-90 40.5 58.0 82.0

专家（签名）：

6/15

技术商务资信评分明细表



项目名称：浙江省行政中心2049概念规划及城市设计招标项目（ZZCG2024Y-GK-112）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州市

规划设

计研究

院

浙江省

建筑设

计研究

院有限

公司

浙江省

城乡规

划设计

研究院

1 商

务

投标人业绩和奖项：

1、投标人自2021年5月1日至投标截止日（以合同签订时间为准）承担过类

似项目的每个业绩得0.2分，最高得1分。

注：需提供合同扫描件。

2、投标人自2021年5月1日至投标截止日（以获奖文件或获奖证书的颁发日

期为准）获得过行政部门或行业主管部门(协会、学会)颁发的类似规划类

项目奖项的每个得0.2分，最高得1分。

注：需提供获奖证书或获奖文件扫描件，同一项目不累计计分。

0-2 1.0 2.0 2.0

2 商

务

投标人体系认证情况：

投标人同时具有ISO系列的质量管理体系认证、职业健康管理体系认证、环

境管理体系认证。三个齐全且均在有效期内的得3分，提供不全或不提供不

得分。（提供有效期内的认证证书或者以上证书可以在国家市场监督管理

总局-全国认证认可信息公共服务平台查询到相关网页截图并加盖公章形式

提供，否则不予得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0

3 技

术

项目负责人：

1、拟派项目负责人应具有国家自然资源部、人力资源社会保障部、相关行

业协会认定的注册城乡规划师或全国注册建筑师管理委员会及省级注册建

筑师管理委员会认定的一级注册建筑师资格，且为城乡规划或建筑设计专

业高级工程师及以上职称。项目负责人取得高级工程师职称的，得0.5分，

取得正高级工程师职称的，得1分，最高得1分；提供拟派项目负责人注册

城乡规划师或一级注册建筑师资格证书、高级工程师及以上职称证书，提

供不全或是未提供，不得分。

2、项目负责人自2021年5月1日至投标截止日（以获奖文件或获奖证书的颁

发日期为准）获得过行政部门或行业主管部门(协会、学会)颁发的类似奖

项的每个得0.5分，最高得1分。

注：1.需提供获奖证书或获奖文件扫描件及投标单位截至开标前1个月社保

缴纳证明，提供不全不得分。

2.项目负责人获奖项目与编制单位获奖项目若为同一项目，不再重复计分

。

3.若获奖证书或获奖文件中未能体现项目负责人姓名的，还需提供由相关

部门出具能体现项目负责人姓名的相关佐证材料。

0-2 0.5 1.0 2.0

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表



4 技

术

项目团队整体情况：

拟派项目团队成员（项目负责人除外）具有城市（城乡）规划、交通市政

、建筑、园林景观专业高级工程师职称的每人得1分，若具有正高级工程师

职称的每人得2分，最高得6分。

注：1.需提供证书扫描件及投标单位截至开标前1个月社保缴纳证明，未提

供社保证明不得分。

2.同一人如有多个专业的，只计一次得分；若同一专业拟派两人及以上的

，只按一人计分，不重复计分。

0-6 1.0 4.0 6.0

5 技

术

背景研究：

1.根据方案对本项目基地认知、规划范围特色性与地域性的分析与解读，

进行综合评分，最高得5分。

2.根据方案对本项目核心诉求的合理性与主题性的分析与挖掘，进行综合

评分，最高得5分。

0-10 5.0 7.0 10.0

6 技

术

现状分析与评价：

1.根据方案对本项目现状建筑、交通、设施、景观等条件全面性与完整性

的分析，进行综合评分，最高得5分。

2.根据方案对本项目现状问题难点的评价与规划策略，进行综合评分，最

高得5分。

0-10 6.0 6.0 9.0

7 技

术

项目规划定位：

根据方案对本项目现状特征及未来发展的合理性与特色性的规划定位，进

行综合评分，最高得5分。

0-5 2.0 2.0 5.0

8 技

术

概念规划与城市设计：

1.根据方案对本项目设计理念特色性与全面性的概括与总结，进行综合评

分，最高得5分。

2.根据方案对本项目总体布局合理性与完整性的表达，进行综合评分，最

高得5分。

3.根据方案对本项目规划结构特色性与可实施性的布局，进行综合评分，

最高得5分。

4.根据方案对本项目功能分区合理性与主题性的定位，进行综合评分，最

高得5分。

5.根据方案对本项目建筑风貌的形象塑造，进行综合评分，最高得5分。

6.根据方案对本项目强度控制的合理性与可实施性的设计引导，进行综合

评分，最高得5分。

0-30 20.0 20.0 28.0

9 技

术

支撑系统：

1.根据方案对本项目道路交通系统全面性的考虑与分析，进行综合评分，

最高得5分。

2.根据方案对本项目绿化景观系统特色性与地域性的分析，进行综合评分

，最高得5分。

0-10 5.0 6.0 10.0

10 技

术

公共环境艺术概念设计：

根据方案对本项目公共环境的分析与空间的特质，对项目的整体公共环境

艺术提出概念性指导意见，进行综合评分，最高得5分。

0-5 3.0 3.0 4.0

11 技

术

分期实施：

根据方案对本项目规划设计方案提出相应的实施策略计划，包括开发时序

及具体项目内容的合理性与可实施性，进行综合评分，最高得5分。

0-5 3.0 3.0 5.0

12 技

术

工作进度控制与质量保证措施：

根据投标人对本项目的工作计划、工作阶段、任务划分、保障措施及进度

控制的合理性与科学性，进行综合评分，最高得2分。

0-2 1.0 2.0 2.0

8/15

技术商务资信评分明细表



合计 0-90 50.5 59.0 86.0

专家（签名）：

9/15

技术商务资信评分明细表



项目名称：浙江省行政中心2049概念规划及城市设计招标项目（ZZCG2024Y-GK-112）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州市

规划设

计研究

院

浙江省

建筑设

计研究

院有限

公司

浙江省

城乡规

划设计

研究院

1 商

务

投标人业绩和奖项：

1、投标人自2021年5月1日至投标截止日（以合同签订时间为准）承担过类

似项目的每个业绩得0.2分，最高得1分。

注：需提供合同扫描件。

2、投标人自2021年5月1日至投标截止日（以获奖文件或获奖证书的颁发日

期为准）获得过行政部门或行业主管部门(协会、学会)颁发的类似规划类

项目奖项的每个得0.2分，最高得1分。

注：需提供获奖证书或获奖文件扫描件，同一项目不累计计分。

0-2 1.0 2.0 2.0

2 商

务

投标人体系认证情况：

投标人同时具有ISO系列的质量管理体系认证、职业健康管理体系认证、环

境管理体系认证。三个齐全且均在有效期内的得3分，提供不全或不提供不

得分。（提供有效期内的认证证书或者以上证书可以在国家市场监督管理

总局-全国认证认可信息公共服务平台查询到相关网页截图并加盖公章形式

提供，否则不予得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0

3 技

术

项目负责人：

1、拟派项目负责人应具有国家自然资源部、人力资源社会保障部、相关行

业协会认定的注册城乡规划师或全国注册建筑师管理委员会及省级注册建

筑师管理委员会认定的一级注册建筑师资格，且为城乡规划或建筑设计专

业高级工程师及以上职称。项目负责人取得高级工程师职称的，得0.5分，

取得正高级工程师职称的，得1分，最高得1分；提供拟派项目负责人注册

城乡规划师或一级注册建筑师资格证书、高级工程师及以上职称证书，提

供不全或是未提供，不得分。

2、项目负责人自2021年5月1日至投标截止日（以获奖文件或获奖证书的颁

发日期为准）获得过行政部门或行业主管部门(协会、学会)颁发的类似奖

项的每个得0.5分，最高得1分。

注：1.需提供获奖证书或获奖文件扫描件及投标单位截至开标前1个月社保

缴纳证明，提供不全不得分。

2.项目负责人获奖项目与编制单位获奖项目若为同一项目，不再重复计分

。

3.若获奖证书或获奖文件中未能体现项目负责人姓名的，还需提供由相关

部门出具能体现项目负责人姓名的相关佐证材料。

0-2 0.5 1.0 2.0

技术商务评分明细（专家4）

10/15

技术商务资信评分明细表



4 技

术

项目团队整体情况：

拟派项目团队成员（项目负责人除外）具有城市（城乡）规划、交通市政

、建筑、园林景观专业高级工程师职称的每人得1分，若具有正高级工程师

职称的每人得2分，最高得6分。

注：1.需提供证书扫描件及投标单位截至开标前1个月社保缴纳证明，未提

供社保证明不得分。

2.同一人如有多个专业的，只计一次得分；若同一专业拟派两人及以上的

，只按一人计分，不重复计分。

0-6 1.0 4.0 6.0

5 技

术

背景研究：

1.根据方案对本项目基地认知、规划范围特色性与地域性的分析与解读，

进行综合评分，最高得5分。

2.根据方案对本项目核心诉求的合理性与主题性的分析与挖掘，进行综合

评分，最高得5分。

0-10 5.0 5.0 8.0

6 技

术

现状分析与评价：

1.根据方案对本项目现状建筑、交通、设施、景观等条件全面性与完整性

的分析，进行综合评分，最高得5分。

2.根据方案对本项目现状问题难点的评价与规划策略，进行综合评分，最

高得5分。

0-10 4.0 4.0 6.0

7 技

术

项目规划定位：

根据方案对本项目现状特征及未来发展的合理性与特色性的规划定位，进

行综合评分，最高得5分。

0-5 4.0 2.0 4.0

8 技

术

概念规划与城市设计：

1.根据方案对本项目设计理念特色性与全面性的概括与总结，进行综合评

分，最高得5分。

2.根据方案对本项目总体布局合理性与完整性的表达，进行综合评分，最

高得5分。

3.根据方案对本项目规划结构特色性与可实施性的布局，进行综合评分，

最高得5分。

4.根据方案对本项目功能分区合理性与主题性的定位，进行综合评分，最

高得5分。

5.根据方案对本项目建筑风貌的形象塑造，进行综合评分，最高得5分。

6.根据方案对本项目强度控制的合理性与可实施性的设计引导，进行综合

评分，最高得5分。

0-30 20.0 18.0 23.0

9 技

术

支撑系统：

1.根据方案对本项目道路交通系统全面性的考虑与分析，进行综合评分，

最高得5分。

2.根据方案对本项目绿化景观系统特色性与地域性的分析，进行综合评分

，最高得5分。

0-10 6.0 5.0 8.0

10 技

术

公共环境艺术概念设计：

根据方案对本项目公共环境的分析与空间的特质，对项目的整体公共环境

艺术提出概念性指导意见，进行综合评分，最高得5分。

0-5 3.0 3.0 4.0

11 技

术

分期实施：

根据方案对本项目规划设计方案提出相应的实施策略计划，包括开发时序

及具体项目内容的合理性与可实施性，进行综合评分，最高得5分。

0-5 3.0 3.0 4.0

12 技

术

工作进度控制与质量保证措施：

根据投标人对本项目的工作计划、工作阶段、任务划分、保障措施及进度

控制的合理性与科学性，进行综合评分，最高得2分。

0-2 1.0 2.0 2.0

11/15

技术商务资信评分明细表



合计 0-90 51.5 52.0 72.0

专家（签名）：

12/15

技术商务资信评分明细表



项目名称：浙江省行政中心2049概念规划及城市设计招标项目（ZZCG2024Y-GK-112）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州市

规划设

计研究

院

浙江省

建筑设

计研究

院有限

公司

浙江省

城乡规

划设计

研究院

1 商

务

投标人业绩和奖项：

1、投标人自2021年5月1日至投标截止日（以合同签订时间为准）承担过类

似项目的每个业绩得0.2分，最高得1分。

注：需提供合同扫描件。

2、投标人自2021年5月1日至投标截止日（以获奖文件或获奖证书的颁发日

期为准）获得过行政部门或行业主管部门(协会、学会)颁发的类似规划类

项目奖项的每个得0.2分，最高得1分。

注：需提供获奖证书或获奖文件扫描件，同一项目不累计计分。

0-2 1.0 2.0 2.0

2 商

务

投标人体系认证情况：

投标人同时具有ISO系列的质量管理体系认证、职业健康管理体系认证、环

境管理体系认证。三个齐全且均在有效期内的得3分，提供不全或不提供不

得分。（提供有效期内的认证证书或者以上证书可以在国家市场监督管理

总局-全国认证认可信息公共服务平台查询到相关网页截图并加盖公章形式

提供，否则不予得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0

3 技

术

项目负责人：

1、拟派项目负责人应具有国家自然资源部、人力资源社会保障部、相关行

业协会认定的注册城乡规划师或全国注册建筑师管理委员会及省级注册建

筑师管理委员会认定的一级注册建筑师资格，且为城乡规划或建筑设计专

业高级工程师及以上职称。项目负责人取得高级工程师职称的，得0.5分，

取得正高级工程师职称的，得1分，最高得1分；提供拟派项目负责人注册

城乡规划师或一级注册建筑师资格证书、高级工程师及以上职称证书，提

供不全或是未提供，不得分。

2、项目负责人自2021年5月1日至投标截止日（以获奖文件或获奖证书的颁

发日期为准）获得过行政部门或行业主管部门(协会、学会)颁发的类似奖

项的每个得0.5分，最高得1分。

注：1.需提供获奖证书或获奖文件扫描件及投标单位截至开标前1个月社保

缴纳证明，提供不全不得分。

2.项目负责人获奖项目与编制单位获奖项目若为同一项目，不再重复计分

。

3.若获奖证书或获奖文件中未能体现项目负责人姓名的，还需提供由相关

部门出具能体现项目负责人姓名的相关佐证材料。

0-2 0.5 1.0 2.0

技术商务评分明细（专家5）

13/15

技术商务资信评分明细表



4 技

术

项目团队整体情况：

拟派项目团队成员（项目负责人除外）具有城市（城乡）规划、交通市政

、建筑、园林景观专业高级工程师职称的每人得1分，若具有正高级工程师

职称的每人得2分，最高得6分。

注：1.需提供证书扫描件及投标单位截至开标前1个月社保缴纳证明，未提

供社保证明不得分。

2.同一人如有多个专业的，只计一次得分；若同一专业拟派两人及以上的

，只按一人计分，不重复计分。

0-6 1.0 4.0 6.0

5 技

术

背景研究：

1.根据方案对本项目基地认知、规划范围特色性与地域性的分析与解读，

进行综合评分，最高得5分。

2.根据方案对本项目核心诉求的合理性与主题性的分析与挖掘，进行综合

评分，最高得5分。

0-10 6.0 5.0 8.0

6 技

术

现状分析与评价：

1.根据方案对本项目现状建筑、交通、设施、景观等条件全面性与完整性

的分析，进行综合评分，最高得5分。

2.根据方案对本项目现状问题难点的评价与规划策略，进行综合评分，最

高得5分。

0-10 6.0 6.0 8.0

7 技

术

项目规划定位：

根据方案对本项目现状特征及未来发展的合理性与特色性的规划定位，进

行综合评分，最高得5分。

0-5 4.0 3.0 4.0

8 技

术

概念规划与城市设计：

1.根据方案对本项目设计理念特色性与全面性的概括与总结，进行综合评

分，最高得5分。

2.根据方案对本项目总体布局合理性与完整性的表达，进行综合评分，最

高得5分。

3.根据方案对本项目规划结构特色性与可实施性的布局，进行综合评分，

最高得5分。

4.根据方案对本项目功能分区合理性与主题性的定位，进行综合评分，最

高得5分。

5.根据方案对本项目建筑风貌的形象塑造，进行综合评分，最高得5分。

6.根据方案对本项目强度控制的合理性与可实施性的设计引导，进行综合

评分，最高得5分。

0-30 20.0 19.0 25.0

9 技

术

支撑系统：

1.根据方案对本项目道路交通系统全面性的考虑与分析，进行综合评分，

最高得5分。

2.根据方案对本项目绿化景观系统特色性与地域性的分析，进行综合评分

，最高得5分。

0-10 6.0 5.0 8.0

10 技

术

公共环境艺术概念设计：

根据方案对本项目公共环境的分析与空间的特质，对项目的整体公共环境

艺术提出概念性指导意见，进行综合评分，最高得5分。

0-5 4.0 3.0 4.0

11 技

术

分期实施：

根据方案对本项目规划设计方案提出相应的实施策略计划，包括开发时序

及具体项目内容的合理性与可实施性，进行综合评分，最高得5分。

0-5 3.0 2.0 4.0

12 技

术

工作进度控制与质量保证措施：

根据投标人对本项目的工作计划、工作阶段、任务划分、保障措施及进度

控制的合理性与科学性，进行综合评分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

14/15

技术商务资信评分明细表



合计 0-90 56.5 55.0 76.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表


