
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  诸暨市东和乡2023年度测绘放样、土地整治服务采购项目（诸正开2023-12-01）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

艺佳
设计
集团
有限
公司

绍兴德
鸿土地
勘测规
划咨询
服务有
限公司

中煤浙江测
绘地理信息
有限公司

明图勘测设
计有限公司

杭州悦宇测
绘技术有限

公司

浙江鼎测地
理信息技术
有限公司

1 技术

企业资信：投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体
系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供一项证书得1分，最高
得3分。（注：商务技术文件中需提供有效期内证书复印件并加盖投
标人CA签章，否则不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

2 技术

业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准），具有
承担过类似项目（土地整治类）业绩的，每提供1个业绩合同得1
分，最高得2分。
（注：商务技术文件中需提供合同复印件并加盖投标人CA签章，否
则不得分。）

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 0.0 2.0

3.1 技术

拟派项目负责人：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业高级职称以及注册测绘师
证书的得4分。
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明
(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部门的意见，视
同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 0.0 4.0

3.2 技术

拟派技术负责人（与项目负责人非同一人，否则本项不得分）：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业中级工程师及以上职称以
及注册测绘师证书的得3分；仅具备测绘专业中级工程师及以上职称
或注册测绘师证书的得1分。 
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明
(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部门的意见，视
同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0 0.0 3.0

3.3 技术

拟派技术人员（不含项目负责人以及技术负责人）配置：
具备测绘（或土地规划、管理）专业中级及以上职称或注册测绘师
资格的，每提供1人得1分，最高得5分。
（注：需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近六个月社保
证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部门的意
见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-5 5.0 5.0 5.0 1.0 0.0 5.0

4 技术

项目理解与分析：根据投标人对本项目实施地点及实施内容结合自
身经验进行分析，包括：本项目实施内容的特点、难点、重点问题
的技术分析；结合自身独到优势针对本项目提出合理化建议等，由
评审专家进行综合评价打分0-10分。

0-10 5.0 8.0 6.0 4.0 4.0 6.0

5.1 技术
根据投标人提供的总体技术方案，包括整体工作阶段划分、工作方
式方法、技术标准及要求、服务成果及服务验收等方面的全面性、
合理可行性，由评委进行综合评价打分0-8分

0-8 4.0 6.0 5.0 4.0 3.0 6.0

5.2 技术
根据投标人提供针对本项目实施组织机构的设置、机构工作流程与
内控体系的建立是否完备、合理可行，由评委进行综合评价打分0-8
分。

0-8 5.0 6.0 6.0 4.0 3.0 5.0

5.3 技术
根据投标人提供的项目进度方案（包括项目组织实施进度计划以及
进度控制措施）是否详细明确、合理可行，由评委进行综合评价打
分0-8分。

0-8 5.0 6.0 6.0 4.0 3.0 5.0

5.4 技术
根据投标人提供的项目质量方案（包括质量目标的建立及相应的质
量控制措施）的完备性、合理可行性，由评委进行综合评价打分0-8
分

0-8 5.0 6.0 5.0 5.0 3.0 5.0

5.5 技术
根据投标人针对本项目提供的项目档案管理方案（包括测绘数据整
理、数据核查与校对、数据存档）的完备性、合理可行性，由评委
进行综合评价打分0-8分。

0-8 4.0 6.0 6.0 4.0 3.0 5.0

6 技术
完全保密：根据投标人提供的成果资料保密方案（包括人员涉密管
理措施、涉密数据载体安全保密措施）的完备性、合理可行性，由
评委进行综合评价打分0-8分。

0-8 5.0 6.0 5.0 4.0 3.0 5.0

7 技术

售后服务：根据投标人提供的本地化服务措施，包括对拟投入的技
术人员制定具体本地服务工作计划、确保技术人员到位及提供快速
本地服务响应等相应的保障措施的全面性、合理可行性进行综合评
价打分0-5分。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 2.0 4.0

合计 0-80 53.0 65.0 59.0 37.0 24.0 58.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  诸暨市东和乡2023年度测绘放样、土地整治服务采购项目（诸正开2023-12-01）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江有色勘
测规划设计
有限公司

1 技术
企业资信：投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供一项证书
得1分，最高得3分。（注：商务技术文件中需提供有效期内证书复印件并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-3 3.0

2 技术
业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准），具有承担过类似项目（土地整治类）业绩的，每提供1个业
绩合同得1分，最高得2分。
（注：商务技术文件中需提供合同复印件并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-2 2.0

3.1 技术

拟派项目负责人：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业高级职称以及注册测绘师证书的得4分。
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部
门的意见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-4 4.0

3.2 技术

拟派技术负责人（与项目负责人非同一人，否则本项不得分）：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业中级工程师及以上职称以及注册测绘师证书的得3分；仅具备测绘专业中级工程
师及以上职称或注册测绘师证书的得1分。 
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部
门的意见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-3 3.0

3.3 技术

拟派技术人员（不含项目负责人以及技术负责人）配置：
具备测绘（或土地规划、管理）专业中级及以上职称或注册测绘师资格的，每提供1人得1分，最高得5分。
（注：需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近六个月社保证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主
管部门的意见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-5 5.0

4 技术
项目理解与分析：根据投标人对本项目实施地点及实施内容结合自身经验进行分析，包括：本项目实施内容的特点、难
点、重点问题的技术分析；结合自身独到优势针对本项目提出合理化建议等，由评审专家进行综合评价打分0-10分。

0-10 6.0

5.1 技术
根据投标人提供的总体技术方案，包括整体工作阶段划分、工作方式方法、技术标准及要求、服务成果及服务验收等方面
的全面性、合理可行性，由评委进行综合评价打分0-8分

0-8 5.0

5.2 技术
根据投标人提供针对本项目实施组织机构的设置、机构工作流程与内控体系的建立是否完备、合理可行，由评委进行综合
评价打分0-8分。

0-8 5.0

5.3 技术
根据投标人提供的项目进度方案（包括项目组织实施进度计划以及进度控制措施）是否详细明确、合理可行，由评委进行
综合评价打分0-8分。

0-8 6.0

5.4 技术
根据投标人提供的项目质量方案（包括质量目标的建立及相应的质量控制措施）的完备性、合理可行性，由评委进行综合
评价打分0-8分

0-8 6.0

5.5 技术
根据投标人针对本项目提供的项目档案管理方案（包括测绘数据整理、数据核查与校对、数据存档）的完备性、合理可行
性，由评委进行综合评价打分0-8分。

0-8 5.0

6 技术
完全保密：根据投标人提供的成果资料保密方案（包括人员涉密管理措施、涉密数据载体安全保密措施）的完备性、合理
可行性，由评委进行综合评价打分0-8分。

0-8 6.0

7 技术
售后服务：根据投标人提供的本地化服务措施，包括对拟投入的技术人员制定具体本地服务工作计划、确保技术人员到位
及提供快速本地服务响应等相应的保障措施的全面性、合理可行性进行综合评价打分0-5分。

0-5 4.0

合计 0-80 60.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  诸暨市东和乡2023年度测绘放样、土地整治服务采购项目（诸正开2023-12-01）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

艺佳
设计
集团
有限
公司

绍兴德
鸿土地
勘测规
划咨询
服务有
限公司

中煤浙江测
绘地理信息
有限公司

明图勘测设
计有限公司

杭州悦宇测
绘技术有限

公司

浙江鼎测地
理信息技术
有限公司

1 技术

企业资信：投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体
系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供一项证书得1分，最高
得3分。（注：商务技术文件中需提供有效期内证书复印件并加盖投
标人CA签章，否则不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

2 技术

业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准），具有
承担过类似项目（土地整治类）业绩的，每提供1个业绩合同得1
分，最高得2分。
（注：商务技术文件中需提供合同复印件并加盖投标人CA签章，否
则不得分。）

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 0.0 2.0

3.1 技术

拟派项目负责人：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业高级职称以及注册测绘师
证书的得4分。
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明
(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部门的意见，视
同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 0.0 4.0

3.2 技术

拟派技术负责人（与项目负责人非同一人，否则本项不得分）：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业中级工程师及以上职称以
及注册测绘师证书的得3分；仅具备测绘专业中级工程师及以上职称
或注册测绘师证书的得1分。 
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明
(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部门的意见，视
同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0 0.0 3.0

3.3 技术

拟派技术人员（不含项目负责人以及技术负责人）配置：
具备测绘（或土地规划、管理）专业中级及以上职称或注册测绘师
资格的，每提供1人得1分，最高得5分。
（注：需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近六个月社保
证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部门的意
见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-5 5.0 5.0 5.0 1.0 0.0 5.0

4 技术

项目理解与分析：根据投标人对本项目实施地点及实施内容结合自
身经验进行分析，包括：本项目实施内容的特点、难点、重点问题
的技术分析；结合自身独到优势针对本项目提出合理化建议等，由
评审专家进行综合评价打分0-10分。

0-10 6.0 7.0 6.0 5.0 4.0 6.0

5.1 技术
根据投标人提供的总体技术方案，包括整体工作阶段划分、工作方
式方法、技术标准及要求、服务成果及服务验收等方面的全面性、
合理可行性，由评委进行综合评价打分0-8分

0-8 6.0 7.0 7.0 5.0 3.0 5.0

5.2 技术
根据投标人提供针对本项目实施组织机构的设置、机构工作流程与
内控体系的建立是否完备、合理可行，由评委进行综合评价打分0-8
分。

0-8 6.0 7.0 6.0 5.0 4.0 5.0

5.3 技术
根据投标人提供的项目进度方案（包括项目组织实施进度计划以及
进度控制措施）是否详细明确、合理可行，由评委进行综合评价打
分0-8分。

0-8 5.0 7.0 6.0 5.0 3.0 5.0

5.4 技术
根据投标人提供的项目质量方案（包括质量目标的建立及相应的质
量控制措施）的完备性、合理可行性，由评委进行综合评价打分0-8
分

0-8 6.0 7.0 5.0 5.0 4.0 5.0

5.5 技术
根据投标人针对本项目提供的项目档案管理方案（包括测绘数据整
理、数据核查与校对、数据存档）的完备性、合理可行性，由评委
进行综合评价打分0-8分。

0-8 6.0 7.0 5.0 5.0 4.0 5.0

6 技术
完全保密：根据投标人提供的成果资料保密方案（包括人员涉密管
理措施、涉密数据载体安全保密措施）的完备性、合理可行性，由
评委进行综合评价打分0-8分。

0-8 6.0 7.0 5.0 5.0 4.0 5.0

7 技术

售后服务：根据投标人提供的本地化服务措施，包括对拟投入的技
术人员制定具体本地服务工作计划、确保技术人员到位及提供快速
本地服务响应等相应的保障措施的全面性、合理可行性进行综合评
价打分0-5分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 62.0 70.0 61.0 44.0 30.0 57.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  诸暨市东和乡2023年度测绘放样、土地整治服务采购项目（诸正开2023-12-01）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江有色勘
测规划设计
有限公司

1 技术
企业资信：投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供一项证书
得1分，最高得3分。（注：商务技术文件中需提供有效期内证书复印件并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-3 3.0

2 技术
业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准），具有承担过类似项目（土地整治类）业绩的，每提供1个业
绩合同得1分，最高得2分。
（注：商务技术文件中需提供合同复印件并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-2 2.0

3.1 技术

拟派项目负责人：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业高级职称以及注册测绘师证书的得4分。
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部
门的意见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-4 4.0

3.2 技术

拟派技术负责人（与项目负责人非同一人，否则本项不得分）：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业中级工程师及以上职称以及注册测绘师证书的得3分；仅具备测绘专业中级工程
师及以上职称或注册测绘师证书的得1分。 
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部
门的意见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-3 3.0

3.3 技术

拟派技术人员（不含项目负责人以及技术负责人）配置：
具备测绘（或土地规划、管理）专业中级及以上职称或注册测绘师资格的，每提供1人得1分，最高得5分。
（注：需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近六个月社保证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主
管部门的意见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-5 5.0

4 技术
项目理解与分析：根据投标人对本项目实施地点及实施内容结合自身经验进行分析，包括：本项目实施内容的特点、难
点、重点问题的技术分析；结合自身独到优势针对本项目提出合理化建议等，由评审专家进行综合评价打分0-10分。

0-10 6.0

5.1 技术
根据投标人提供的总体技术方案，包括整体工作阶段划分、工作方式方法、技术标准及要求、服务成果及服务验收等方面
的全面性、合理可行性，由评委进行综合评价打分0-8分

0-8 5.0

5.2 技术
根据投标人提供针对本项目实施组织机构的设置、机构工作流程与内控体系的建立是否完备、合理可行，由评委进行综合
评价打分0-8分。

0-8 5.0

5.3 技术
根据投标人提供的项目进度方案（包括项目组织实施进度计划以及进度控制措施）是否详细明确、合理可行，由评委进行
综合评价打分0-8分。

0-8 5.0

5.4 技术
根据投标人提供的项目质量方案（包括质量目标的建立及相应的质量控制措施）的完备性、合理可行性，由评委进行综合
评价打分0-8分

0-8 6.0

5.5 技术
根据投标人针对本项目提供的项目档案管理方案（包括测绘数据整理、数据核查与校对、数据存档）的完备性、合理可行
性，由评委进行综合评价打分0-8分。

0-8 6.0

6 技术
完全保密：根据投标人提供的成果资料保密方案（包括人员涉密管理措施、涉密数据载体安全保密措施）的完备性、合理
可行性，由评委进行综合评价打分0-8分。

0-8 6.0

7 技术
售后服务：根据投标人提供的本地化服务措施，包括对拟投入的技术人员制定具体本地服务工作计划、确保技术人员到位
及提供快速本地服务响应等相应的保障措施的全面性、合理可行性进行综合评价打分0-5分。

0-5 4.0

合计 0-80 60.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  诸暨市东和乡2023年度测绘放样、土地整治服务采购项目（诸正开2023-12-01）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

艺佳
设计
集团
有限
公司

绍兴德
鸿土地
勘测规
划咨询
服务有
限公司

中煤浙江测
绘地理信息
有限公司

明图勘测设
计有限公司

杭州悦宇测
绘技术有限

公司

浙江鼎测地
理信息技术
有限公司

1 技术

企业资信：投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体
系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供一项证书得1分，最高
得3分。（注：商务技术文件中需提供有效期内证书复印件并加盖投
标人CA签章，否则不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

2 技术

业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准），具有
承担过类似项目（土地整治类）业绩的，每提供1个业绩合同得1
分，最高得2分。
（注：商务技术文件中需提供合同复印件并加盖投标人CA签章，否
则不得分。）

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 0.0 2.0

3.1 技术

拟派项目负责人：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业高级职称以及注册测绘师
证书的得4分。
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明
(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部门的意见，视
同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 0.0 4.0

3.2 技术

拟派技术负责人（与项目负责人非同一人，否则本项不得分）：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业中级工程师及以上职称以
及注册测绘师证书的得3分；仅具备测绘专业中级工程师及以上职称
或注册测绘师证书的得1分。 
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明
(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部门的意见，视
同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0 0.0 3.0

3.3 技术

拟派技术人员（不含项目负责人以及技术负责人）配置：
具备测绘（或土地规划、管理）专业中级及以上职称或注册测绘师
资格的，每提供1人得1分，最高得5分。
（注：需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近六个月社保
证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部门的意
见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-5 5.0 5.0 5.0 1.0 0.0 5.0

4 技术

项目理解与分析：根据投标人对本项目实施地点及实施内容结合自
身经验进行分析，包括：本项目实施内容的特点、难点、重点问题
的技术分析；结合自身独到优势针对本项目提出合理化建议等，由
评审专家进行综合评价打分0-10分。

0-10 7.0 8.0 6.0 5.0 4.0 7.0

5.1 技术
根据投标人提供的总体技术方案，包括整体工作阶段划分、工作方
式方法、技术标准及要求、服务成果及服务验收等方面的全面性、
合理可行性，由评委进行综合评价打分0-8分

0-8 6.0 7.0 6.0 5.0 4.0 7.0

5.2 技术
根据投标人提供针对本项目实施组织机构的设置、机构工作流程与
内控体系的建立是否完备、合理可行，由评委进行综合评价打分0-8
分。

0-8 6.0 6.0 6.0 5.0 4.0 6.0

5.3 技术
根据投标人提供的项目进度方案（包括项目组织实施进度计划以及
进度控制措施）是否详细明确、合理可行，由评委进行综合评价打
分0-8分。

0-8 6.0 6.0 6.0 4.0 3.0 6.0

5.4 技术
根据投标人提供的项目质量方案（包括质量目标的建立及相应的质
量控制措施）的完备性、合理可行性，由评委进行综合评价打分0-8
分

0-8 6.0 7.0 5.0 5.0 4.0 7.0

5.5 技术
根据投标人针对本项目提供的项目档案管理方案（包括测绘数据整
理、数据核查与校对、数据存档）的完备性、合理可行性，由评委
进行综合评价打分0-8分。

0-8 6.0 6.0 6.0 5.0 4.0 6.0

6 技术
完全保密：根据投标人提供的成果资料保密方案（包括人员涉密管
理措施、涉密数据载体安全保密措施）的完备性、合理可行性，由
评委进行综合评价打分0-8分。

0-8 6.0 7.0 5.0 5.0 3.0 7.0

7 技术

售后服务：根据投标人提供的本地化服务措施，包括对拟投入的技
术人员制定具体本地服务工作计划、确保技术人员到位及提供快速
本地服务响应等相应的保障措施的全面性、合理可行性进行综合评
价打分0-5分。

0-5 4.0 4.0 3.0 2.0 2.0 3.0

合计 0-80 64.0 68.0 60.0 41.0 28.0 66.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  诸暨市东和乡2023年度测绘放样、土地整治服务采购项目（诸正开2023-12-01）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江有色勘
测规划设计
有限公司

1 技术
企业资信：投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供一项证书
得1分，最高得3分。（注：商务技术文件中需提供有效期内证书复印件并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-3 3.0

2 技术
业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准），具有承担过类似项目（土地整治类）业绩的，每提供1个业
绩合同得1分，最高得2分。
（注：商务技术文件中需提供合同复印件并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-2 2.0

3.1 技术

拟派项目负责人：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业高级职称以及注册测绘师证书的得4分。
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部
门的意见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-4 4.0

3.2 技术

拟派技术负责人（与项目负责人非同一人，否则本项不得分）：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业中级工程师及以上职称以及注册测绘师证书的得3分；仅具备测绘专业中级工程
师及以上职称或注册测绘师证书的得1分。 
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部
门的意见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-3 3.0

3.3 技术

拟派技术人员（不含项目负责人以及技术负责人）配置：
具备测绘（或土地规划、管理）专业中级及以上职称或注册测绘师资格的，每提供1人得1分，最高得5分。
（注：需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近六个月社保证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主
管部门的意见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-5 5.0

4 技术
项目理解与分析：根据投标人对本项目实施地点及实施内容结合自身经验进行分析，包括：本项目实施内容的特点、难
点、重点问题的技术分析；结合自身独到优势针对本项目提出合理化建议等，由评审专家进行综合评价打分0-10分。

0-10 7.0

5.1 技术
根据投标人提供的总体技术方案，包括整体工作阶段划分、工作方式方法、技术标准及要求、服务成果及服务验收等方面
的全面性、合理可行性，由评委进行综合评价打分0-8分

0-8 6.0

5.2 技术
根据投标人提供针对本项目实施组织机构的设置、机构工作流程与内控体系的建立是否完备、合理可行，由评委进行综合
评价打分0-8分。

0-8 5.0

5.3 技术
根据投标人提供的项目进度方案（包括项目组织实施进度计划以及进度控制措施）是否详细明确、合理可行，由评委进行
综合评价打分0-8分。

0-8 6.0

5.4 技术
根据投标人提供的项目质量方案（包括质量目标的建立及相应的质量控制措施）的完备性、合理可行性，由评委进行综合
评价打分0-8分

0-8 6.0

5.5 技术
根据投标人针对本项目提供的项目档案管理方案（包括测绘数据整理、数据核查与校对、数据存档）的完备性、合理可行
性，由评委进行综合评价打分0-8分。

0-8 6.0

6 技术
完全保密：根据投标人提供的成果资料保密方案（包括人员涉密管理措施、涉密数据载体安全保密措施）的完备性、合理
可行性，由评委进行综合评价打分0-8分。

0-8 6.0

7 技术
售后服务：根据投标人提供的本地化服务措施，包括对拟投入的技术人员制定具体本地服务工作计划、确保技术人员到位
及提供快速本地服务响应等相应的保障措施的全面性、合理可行性进行综合评价打分0-5分。

0-5 3.0

合计 0-80 62.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  诸暨市东和乡2023年度测绘放样、土地整治服务采购项目（诸正开2023-12-01）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

艺佳
设计
集团
有限
公司

绍兴德
鸿土地
勘测规
划咨询
服务有
限公司

中煤浙江测
绘地理信息
有限公司

明图勘测设
计有限公司

杭州悦宇测
绘技术有限

公司

浙江鼎测地
理信息技术
有限公司

1 技术

企业资信：投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体
系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供一项证书得1分，最高
得3分。（注：商务技术文件中需提供有效期内证书复印件并加盖投
标人CA签章，否则不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

2 技术

业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准），具有
承担过类似项目（土地整治类）业绩的，每提供1个业绩合同得1
分，最高得2分。
（注：商务技术文件中需提供合同复印件并加盖投标人CA签章，否
则不得分。）

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 0.0 2.0

3.1 技术

拟派项目负责人：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业高级职称以及注册测绘师
证书的得4分。
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明
(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部门的意见，视
同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 0.0 4.0

3.2 技术

拟派技术负责人（与项目负责人非同一人，否则本项不得分）：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业中级工程师及以上职称以
及注册测绘师证书的得3分；仅具备测绘专业中级工程师及以上职称
或注册测绘师证书的得1分。 
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明
(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部门的意见，视
同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0 0.0 3.0

3.3 技术

拟派技术人员（不含项目负责人以及技术负责人）配置：
具备测绘（或土地规划、管理）专业中级及以上职称或注册测绘师
资格的，每提供1人得1分，最高得5分。
（注：需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近六个月社保
证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部门的意
见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-5 5.0 5.0 5.0 1.0 0.0 5.0

4 技术

项目理解与分析：根据投标人对本项目实施地点及实施内容结合自
身经验进行分析，包括：本项目实施内容的特点、难点、重点问题
的技术分析；结合自身独到优势针对本项目提出合理化建议等，由
评审专家进行综合评价打分0-10分。

0-10 7.0 7.0 7.0 5.0 5.0 9.0

5.1 技术
根据投标人提供的总体技术方案，包括整体工作阶段划分、工作方
式方法、技术标准及要求、服务成果及服务验收等方面的全面性、
合理可行性，由评委进行综合评价打分0-8分

0-8 6.0 6.0 6.0 4.0 4.0 7.0

5.2 技术
根据投标人提供针对本项目实施组织机构的设置、机构工作流程与
内控体系的建立是否完备、合理可行，由评委进行综合评价打分0-8
分。

0-8 6.0 6.0 5.0 4.0 4.0 7.0

5.3 技术
根据投标人提供的项目进度方案（包括项目组织实施进度计划以及
进度控制措施）是否详细明确、合理可行，由评委进行综合评价打
分0-8分。

0-8 6.0 6.0 5.0 4.0 4.0 7.0

5.4 技术
根据投标人提供的项目质量方案（包括质量目标的建立及相应的质
量控制措施）的完备性、合理可行性，由评委进行综合评价打分0-8
分

0-8 6.0 6.0 5.0 4.0 4.0 7.0

5.5 技术
根据投标人针对本项目提供的项目档案管理方案（包括测绘数据整
理、数据核查与校对、数据存档）的完备性、合理可行性，由评委
进行综合评价打分0-8分。

0-8 6.0 6.0 5.0 4.0 4.0 7.0

6 技术
完全保密：根据投标人提供的成果资料保密方案（包括人员涉密管
理措施、涉密数据载体安全保密措施）的完备性、合理可行性，由
评委进行综合评价打分0-8分。

0-8 6.0 6.0 6.0 4.0 4.0 7.0

7 技术

售后服务：根据投标人提供的本地化服务措施，包括对拟投入的技
术人员制定具体本地服务工作计划、确保技术人员到位及提供快速
本地服务响应等相应的保障措施的全面性、合理可行性进行综合评
价打分0-5分。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0

合计 0-80 63.0 64.0 60.0 37.0 32.0 72.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  诸暨市东和乡2023年度测绘放样、土地整治服务采购项目（诸正开2023-12-01）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江有色勘
测规划设计
有限公司

1 技术
企业资信：投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供一项证书
得1分，最高得3分。（注：商务技术文件中需提供有效期内证书复印件并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-3 3.0

2 技术
业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准），具有承担过类似项目（土地整治类）业绩的，每提供1个业
绩合同得1分，最高得2分。
（注：商务技术文件中需提供合同复印件并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-2 2.0

3.1 技术

拟派项目负责人：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业高级职称以及注册测绘师证书的得4分。
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部
门的意见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-4 4.0

3.2 技术

拟派技术负责人（与项目负责人非同一人，否则本项不得分）：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业中级工程师及以上职称以及注册测绘师证书的得3分；仅具备测绘专业中级工程
师及以上职称或注册测绘师证书的得1分。 
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部
门的意见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-3 3.0

3.3 技术

拟派技术人员（不含项目负责人以及技术负责人）配置：
具备测绘（或土地规划、管理）专业中级及以上职称或注册测绘师资格的，每提供1人得1分，最高得5分。
（注：需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近六个月社保证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主
管部门的意见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-5 5.0

4 技术
项目理解与分析：根据投标人对本项目实施地点及实施内容结合自身经验进行分析，包括：本项目实施内容的特点、难
点、重点问题的技术分析；结合自身独到优势针对本项目提出合理化建议等，由评审专家进行综合评价打分0-10分。

0-10 6.0

5.1 技术
根据投标人提供的总体技术方案，包括整体工作阶段划分、工作方式方法、技术标准及要求、服务成果及服务验收等方面
的全面性、合理可行性，由评委进行综合评价打分0-8分

0-8 6.0

5.2 技术
根据投标人提供针对本项目实施组织机构的设置、机构工作流程与内控体系的建立是否完备、合理可行，由评委进行综合
评价打分0-8分。

0-8 5.0

5.3 技术
根据投标人提供的项目进度方案（包括项目组织实施进度计划以及进度控制措施）是否详细明确、合理可行，由评委进行
综合评价打分0-8分。

0-8 6.0

5.4 技术
根据投标人提供的项目质量方案（包括质量目标的建立及相应的质量控制措施）的完备性、合理可行性，由评委进行综合
评价打分0-8分

0-8 6.0

5.5 技术
根据投标人针对本项目提供的项目档案管理方案（包括测绘数据整理、数据核查与校对、数据存档）的完备性、合理可行
性，由评委进行综合评价打分0-8分。

0-8 6.0

6 技术
完全保密：根据投标人提供的成果资料保密方案（包括人员涉密管理措施、涉密数据载体安全保密措施）的完备性、合理
可行性，由评委进行综合评价打分0-8分。

0-8 6.0

7 技术
售后服务：根据投标人提供的本地化服务措施，包括对拟投入的技术人员制定具体本地服务工作计划、确保技术人员到位
及提供快速本地服务响应等相应的保障措施的全面性、合理可行性进行综合评价打分0-5分。

0-5 4.0

合计 0-80 62.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  诸暨市东和乡2023年度测绘放样、土地整治服务采购项目（诸正开2023-12-01）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

艺佳
设计
集团
有限
公司

绍兴德
鸿土地
勘测规
划咨询
服务有
限公司

中煤浙江测
绘地理信息
有限公司

明图勘测设
计有限公司

杭州悦宇测
绘技术有限

公司

浙江鼎测地
理信息技术
有限公司

1 技术

企业资信：投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体
系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供一项证书得1分，最高
得3分。（注：商务技术文件中需提供有效期内证书复印件并加盖投
标人CA签章，否则不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

2 技术

业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准），具有
承担过类似项目（土地整治类）业绩的，每提供1个业绩合同得1
分，最高得2分。
（注：商务技术文件中需提供合同复印件并加盖投标人CA签章，否
则不得分。）

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 0.0 2.0

3.1 技术

拟派项目负责人：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业高级职称以及注册测绘师
证书的得4分。
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明
(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部门的意见，视
同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0 0.0 4.0

3.2 技术

拟派技术负责人（与项目负责人非同一人，否则本项不得分）：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业中级工程师及以上职称以
及注册测绘师证书的得3分；仅具备测绘专业中级工程师及以上职称
或注册测绘师证书的得1分。 
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明
(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部门的意见，视
同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0 0.0 3.0

3.3 技术

拟派技术人员（不含项目负责人以及技术负责人）配置：
具备测绘（或土地规划、管理）专业中级及以上职称或注册测绘师
资格的，每提供1人得1分，最高得5分。
（注：需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近六个月社保
证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部门的意
见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-5 5.0 5.0 5.0 1.0 0.0 5.0

4 技术

项目理解与分析：根据投标人对本项目实施地点及实施内容结合自
身经验进行分析，包括：本项目实施内容的特点、难点、重点问题
的技术分析；结合自身独到优势针对本项目提出合理化建议等，由
评审专家进行综合评价打分0-10分。

0-10 7.0 7.5 6.5 5.0 3.0 7.0

5.1 技术
根据投标人提供的总体技术方案，包括整体工作阶段划分、工作方
式方法、技术标准及要求、服务成果及服务验收等方面的全面性、
合理可行性，由评委进行综合评价打分0-8分

0-8 6.0 7.0 6.0 4.0 4.0 6.0

5.2 技术
根据投标人提供针对本项目实施组织机构的设置、机构工作流程与
内控体系的建立是否完备、合理可行，由评委进行综合评价打分0-8
分。

0-8 5.5 7.0 6.0 4.0 2.0 5.5

5.3 技术
根据投标人提供的项目进度方案（包括项目组织实施进度计划以及
进度控制措施）是否详细明确、合理可行，由评委进行综合评价打
分0-8分。

0-8 5.0 6.5 6.0 4.0 2.0 5.5

5.4 技术
根据投标人提供的项目质量方案（包括质量目标的建立及相应的质
量控制措施）的完备性、合理可行性，由评委进行综合评价打分0-8
分

0-8 6.0 6.0 5.5 3.5 3.0 5.0

5.5 技术
根据投标人针对本项目提供的项目档案管理方案（包括测绘数据整
理、数据核查与校对、数据存档）的完备性、合理可行性，由评委
进行综合评价打分0-8分。

0-8 5.0 6.5 6.0 3.5 3.0 5.0

6 技术
完全保密：根据投标人提供的成果资料保密方案（包括人员涉密管
理措施、涉密数据载体安全保密措施）的完备性、合理可行性，由
评委进行综合评价打分0-8分。

0-8 7.0 7.5 6.5 5.0 4.0 7.0

7 技术

售后服务：根据投标人提供的本地化服务措施，包括对拟投入的技
术人员制定具体本地服务工作计划、确保技术人员到位及提供快速
本地服务响应等相应的保障措施的全面性、合理可行性进行综合评
价打分0-5分。

0-5 3.0 3.5 3.0 2.0 1.0 3.5

合计 0-80 61.5 68.5 62.5 36.0 22.0 61.5

专家（签名）：   

9/10



技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  诸暨市东和乡2023年度测绘放样、土地整治服务采购项目（诸正开2023-12-01）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江有色勘
测规划设计
有限公司

1 技术
企业资信：投标人具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供一项证书
得1分，最高得3分。（注：商务技术文件中需提供有效期内证书复印件并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-3 3.0

2 技术
业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准），具有承担过类似项目（土地整治类）业绩的，每提供1个业
绩合同得1分，最高得2分。
（注：商务技术文件中需提供合同复印件并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-2 2.0

3.1 技术

拟派项目负责人：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业高级职称以及注册测绘师证书的得4分。
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部
门的意见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-4 4.0

3.2 技术

拟派技术负责人（与项目负责人非同一人，否则本项不得分）：
同时具备测绘（或土地规划、管理）专业中级工程师及以上职称以及注册测绘师证书的得3分；仅具备测绘专业中级工程
师及以上职称或注册测绘师证书的得1分。 
（需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近三个月社保证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主管部
门的意见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，不提供不得分。）

0-3 3.0

3.3 技术

拟派技术人员（不含项目负责人以及技术负责人）配置：
具备测绘（或土地规划、管理）专业中级及以上职称或注册测绘师资格的，每提供1人得1分，最高得5分。
（注：需提供相关证书复印件以及投标人为其缴纳的近六个月社保证明(具有事业双重性质的单位人员社保情况需出具主
管部门的意见，视同投标人缴纳)并加盖投标人CA签章，否则不得分。）

0-5 5.0

4 技术
项目理解与分析：根据投标人对本项目实施地点及实施内容结合自身经验进行分析，包括：本项目实施内容的特点、难
点、重点问题的技术分析；结合自身独到优势针对本项目提出合理化建议等，由评审专家进行综合评价打分0-10分。

0-10 6.5

5.1 技术
根据投标人提供的总体技术方案，包括整体工作阶段划分、工作方式方法、技术标准及要求、服务成果及服务验收等方面
的全面性、合理可行性，由评委进行综合评价打分0-8分

0-8 6.5

5.2 技术
根据投标人提供针对本项目实施组织机构的设置、机构工作流程与内控体系的建立是否完备、合理可行，由评委进行综合
评价打分0-8分。

0-8 6.0

5.3 技术
根据投标人提供的项目进度方案（包括项目组织实施进度计划以及进度控制措施）是否详细明确、合理可行，由评委进行
综合评价打分0-8分。

0-8 5.5

5.4 技术
根据投标人提供的项目质量方案（包括质量目标的建立及相应的质量控制措施）的完备性、合理可行性，由评委进行综合
评价打分0-8分

0-8 6.0

5.5 技术
根据投标人针对本项目提供的项目档案管理方案（包括测绘数据整理、数据核查与校对、数据存档）的完备性、合理可行
性，由评委进行综合评价打分0-8分。

0-8 5.5

6 技术
完全保密：根据投标人提供的成果资料保密方案（包括人员涉密管理措施、涉密数据载体安全保密措施）的完备性、合理
可行性，由评委进行综合评价打分0-8分。

0-8 6.0

7 技术
售后服务：根据投标人提供的本地化服务措施，包括对拟投入的技术人员制定具体本地服务工作计划、确保技术人员到位
及提供快速本地服务响应等相应的保障措施的全面性、合理可行性进行综合评价打分0-5分。

0-5 3.5

合计 0-80 62.5

专家（签名）：   
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