
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  2022年泰顺县中小学教室空调采购（二次）（TSCG202207009）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

民佳
工程
技术
有限
公司

泰顺
县铭
和网
络科
技有
限公
司

浙江华数
广电网络
股份有限
公司

匠宁科技
（温州）
有限公司

温州恒基
通信工程
有限公司

温州温泽
制冷设备
有限公司

1 技术

投标供应商的认证证书（0-3分）：质量管理体
系、环境认证体系证书，健康安全管理体系证书，
每提供一个得1分。
注：提供证书原件扫描件，否则不得分。

0-3 3 0 3 3 1 3

2 技术
投标供应商具有同类项目业绩，每个合同得1分，
本项最高得3分。
注：提供合同原件扫描件，否则不得分。

0-3 3 0 3 3 0 3

3 技术

满足招标货物的性能及技术指标要求情况（24
分）：根据供应商投标产品配置及技术参数的符合
性打分。招标文件技术参数要求中指标每项负偏离
扣2分，扣完为止。

0-24 24 12 24 24 24 24

4 技术 产品升级：所投产品为新国标一级能效的得5分。 0-5 0 0 5 5 0 5

5.1 技术
1、根据供货方案、调试验收综合打分：方案科
学、贴合项目需求的得4-2分，方案基本符合项目
需求的得2-1分，方案仅部分可行的得1-0分。

0-4 2.5 3 2.5 2.5 2.5 3.8

5.2 技术

2、根据安装组织措施、施工进度计划综合打分：
方案科学、贴合项目需求的得4-2分，方案基本符
合项目需求的得2-1分，方案仅部分可行的得1-0
分。

0-4 2.5 3 2.5 2.5 2.5 3.8

5.3 技术
3、根据安全保障措施综合打分：方案科学、贴合
项目需求的得4-2分，方案基本符合项目需求的得2-
1分，方案仅部分可行的得1-0分。

0-4 2.5 2.8 2.8 2.5 2.5 3.8

6 技术

根据本项目组织架构是否清晰、岗位职责设置和人
员配备是否明确，由评委进行评分。但方案内的施
工和安装人员必须持有相应的职业资格及安全操作
证,提供施工人员同时拥有《高处作业》、《电工作
业》证书，否则该人员不计入拟投入人员。
组织架构清晰、岗位职责设置和人员配备明确得7-
6分；组织架构基本清晰、岗位职责设置和人员配
备基本明确的得6-4分；组织架构部分清晰、岗位
职责设置和人员配备部分明确的得4-0分

0-7 4.5 4.5 4.5 4.5 4.2 5.7

7.1 技术

质量保证和售后服务方案：根据质量保证措施和售
后服务能力（包括售后服务人员配置，配件供应，
清洗方案，故障响应修复时间）进行评审。
1.方案科学、贴合项目需求的得6-5分；2.方案科
学、基本贴合项目需求的得5-3分；3.方案科学、贴
合项目需求较差的得3-0分。

0-6 4.5 4 4.5 4.5 4.5 5.5

7.2 技术

优惠承诺及合理化建议：根据供应商提供的合理化
建议和优惠承诺程度进行评审。
方案科学、贴合项目需求的得5-3分，方案基本符
合项目需求的得3-1分，方案仅部分可行的得2-0
分。

0-5 2.3 2.3 2.5 2.5 2.5 4.8

合计 0-65 48.8 31.6 54.3 54 43.7 62.4

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  2022年泰顺县中小学教室空调采购（二次）（TSCG202207009）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

民佳
工程
技术
有限
公司

泰顺
县铭
和网
络科
技有
限公
司

浙江华数
广电网络
股份有限
公司

匠宁科技
（温州）
有限公司

温州恒基
通信工程
有限公司

温州温泽
制冷设备
有限公司

1 技术

投标供应商的认证证书（0-3分）：质量管理体
系、环境认证体系证书，健康安全管理体系证书，
每提供一个得1分。
注：提供证书原件扫描件，否则不得分。

0-3 3 0 3 3 1 3

2 技术
投标供应商具有同类项目业绩，每个合同得1分，
本项最高得3分。
注：提供合同原件扫描件，否则不得分。

0-3 3 0 3 3 0 3

3 技术

满足招标货物的性能及技术指标要求情况（24
分）：根据供应商投标产品配置及技术参数的符合
性打分。招标文件技术参数要求中指标每项负偏离
扣2分，扣完为止。

0-24 24 12 24 24 24 24

4 技术 产品升级：所投产品为新国标一级能效的得5分。 0-5 0 0 5 5 0 5

5.1 技术
1、根据供货方案、调试验收综合打分：方案科
学、贴合项目需求的得4-2分，方案基本符合项目
需求的得2-1分，方案仅部分可行的得1-0分。

0-4 3.5 3.4 3.6 3.5 3.2 3.5

5.2 技术

2、根据安装组织措施、施工进度计划综合打分：
方案科学、贴合项目需求的得4-2分，方案基本符
合项目需求的得2-1分，方案仅部分可行的得1-0
分。

0-4 3 3.2 3 3 2.8 3.5

5.3 技术
3、根据安全保障措施综合打分：方案科学、贴合
项目需求的得4-2分，方案基本符合项目需求的得2-
1分，方案仅部分可行的得1-0分。

0-4 3.5 3.2 3.6 3.5 3.2 4

6 技术

根据本项目组织架构是否清晰、岗位职责设置和人
员配备是否明确，由评委进行评分。但方案内的施
工和安装人员必须持有相应的职业资格及安全操作
证,提供施工人员同时拥有《高处作业》、《电工作
业》证书，否则该人员不计入拟投入人员。
组织架构清晰、岗位职责设置和人员配备明确得7-
6分；组织架构基本清晰、岗位职责设置和人员配
备基本明确的得6-4分；组织架构部分清晰、岗位
职责设置和人员配备部分明确的得4-0分

0-7 5 4 6 6 4 7

7.1 技术

质量保证和售后服务方案：根据质量保证措施和售
后服务能力（包括售后服务人员配置，配件供应，
清洗方案，故障响应修复时间）进行评审。
1.方案科学、贴合项目需求的得6-5分；2.方案科
学、基本贴合项目需求的得5-3分；3.方案科学、贴
合项目需求较差的得3-0分。

0-6 5 4.8 6 5.8 4.8 5.8

7.2 技术

优惠承诺及合理化建议：根据供应商提供的合理化
建议和优惠承诺程度进行评审。
方案科学、贴合项目需求的得5-3分，方案基本符
合项目需求的得3-1分，方案仅部分可行的得2-0
分。

0-5 4 4.2 4.6 4.6 4 4.8

合计 0-65 54 34.8 61.8 61.4 47 63.6
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专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  2022年泰顺县中小学教室空调采购（二次）（TSCG202207009）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

民佳
工程
技术
有限
公司

泰顺
县铭
和网
络科
技有
限公
司

浙江华数
广电网络
股份有限
公司

匠宁科技
（温州）
有限公司

温州恒基
通信工程
有限公司

温州温泽
制冷设备
有限公司

1 技术

投标供应商的认证证书（0-3分）：质量管理体
系、环境认证体系证书，健康安全管理体系证书，
每提供一个得1分。
注：提供证书原件扫描件，否则不得分。

0-3 3 0 3 3 1 3

2 技术
投标供应商具有同类项目业绩，每个合同得1分，
本项最高得3分。
注：提供合同原件扫描件，否则不得分。

0-3 3 0 3 3 0 3

3 技术

满足招标货物的性能及技术指标要求情况（24
分）：根据供应商投标产品配置及技术参数的符合
性打分。招标文件技术参数要求中指标每项负偏离
扣2分，扣完为止。

0-24 24 12 24 24 24 24

4 技术 产品升级：所投产品为新国标一级能效的得5分。 0-5 0 0 5 5 0 5

5.1 技术
1、根据供货方案、调试验收综合打分：方案科
学、贴合项目需求的得4-2分，方案基本符合项目
需求的得2-1分，方案仅部分可行的得1-0分。

0-4 2 2 3.5 3 3 3

5.2 技术

2、根据安装组织措施、施工进度计划综合打分：
方案科学、贴合项目需求的得4-2分，方案基本符
合项目需求的得2-1分，方案仅部分可行的得1-0
分。

0-4 2 2 3.5 3 3 3

5.3 技术
3、根据安全保障措施综合打分：方案科学、贴合
项目需求的得4-2分，方案基本符合项目需求的得2-
1分，方案仅部分可行的得1-0分。

0-4 2 2 3.8 3.2 3 3.2

6 技术

根据本项目组织架构是否清晰、岗位职责设置和人
员配备是否明确，由评委进行评分。但方案内的施
工和安装人员必须持有相应的职业资格及安全操作
证,提供施工人员同时拥有《高处作业》、《电工作
业》证书，否则该人员不计入拟投入人员。
组织架构清晰、岗位职责设置和人员配备明确得7-
6分；组织架构基本清晰、岗位职责设置和人员配
备基本明确的得6-4分；组织架构部分清晰、岗位
职责设置和人员配备部分明确的得4-0分

0-7 3 2 6 5 4 5

7.1 技术

质量保证和售后服务方案：根据质量保证措施和售
后服务能力（包括售后服务人员配置，配件供应，
清洗方案，故障响应修复时间）进行评审。
1.方案科学、贴合项目需求的得6-5分；2.方案科
学、基本贴合项目需求的得5-3分；3.方案科学、贴
合项目需求较差的得3-0分。

0-6 2 4 5.8 5 4 4.5

7.2 技术

优惠承诺及合理化建议：根据供应商提供的合理化
建议和优惠承诺程度进行评审。
方案科学、贴合项目需求的得5-3分，方案基本符
合项目需求的得3-1分，方案仅部分可行的得2-0
分。

0-5 1 3 4.8 4.2 4 4.2

合计 0-65 42 27 62.4 58.4 46 57.9
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专家（签名）：                           
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