
                       
技术商务资信评分明细 （叶康军） 

项目名称:  定海区2022年1:500基础测绘项目（ZHCG2022-21）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

吉林市博
信测绘有
限公司

绍兴市永
佳测绘咨
询有限公
司

浙江省测
绘科学技
术研究
院、舟山
市自然资
源测绘设
计中心
（联合
体）

1.1 商务
资信

投标人同时具有质量管理体系认证、知识产权管理体系认证得2分。只
有其中一项的得1分。（认证范围须包含工程测量、地理信息系统）
【提供证书扫描件并加盖公章，未提供不得分。投标人若为联合体投标
的，双方证书均认可。】

0-2 0 0 2

1.2 商务
资信

投标人主持并正式发布省级及以上与本项目相关的地方标准，每项得1
分，最高得3分；
【提供证明材料扫描件并加盖公章，未提供不得分。投标人若为联合体
投标的，双方证明材料均认可。】

0-3 0 0 3

1.3 商务
资信

投标人具有与项目相关的软件著作权（基础地理空间信息管理类、数据
质量控制类软件著作权）每个1分，最高2分。
【提供证书扫描件并加盖公章，未提供不得分。投标人若为联合体投标
的，双方证书均认可。】

0-2 0 0 2

2 商务
资信

履约经验类似业绩
1、投标人2017年1月1日（以合同签订日期为准）至今承担过1:500 数
字线划图修测或更新项目，通过省级质检部门质检且项目质检评定的质
量分在85分以上，每个得0.2分，最高得1分。
【提供合同（或成交通知书）、质检报告扫描件加盖公章，不提供不得
分。若为联合体投标的，双方合同均认可。】

0-1 0 0 1

3 商务
资信

项目负责人
同时具有测绘教授级高级工程师（正高）职称和注册测绘师且具有测绘
与地理信息行业协会颁发的测绘地理信息保密知识培训合格证书的得3
分，具有测绘类高级工程师及以上职称且取得注册测绘师证书的得1
分；其他不得分。
【提供证书扫描件及投标人为其交纳的近三个月内任一个月的单位社保
缴纳证明材料。投标人若为联合体投标的，由联合体牵头人提供。】

0-3 0 1 3

4 商务
资信

其他负责人
其他负责人（项目负责人除外）：拟投入的技术负责人、质量负责人、
成果负责人，具有测绘教授级高级工程师（正高）且取得注册测绘师证
书的每人得2分，具有测绘类专业高级工程师（副高）且取得注册测绘
师证书的每人得1分，最高6分。
【提供证书扫描件及投标人为其交纳的近三个月内任一个月的单位社保
缴纳证明材料。投标人若为联合体投标的，双方证书均认可。】

0-6 0 1 6

5 商务
资信

项目团队其他人员
项目组成员（项目负责人和其他负责人除外）：
1、项目组成员中具有测绘与地理信息行业协会颁发的测绘地理信息保
密知识培训合格证书且在有效期内的每人得1分，最高得3分。
2、同时具有测绘类高级工程师及以上职称且取得注册测绘师证书的，
每具有1名得1分；具有测绘类工程师职称且取得注册测绘师证书的，每
具有1名得0.5分，最高得4分。
【同一个人员拥有多个证书不重复得分。提供证书扫描件及投标人为其
交纳的近三个月内任一个月的单位社保缴纳证明材料。投标人若为联合
体投标的，双方证书均认可。】

0-7 0 1 7

6 商务
资信

拟投入的设备
根据投标人提供的设备配置情况进行评议。（0-2分）
【投标人若为联合体投标的，双方设备均认可。】

0-2 2 2 2
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7.1 技术

项目技术方案总体设计的可行性、扩展性、安全性和独特性，包括项目
的技术路线、实现方法和关键技术的阐述：
内容有所欠缺不够完整，安排简单、比较笼统，较为浅显的得[0-4]分；
投标人项目技术方案内容较为详细，基本可行的得(4-7]分；
投标人项目技术方案详细完整，工作布置合理有效，切实可行的得(7-
10]分；
投标人项目技术方案未提及的不得分。

0-10 6 4.5 8

7.2 技术

投标人对本项目业务、政策及需求的理解情况、采购方数据理解及综合
分析程度。对各个任务的理解程度，包括对采购人现有数据基础、建设
需求等内容的分析：
内容基本提及，理解浅显的得[0-4]分；
在此基础上内容一般，分析基本到位的得(4-7]分；
内容详细完整，理解分析透彻，紧扣本次项目需求的得(7-10]分；
未提及不得分。

0-10 5.5 4.5 8.5

7.3 技术

投标人项目技术方案的针对性，结合本项目的标准、要求、要素，点对
点详尽、明细；
技术方案针对性不强，与本项目的要求有所偏离的得[0-4]分；
技术方案针对性基本满足采购需求，较为详尽的得(4-7]分；
技术方案具有较强的针对性，符合本项目采购需求的要点，内容详细完
整的得(7-10]分；
未提及不得分。

0-10 6 4 8

7.4 技术

项目的重点、难点分析及有效措施
投标人对本项目重点的理解、难点的分析、应对举措是否合理有效、符
合实际等情况进行评审。
项目的重点、难点分析不足欠缺的得[0-2]分；
项目的重点、难点分析基本到位得(2-4]分；
项目的重点、难点分析具有针对性强、分析透彻准确的得(4-6]分。
未提及不得分。

0-6 2 3 5.5

8.1 技术

投标人对本项目的实施方案：如实施工序、进度计划、质量管理措施、
安全管理措施、数据保密措施等方案。
1、根据项目实施的工作程序、流程是否合理0-4分；
2、根据施测工期进度计划编排、进度保障措施的合理性、科学性等0-3
分；
3、具体的方案实施如质量保证措施、安全技术措施、文明施测、雨季
施测、夏季施测等0-3分；
4、数据保密措施、安全（包括人员、车辆、设备、资料）管理等措施
0-3分。
方案完全不合理或未提及的不得分。

0-13 6.8 7.9 11.5

8.2 技术

根据投标人的成果文件编制、成果提交、资料归档等工序流程进行评
审。
内容基本提及的得1分；在此基础上内容一般，较完善规范得2分；内容
科学合理，流程规范严密的得4分。

0-4 2 2 4

9.1 技术

根据投标人对质量负责承诺、满足采购人在项目实施期间内因需求变化
和其他特殊原因提出的额外要求承诺情况：
相关内容具有针对性且可行的得3分，
相关内容较简单、但基本可行的得2分，
内容一般的得1分， 未提及不得分。

0-3 2 2 3

9.2 技术

现场技术支持方案的切实可行、完整、响应处理机制合理情况：
现场技术支持方案切实可行的得3分，
方案较可行的得2分，
方案一般的得1分，未提及不得分。

0-3 1 2 3

10 技术

合理化建议
投标人针对本项目合理化建议合理性、针对性等：
针对本项目的合理化建议合理、可执行性强的得3分；
投标人针对本项目的合理化建议较合理的，2分；
一般的1分， 未提及不得分。

0-3 0 0 2

合计 0-88 33.3 34.9 79.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （王建富） 

项目名称:  定海区2022年1:500基础测绘项目（ZHCG2022-21）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

吉林市博
信测绘有
限公司

绍兴市永
佳测绘咨
询有限公
司

浙江省测
绘科学技
术研究
院、舟山
市自然资
源测绘设
计中心
（联合
体）

1.1 商务
资信

投标人同时具有质量管理体系认证、知识产权管理体系认证得2分。只
有其中一项的得1分。（认证范围须包含工程测量、地理信息系统）
【提供证书扫描件并加盖公章，未提供不得分。投标人若为联合体投标
的，双方证书均认可。】

0-2 0 0 2

1.2 商务
资信

投标人主持并正式发布省级及以上与本项目相关的地方标准，每项得1
分，最高得3分；
【提供证明材料扫描件并加盖公章，未提供不得分。投标人若为联合体
投标的，双方证明材料均认可。】

0-3 0 0 3

1.3 商务
资信

投标人具有与项目相关的软件著作权（基础地理空间信息管理类、数据
质量控制类软件著作权）每个1分，最高2分。
【提供证书扫描件并加盖公章，未提供不得分。投标人若为联合体投标
的，双方证书均认可。】

0-2 0 0 2

2 商务
资信

履约经验类似业绩
1、投标人2017年1月1日（以合同签订日期为准）至今承担过1:500 数
字线划图修测或更新项目，通过省级质检部门质检且项目质检评定的质
量分在85分以上，每个得0.2分，最高得1分。
【提供合同（或成交通知书）、质检报告扫描件加盖公章，不提供不得
分。若为联合体投标的，双方合同均认可。】

0-1 0 0 1

3 商务
资信

项目负责人
同时具有测绘教授级高级工程师（正高）职称和注册测绘师且具有测绘
与地理信息行业协会颁发的测绘地理信息保密知识培训合格证书的得3
分，具有测绘类高级工程师及以上职称且取得注册测绘师证书的得1
分；其他不得分。
【提供证书扫描件及投标人为其交纳的近三个月内任一个月的单位社保
缴纳证明材料。投标人若为联合体投标的，由联合体牵头人提供。】

0-3 0 1 3

4 商务
资信

其他负责人
其他负责人（项目负责人除外）：拟投入的技术负责人、质量负责人、
成果负责人，具有测绘教授级高级工程师（正高）且取得注册测绘师证
书的每人得2分，具有测绘类专业高级工程师（副高）且取得注册测绘
师证书的每人得1分，最高6分。
【提供证书扫描件及投标人为其交纳的近三个月内任一个月的单位社保
缴纳证明材料。投标人若为联合体投标的，双方证书均认可。】

0-6 0 1 6

5 商务
资信

项目团队其他人员
项目组成员（项目负责人和其他负责人除外）：
1、项目组成员中具有测绘与地理信息行业协会颁发的测绘地理信息保
密知识培训合格证书且在有效期内的每人得1分，最高得3分。
2、同时具有测绘类高级工程师及以上职称且取得注册测绘师证书的，
每具有1名得1分；具有测绘类工程师职称且取得注册测绘师证书的，每
具有1名得0.5分，最高得4分。
【同一个人员拥有多个证书不重复得分。提供证书扫描件及投标人为其
交纳的近三个月内任一个月的单位社保缴纳证明材料。投标人若为联合
体投标的，双方证书均认可。】

0-7 0 1 7

6 商务
资信

拟投入的设备
根据投标人提供的设备配置情况进行评议。（0-2分）
【投标人若为联合体投标的，双方设备均认可。】

0-2 2 2 2
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7.1 技术

项目技术方案总体设计的可行性、扩展性、安全性和独特性，包括项目
的技术路线、实现方法和关键技术的阐述：
内容有所欠缺不够完整，安排简单、比较笼统，较为浅显的得[0-4]分；
投标人项目技术方案内容较为详细，基本可行的得(4-7]分；
投标人项目技术方案详细完整，工作布置合理有效，切实可行的得(7-
10]分；
投标人项目技术方案未提及的不得分。

0-10 6 5 8

7.2 技术

投标人对本项目业务、政策及需求的理解情况、采购方数据理解及综合
分析程度。对各个任务的理解程度，包括对采购人现有数据基础、建设
需求等内容的分析：
内容基本提及，理解浅显的得[0-4]分；
在此基础上内容一般，分析基本到位的得(4-7]分；
内容详细完整，理解分析透彻，紧扣本次项目需求的得(7-10]分；
未提及不得分。

0-10 7 6 8

7.3 技术

投标人项目技术方案的针对性，结合本项目的标准、要求、要素，点对
点详尽、明细；
技术方案针对性不强，与本项目的要求有所偏离的得[0-4]分；
技术方案针对性基本满足采购需求，较为详尽的得(4-7]分；
技术方案具有较强的针对性，符合本项目采购需求的要点，内容详细完
整的得(7-10]分；
未提及不得分。

0-10 7 6 8

7.4 技术

项目的重点、难点分析及有效措施
投标人对本项目重点的理解、难点的分析、应对举措是否合理有效、符
合实际等情况进行评审。
项目的重点、难点分析不足欠缺的得[0-2]分；
项目的重点、难点分析基本到位得(2-4]分；
项目的重点、难点分析具有针对性强、分析透彻准确的得(4-6]分。
未提及不得分。

0-6 2 4 5

8.1 技术

投标人对本项目的实施方案：如实施工序、进度计划、质量管理措施、
安全管理措施、数据保密措施等方案。
1、根据项目实施的工作程序、流程是否合理0-4分；
2、根据施测工期进度计划编排、进度保障措施的合理性、科学性等0-3
分；
3、具体的方案实施如质量保证措施、安全技术措施、文明施测、雨季
施测、夏季施测等0-3分；
4、数据保密措施、安全（包括人员、车辆、设备、资料）管理等措施
0-3分。
方案完全不合理或未提及的不得分。

0-13 6 8 11

8.2 技术

根据投标人的成果文件编制、成果提交、资料归档等工序流程进行评
审。
内容基本提及的得1分；在此基础上内容一般，较完善规范得2分；内容
科学合理，流程规范严密的得4分。

0-4 2 2 4

9.1 技术

根据投标人对质量负责承诺、满足采购人在项目实施期间内因需求变化
和其他特殊原因提出的额外要求承诺情况：
相关内容具有针对性且可行的得3分，
相关内容较简单、但基本可行的得2分，
内容一般的得1分， 未提及不得分。

0-3 1 2 3

9.2 技术

现场技术支持方案的切实可行、完整、响应处理机制合理情况：
现场技术支持方案切实可行的得3分，
方案较可行的得2分，
方案一般的得1分，未提及不得分。

0-3 1 2 3

10 技术

合理化建议
投标人针对本项目合理化建议合理性、针对性等：
针对本项目的合理化建议合理、可执行性强的得3分；
投标人针对本项目的合理化建议较合理的，2分；
一般的1分， 未提及不得分。

0-3 0 0 2

合计 0-88 34 40 78

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （潘妙珠） 

项目名称:  定海区2022年1:500基础测绘项目（ZHCG2022-21）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

吉林市博
信测绘有
限公司

绍兴市永
佳测绘咨
询有限公
司

浙江省测
绘科学技
术研究
院、舟山
市自然资
源测绘设
计中心
（联合
体）

1.1 商务
资信

投标人同时具有质量管理体系认证、知识产权管理体系认证得2分。只
有其中一项的得1分。（认证范围须包含工程测量、地理信息系统）
【提供证书扫描件并加盖公章，未提供不得分。投标人若为联合体投标
的，双方证书均认可。】

0-2 0 0 2

1.2 商务
资信

投标人主持并正式发布省级及以上与本项目相关的地方标准，每项得1
分，最高得3分；
【提供证明材料扫描件并加盖公章，未提供不得分。投标人若为联合体
投标的，双方证明材料均认可。】

0-3 0 0 3

1.3 商务
资信

投标人具有与项目相关的软件著作权（基础地理空间信息管理类、数据
质量控制类软件著作权）每个1分，最高2分。
【提供证书扫描件并加盖公章，未提供不得分。投标人若为联合体投标
的，双方证书均认可。】

0-2 0 0 2

2 商务
资信

履约经验类似业绩
1、投标人2017年1月1日（以合同签订日期为准）至今承担过1:500 数
字线划图修测或更新项目，通过省级质检部门质检且项目质检评定的质
量分在85分以上，每个得0.2分，最高得1分。
【提供合同（或成交通知书）、质检报告扫描件加盖公章，不提供不得
分。若为联合体投标的，双方合同均认可。】

0-1 0 0 1

3 商务
资信

项目负责人
同时具有测绘教授级高级工程师（正高）职称和注册测绘师且具有测绘
与地理信息行业协会颁发的测绘地理信息保密知识培训合格证书的得3
分，具有测绘类高级工程师及以上职称且取得注册测绘师证书的得1
分；其他不得分。
【提供证书扫描件及投标人为其交纳的近三个月内任一个月的单位社保
缴纳证明材料。投标人若为联合体投标的，由联合体牵头人提供。】

0-3 0 1 3

4 商务
资信

其他负责人
其他负责人（项目负责人除外）：拟投入的技术负责人、质量负责人、
成果负责人，具有测绘教授级高级工程师（正高）且取得注册测绘师证
书的每人得2分，具有测绘类专业高级工程师（副高）且取得注册测绘
师证书的每人得1分，最高6分。
【提供证书扫描件及投标人为其交纳的近三个月内任一个月的单位社保
缴纳证明材料。投标人若为联合体投标的，双方证书均认可。】

0-6 0 1 6

5 商务
资信

项目团队其他人员
项目组成员（项目负责人和其他负责人除外）：
1、项目组成员中具有测绘与地理信息行业协会颁发的测绘地理信息保
密知识培训合格证书且在有效期内的每人得1分，最高得3分。
2、同时具有测绘类高级工程师及以上职称且取得注册测绘师证书的，
每具有1名得1分；具有测绘类工程师职称且取得注册测绘师证书的，每
具有1名得0.5分，最高得4分。
【同一个人员拥有多个证书不重复得分。提供证书扫描件及投标人为其
交纳的近三个月内任一个月的单位社保缴纳证明材料。投标人若为联合
体投标的，双方证书均认可。】

0-7 0 1 7

6 商务
资信

拟投入的设备
根据投标人提供的设备配置情况进行评议。（0-2分）
【投标人若为联合体投标的，双方设备均认可。】

0-2 2 2 2
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7.1 技术

项目技术方案总体设计的可行性、扩展性、安全性和独特性，包括项目
的技术路线、实现方法和关键技术的阐述：
内容有所欠缺不够完整，安排简单、比较笼统，较为浅显的得[0-4]分；
投标人项目技术方案内容较为详细，基本可行的得(4-7]分；
投标人项目技术方案详细完整，工作布置合理有效，切实可行的得(7-
10]分；
投标人项目技术方案未提及的不得分。

0-10 6 5 8

7.2 技术

投标人对本项目业务、政策及需求的理解情况、采购方数据理解及综合
分析程度。对各个任务的理解程度，包括对采购人现有数据基础、建设
需求等内容的分析：
内容基本提及，理解浅显的得[0-4]分；
在此基础上内容一般，分析基本到位的得(4-7]分；
内容详细完整，理解分析透彻，紧扣本次项目需求的得(7-10]分；
未提及不得分。

0-10 6 5 9

7.3 技术

投标人项目技术方案的针对性，结合本项目的标准、要求、要素，点对
点详尽、明细；
技术方案针对性不强，与本项目的要求有所偏离的得[0-4]分；
技术方案针对性基本满足采购需求，较为详尽的得(4-7]分；
技术方案具有较强的针对性，符合本项目采购需求的要点，内容详细完
整的得(7-10]分；
未提及不得分。

0-10 6 5 8

7.4 技术

项目的重点、难点分析及有效措施
投标人对本项目重点的理解、难点的分析、应对举措是否合理有效、符
合实际等情况进行评审。
项目的重点、难点分析不足欠缺的得[0-2]分；
项目的重点、难点分析基本到位得(2-4]分；
项目的重点、难点分析具有针对性强、分析透彻准确的得(4-6]分。
未提及不得分。

0-6 2 2 5

8.1 技术

投标人对本项目的实施方案：如实施工序、进度计划、质量管理措施、
安全管理措施、数据保密措施等方案。
1、根据项目实施的工作程序、流程是否合理0-4分；
2、根据施测工期进度计划编排、进度保障措施的合理性、科学性等0-3
分；
3、具体的方案实施如质量保证措施、安全技术措施、文明施测、雨季
施测、夏季施测等0-3分；
4、数据保密措施、安全（包括人员、车辆、设备、资料）管理等措施
0-3分。
方案完全不合理或未提及的不得分。

0-13 6 6 10

8.2 技术

根据投标人的成果文件编制、成果提交、资料归档等工序流程进行评
审。
内容基本提及的得1分；在此基础上内容一般，较完善规范得2分；内容
科学合理，流程规范严密的得4分。

0-4 2 2 4

9.1 技术

根据投标人对质量负责承诺、满足采购人在项目实施期间内因需求变化
和其他特殊原因提出的额外要求承诺情况：
相关内容具有针对性且可行的得3分，
相关内容较简单、但基本可行的得2分，
内容一般的得1分， 未提及不得分。

0-3 2 2 3

9.2 技术

现场技术支持方案的切实可行、完整、响应处理机制合理情况：
现场技术支持方案切实可行的得3分，
方案较可行的得2分，
方案一般的得1分，未提及不得分。

0-3 1 2 3

10 技术

合理化建议
投标人针对本项目合理化建议合理性、针对性等：
针对本项目的合理化建议合理、可执行性强的得3分；
投标人针对本项目的合理化建议较合理的，2分；
一般的1分， 未提及不得分。

0-3 0 0 2

合计 0-88 33 34 78

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （吴叙翰） 

项目名称:  定海区2022年1:500基础测绘项目（ZHCG2022-21）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

吉林市博
信测绘有
限公司

绍兴市永
佳测绘咨
询有限公
司

浙江省测
绘科学技
术研究
院、舟山
市自然资
源测绘设
计中心
（联合
体）

1.1 商务
资信

投标人同时具有质量管理体系认证、知识产权管理体系认证得2分。只
有其中一项的得1分。（认证范围须包含工程测量、地理信息系统）
【提供证书扫描件并加盖公章，未提供不得分。投标人若为联合体投标
的，双方证书均认可。】

0-2 0 0 2

1.2 商务
资信

投标人主持并正式发布省级及以上与本项目相关的地方标准，每项得1
分，最高得3分；
【提供证明材料扫描件并加盖公章，未提供不得分。投标人若为联合体
投标的，双方证明材料均认可。】

0-3 0 0 3

1.3 商务
资信

投标人具有与项目相关的软件著作权（基础地理空间信息管理类、数据
质量控制类软件著作权）每个1分，最高2分。
【提供证书扫描件并加盖公章，未提供不得分。投标人若为联合体投标
的，双方证书均认可。】

0-2 0 0 2

2 商务
资信

履约经验类似业绩
1、投标人2017年1月1日（以合同签订日期为准）至今承担过1:500 数
字线划图修测或更新项目，通过省级质检部门质检且项目质检评定的质
量分在85分以上，每个得0.2分，最高得1分。
【提供合同（或成交通知书）、质检报告扫描件加盖公章，不提供不得
分。若为联合体投标的，双方合同均认可。】

0-1 0 0 1

3 商务
资信

项目负责人
同时具有测绘教授级高级工程师（正高）职称和注册测绘师且具有测绘
与地理信息行业协会颁发的测绘地理信息保密知识培训合格证书的得3
分，具有测绘类高级工程师及以上职称且取得注册测绘师证书的得1
分；其他不得分。
【提供证书扫描件及投标人为其交纳的近三个月内任一个月的单位社保
缴纳证明材料。投标人若为联合体投标的，由联合体牵头人提供。】

0-3 0 1 3

4 商务
资信

其他负责人
其他负责人（项目负责人除外）：拟投入的技术负责人、质量负责人、
成果负责人，具有测绘教授级高级工程师（正高）且取得注册测绘师证
书的每人得2分，具有测绘类专业高级工程师（副高）且取得注册测绘
师证书的每人得1分，最高6分。
【提供证书扫描件及投标人为其交纳的近三个月内任一个月的单位社保
缴纳证明材料。投标人若为联合体投标的，双方证书均认可。】

0-6 0 1 6

5 商务
资信

项目团队其他人员
项目组成员（项目负责人和其他负责人除外）：
1、项目组成员中具有测绘与地理信息行业协会颁发的测绘地理信息保
密知识培训合格证书且在有效期内的每人得1分，最高得3分。
2、同时具有测绘类高级工程师及以上职称且取得注册测绘师证书的，
每具有1名得1分；具有测绘类工程师职称且取得注册测绘师证书的，每
具有1名得0.5分，最高得4分。
【同一个人员拥有多个证书不重复得分。提供证书扫描件及投标人为其
交纳的近三个月内任一个月的单位社保缴纳证明材料。投标人若为联合
体投标的，双方证书均认可。】

0-7 0 1 7

6 商务
资信

拟投入的设备
根据投标人提供的设备配置情况进行评议。（0-2分）
【投标人若为联合体投标的，双方设备均认可。】

0-2 2 2 2
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7.1 技术

项目技术方案总体设计的可行性、扩展性、安全性和独特性，包括项目
的技术路线、实现方法和关键技术的阐述：
内容有所欠缺不够完整，安排简单、比较笼统，较为浅显的得[0-4]分；
投标人项目技术方案内容较为详细，基本可行的得(4-7]分；
投标人项目技术方案详细完整，工作布置合理有效，切实可行的得(7-
10]分；
投标人项目技术方案未提及的不得分。

0-10 6 4 9

7.2 技术

投标人对本项目业务、政策及需求的理解情况、采购方数据理解及综合
分析程度。对各个任务的理解程度，包括对采购人现有数据基础、建设
需求等内容的分析：
内容基本提及，理解浅显的得[0-4]分；
在此基础上内容一般，分析基本到位的得(4-7]分；
内容详细完整，理解分析透彻，紧扣本次项目需求的得(7-10]分；
未提及不得分。

0-10 7 6.5 9.5

7.3 技术

投标人项目技术方案的针对性，结合本项目的标准、要求、要素，点对
点详尽、明细；
技术方案针对性不强，与本项目的要求有所偏离的得[0-4]分；
技术方案针对性基本满足采购需求，较为详尽的得(4-7]分；
技术方案具有较强的针对性，符合本项目采购需求的要点，内容详细完
整的得(7-10]分；
未提及不得分。

0-10 7 6.5 9

7.4 技术

项目的重点、难点分析及有效措施
投标人对本项目重点的理解、难点的分析、应对举措是否合理有效、符
合实际等情况进行评审。
项目的重点、难点分析不足欠缺的得[0-2]分；
项目的重点、难点分析基本到位得(2-4]分；
项目的重点、难点分析具有针对性强、分析透彻准确的得(4-6]分。
未提及不得分。

0-6 1 3 5.5

8.1 技术

投标人对本项目的实施方案：如实施工序、进度计划、质量管理措施、
安全管理措施、数据保密措施等方案。
1、根据项目实施的工作程序、流程是否合理0-4分；
2、根据施测工期进度计划编排、进度保障措施的合理性、科学性等0-3
分；
3、具体的方案实施如质量保证措施、安全技术措施、文明施测、雨季
施测、夏季施测等0-3分；
4、数据保密措施、安全（包括人员、车辆、设备、资料）管理等措施
0-3分。
方案完全不合理或未提及的不得分。

0-13 7 9 11.5

8.2 技术

根据投标人的成果文件编制、成果提交、资料归档等工序流程进行评
审。
内容基本提及的得1分；在此基础上内容一般，较完善规范得2分；内容
科学合理，流程规范严密的得4分。

0-4 2 2 4

9.1 技术

根据投标人对质量负责承诺、满足采购人在项目实施期间内因需求变化
和其他特殊原因提出的额外要求承诺情况：
相关内容具有针对性且可行的得3分，
相关内容较简单、但基本可行的得2分，
内容一般的得1分， 未提及不得分。

0-3 2 2 3

9.2 技术

现场技术支持方案的切实可行、完整、响应处理机制合理情况：
现场技术支持方案切实可行的得3分，
方案较可行的得2分，
方案一般的得1分，未提及不得分。

0-3 1 2 3

10 技术

合理化建议
投标人针对本项目合理化建议合理性、针对性等：
针对本项目的合理化建议合理、可执行性强的得3分；
投标人针对本项目的合理化建议较合理的，2分；
一般的1分， 未提及不得分。

0-3 0 0 2

合计 0-88 35 40 82.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （丁传庭） 

项目名称:  定海区2022年1:500基础测绘项目（ZHCG2022-21）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

吉林市博
信测绘有
限公司

绍兴市永
佳测绘咨
询有限公
司

浙江省测
绘科学技
术研究
院、舟山
市自然资
源测绘设
计中心
（联合
体）

1.1 商务
资信

投标人同时具有质量管理体系认证、知识产权管理体系认证得2分。只
有其中一项的得1分。（认证范围须包含工程测量、地理信息系统）
【提供证书扫描件并加盖公章，未提供不得分。投标人若为联合体投标
的，双方证书均认可。】

0-2 0 0 2

1.2 商务
资信

投标人主持并正式发布省级及以上与本项目相关的地方标准，每项得1
分，最高得3分；
【提供证明材料扫描件并加盖公章，未提供不得分。投标人若为联合体
投标的，双方证明材料均认可。】

0-3 0 0 3

1.3 商务
资信

投标人具有与项目相关的软件著作权（基础地理空间信息管理类、数据
质量控制类软件著作权）每个1分，最高2分。
【提供证书扫描件并加盖公章，未提供不得分。投标人若为联合体投标
的，双方证书均认可。】

0-2 0 0 2

2 商务
资信

履约经验类似业绩
1、投标人2017年1月1日（以合同签订日期为准）至今承担过1:500 数
字线划图修测或更新项目，通过省级质检部门质检且项目质检评定的质
量分在85分以上，每个得0.2分，最高得1分。
【提供合同（或成交通知书）、质检报告扫描件加盖公章，不提供不得
分。若为联合体投标的，双方合同均认可。】

0-1 0 0 1

3 商务
资信

项目负责人
同时具有测绘教授级高级工程师（正高）职称和注册测绘师且具有测绘
与地理信息行业协会颁发的测绘地理信息保密知识培训合格证书的得3
分，具有测绘类高级工程师及以上职称且取得注册测绘师证书的得1
分；其他不得分。
【提供证书扫描件及投标人为其交纳的近三个月内任一个月的单位社保
缴纳证明材料。投标人若为联合体投标的，由联合体牵头人提供。】

0-3 0 1 3

4 商务
资信

其他负责人
其他负责人（项目负责人除外）：拟投入的技术负责人、质量负责人、
成果负责人，具有测绘教授级高级工程师（正高）且取得注册测绘师证
书的每人得2分，具有测绘类专业高级工程师（副高）且取得注册测绘
师证书的每人得1分，最高6分。
【提供证书扫描件及投标人为其交纳的近三个月内任一个月的单位社保
缴纳证明材料。投标人若为联合体投标的，双方证书均认可。】

0-6 0 1 6

5 商务
资信

项目团队其他人员
项目组成员（项目负责人和其他负责人除外）：
1、项目组成员中具有测绘与地理信息行业协会颁发的测绘地理信息保
密知识培训合格证书且在有效期内的每人得1分，最高得3分。
2、同时具有测绘类高级工程师及以上职称且取得注册测绘师证书的，
每具有1名得1分；具有测绘类工程师职称且取得注册测绘师证书的，每
具有1名得0.5分，最高得4分。
【同一个人员拥有多个证书不重复得分。提供证书扫描件及投标人为其
交纳的近三个月内任一个月的单位社保缴纳证明材料。投标人若为联合
体投标的，双方证书均认可。】

0-7 0 1 7

6 商务
资信

拟投入的设备
根据投标人提供的设备配置情况进行评议。（0-2分）
【投标人若为联合体投标的，双方设备均认可。】

0-2 2 2 2
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7.1 技术

项目技术方案总体设计的可行性、扩展性、安全性和独特性，包括项目
的技术路线、实现方法和关键技术的阐述：
内容有所欠缺不够完整，安排简单、比较笼统，较为浅显的得[0-4]分；
投标人项目技术方案内容较为详细，基本可行的得(4-7]分；
投标人项目技术方案详细完整，工作布置合理有效，切实可行的得(7-
10]分；
投标人项目技术方案未提及的不得分。

0-10 5 7 9

7.2 技术

投标人对本项目业务、政策及需求的理解情况、采购方数据理解及综合
分析程度。对各个任务的理解程度，包括对采购人现有数据基础、建设
需求等内容的分析：
内容基本提及，理解浅显的得[0-4]分；
在此基础上内容一般，分析基本到位的得(4-7]分；
内容详细完整，理解分析透彻，紧扣本次项目需求的得(7-10]分；
未提及不得分。

0-10 4 6 8

7.3 技术

投标人项目技术方案的针对性，结合本项目的标准、要求、要素，点对
点详尽、明细；
技术方案针对性不强，与本项目的要求有所偏离的得[0-4]分；
技术方案针对性基本满足采购需求，较为详尽的得(4-7]分；
技术方案具有较强的针对性，符合本项目采购需求的要点，内容详细完
整的得(7-10]分；
未提及不得分。

0-10 4 7 9.2

7.4 技术

项目的重点、难点分析及有效措施
投标人对本项目重点的理解、难点的分析、应对举措是否合理有效、符
合实际等情况进行评审。
项目的重点、难点分析不足欠缺的得[0-2]分；
项目的重点、难点分析基本到位得(2-4]分；
项目的重点、难点分析具有针对性强、分析透彻准确的得(4-6]分。
未提及不得分。

0-6 2 4 5

8.1 技术

投标人对本项目的实施方案：如实施工序、进度计划、质量管理措施、
安全管理措施、数据保密措施等方案。
1、根据项目实施的工作程序、流程是否合理0-4分；
2、根据施测工期进度计划编排、进度保障措施的合理性、科学性等0-3
分；
3、具体的方案实施如质量保证措施、安全技术措施、文明施测、雨季
施测、夏季施测等0-3分；
4、数据保密措施、安全（包括人员、车辆、设备、资料）管理等措施
0-3分。
方案完全不合理或未提及的不得分。

0-13 4 8 11.7

8.2 技术

根据投标人的成果文件编制、成果提交、资料归档等工序流程进行评
审。
内容基本提及的得1分；在此基础上内容一般，较完善规范得2分；内容
科学合理，流程规范严密的得4分。

0-4 2 2 3.8

9.1 技术

根据投标人对质量负责承诺、满足采购人在项目实施期间内因需求变化
和其他特殊原因提出的额外要求承诺情况：
相关内容具有针对性且可行的得3分，
相关内容较简单、但基本可行的得2分，
内容一般的得1分， 未提及不得分。

0-3 1 2 3

9.2 技术

现场技术支持方案的切实可行、完整、响应处理机制合理情况：
现场技术支持方案切实可行的得3分，
方案较可行的得2分，
方案一般的得1分，未提及不得分。

0-3 1 2 3

10 技术

合理化建议
投标人针对本项目合理化建议合理性、针对性等：
针对本项目的合理化建议合理、可执行性强的得3分；
投标人针对本项目的合理化建议较合理的，2分；
一般的1分， 未提及不得分。

0-3 0 0 2

合计 0-88 25 43 80.7

                                                       

专家（签名）：                           
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