
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  2022年省级标准化战略重大试点项目（FYC012209-101）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州万事
利丝绸文
化股份有
限公司、
杭州万事
利丝绸文
化股份有
限公司、
浙江省轻
工业品质
量检验研
究院、浙
江丝绸科
技有限公
司、中纺
标检验认
证股份有
限公司、
浙江省纺
织工程学
会、现代
纺织技术
创新中心
（鉴湖实
验室）、
新昌浙江
理工大学
技术创新
研究院有
限公司、
浙江云中
马股份有
限公司、
浙江森马
服饰有限
公司、康
赛妮集团
有限公
司、浙江
鑫海纺织
有限公
司、新凤
鸣集团股
份有限公
司、杭州
路先非织
造股份有
限公司、
柳桥集团
有限公司
（联合
体）

海正生物
制药有限
公司、海
正生物制
药有限公
司、 浙
江省药品
化妆品审
评中心、
浙江省食
品药品检
验研究院
、浙江大
学、机械
工业仪器
仪表综合
技术经济
研究所、
浙江中控
技术股份
有限公
司、杭州
纽龙生物
科技有限
公司（联
合体）

中汽研汽
车零部件
检验中心
（宁波）
有限公
司、中汽
数据（天
津）有限
公司、宁
波福士汽
车部件有
限公司、
宁波信泰
机械有限
公司（联
合体）

杭州中美
华东制药
有限公
司、浙江
浙商标准
化服务有
限公司、
浙江省药
学会、安
徽黄山胶
囊股份有
限公司
（联合
体）

浙江震元
股份有限
公司、浙
江豪迈纸
业有限公
司、绍兴
科艺标准
技术咨询
有限公司
（联合
体）

1 商务
资信

供应商具有承担省级及以上标准化试点项目经历且
验收优秀的，得1分。注：提供相关证明资料。 0-1 1 0 0 0 0

2 商务
资信

供应商主导制修订国际标准的，每提供1个得2分；
主导制修订国家标准、行业标准的，每提供1个得1
分；主导制修订地方标准的，每提供1个得0.5分；
参与的得分减半。
以上得分可以累计，最高得2分。注：提供相关证明
资料。

0-2 2 2 0.5 2 0.5
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3 商务
资信

承担省级及以上标准化技术委员会秘书处工作并在
上一年度考核优秀的，得2分；上一年度考核未得优
秀的，得1分。在省级及以上标准化技术委员会任委
员的，得0.5分。以上得分不累计。
注：提供相关证明资料。

0-2 2 1 0 0.5 0.5

4 技术
对采购文件第四部分采购需求的响应程度，完全响
应的得5分，存在负偏离或不响应的，每负偏离或不
响应一条扣2分，扣完5分为止。

0-5 5 5 5 5 5

5 技术

拟开展项目是否纳入政府中心工作范畴，是否有相
应的政策措施及经费补助补助情况进行综合评分。
符合的得3分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0
分。

0-3 3 3 1 3 3

6 技术

供应商编制项目经费预算及自身经费投入（不低于
政府购买服务经费的100%）情况进行综合评分。符
合的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0
分。

0-5 5 5 5 5 5

7 技术
组建的标准创新联合体，成员组成结构合理，能够
很好地推动和带动本领域标准化体系建设,最高得6
分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-6 6 6 1 4 4

8 技术
根据投标人对项目背景、目标、任务解读的准确
性、符合性进行评审。符合的得5分，部分符合的酌
情扣分，不符合的得0分。

0-5 4.5 4.5 3.5 4 3.5

9 技术

项目实施方案对项目启动、实施、检查和验收等各
阶段计划安排是否科学合理，工作方法和步骤是否
具有可操作性进行综合评审。符合的得8分，部分符
合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-8 7.5 6.5 4.5 5.5 4.5

10 技术
总体项目服务方案的完整性、合理性及针对性。符
合的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0
分。

0-5 4.5 4.5 3 4 3.5

11.1 技术
1.项目实施目标成效建立健全标准体系情况，符合的
得6分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。 0-6 5.5 4 3.5 4 5.5

11.2 技术
2.推进标准体系的推广实施情况，符合的得6分，部
分符合的酌情扣分，不符合的得0分。 0-6 5 5 2.5 4 3.5

11.3 技术
3.取得的经济效益和社会效益情况，符合的得8分，
部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。 0-8 6.5 5.5 4 5 4.5

12 技术

提供服务质量保证措施(包括项目推进机制、组织和
政策保障是否能够保障项目进展顺利等)，根据质量
保证措施的全面性、针对性进行打分。符合的得6
分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-6 6 6 4 6 5

13 技术

提供重点、难点分析及针对措施,根据重点难点分析
是否到位、针对措施的合理性、可操作性进行打
分。符合的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的
得0分。

0-5 5 5 3 5 4

14 技术
团建负责人的资历、是否为技术领域专家、是否有
负责重大技术项目经验等情况进行综合评分。符合
的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-5 5 5 3 5 5

15 技术

除负责人外，其余团队人员数量、经验、分工情
况、人员基本素质与开展标准化工作水平情况进行
综合评分。符合的得5分，部分符合的酌情扣分，不
符合的得0分。

0-5 5 5 3 5 5

16 技术
项目方案创新能力突出，目标成效亮点突出，每有1
个创新点得1分，最高得4分。 0-4 4 4 4 4 4

17 技术 对本项目的有效建议和措施等情况。（0-3分） 0-3 3 3 3 3 3

合计 0-90 85.5 80 53.5 74 69
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专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  2022年省级标准化战略重大试点项目（FYC012209-101）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州万事
利丝绸文
化股份有
限公司、
杭州万事
利丝绸文
化股份有
限公司、
浙江省轻
工业品质
量检验研
究院、浙
江丝绸科
技有限公
司、中纺
标检验认
证股份有
限公司、
浙江省纺
织工程学
会、现代
纺织技术
创新中心
（鉴湖实
验室）、
新昌浙江
理工大学
技术创新
研究院有
限公司、
浙江云中
马股份有
限公司、
浙江森马
服饰有限
公司、康
赛妮集团
有限公
司、浙江
鑫海纺织
有限公
司、新凤
鸣集团股
份有限公
司、杭州
路先非织
造股份有
限公司、
柳桥集团
有限公司
（联合
体）

海正生物
制药有限
公司、海
正生物制
药有限公
司、 浙
江省药品
化妆品审
评中心、
浙江省食
品药品检
验研究院
、浙江大
学、机械
工业仪器
仪表综合
技术经济
研究所、
浙江中控
技术股份
有限公
司、杭州
纽龙生物
科技有限
公司（联
合体）

中汽研汽
车零部件
检验中心
（宁波）
有限公
司、中汽
数据（天
津）有限
公司、宁
波福士汽
车部件有
限公司、
宁波信泰
机械有限
公司（联
合体）

杭州中美
华东制药
有限公
司、浙江
浙商标准
化服务有
限公司、
浙江省药
学会、安
徽黄山胶
囊股份有
限公司
（联合
体）

浙江震元
股份有限
公司、浙
江豪迈纸
业有限公
司、绍兴
科艺标准
技术咨询
有限公司
（联合
体）

1 商务
资信

供应商具有承担省级及以上标准化试点项目经历且
验收优秀的，得1分。注：提供相关证明资料。 0-1 1 0 0 0 0
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2 商务
资信

供应商主导制修订国际标准的，每提供1个得2分；
主导制修订国家标准、行业标准的，每提供1个得1
分；主导制修订地方标准的，每提供1个得0.5分；
参与的得分减半。
以上得分可以累计，最高得2分。注：提供相关证明
资料。

0-2 2 2 0.5 2 0.5

3 商务
资信

承担省级及以上标准化技术委员会秘书处工作并在
上一年度考核优秀的，得2分；上一年度考核未得优
秀的，得1分。在省级及以上标准化技术委员会任委
员的，得0.5分。以上得分不累计。
注：提供相关证明资料。

0-2 2 1 0 0.5 0.5

4 技术
对采购文件第四部分采购需求的响应程度，完全响
应的得5分，存在负偏离或不响应的，每负偏离或不
响应一条扣2分，扣完5分为止。

0-5 5 5 5 5 5

5 技术

拟开展项目是否纳入政府中心工作范畴，是否有相
应的政策措施及经费补助补助情况进行综合评分。
符合的得3分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0
分。

0-3 3 3 1 3 3

6 技术

供应商编制项目经费预算及自身经费投入（不低于
政府购买服务经费的100%）情况进行综合评分。符
合的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0
分。

0-5 5 5 5 5 5

7 技术
组建的标准创新联合体，成员组成结构合理，能够
很好地推动和带动本领域标准化体系建设,最高得6
分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-6 6 6 1 4 4

8 技术
根据投标人对项目背景、目标、任务解读的准确
性、符合性进行评审。符合的得5分，部分符合的酌
情扣分，不符合的得0分。

0-5 5 5 2.5 3.5 3

9 技术

项目实施方案对项目启动、实施、检查和验收等各
阶段计划安排是否科学合理，工作方法和步骤是否
具有可操作性进行综合评审。符合的得8分，部分符
合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-8 7 6 5 4.5 4.5

10 技术
总体项目服务方案的完整性、合理性及针对性。符
合的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0
分。

0-5 5 5 3.5 4 4

11.1 技术
1.项目实施目标成效建立健全标准体系情况，符合的
得6分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。 0-6 5.5 4 3 4.5 5

11.2 技术
2.推进标准体系的推广实施情况，符合的得6分，部
分符合的酌情扣分，不符合的得0分。 0-6 5 5 2.5 3.5 3.5

11.3 技术
3.取得的经济效益和社会效益情况，符合的得8分，
部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。 0-8 7 6.5 4 5.5 4

12 技术

提供服务质量保证措施(包括项目推进机制、组织和
政策保障是否能够保障项目进展顺利等)，根据质量
保证措施的全面性、针对性进行打分。符合的得6
分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-6 6 6 4.5 6 5

13 技术

提供重点、难点分析及针对措施,根据重点难点分析
是否到位、针对措施的合理性、可操作性进行打
分。符合的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的
得0分。

0-5 5 5 4.5 5 4.5

14 技术
团建负责人的资历、是否为技术领域专家、是否有
负责重大技术项目经验等情况进行综合评分。符合
的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-5 5 5 3.5 5 5

15 技术

除负责人外，其余团队人员数量、经验、分工情
况、人员基本素质与开展标准化工作水平情况进行
综合评分。符合的得5分，部分符合的酌情扣分，不
符合的得0分。

0-5 5 5 3.5 5 5

16 技术
项目方案创新能力突出，目标成效亮点突出，每有1
个创新点得1分，最高得4分。 0-4 4 4 4 4 4

5/15



17 技术 对本项目的有效建议和措施等情况。（0-3分） 0-3 3 3 3 3 3

合计 0-90 86.5 81.5 56 73 68.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  2022年省级标准化战略重大试点项目（FYC012209-101）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州万事
利丝绸文
化股份有
限公司、
杭州万事
利丝绸文
化股份有
限公司、
浙江省轻
工业品质
量检验研
究院、浙
江丝绸科
技有限公
司、中纺
标检验认
证股份有
限公司、
浙江省纺
织工程学
会、现代
纺织技术
创新中心
（鉴湖实
验室）、
新昌浙江
理工大学
技术创新
研究院有
限公司、
浙江云中
马股份有
限公司、
浙江森马
服饰有限
公司、康
赛妮集团
有限公
司、浙江
鑫海纺织
有限公
司、新凤
鸣集团股
份有限公
司、杭州
路先非织
造股份有
限公司、
柳桥集团
有限公司
（联合
体）

海正生物
制药有限
公司、海
正生物制
药有限公
司、 浙
江省药品
化妆品审
评中心、
浙江省食
品药品检
验研究院
、浙江大
学、机械
工业仪器
仪表综合
技术经济
研究所、
浙江中控
技术股份
有限公
司、杭州
纽龙生物
科技有限
公司（联
合体）

中汽研汽
车零部件
检验中心
（宁波）
有限公
司、中汽
数据（天
津）有限
公司、宁
波福士汽
车部件有
限公司、
宁波信泰
机械有限
公司（联
合体）

杭州中美
华东制药
有限公
司、浙江
浙商标准
化服务有
限公司、
浙江省药
学会、安
徽黄山胶
囊股份有
限公司
（联合
体）

浙江震元
股份有限
公司、浙
江豪迈纸
业有限公
司、绍兴
科艺标准
技术咨询
有限公司
（联合
体）

1 商务
资信

供应商具有承担省级及以上标准化试点项目经历且
验收优秀的，得1分。注：提供相关证明资料。 0-1 1 0 0 0 0
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2 商务
资信

供应商主导制修订国际标准的，每提供1个得2分；
主导制修订国家标准、行业标准的，每提供1个得1
分；主导制修订地方标准的，每提供1个得0.5分；
参与的得分减半。
以上得分可以累计，最高得2分。注：提供相关证明
资料。

0-2 2 2 0.5 2 0.5

3 商务
资信

承担省级及以上标准化技术委员会秘书处工作并在
上一年度考核优秀的，得2分；上一年度考核未得优
秀的，得1分。在省级及以上标准化技术委员会任委
员的，得0.5分。以上得分不累计。
注：提供相关证明资料。

0-2 2 1 0 0.5 0.5

4 技术
对采购文件第四部分采购需求的响应程度，完全响
应的得5分，存在负偏离或不响应的，每负偏离或不
响应一条扣2分，扣完5分为止。

0-5 5 5 5 5 5

5 技术

拟开展项目是否纳入政府中心工作范畴，是否有相
应的政策措施及经费补助补助情况进行综合评分。
符合的得3分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0
分。

0-3 3 3 1 3 3

6 技术

供应商编制项目经费预算及自身经费投入（不低于
政府购买服务经费的100%）情况进行综合评分。符
合的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0
分。

0-5 5 5 5 5 5

7 技术
组建的标准创新联合体，成员组成结构合理，能够
很好地推动和带动本领域标准化体系建设,最高得6
分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-6 6 6 1 4 4

8 技术
根据投标人对项目背景、目标、任务解读的准确
性、符合性进行评审。符合的得5分，部分符合的酌
情扣分，不符合的得0分。

0-5 5 5 3.5 4.5 3.5

9 技术

项目实施方案对项目启动、实施、检查和验收等各
阶段计划安排是否科学合理，工作方法和步骤是否
具有可操作性进行综合评审。符合的得8分，部分符
合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-8 6 5 3.5 4.5 4

10 技术
总体项目服务方案的完整性、合理性及针对性。符
合的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0
分。

0-5 5 5 3.5 4.5 4

11.1 技术
1.项目实施目标成效建立健全标准体系情况，符合的
得6分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。 0-6 5.5 3.5 2.5 3.5 4

11.2 技术
2.推进标准体系的推广实施情况，符合的得6分，部
分符合的酌情扣分，不符合的得0分。 0-6 5.5 5.5 2.5 4.5 3.5

11.3 技术
3.取得的经济效益和社会效益情况，符合的得8分，
部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。 0-8 6 5 3 4 4

12 技术

提供服务质量保证措施(包括项目推进机制、组织和
政策保障是否能够保障项目进展顺利等)，根据质量
保证措施的全面性、针对性进行打分。符合的得6
分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-6 6 6 4 5 4

13 技术

提供重点、难点分析及针对措施,根据重点难点分析
是否到位、针对措施的合理性、可操作性进行打
分。符合的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的
得0分。

0-5 5 5 4 5 4

14 技术
团建负责人的资历、是否为技术领域专家、是否有
负责重大技术项目经验等情况进行综合评分。符合
的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-5 5 5 3 5 5

15 技术

除负责人外，其余团队人员数量、经验、分工情
况、人员基本素质与开展标准化工作水平情况进行
综合评分。符合的得5分，部分符合的酌情扣分，不
符合的得0分。

0-5 5 5 3 5 5

16 技术
项目方案创新能力突出，目标成效亮点突出，每有1
个创新点得1分，最高得4分。 0-4 4 4 4 4 4
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17 技术 对本项目的有效建议和措施等情况。（0-3分） 0-3 3 3 3 3 3

合计 0-90 85 79 52 72 66

                                                       

专家（签名）：                           

9/15



                   

                       
技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  2022年省级标准化战略重大试点项目（FYC012209-101）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州万事
利丝绸文
化股份有
限公司、
杭州万事
利丝绸文
化股份有
限公司、
浙江省轻
工业品质
量检验研
究院、浙
江丝绸科
技有限公
司、中纺
标检验认
证股份有
限公司、
浙江省纺
织工程学
会、现代
纺织技术
创新中心
（鉴湖实
验室）、
新昌浙江
理工大学
技术创新
研究院有
限公司、
浙江云中
马股份有
限公司、
浙江森马
服饰有限
公司、康
赛妮集团
有限公
司、浙江
鑫海纺织
有限公
司、新凤
鸣集团股
份有限公
司、杭州
路先非织
造股份有
限公司、
柳桥集团
有限公司
（联合
体）

海正生物
制药有限
公司、海
正生物制
药有限公
司、 浙
江省药品
化妆品审
评中心、
浙江省食
品药品检
验研究院
、浙江大
学、机械
工业仪器
仪表综合
技术经济
研究所、
浙江中控
技术股份
有限公
司、杭州
纽龙生物
科技有限
公司（联
合体）

中汽研汽
车零部件
检验中心
（宁波）
有限公
司、中汽
数据（天
津）有限
公司、宁
波福士汽
车部件有
限公司、
宁波信泰
机械有限
公司（联
合体）

杭州中美
华东制药
有限公
司、浙江
浙商标准
化服务有
限公司、
浙江省药
学会、安
徽黄山胶
囊股份有
限公司
（联合
体）

浙江震元
股份有限
公司、浙
江豪迈纸
业有限公
司、绍兴
科艺标准
技术咨询
有限公司
（联合
体）

1 商务
资信

供应商具有承担省级及以上标准化试点项目经历且
验收优秀的，得1分。注：提供相关证明资料。 0-1 1 0 0 0 0
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2 商务
资信

供应商主导制修订国际标准的，每提供1个得2分；
主导制修订国家标准、行业标准的，每提供1个得1
分；主导制修订地方标准的，每提供1个得0.5分；
参与的得分减半。
以上得分可以累计，最高得2分。注：提供相关证明
资料。

0-2 2 2 0.5 2 0.5

3 商务
资信

承担省级及以上标准化技术委员会秘书处工作并在
上一年度考核优秀的，得2分；上一年度考核未得优
秀的，得1分。在省级及以上标准化技术委员会任委
员的，得0.5分。以上得分不累计。
注：提供相关证明资料。

0-2 2 1 0 0.5 0.5

4 技术
对采购文件第四部分采购需求的响应程度，完全响
应的得5分，存在负偏离或不响应的，每负偏离或不
响应一条扣2分，扣完5分为止。

0-5 5 5 5 5 5

5 技术

拟开展项目是否纳入政府中心工作范畴，是否有相
应的政策措施及经费补助补助情况进行综合评分。
符合的得3分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0
分。

0-3 3 3 1 3 3

6 技术

供应商编制项目经费预算及自身经费投入（不低于
政府购买服务经费的100%）情况进行综合评分。符
合的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0
分。

0-5 5 5 5 5 5

7 技术
组建的标准创新联合体，成员组成结构合理，能够
很好地推动和带动本领域标准化体系建设,最高得6
分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-6 6 6 1 4 4

8 技术
根据投标人对项目背景、目标、任务解读的准确
性、符合性进行评审。符合的得5分，部分符合的酌
情扣分，不符合的得0分。

0-5 5 5 3 4 3

9 技术

项目实施方案对项目启动、实施、检查和验收等各
阶段计划安排是否科学合理，工作方法和步骤是否
具有可操作性进行综合评审。符合的得8分，部分符
合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-8 7 6 4 5 4

10 技术
总体项目服务方案的完整性、合理性及针对性。符
合的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0
分。

0-5 5 5 3 4 4

11.1 技术
1.项目实施目标成效建立健全标准体系情况，符合的
得6分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。 0-6 6 4 3 4 5

11.2 技术
2.推进标准体系的推广实施情况，符合的得6分，部
分符合的酌情扣分，不符合的得0分。 0-6 5 5 2 3 3

11.3 技术
3.取得的经济效益和社会效益情况，符合的得8分，
部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。 0-8 7 6 4 5 4

12 技术

提供服务质量保证措施(包括项目推进机制、组织和
政策保障是否能够保障项目进展顺利等)，根据质量
保证措施的全面性、针对性进行打分。符合的得6
分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-6 6 6 4 6 4

13 技术

提供重点、难点分析及针对措施,根据重点难点分析
是否到位、针对措施的合理性、可操作性进行打
分。符合的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的
得0分。

0-5 5 5 4 5 4

14 技术
团建负责人的资历、是否为技术领域专家、是否有
负责重大技术项目经验等情况进行综合评分。符合
的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-5 5 5 3 4 5

15 技术

除负责人外，其余团队人员数量、经验、分工情
况、人员基本素质与开展标准化工作水平情况进行
综合评分。符合的得5分，部分符合的酌情扣分，不
符合的得0分。

0-5 5 5 4 4 4

16 技术
项目方案创新能力突出，目标成效亮点突出，每有1
个创新点得1分，最高得4分。 0-4 4 4 4 4 4
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17 技术 对本项目的有效建议和措施等情况。（0-3分） 0-3 3 3 3 3 3

合计 0-90 87 81 53.5 70.5 65

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  2022年省级标准化战略重大试点项目（FYC012209-101）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州万事
利丝绸文
化股份有
限公司、
杭州万事
利丝绸文
化股份有
限公司、
浙江省轻
工业品质
量检验研
究院、浙
江丝绸科
技有限公
司、中纺
标检验认
证股份有
限公司、
浙江省纺
织工程学
会、现代
纺织技术
创新中心
（鉴湖实
验室）、
新昌浙江
理工大学
技术创新
研究院有
限公司、
浙江云中
马股份有
限公司、
浙江森马
服饰有限
公司、康
赛妮集团
有限公
司、浙江
鑫海纺织
有限公
司、新凤
鸣集团股
份有限公
司、杭州
路先非织
造股份有
限公司、
柳桥集团
有限公司
（联合
体）

海正生物
制药有限
公司、海
正生物制
药有限公
司、 浙
江省药品
化妆品审
评中心、
浙江省食
品药品检
验研究院
、浙江大
学、机械
工业仪器
仪表综合
技术经济
研究所、
浙江中控
技术股份
有限公
司、杭州
纽龙生物
科技有限
公司（联
合体）

中汽研汽
车零部件
检验中心
（宁波）
有限公
司、中汽
数据（天
津）有限
公司、宁
波福士汽
车部件有
限公司、
宁波信泰
机械有限
公司（联
合体）

杭州中美
华东制药
有限公
司、浙江
浙商标准
化服务有
限公司、
浙江省药
学会、安
徽黄山胶
囊股份有
限公司
（联合
体）

浙江震元
股份有限
公司、浙
江豪迈纸
业有限公
司、绍兴
科艺标准
技术咨询
有限公司
（联合
体）

1 商务
资信

供应商具有承担省级及以上标准化试点项目经历且
验收优秀的，得1分。注：提供相关证明资料。 0-1 1 0 0 0 0
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2 商务
资信

供应商主导制修订国际标准的，每提供1个得2分；
主导制修订国家标准、行业标准的，每提供1个得1
分；主导制修订地方标准的，每提供1个得0.5分；
参与的得分减半。
以上得分可以累计，最高得2分。注：提供相关证明
资料。

0-2 2 2 0.5 2 0.5

3 商务
资信

承担省级及以上标准化技术委员会秘书处工作并在
上一年度考核优秀的，得2分；上一年度考核未得优
秀的，得1分。在省级及以上标准化技术委员会任委
员的，得0.5分。以上得分不累计。
注：提供相关证明资料。

0-2 2 1 0 0.5 0.5

4 技术
对采购文件第四部分采购需求的响应程度，完全响
应的得5分，存在负偏离或不响应的，每负偏离或不
响应一条扣2分，扣完5分为止。

0-5 5 5 5 5 5

5 技术

拟开展项目是否纳入政府中心工作范畴，是否有相
应的政策措施及经费补助补助情况进行综合评分。
符合的得3分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0
分。

0-3 3 3 1 3 3

6 技术

供应商编制项目经费预算及自身经费投入（不低于
政府购买服务经费的100%）情况进行综合评分。符
合的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0
分。

0-5 5 5 5 5 5

7 技术
组建的标准创新联合体，成员组成结构合理，能够
很好地推动和带动本领域标准化体系建设,最高得6
分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-6 6 6 1 4 4

8 技术
根据投标人对项目背景、目标、任务解读的准确
性、符合性进行评审。符合的得5分，部分符合的酌
情扣分，不符合的得0分。

0-5 5 4 3 3 3

9 技术

项目实施方案对项目启动、实施、检查和验收等各
阶段计划安排是否科学合理，工作方法和步骤是否
具有可操作性进行综合评审。符合的得8分，部分符
合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-8 6 6 3 4 4

10 技术
总体项目服务方案的完整性、合理性及针对性。符
合的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0
分。

0-5 5 5 3 3 4

11.1 技术
1.项目实施目标成效建立健全标准体系情况，符合的
得6分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。 0-6 5 4 3 4 5

11.2 技术
2.推进标准体系的推广实施情况，符合的得6分，部
分符合的酌情扣分，不符合的得0分。 0-6 5 4 2 4 3

11.3 技术
3.取得的经济效益和社会效益情况，符合的得8分，
部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。 0-8 7 6 4 5 4

12 技术

提供服务质量保证措施(包括项目推进机制、组织和
政策保障是否能够保障项目进展顺利等)，根据质量
保证措施的全面性、针对性进行打分。符合的得6
分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-6 6 6 4 6 5

13 技术

提供重点、难点分析及针对措施,根据重点难点分析
是否到位、针对措施的合理性、可操作性进行打
分。符合的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的
得0分。

0-5 5 5 4 5 4

14 技术
团建负责人的资历、是否为技术领域专家、是否有
负责重大技术项目经验等情况进行综合评分。符合
的得5分，部分符合的酌情扣分，不符合的得0分。

0-5 5 5 3 5 5

15 技术

除负责人外，其余团队人员数量、经验、分工情
况、人员基本素质与开展标准化工作水平情况进行
综合评分。符合的得5分，部分符合的酌情扣分，不
符合的得0分。

0-5 5 5 3 5 5

16 技术
项目方案创新能力突出，目标成效亮点突出，每有1
个创新点得1分，最高得4分。 0-4 4 4 4 4 4
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17 技术 对本项目的有效建议和措施等情况。（0-3分） 0-3 3 3 3 3 3

合计 0-90 85 79 51.5 70.5 67

                                                       

专家（签名）：                           
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