
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  嘉兴市秀洲区油车港镇卫生院保安服务项目（千秋-JXQQJC（2024）第26号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

嘉兴市融树
保安服务有

限公司

浙江宏安保
安服务有限

公司

浙江尚威保
安服务有限

公司

浙江凯盾保
安服务有限

公司

1 技术

对本项目总体要求的理解，是否与采购需求符合性或匹配度进行打分：
对本项目的理解和熟悉程度；（0-4分）
项目管理目标明确性，起点高低程度及设置合理性；（0-4分）
投标单位进行现场勘察的，得2分；提供证明材料复印件做在投标文件中。

0-10 8.0 7.5 7.0 7.5

2 技术
根据投标单位针对本项目各项管理制度的完整性、合理性、可操作性，是否与采购
需求符合性或匹配度进行打分；（0-4分）；

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0

3 技术
根据投标单位针对本项目
组织措施（0-3分）、技术措施（0-3分）、经济措施（0-3分）、管理措施（0-3
分），是否与采购需求符合性或匹配度进行打分；

0-12 10.0 10.0 10.0 10.0

4 技术

针对本项目的服务方案，是否与采购需求符合性或匹配度进行打分，包括
投标单位人员招录方案的完整性、合理性（0-3分）
投标单位人员工作纪律要求实施方案的完整性、合理性（0-3分）
投标单位人力资源管理方案的完整性、合理性（0-3分）
投标单位针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性（0-3分）
投标单位针对员工合同关系方案的完整性、合理性（0-3分）
投标单位自查监督体系的完整性、可操作性（0-3分）
投标单位针对工作绩效考核方案的完整性、合理性（0-3分）；

0-21 18.0 17.0 17.0 17.0

5 技术

针对本项目的项目负责人的业务素质、工作能力等是否与采购需求符合性或匹配度
进行打分；（须提供项目负责人截止投标截止前最近一个月的投标单位的社保证明
及劳动合同（相关证明文件）,复印件做在标书内）（0-3分）
项目负责人为退伍军人的，另加1分；
投标单位须在投标文件中承诺该项目负责人在项目实施期须保证上岗，如特殊原
因，须更换同等档次的项目负责人经采购单位确认后上岗，否则按违约处理。无承
诺的该项不得分。

0-4 3.5 3.0 3.0 3.0

6 技术

针对本项目实施人员的配备及素质情况是否与采购需求符合性或匹配度进行打分，
项目实施人员中有退伍军人的，每有1名，得1分，最高2分；
其它根据配置人员的综合素质进行评审（0-3分）；
投标单位须在投标文件中承诺的退伍军人在项目实施期须保证上岗，如特殊原因，
须更换同等档次的人员经采购单位确认后上岗，否则按违约处理。无承诺的该项不
得分。

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0

7 技术

特殊情况下的快速应急服务响应方案、针对突发事件处置的应急预案，：
（1）有应对突发事件（包括发生台风、暴雨等灾害性天气及其他突发事件）时的
应急预案及相应的措施，是否与采购需求符合性或匹配度进行打分；（0-3分）
（2）有针对防盗、防火的安全防范巡查方案，是否与采购需求符合性或匹配度进
行打分；（0-3分）
（3）有应对事件、暴恐事件等类型的应急预案，是否与采购需求符合性或匹配度
进行打分；（0-3分）
（4）有应对重大活动或重要接待任务等类型的应急预案，是否与采购需求符合性
或匹配度进行打分；（0-3分）

0-12 10.0 8.0 8.0 9.0

8 技术
针对本项目，投标单位对从业人员的业务培训的内容和措施，包括：
1、业务培训内容（0-3分）; 2、保证培训的措施（0-3分）；3、业务培训的频率
（0-3分），是否与采购需求符合性或匹配度进行打分。

0-9 7.5 7.5 7.5 7.5

9 技术
投标单位针对本项目实施过程中安全文明礼貌的承诺及保证措施，是否与采购需求
符合性或匹配度进行打分；（0-3分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

10 技术

合理化建议
投标人针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客观仔细地分
析，并结合自身专业、经验等实际情况，提出合理化建议（解决对策）。（0-3
分）。

0-3 2.5 2.5 2.5 2.5

11 商务

凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理(含通报)或记入不良行为的，此
项得分为0;若无处罚、行政处理(含通)报)或记入不良行为的得3分(投标供应商自
行提供承诺函，不提供承诺函的得0分，如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将
取消中标资格并报监管部门依法处理)。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

12 商务
投标人具有有效期内的质量管理体系、环境认证体系，职业健康认证的；每项得1
分，最高得3分。（认证证书须在有效期内且通过年审，复印件做在投标文件中）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

13 商务
同类项目业绩：投标单位2020年1月1日以来成功实施实施同类项目案例的，每个得
0.5分；（项目合同及对应项目的同户意见评价书复印件做在投标文件内，用户意
见评价为不合格的，此项目合同不得分）；最高1分。

0-1 0.0 0.5 0.0 1.0

合计 0-90 75.5 71.0 71.0 73.5

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  嘉兴市秀洲区油车港镇卫生院保安服务项目（千秋-JXQQJC（2024）第26号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

嘉兴市融树
保安服务有

限公司

浙江宏安保
安服务有限

公司

浙江尚威保
安服务有限

公司

浙江凯盾保
安服务有限

公司

1 技术

对本项目总体要求的理解，是否与采购需求符合性或匹配度进行打分：
对本项目的理解和熟悉程度；（0-4分）
项目管理目标明确性，起点高低程度及设置合理性；（0-4分）
投标单位进行现场勘察的，得2分；提供证明材料复印件做在投标文件中。

0-10 9.0 9.5 9.0 9.0

2 技术
根据投标单位针对本项目各项管理制度的完整性、合理性、可操作性，是否与采购
需求符合性或匹配度进行打分；（0-4分）；

0-4 3.5 3.5 3.2 3.5

3 技术
根据投标单位针对本项目
组织措施（0-3分）、技术措施（0-3分）、经济措施（0-3分）、管理措施（0-3
分），是否与采购需求符合性或匹配度进行打分；

0-12 10.5 10.5 10.3 10.6

4 技术

针对本项目的服务方案，是否与采购需求符合性或匹配度进行打分，包括
投标单位人员招录方案的完整性、合理性（0-3分）
投标单位人员工作纪律要求实施方案的完整性、合理性（0-3分）
投标单位人力资源管理方案的完整性、合理性（0-3分）
投标单位针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性（0-3分）
投标单位针对员工合同关系方案的完整性、合理性（0-3分）
投标单位自查监督体系的完整性、可操作性（0-3分）
投标单位针对工作绩效考核方案的完整性、合理性（0-3分）；

0-21 18.2 18.5 18.2 18.5

5 技术

针对本项目的项目负责人的业务素质、工作能力等是否与采购需求符合性或匹配度
进行打分；（须提供项目负责人截止投标截止前最近一个月的投标单位的社保证明
及劳动合同（相关证明文件）,复印件做在标书内）（0-3分）
项目负责人为退伍军人的，另加1分；
投标单位须在投标文件中承诺该项目负责人在项目实施期须保证上岗，如特殊原
因，须更换同等档次的项目负责人经采购单位确认后上岗，否则按违约处理。无承
诺的该项不得分。

0-4 3.5 2.8 3.2 3.8

6 技术

针对本项目实施人员的配备及素质情况是否与采购需求符合性或匹配度进行打分，
项目实施人员中有退伍军人的，每有1名，得1分，最高2分；
其它根据配置人员的综合素质进行评审（0-3分）；
投标单位须在投标文件中承诺的退伍军人在项目实施期须保证上岗，如特殊原因，
须更换同等档次的人员经采购单位确认后上岗，否则按违约处理。无承诺的该项不
得分。

0-5 4.2 3.8 3.5 4.3

7 技术

特殊情况下的快速应急服务响应方案、针对突发事件处置的应急预案，：
（1）有应对突发事件（包括发生台风、暴雨等灾害性天气及其他突发事件）时的
应急预案及相应的措施，是否与采购需求符合性或匹配度进行打分；（0-3分）
（2）有针对防盗、防火的安全防范巡查方案，是否与采购需求符合性或匹配度进
行打分；（0-3分）
（3）有应对事件、暴恐事件等类型的应急预案，是否与采购需求符合性或匹配度
进行打分；（0-3分）
（4）有应对重大活动或重要接待任务等类型的应急预案，是否与采购需求符合性
或匹配度进行打分；（0-3分）

0-12 11.0 11.0 10.5 11.0

8 技术
针对本项目，投标单位对从业人员的业务培训的内容和措施，包括：
1、业务培训内容（0-3分）; 2、保证培训的措施（0-3分）；3、业务培训的频率
（0-3分），是否与采购需求符合性或匹配度进行打分。

0-9 8.0 8.0 8.0 8.2

9 技术
投标单位针对本项目实施过程中安全文明礼貌的承诺及保证措施，是否与采购需求
符合性或匹配度进行打分；（0-3分）

0-3 2.5 2.8 2.5 2.5

10 技术

合理化建议
投标人针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客观仔细地分
析，并结合自身专业、经验等实际情况，提出合理化建议（解决对策）。（0-3
分）。

0-3 2.0 2.5 2.0 2.0

11 商务

凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理(含通报)或记入不良行为的，此
项得分为0;若无处罚、行政处理(含通)报)或记入不良行为的得3分(投标供应商自
行提供承诺函，不提供承诺函的得0分，如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将
取消中标资格并报监管部门依法处理)。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

12 商务
投标人具有有效期内的质量管理体系、环境认证体系，职业健康认证的；每项得1
分，最高得3分。（认证证书须在有效期内且通过年审，复印件做在投标文件中）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

13 商务
同类项目业绩：投标单位2020年1月1日以来成功实施实施同类项目案例的，每个得
0.5分；（项目合同及对应项目的同户意见评价书复印件做在投标文件内，用户意
见评价为不合格的，此项目合同不得分）；最高1分。

0-1 0.0 0.5 0.0 1.0

合计 0-90 78.4 79.4 76.4 80.4

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  嘉兴市秀洲区油车港镇卫生院保安服务项目（千秋-JXQQJC（2024）第26号）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

嘉兴市融树
保安服务有

限公司

浙江宏安保
安服务有限

公司

浙江尚威保
安服务有限

公司

浙江凯盾保
安服务有限

公司

1 技术

对本项目总体要求的理解，是否与采购需求符合性或匹配度进行打分：
对本项目的理解和熟悉程度；（0-4分）
项目管理目标明确性，起点高低程度及设置合理性；（0-4分）
投标单位进行现场勘察的，得2分；提供证明材料复印件做在投标文件中。

0-10 7.5 9.0 7.5 8.0

2 技术
根据投标单位针对本项目各项管理制度的完整性、合理性、可操作性，是否与采购
需求符合性或匹配度进行打分；（0-4分）；

0-4 2.5 3.5 2.8 3.0

3 技术
根据投标单位针对本项目
组织措施（0-3分）、技术措施（0-3分）、经济措施（0-3分）、管理措施（0-3
分），是否与采购需求符合性或匹配度进行打分；

0-12 10.0 11.0 9.0 9.0

4 技术

针对本项目的服务方案，是否与采购需求符合性或匹配度进行打分，包括
投标单位人员招录方案的完整性、合理性（0-3分）
投标单位人员工作纪律要求实施方案的完整性、合理性（0-3分）
投标单位人力资源管理方案的完整性、合理性（0-3分）
投标单位针对本项目业务操作管理方案的完整性、合理性（0-3分）
投标单位针对员工合同关系方案的完整性、合理性（0-3分）
投标单位自查监督体系的完整性、可操作性（0-3分）
投标单位针对工作绩效考核方案的完整性、合理性（0-3分）；

0-21 18.0 19.0 19.5 20.0

5 技术

针对本项目的项目负责人的业务素质、工作能力等是否与采购需求符合性或匹配度
进行打分；（须提供项目负责人截止投标截止前最近一个月的投标单位的社保证明
及劳动合同（相关证明文件）,复印件做在标书内）（0-3分）
项目负责人为退伍军人的，另加1分；
投标单位须在投标文件中承诺该项目负责人在项目实施期须保证上岗，如特殊原
因，须更换同等档次的项目负责人经采购单位确认后上岗，否则按违约处理。无承
诺的该项不得分。

0-4 3.5 3.0 4.0 3.5

6 技术

针对本项目实施人员的配备及素质情况是否与采购需求符合性或匹配度进行打分，
项目实施人员中有退伍军人的，每有1名，得1分，最高2分；
其它根据配置人员的综合素质进行评审（0-3分）；
投标单位须在投标文件中承诺的退伍军人在项目实施期须保证上岗，如特殊原因，
须更换同等档次的人员经采购单位确认后上岗，否则按违约处理。无承诺的该项不
得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

7 技术

特殊情况下的快速应急服务响应方案、针对突发事件处置的应急预案，：
（1）有应对突发事件（包括发生台风、暴雨等灾害性天气及其他突发事件）时的
应急预案及相应的措施，是否与采购需求符合性或匹配度进行打分；（0-3分）
（2）有针对防盗、防火的安全防范巡查方案，是否与采购需求符合性或匹配度进
行打分；（0-3分）
（3）有应对事件、暴恐事件等类型的应急预案，是否与采购需求符合性或匹配度
进行打分；（0-3分）
（4）有应对重大活动或重要接待任务等类型的应急预案，是否与采购需求符合性
或匹配度进行打分；（0-3分）

0-12 10.2 10.5 10.5 10.5

8 技术
针对本项目，投标单位对从业人员的业务培训的内容和措施，包括：
1、业务培训内容（0-3分）; 2、保证培训的措施（0-3分）；3、业务培训的频率
（0-3分），是否与采购需求符合性或匹配度进行打分。

0-9 7.2 8.0 7.5 7.7

9 技术
投标单位针对本项目实施过程中安全文明礼貌的承诺及保证措施，是否与采购需求
符合性或匹配度进行打分；（0-3分）

0-3 2.5 2.5 2.0 2.2

10 技术

合理化建议
投标人针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客观仔细地分
析，并结合自身专业、经验等实际情况，提出合理化建议（解决对策）。（0-3
分）。

0-3 1.8 2.5 2.0 2.0

11 商务

凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理(含通报)或记入不良行为的，此
项得分为0;若无处罚、行政处理(含通)报)或记入不良行为的得3分(投标供应商自
行提供承诺函，不提供承诺函的得0分，如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将
取消中标资格并报监管部门依法处理)。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

12 商务
投标人具有有效期内的质量管理体系、环境认证体系，职业健康认证的；每项得1
分，最高得3分。（认证证书须在有效期内且通过年审，复印件做在投标文件中）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

13 商务
同类项目业绩：投标单位2020年1月1日以来成功实施实施同类项目案例的，每个得
0.5分；（项目合同及对应项目的同户意见评价书复印件做在投标文件内，用户意
见评价为不合格的，此项目合同不得分）；最高1分。

0-1 0.0 0.5 0.0 1.0

合计 0-90 73.2 79.5 74.8 76.9

专家（签名）：   
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