
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  建德市2022年度矿山企业及危化企业安全生产社会化服务采购项目（JD2022BF-038）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江兴达
安全科技
有限公司

浙江金安
设计研究
有限公司

浙江泰达
安全技术
有限公司

1 技术
根据投标人对完成本项目的总体思路（0-3分），项目目标的阐述（0-2
分）是否满足招标文件要求进行打分，最高得5分。 0-5 3 2 3

2 技术
根据投标人对项目实施的重点、难点详细表述及分析等情况进行打分，
最高得4分。 0-4 3 4 4

3 技术
针对本项目实施中存在的问题，可以针对某些企业提出切实可行、思维
缜密、针对性强的解决方案，每提出一条得1分，最高得4分。 0-4 4 4 4

4 技术
根据提供的企业名单，对本项目中服务企业制定初步的针对性服务计
划，根据计划的合理性进行打分，最高得5分。 0-5 3 3 5

5 技术
根据提供的企业名单，对本项目中服务企业提供归类方案，根据方案的
合理、科学性进行打分，最高得5分。 0-5 3 3 5

6 技术
根据投标人是否按照采购人的要求提供服务进度计划的合理性、详实性
进行打分，最高得5分。 0-5 3 3 5

7 技术
两次诊断报告出具时间符合采购人要求的得1分，每提前2天加1分，最
高得4分。 0-4 3 3 4

8 技术
根据投标人最终提交成果要求，编制针对性的报告文本模板，根据报告
文本模板的合理性，跟采购需求的符合性进行打分，最高得5分。 0-5 3 3 4

9 技术 投标人是否建立完整的工作台帐制度。最高得5分。 0-5 4 3 4

10 技术 根据投标人针对人员安全保障措施的完善性打分，最高得5分。 0-5 2 2 3

11 技术
根据投标人针对本项目制定的质量保障措施内容的完整性、实施的可操
作情况进行打分，最高得5分。 0-5 3 2 4

12 技术
根据层级管理以及组织架构（是否有管理、指挥、质量控制专业部门，
并有相应的岗位描述）打分，最高分4分。 0-4 2 2 3

13 技术
投标人提供拟派项目实施人员与实际项目实施人员一致的承诺（若有人
员变更，必须经采购人同意），得2分。 0-2 2 2 2

14 技术
提供与采购人积极沟通、妥善处理服务过程中的突发情况的承诺，得1
分。

0-1 1 0 1

15 技术
提供疫情影响等突发情况的应急方案，根据应急方案的可行性、全面性
进行打分，最高得5分。 0-5 5 1 3

16 技术 根据针对本项目提供的设备及车辆情况打分，最高得5分。 0-5 4 4 1

17 技术
拟派本项目负责人具有矿山类专业工程师及以上职称或矿山类注册安全
工程师或矿山类安全评价师资格的得3分。投标文件中须提供证书复印
件以及在本单位连续缴纳近三个月的社保证明材料复印件。

0-3 3 3 3

18 技术

根据拟派本项目组成员（项目负责人除外）具有矿山类专业工程师及以
上职称或矿山类注册安全工程师或矿山类安全评价师资格的每有1人得1
分。最高得5分。投标文件中须提供证书复印件以及在本单位连续缴纳
近三个月的社保证明材料复印件。

0-5 5 5 5
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19 技术
项目组成员（项目负责人除外）满足招标文件要求2名本单位在职人员
的得2分，每增加一人得1分，最高得5分。投标文件中须提供在本单位
连续缴纳近三个月的社保证明材料复印件。

0-5 5 5 5

20 技术

考虑到项目后续实际落地性，投标人须具备综合服务能力，包括安全检
查能力、矿山企业安全指导服务能力、企业安全生产标准化咨询服务能
力等，每具备一项得2分，最高得4分。投标文件中须提供相关能力的业
绩证明材料，每项能力提供一项业绩即可。

0-4 4 4 4

21 商务
资信

投标人售后服务网点设在浙江省范围内的得3分；浙江省外的得1分。投
标文件中须提供相关证明材料复印件。

0-3 3 3 3

22 商务
资信

投标人提供自2019年1月1日以来同类项目成功案例，每个案例得0.5
分，最多得1分。注：时间以完成项目成果报告的时间为准。投标文件
中必须提供合同及成果报告等相关证明材料复印件并加盖公章。

0-1 1 1 1

合计 0-90 69 62 76

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  建德市2022年度矿山企业及危化企业安全生产社会化服务采购项目（JD2022BF-038）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江兴达
安全科技
有限公司

浙江金安
设计研究
有限公司

浙江泰达
安全技术
有限公司

1 技术
根据投标人对完成本项目的总体思路（0-3分），项目目标的阐述（0-2
分）是否满足招标文件要求进行打分，最高得5分。 0-5 3 4 3

2 技术
根据投标人对项目实施的重点、难点详细表述及分析等情况进行打分，
最高得4分。 0-4 2 3 3

3 技术
针对本项目实施中存在的问题，可以针对某些企业提出切实可行、思维
缜密、针对性强的解决方案，每提出一条得1分，最高得4分。 0-4 4 4 4

4 技术
根据提供的企业名单，对本项目中服务企业制定初步的针对性服务计
划，根据计划的合理性进行打分，最高得5分。 0-5 4 3 5

5 技术
根据提供的企业名单，对本项目中服务企业提供归类方案，根据方案的
合理、科学性进行打分，最高得5分。 0-5 4 3 5

6 技术
根据投标人是否按照采购人的要求提供服务进度计划的合理性、详实性
进行打分，最高得5分。 0-5 3 4 5

7 技术
两次诊断报告出具时间符合采购人要求的得1分，每提前2天加1分，最
高得4分。 0-4 3 3 4

8 技术
根据投标人最终提交成果要求，编制针对性的报告文本模板，根据报告
文本模板的合理性，跟采购需求的符合性进行打分，最高得5分。 0-5 3 3 4

9 技术 投标人是否建立完整的工作台帐制度。最高得5分。 0-5 4 3 4

10 技术 根据投标人针对人员安全保障措施的完善性打分，最高得5分。 0-5 3 3 4

11 技术
根据投标人针对本项目制定的质量保障措施内容的完整性、实施的可操
作情况进行打分，最高得5分。 0-5 3 2 4

12 技术
根据层级管理以及组织架构（是否有管理、指挥、质量控制专业部门，
并有相应的岗位描述）打分，最高分4分。 0-4 3 3 4

13 技术
投标人提供拟派项目实施人员与实际项目实施人员一致的承诺（若有人
员变更，必须经采购人同意），得2分。 0-2 2 2 2

14 技术
提供与采购人积极沟通、妥善处理服务过程中的突发情况的承诺，得1
分。

0-1 1 0 1

15 技术
提供疫情影响等突发情况的应急方案，根据应急方案的可行性、全面性
进行打分，最高得5分。 0-5 5 1 4

16 技术 根据针对本项目提供的设备及车辆情况打分，最高得5分。 0-5 4 4 1

17 技术
拟派本项目负责人具有矿山类专业工程师及以上职称或矿山类注册安全
工程师或矿山类安全评价师资格的得3分。投标文件中须提供证书复印
件以及在本单位连续缴纳近三个月的社保证明材料复印件。

0-3 3 3 3
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18 技术

根据拟派本项目组成员（项目负责人除外）具有矿山类专业工程师及以
上职称或矿山类注册安全工程师或矿山类安全评价师资格的每有1人得1
分。最高得5分。投标文件中须提供证书复印件以及在本单位连续缴纳
近三个月的社保证明材料复印件。

0-5 5 5 5

19 技术
项目组成员（项目负责人除外）满足招标文件要求2名本单位在职人员
的得2分，每增加一人得1分，最高得5分。投标文件中须提供在本单位
连续缴纳近三个月的社保证明材料复印件。

0-5 5 5 5

20 技术

考虑到项目后续实际落地性，投标人须具备综合服务能力，包括安全检
查能力、矿山企业安全指导服务能力、企业安全生产标准化咨询服务能
力等，每具备一项得2分，最高得4分。投标文件中须提供相关能力的业
绩证明材料，每项能力提供一项业绩即可。

0-4 4 4 4

21 商务
资信

投标人售后服务网点设在浙江省范围内的得3分；浙江省外的得1分。投
标文件中须提供相关证明材料复印件。

0-3 3 3 3

22 商务
资信

投标人提供自2019年1月1日以来同类项目成功案例，每个案例得0.5
分，最多得1分。注：时间以完成项目成果报告的时间为准。投标文件
中必须提供合同及成果报告等相关证明材料复印件并加盖公章。

0-1 1 1 1

合计 0-90 72 66 78

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  建德市2022年度矿山企业及危化企业安全生产社会化服务采购项目（JD2022BF-038）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江兴达
安全科技
有限公司

浙江金安
设计研究
有限公司

浙江泰达
安全技术
有限公司

1 技术
根据投标人对完成本项目的总体思路（0-3分），项目目标的阐述（0-2
分）是否满足招标文件要求进行打分，最高得5分。 0-5 3 4 3

2 技术
根据投标人对项目实施的重点、难点详细表述及分析等情况进行打分，
最高得4分。 0-4 2 3 3

3 技术
针对本项目实施中存在的问题，可以针对某些企业提出切实可行、思维
缜密、针对性强的解决方案，每提出一条得1分，最高得4分。 0-4 4 4 4

4 技术
根据提供的企业名单，对本项目中服务企业制定初步的针对性服务计
划，根据计划的合理性进行打分，最高得5分。 0-5 4 3 4

5 技术
根据提供的企业名单，对本项目中服务企业提供归类方案，根据方案的
合理、科学性进行打分，最高得5分。 0-5 3 3 4

6 技术
根据投标人是否按照采购人的要求提供服务进度计划的合理性、详实性
进行打分，最高得5分。 0-5 3 3 4

7 技术
两次诊断报告出具时间符合采购人要求的得1分，每提前2天加1分，最
高得4分。 0-4 3 3 4

8 技术
根据投标人最终提交成果要求，编制针对性的报告文本模板，根据报告
文本模板的合理性，跟采购需求的符合性进行打分，最高得5分。 0-5 3 3 4

9 技术 投标人是否建立完整的工作台帐制度。最高得5分。 0-5 3 2 4

10 技术 根据投标人针对人员安全保障措施的完善性打分，最高得5分。 0-5 2 2 3

11 技术
根据投标人针对本项目制定的质量保障措施内容的完整性、实施的可操
作情况进行打分，最高得5分。 0-5 3 2 4

12 技术
根据层级管理以及组织架构（是否有管理、指挥、质量控制专业部门，
并有相应的岗位描述）打分，最高分4分。 0-4 2 2 3

13 技术
投标人提供拟派项目实施人员与实际项目实施人员一致的承诺（若有人
员变更，必须经采购人同意），得2分。 0-2 2 2 2

14 技术
提供与采购人积极沟通、妥善处理服务过程中的突发情况的承诺，得1
分。

0-1 1 0 1

15 技术
提供疫情影响等突发情况的应急方案，根据应急方案的可行性、全面性
进行打分，最高得5分。 0-5 4 1 3

16 技术 根据针对本项目提供的设备及车辆情况打分，最高得5分。 0-5 4 4 1

17 技术
拟派本项目负责人具有矿山类专业工程师及以上职称或矿山类注册安全
工程师或矿山类安全评价师资格的得3分。投标文件中须提供证书复印
件以及在本单位连续缴纳近三个月的社保证明材料复印件。

0-3 3 3 3
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18 技术

根据拟派本项目组成员（项目负责人除外）具有矿山类专业工程师及以
上职称或矿山类注册安全工程师或矿山类安全评价师资格的每有1人得1
分。最高得5分。投标文件中须提供证书复印件以及在本单位连续缴纳
近三个月的社保证明材料复印件。

0-5 5 5 5

19 技术
项目组成员（项目负责人除外）满足招标文件要求2名本单位在职人员
的得2分，每增加一人得1分，最高得5分。投标文件中须提供在本单位
连续缴纳近三个月的社保证明材料复印件。

0-5 5 5 5

20 技术

考虑到项目后续实际落地性，投标人须具备综合服务能力，包括安全检
查能力、矿山企业安全指导服务能力、企业安全生产标准化咨询服务能
力等，每具备一项得2分，最高得4分。投标文件中须提供相关能力的业
绩证明材料，每项能力提供一项业绩即可。

0-4 4 4 4

21 商务
资信

投标人售后服务网点设在浙江省范围内的得3分；浙江省外的得1分。投
标文件中须提供相关证明材料复印件。

0-3 3 3 3

22 商务
资信

投标人提供自2019年1月1日以来同类项目成功案例，每个案例得0.5
分，最多得1分。注：时间以完成项目成果报告的时间为准。投标文件
中必须提供合同及成果报告等相关证明材料复印件并加盖公章。

0-1 1 1 1

合计 0-90 67 62 72

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  建德市2022年度矿山企业及危化企业安全生产社会化服务采购项目（JD2022BF-038）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江兴达
安全科技
有限公司

浙江金安
设计研究
有限公司

浙江泰达
安全技术
有限公司

1 技术
根据投标人对完成本项目的总体思路（0-3分），项目目标的阐述（0-2
分）是否满足招标文件要求进行打分，最高得5分。 0-5 4 4 4

2 技术
根据投标人对项目实施的重点、难点详细表述及分析等情况进行打分，
最高得4分。 0-4 3 4 4

3 技术
针对本项目实施中存在的问题，可以针对某些企业提出切实可行、思维
缜密、针对性强的解决方案，每提出一条得1分，最高得4分。 0-4 3 3 3

4 技术
根据提供的企业名单，对本项目中服务企业制定初步的针对性服务计
划，根据计划的合理性进行打分，最高得5分。 0-5 3.5 3 4

5 技术
根据提供的企业名单，对本项目中服务企业提供归类方案，根据方案的
合理、科学性进行打分，最高得5分。 0-5 3.5 3 4

6 技术
根据投标人是否按照采购人的要求提供服务进度计划的合理性、详实性
进行打分，最高得5分。 0-5 3.5 3 4

7 技术
两次诊断报告出具时间符合采购人要求的得1分，每提前2天加1分，最
高得4分。 0-4 3 3 4

8 技术
根据投标人最终提交成果要求，编制针对性的报告文本模板，根据报告
文本模板的合理性，跟采购需求的符合性进行打分，最高得5分。 0-5 3.5 3 4

9 技术 投标人是否建立完整的工作台帐制度。最高得5分。 0-5 4 3 4

10 技术 根据投标人针对人员安全保障措施的完善性打分，最高得5分。 0-5 3 3 4

11 技术
根据投标人针对本项目制定的质量保障措施内容的完整性、实施的可操
作情况进行打分，最高得5分。 0-5 3.5 3 4

12 技术
根据层级管理以及组织架构（是否有管理、指挥、质量控制专业部门，
并有相应的岗位描述）打分，最高分4分。 0-4 2 2 3

13 技术
投标人提供拟派项目实施人员与实际项目实施人员一致的承诺（若有人
员变更，必须经采购人同意），得2分。 0-2 2 2 2

14 技术
提供与采购人积极沟通、妥善处理服务过程中的突发情况的承诺，得1
分。

0-1 1 0 1

15 技术
提供疫情影响等突发情况的应急方案，根据应急方案的可行性、全面性
进行打分，最高得5分。 0-5 4 3 4

16 技术 根据针对本项目提供的设备及车辆情况打分，最高得5分。 0-5 4 4 1

17 技术
拟派本项目负责人具有矿山类专业工程师及以上职称或矿山类注册安全
工程师或矿山类安全评价师资格的得3分。投标文件中须提供证书复印
件以及在本单位连续缴纳近三个月的社保证明材料复印件。

0-3 3 3 3
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18 技术

根据拟派本项目组成员（项目负责人除外）具有矿山类专业工程师及以
上职称或矿山类注册安全工程师或矿山类安全评价师资格的每有1人得1
分。最高得5分。投标文件中须提供证书复印件以及在本单位连续缴纳
近三个月的社保证明材料复印件。

0-5 5 5 5

19 技术
项目组成员（项目负责人除外）满足招标文件要求2名本单位在职人员
的得2分，每增加一人得1分，最高得5分。投标文件中须提供在本单位
连续缴纳近三个月的社保证明材料复印件。

0-5 5 5 5

20 技术

考虑到项目后续实际落地性，投标人须具备综合服务能力，包括安全检
查能力、矿山企业安全指导服务能力、企业安全生产标准化咨询服务能
力等，每具备一项得2分，最高得4分。投标文件中须提供相关能力的业
绩证明材料，每项能力提供一项业绩即可。

0-4 4 4 4

21 商务
资信

投标人售后服务网点设在浙江省范围内的得3分；浙江省外的得1分。投
标文件中须提供相关证明材料复印件。

0-3 3 3 3

22 商务
资信

投标人提供自2019年1月1日以来同类项目成功案例，每个案例得0.5
分，最多得1分。注：时间以完成项目成果报告的时间为准。投标文件
中必须提供合同及成果报告等相关证明材料复印件并加盖公章。

0-1 1 1 1

合计 0-90 71.5 67 75

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  建德市2022年度矿山企业及危化企业安全生产社会化服务采购项目（JD2022BF-038）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江兴达
安全科技
有限公司

浙江金安
设计研究
有限公司

浙江泰达
安全技术
有限公司

1 技术
根据投标人对完成本项目的总体思路（0-3分），项目目标的阐述（0-2
分）是否满足招标文件要求进行打分，最高得5分。 0-5 4 5 4

2 技术
根据投标人对项目实施的重点、难点详细表述及分析等情况进行打分，
最高得4分。 0-4 3 4 4

3 技术
针对本项目实施中存在的问题，可以针对某些企业提出切实可行、思维
缜密、针对性强的解决方案，每提出一条得1分，最高得4分。 0-4 3 4 4

4 技术
根据提供的企业名单，对本项目中服务企业制定初步的针对性服务计
划，根据计划的合理性进行打分，最高得5分。 0-5 3 5 5

5 技术
根据提供的企业名单，对本项目中服务企业提供归类方案，根据方案的
合理、科学性进行打分，最高得5分。 0-5 1 3 5

6 技术
根据投标人是否按照采购人的要求提供服务进度计划的合理性、详实性
进行打分，最高得5分。 0-5 2 3 3

7 技术
两次诊断报告出具时间符合采购人要求的得1分，每提前2天加1分，最
高得4分。 0-4 3 3 4

8 技术
根据投标人最终提交成果要求，编制针对性的报告文本模板，根据报告
文本模板的合理性，跟采购需求的符合性进行打分，最高得5分。 0-5 3.5 3 4

9 技术 投标人是否建立完整的工作台帐制度。最高得5分。 0-5 4 3 4

10 技术 根据投标人针对人员安全保障措施的完善性打分，最高得5分。 0-5 2 2 3

11 技术
根据投标人针对本项目制定的质量保障措施内容的完整性、实施的可操
作情况进行打分，最高得5分。 0-5 3 2 4

12 技术
根据层级管理以及组织架构（是否有管理、指挥、质量控制专业部门，
并有相应的岗位描述）打分，最高分4分。 0-4 2 2 3

13 技术
投标人提供拟派项目实施人员与实际项目实施人员一致的承诺（若有人
员变更，必须经采购人同意），得2分。 0-2 2 2 2

14 技术
提供与采购人积极沟通、妥善处理服务过程中的突发情况的承诺，得1
分。

0-1 1 0 1

15 技术
提供疫情影响等突发情况的应急方案，根据应急方案的可行性、全面性
进行打分，最高得5分。 0-5 5 2 4

16 技术 根据针对本项目提供的设备及车辆情况打分，最高得5分。 0-5 5 5 2

17 技术
拟派本项目负责人具有矿山类专业工程师及以上职称或矿山类注册安全
工程师或矿山类安全评价师资格的得3分。投标文件中须提供证书复印
件以及在本单位连续缴纳近三个月的社保证明材料复印件。

0-3 3 3 3
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18 技术

根据拟派本项目组成员（项目负责人除外）具有矿山类专业工程师及以
上职称或矿山类注册安全工程师或矿山类安全评价师资格的每有1人得1
分。最高得5分。投标文件中须提供证书复印件以及在本单位连续缴纳
近三个月的社保证明材料复印件。

0-5 5 5 5

19 技术
项目组成员（项目负责人除外）满足招标文件要求2名本单位在职人员
的得2分，每增加一人得1分，最高得5分。投标文件中须提供在本单位
连续缴纳近三个月的社保证明材料复印件。

0-5 5 5 5

20 技术

考虑到项目后续实际落地性，投标人须具备综合服务能力，包括安全检
查能力、矿山企业安全指导服务能力、企业安全生产标准化咨询服务能
力等，每具备一项得2分，最高得4分。投标文件中须提供相关能力的业
绩证明材料，每项能力提供一项业绩即可。

0-4 4 4 4

21 商务
资信

投标人售后服务网点设在浙江省范围内的得3分；浙江省外的得1分。投
标文件中须提供相关证明材料复印件。

0-3 3 3 3

22 商务
资信

投标人提供自2019年1月1日以来同类项目成功案例，每个案例得0.5
分，最多得1分。注：时间以完成项目成果报告的时间为准。投标文件
中必须提供合同及成果报告等相关证明材料复印件并加盖公章。

0-1 1 1 1

合计 0-90 67.5 69 77

                                                       

专家（签名）：                           
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