
项目名称：西湖区在建工程欠薪治理一件事集成改革系统第二次采购项目（XHZFCG-2024-G-88）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波亚晟信息
科技有限公司

宁波姜太公网
络科技股份有

限公司

杭州联享智讯
科技有限公司

1 商务 截止投标时间近三年以来投标人承担类似建设项目情况，结合已完工的案例和用户反映情况，需提供合同复印件（一个案例得0
.5分，总分1分）。未按要求提供完整材料的，不得分；一个单位分年度多次签订的案例，计入1个案例；同一个项目，分两期
或以上建设完成的，计入1个案例。

0-1 0.0 1.0 0.5

2 技术 企业服务需求的吻合程度：
①代办中心；②项目管理；③建设单位管理；④总包单位管理；⑤分包单位管理；⑥班组管理（班组信息、班组长信息）；⑦
农民工管理（信息管理、退场登记）；⑧合同管理（合同模板、印章管理、合同审批）；⑨记工审批；⑩工资审批；⑪争议处
理；⑫账号注册；⑬项目文件管理（保函管理、合同管理）；⑭综合查询；⑮统计报表；⑯移动端（合同审批、记工审批
、工资审批、争议处理）。
完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足的得0.5分，不满足的不得分，共16分。

0-16 8.0 11.0 8.0

3 技术 劳动者服务需求的吻合程度：
①考勤签到系统；②合同管理（合同申请、合同确认）；③记工管理（记工、补工、记工审核）；④工资管理（发起工资单、
工资单确认）；⑤争议维权；⑥退场确认；⑦个人中心（农民工基本信息、用工轨迹、合同签订信息、考勤信息、记工记录、
工资日历）。
以上内容完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足的得0.5分，不满足的不得分，共7分。

0-7 4.0 6.0 4.0

4 技术 政府端监管需求的吻合程度：
①待办中心；②项目风险预警及监管（风险项目监管）；③线索排查处置（线索派件、线索处理、线索结果录入、结果录入审
核）；④欠薪线索合并管理（线索合并、合并情况、撤销合并）；⑤问题上报与录入；⑥建立不良企业名单库；⑦项目认领（
项目认领、取消认领、项目移送）；⑧画像管理（项目画像、企业画像、农民工画像）；⑨项目管理（实时监测报告、项目位
置标记与查询、项目族谱图、无效项目监管、项目未注册管理、试点项目管理）；⑩电子监督（超期预警、多场景催办）；⑪
温馨提醒专区；⑫文档中心；⑬综合查询（线索查询）；⑭移动端功能（线索排查处置、电子监督）。
以上内容完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足得0.5分，不满足的每项不得分，共14分。

0-14 7.0 10.0 7.0

5 技术 数字驾驶舱需求的吻合程度：
①主页；②源头自治二级页面；③监督管理二级页面；④工作成效二级页面。
以上内容完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足得0.5分，不满足的不得分，共4分。

0-4 2.0 3.0 2.0

6 技术 项目实施方案：①提供科学、合理、可操作的项目整体实施方案；②项目合理的实施计划进度；③项目有效的实施保障措施。
根据供应商提供的方案能否满足采购需求判定评分，方案完整合理视为符合要求，每一项全部符合的得1分，部分符合的得0.5
分，未提供或不符合的不得分，共3分。

0-3 1.0 2.5 1.5

7 商务 拟派的项目经理的专业素质、技术能力、经验等情况，是否具有类似项目建设经验等（提供项目团队资质、工作履历、参保证
明等证明材料）（2分）。

0-2 0.0 2.0 0.0

8 商务 拟派的项目团队成员的配置、素质、技术能力、专业分布、经验等情况，是否具有类似业务运行情况，提供相关人员资质、工
作履历、参保证明等材料（5分）。

0-5 0.0 4.0 1.0

9 技术 在使用过程中，出现问题需要现场支持的，在2小时内达到现场，修补和完善功能的，24小时内提出解决方案，48小时内解决问
题；服务异常的，12小时内提出解决方案，24小时内解决问题；严重故障导致系统瘫痪的，2小时内提出解决方案，6小时内解
决问题。提供承诺函的得2分，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

10 技术 投标人提供的售后服务方案、质保期限是否满足采购人的要求；根据质保期限及服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实
的保障措施等。内容完整、措施有效、合理得4分，部分合理的得2分，不合理得0分。

0-4 4.0 4.0 4.0

11 技术 投标人提出的技术培训方案（①对系统管理员的培训②对使用人员的培训）是否符合采购方要求。每一项内容完整、措施有效
、合理得1分，部分合理的得0.5分，不合理得0分，最高得2分。

0-2 1.0 2.0 1.5

12 技术 投标人提出合理、可行的测试、试运行方案，包括①软件测试方案与②试运行方案。每一项内容完整、措施有效、合理得2分，
部分合理得1分，不合理得0分，最高得4分。

0-4 2.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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13 技术 投标人提出科学的验收方案并在验收时提供相应的文档。方案合理得3分，部分合理得1.5分，不合理不得分。 0-3 3.0 3.0 3.0

14 技术 投标人按采购方要求是否有明确的质量保证目标、合理先进且详细实施内容的质量保证措施和体系。方案合理得3分，部分合理
得1.5分，不合理不得分。

0-3 1.5 3.0 1.5

15 技术 投标方案是否提供按期完成软件开发测试、上线运行、验收等措施的方案，方案合理得2分，部分合理得1分，不合理不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

16 技术 从①安全策略、②系统安全风险分析、③软件系统安全策略、④安全管理制度等方面阐述系统运行信息安全策略。满足一项得0
.5分，部分满足得0.25分，不满足不得分，共2分。

0-2 1.0 1.0 1.0

17.1 技术 1、风险分析：根据设定的条件和规则，进行综合监管和风险预警，演示内容包括①未设立农民工工资专用账户、②未落实代发
工资制度、③未落实实名制管理、④未在施工现场公示维权信息、⑤按照预定规则触发预警等功能（以上每小点功能满足得1分
，共5分）；

0-5 3.0 4.0 0.0

17.2 技术 2、线索接收：演示工作人员接收属于所属管辖范围内的欠薪线索，并进行相应的操作（2分）； 0-2 1.0 2.0 0.0

17.3 技术 3、统计报表：演示①录入案件信息查询统计、②预警信息查询统计、③任务信息查询统计等报表功能（以上每小点功能满足得
1分，共3分）；

0-3 1.0 3.0 0.0

17.4 技术 4、项目及项目层级查询：演示按照项目及层级关系、劳动者（班组长、农民工）分模块进行查询，包括：①项目查询、②单位
查询、③班组查询、④农民工查询等相关功能（以上每小点功能满足得1分，共4分）；

0-4 2.0 3.0 0.0

17.5 技术 5、机构管理：根据所属机构获取相应的催办人员信息。演示内容包括机构名称、所属地、负责人、分管局长/分管街道领导、
副支队长、办公地址等关键信息（2分）。

0-2 1.0 2.0 0.0

合计 0-90 44.5 73.5 39.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：西湖区在建工程欠薪治理一件事集成改革系统第二次采购项目（XHZFCG-2024-G-88）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波亚晟信息
科技有限公司

宁波姜太公网
络科技股份有

限公司

杭州联享智讯
科技有限公司

1 商务 截止投标时间近三年以来投标人承担类似建设项目情况，结合已完工的案例和用户反映情况，需提供合同复印件（一个案例得0
.5分，总分1分）。未按要求提供完整材料的，不得分；一个单位分年度多次签订的案例，计入1个案例；同一个项目，分两期
或以上建设完成的，计入1个案例。

0-1 0.0 1.0 0.5

2 技术 企业服务需求的吻合程度：
①代办中心；②项目管理；③建设单位管理；④总包单位管理；⑤分包单位管理；⑥班组管理（班组信息、班组长信息）；⑦
农民工管理（信息管理、退场登记）；⑧合同管理（合同模板、印章管理、合同审批）；⑨记工审批；⑩工资审批；⑪争议处
理；⑫账号注册；⑬项目文件管理（保函管理、合同管理）；⑭综合查询；⑮统计报表；⑯移动端（合同审批、记工审批
、工资审批、争议处理）。
完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足的得0.5分，不满足的不得分，共16分。

0-16 9.0 14.0 7.0

3 技术 劳动者服务需求的吻合程度：
①考勤签到系统；②合同管理（合同申请、合同确认）；③记工管理（记工、补工、记工审核）；④工资管理（发起工资单、
工资单确认）；⑤争议维权；⑥退场确认；⑦个人中心（农民工基本信息、用工轨迹、合同签订信息、考勤信息、记工记录、
工资日历）。
以上内容完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足的得0.5分，不满足的不得分，共7分。

0-7 5.0 6.0 4.0

4 技术 政府端监管需求的吻合程度：
①待办中心；②项目风险预警及监管（风险项目监管）；③线索排查处置（线索派件、线索处理、线索结果录入、结果录入审
核）；④欠薪线索合并管理（线索合并、合并情况、撤销合并）；⑤问题上报与录入；⑥建立不良企业名单库；⑦项目认领（
项目认领、取消认领、项目移送）；⑧画像管理（项目画像、企业画像、农民工画像）；⑨项目管理（实时监测报告、项目位
置标记与查询、项目族谱图、无效项目监管、项目未注册管理、试点项目管理）；⑩电子监督（超期预警、多场景催办）；⑪
温馨提醒专区；⑫文档中心；⑬综合查询（线索查询）；⑭移动端功能（线索排查处置、电子监督）。
以上内容完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足得0.5分，不满足的每项不得分，共14分。

0-14 9.0 13.0 8.0

5 技术 数字驾驶舱需求的吻合程度：
①主页；②源头自治二级页面；③监督管理二级页面；④工作成效二级页面。
以上内容完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足得0.5分，不满足的不得分，共4分。

0-4 3.0 4.0 1.0

6 技术 项目实施方案：①提供科学、合理、可操作的项目整体实施方案；②项目合理的实施计划进度；③项目有效的实施保障措施。
根据供应商提供的方案能否满足采购需求判定评分，方案完整合理视为符合要求，每一项全部符合的得1分，部分符合的得0.5
分，未提供或不符合的不得分，共3分。

0-3 2.0 3.0 2.0

7 商务 拟派的项目经理的专业素质、技术能力、经验等情况，是否具有类似项目建设经验等（提供项目团队资质、工作履历、参保证
明等证明材料）（2分）。

0-2 0.0 2.0 0.0

8 商务 拟派的项目团队成员的配置、素质、技术能力、专业分布、经验等情况，是否具有类似业务运行情况，提供相关人员资质、工
作履历、参保证明等材料（5分）。

0-5 0.0 4.0 1.0

9 技术 在使用过程中，出现问题需要现场支持的，在2小时内达到现场，修补和完善功能的，24小时内提出解决方案，48小时内解决问
题；服务异常的，12小时内提出解决方案，24小时内解决问题；严重故障导致系统瘫痪的，2小时内提出解决方案，6小时内解
决问题。提供承诺函的得2分，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

10 技术 投标人提供的售后服务方案、质保期限是否满足采购人的要求；根据质保期限及服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实
的保障措施等。内容完整、措施有效、合理得4分，部分合理的得2分，不合理得0分。

0-4 2.0 4.0 2.0

11 技术 投标人提出的技术培训方案（①对系统管理员的培训②对使用人员的培训）是否符合采购方要求。每一项内容完整、措施有效
、合理得1分，部分合理的得0.5分，不合理得0分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0

12 技术 投标人提出合理、可行的测试、试运行方案，包括①软件测试方案与②试运行方案。每一项内容完整、措施有效、合理得2分，
部分合理得1分，不合理得0分，最高得4分。

0-4 3.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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13 技术 投标人提出科学的验收方案并在验收时提供相应的文档。方案合理得3分，部分合理得1.5分，不合理不得分。 0-3 1.5 3.0 1.5

14 技术 投标人按采购方要求是否有明确的质量保证目标、合理先进且详细实施内容的质量保证措施和体系。方案合理得3分，部分合理
得1.5分，不合理不得分。

0-3 1.5 3.0 1.5

15 技术 投标方案是否提供按期完成软件开发测试、上线运行、验收等措施的方案，方案合理得2分，部分合理得1分，不合理不得分。 0-2 1.0 2.0 2.0

16 技术 从①安全策略、②系统安全风险分析、③软件系统安全策略、④安全管理制度等方面阐述系统运行信息安全策略。满足一项得0
.5分，部分满足得0.25分，不满足不得分，共2分。

0-2 1.0 1.5 1.0

17.1 技术 1、风险分析：根据设定的条件和规则，进行综合监管和风险预警，演示内容包括①未设立农民工工资专用账户、②未落实代发
工资制度、③未落实实名制管理、④未在施工现场公示维权信息、⑤按照预定规则触发预警等功能（以上每小点功能满足得1分
，共5分）；

0-5 3.0 4.0 0.0

17.2 技术 2、线索接收：演示工作人员接收属于所属管辖范围内的欠薪线索，并进行相应的操作（2分）； 0-2 1.0 2.0 0.0

17.3 技术 3、统计报表：演示①录入案件信息查询统计、②预警信息查询统计、③任务信息查询统计等报表功能（以上每小点功能满足得
1分，共3分）；

0-3 1.0 2.0 0.0

17.4 技术 4、项目及项目层级查询：演示按照项目及层级关系、劳动者（班组长、农民工）分模块进行查询，包括：①项目查询、②单位
查询、③班组查询、④农民工查询等相关功能（以上每小点功能满足得1分，共4分）；

0-4 2.0 4.0 0.0

17.5 技术 5、机构管理：根据所属机构获取相应的催办人员信息。演示内容包括机构名称、所属地、负责人、分管局长/分管街道领导、
副支队长、办公地址等关键信息（2分）。

0-2 1.0 2.0 0.0

合计 0-90 48.0 81.5 35.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：西湖区在建工程欠薪治理一件事集成改革系统第二次采购项目（XHZFCG-2024-G-88）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波亚晟信息
科技有限公司

宁波姜太公网
络科技股份有

限公司

杭州联享智讯
科技有限公司

1 商务 截止投标时间近三年以来投标人承担类似建设项目情况，结合已完工的案例和用户反映情况，需提供合同复印件（一个案例得0
.5分，总分1分）。未按要求提供完整材料的，不得分；一个单位分年度多次签订的案例，计入1个案例；同一个项目，分两期
或以上建设完成的，计入1个案例。

0-1 0.0 1.0 0.5

2 技术 企业服务需求的吻合程度：
①代办中心；②项目管理；③建设单位管理；④总包单位管理；⑤分包单位管理；⑥班组管理（班组信息、班组长信息）；⑦
农民工管理（信息管理、退场登记）；⑧合同管理（合同模板、印章管理、合同审批）；⑨记工审批；⑩工资审批；⑪争议处
理；⑫账号注册；⑬项目文件管理（保函管理、合同管理）；⑭综合查询；⑮统计报表；⑯移动端（合同审批、记工审批
、工资审批、争议处理）。
完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足的得0.5分，不满足的不得分，共16分。

0-16 14.5 15.0 14.0

3 技术 劳动者服务需求的吻合程度：
①考勤签到系统；②合同管理（合同申请、合同确认）；③记工管理（记工、补工、记工审核）；④工资管理（发起工资单、
工资单确认）；⑤争议维权；⑥退场确认；⑦个人中心（农民工基本信息、用工轨迹、合同签订信息、考勤信息、记工记录、
工资日历）。
以上内容完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足的得0.5分，不满足的不得分，共7分。

0-7 6.0 7.0 5.5

4 技术 政府端监管需求的吻合程度：
①待办中心；②项目风险预警及监管（风险项目监管）；③线索排查处置（线索派件、线索处理、线索结果录入、结果录入审
核）；④欠薪线索合并管理（线索合并、合并情况、撤销合并）；⑤问题上报与录入；⑥建立不良企业名单库；⑦项目认领（
项目认领、取消认领、项目移送）；⑧画像管理（项目画像、企业画像、农民工画像）；⑨项目管理（实时监测报告、项目位
置标记与查询、项目族谱图、无效项目监管、项目未注册管理、试点项目管理）；⑩电子监督（超期预警、多场景催办）；⑪
温馨提醒专区；⑫文档中心；⑬综合查询（线索查询）；⑭移动端功能（线索排查处置、电子监督）。
以上内容完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足得0.5分，不满足的每项不得分，共14分。

0-14 9.5 14.0 12.0

5 技术 数字驾驶舱需求的吻合程度：
①主页；②源头自治二级页面；③监督管理二级页面；④工作成效二级页面。
以上内容完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足得0.5分，不满足的不得分，共4分。

0-4 3.5 4.0 2.5

6 技术 项目实施方案：①提供科学、合理、可操作的项目整体实施方案；②项目合理的实施计划进度；③项目有效的实施保障措施。
根据供应商提供的方案能否满足采购需求判定评分，方案完整合理视为符合要求，每一项全部符合的得1分，部分符合的得0.5
分，未提供或不符合的不得分，共3分。

0-3 2.0 2.5 2.0

7 商务 拟派的项目经理的专业素质、技术能力、经验等情况，是否具有类似项目建设经验等（提供项目团队资质、工作履历、参保证
明等证明材料）（2分）。

0-2 0.0 2.0 0.0

8 商务 拟派的项目团队成员的配置、素质、技术能力、专业分布、经验等情况，是否具有类似业务运行情况，提供相关人员资质、工
作履历、参保证明等材料（5分）。

0-5 0.0 4.0 1.0

9 技术 在使用过程中，出现问题需要现场支持的，在2小时内达到现场，修补和完善功能的，24小时内提出解决方案，48小时内解决问
题；服务异常的，12小时内提出解决方案，24小时内解决问题；严重故障导致系统瘫痪的，2小时内提出解决方案，6小时内解
决问题。提供承诺函的得2分，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

10 技术 投标人提供的售后服务方案、质保期限是否满足采购人的要求；根据质保期限及服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实
的保障措施等。内容完整、措施有效、合理得4分，部分合理的得2分，不合理得0分。

0-4 4.0 4.0 2.0

11 技术 投标人提出的技术培训方案（①对系统管理员的培训②对使用人员的培训）是否符合采购方要求。每一项内容完整、措施有效
、合理得1分，部分合理的得0.5分，不合理得0分，最高得2分。

0-2 1.0 1.5 1.0

12 技术 投标人提出合理、可行的测试、试运行方案，包括①软件测试方案与②试运行方案。每一项内容完整、措施有效、合理得2分，
部分合理得1分，不合理得0分，最高得4分。

0-4 2.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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13 技术 投标人提出科学的验收方案并在验收时提供相应的文档。方案合理得3分，部分合理得1.5分，不合理不得分。 0-3 1.5 3.0 1.5

14 技术 投标人按采购方要求是否有明确的质量保证目标、合理先进且详细实施内容的质量保证措施和体系。方案合理得3分，部分合理
得1.5分，不合理不得分。

0-3 1.5 3.0 1.5

15 技术 投标方案是否提供按期完成软件开发测试、上线运行、验收等措施的方案，方案合理得2分，部分合理得1分，不合理不得分。 0-2 1.0 2.0 1.0

16 技术 从①安全策略、②系统安全风险分析、③软件系统安全策略、④安全管理制度等方面阐述系统运行信息安全策略。满足一项得0
.5分，部分满足得0.25分，不满足不得分，共2分。

0-2 1.0 1.5 1.0

17.1 技术 1、风险分析：根据设定的条件和规则，进行综合监管和风险预警，演示内容包括①未设立农民工工资专用账户、②未落实代发
工资制度、③未落实实名制管理、④未在施工现场公示维权信息、⑤按照预定规则触发预警等功能（以上每小点功能满足得1分
，共5分）；

0-5 3.0 4.0 0.0

17.2 技术 2、线索接收：演示工作人员接收属于所属管辖范围内的欠薪线索，并进行相应的操作（2分）； 0-2 2.0 2.0 0.0

17.3 技术 3、统计报表：演示①录入案件信息查询统计、②预警信息查询统计、③任务信息查询统计等报表功能（以上每小点功能满足得
1分，共3分）；

0-3 2.0 2.0 0.0

17.4 技术 4、项目及项目层级查询：演示按照项目及层级关系、劳动者（班组长、农民工）分模块进行查询，包括：①项目查询、②单位
查询、③班组查询、④农民工查询等相关功能（以上每小点功能满足得1分，共4分）；

0-4 2.0 3.0 0.0

17.5 技术 5、机构管理：根据所属机构获取相应的催办人员信息。演示内容包括机构名称、所属地、负责人、分管局长/分管街道领导、
副支队长、办公地址等关键信息（2分）。

0-2 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 58.5 82.5 48.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：西湖区在建工程欠薪治理一件事集成改革系统第二次采购项目（XHZFCG-2024-G-88）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波亚晟信息
科技有限公司

宁波姜太公网
络科技股份有

限公司

杭州联享智讯
科技有限公司

1 商务 截止投标时间近三年以来投标人承担类似建设项目情况，结合已完工的案例和用户反映情况，需提供合同复印件（一个案例得0
.5分，总分1分）。未按要求提供完整材料的，不得分；一个单位分年度多次签订的案例，计入1个案例；同一个项目，分两期
或以上建设完成的，计入1个案例。

0-1 0.0 1.0 0.5

2 技术 企业服务需求的吻合程度：
①代办中心；②项目管理；③建设单位管理；④总包单位管理；⑤分包单位管理；⑥班组管理（班组信息、班组长信息）；⑦
农民工管理（信息管理、退场登记）；⑧合同管理（合同模板、印章管理、合同审批）；⑨记工审批；⑩工资审批；⑪争议处
理；⑫账号注册；⑬项目文件管理（保函管理、合同管理）；⑭综合查询；⑮统计报表；⑯移动端（合同审批、记工审批
、工资审批、争议处理）。
完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足的得0.5分，不满足的不得分，共16分。

0-16 8.0 14.0 8.0

3 技术 劳动者服务需求的吻合程度：
①考勤签到系统；②合同管理（合同申请、合同确认）；③记工管理（记工、补工、记工审核）；④工资管理（发起工资单、
工资单确认）；⑤争议维权；⑥退场确认；⑦个人中心（农民工基本信息、用工轨迹、合同签订信息、考勤信息、记工记录、
工资日历）。
以上内容完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足的得0.5分，不满足的不得分，共7分。

0-7 3.0 6.0 4.0

4 技术 政府端监管需求的吻合程度：
①待办中心；②项目风险预警及监管（风险项目监管）；③线索排查处置（线索派件、线索处理、线索结果录入、结果录入审
核）；④欠薪线索合并管理（线索合并、合并情况、撤销合并）；⑤问题上报与录入；⑥建立不良企业名单库；⑦项目认领（
项目认领、取消认领、项目移送）；⑧画像管理（项目画像、企业画像、农民工画像）；⑨项目管理（实时监测报告、项目位
置标记与查询、项目族谱图、无效项目监管、项目未注册管理、试点项目管理）；⑩电子监督（超期预警、多场景催办）；⑪
温馨提醒专区；⑫文档中心；⑬综合查询（线索查询）；⑭移动端功能（线索排查处置、电子监督）。
以上内容完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足得0.5分，不满足的每项不得分，共14分。

0-14 7.0 12.0 7.0

5 技术 数字驾驶舱需求的吻合程度：
①主页；②源头自治二级页面；③监督管理二级页面；④工作成效二级页面。
以上内容完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足得0.5分，不满足的不得分，共4分。

0-4 2.0 3.0 2.0

6 技术 项目实施方案：①提供科学、合理、可操作的项目整体实施方案；②项目合理的实施计划进度；③项目有效的实施保障措施。
根据供应商提供的方案能否满足采购需求判定评分，方案完整合理视为符合要求，每一项全部符合的得1分，部分符合的得0.5
分，未提供或不符合的不得分，共3分。

0-3 2.0 2.0 2.0

7 商务 拟派的项目经理的专业素质、技术能力、经验等情况，是否具有类似项目建设经验等（提供项目团队资质、工作履历、参保证
明等证明材料）（2分）。

0-2 0.0 2.0 0.0

8 商务 拟派的项目团队成员的配置、素质、技术能力、专业分布、经验等情况，是否具有类似业务运行情况，提供相关人员资质、工
作履历、参保证明等材料（5分）。

0-5 0.0 4.0 1.0

9 技术 在使用过程中，出现问题需要现场支持的，在2小时内达到现场，修补和完善功能的，24小时内提出解决方案，48小时内解决问
题；服务异常的，12小时内提出解决方案，24小时内解决问题；严重故障导致系统瘫痪的，2小时内提出解决方案，6小时内解
决问题。提供承诺函的得2分，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

10 技术 投标人提供的售后服务方案、质保期限是否满足采购人的要求；根据质保期限及服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实
的保障措施等。内容完整、措施有效、合理得4分，部分合理的得2分，不合理得0分。

0-4 2.0 4.0 2.0

11 技术 投标人提出的技术培训方案（①对系统管理员的培训②对使用人员的培训）是否符合采购方要求。每一项内容完整、措施有效
、合理得1分，部分合理的得0.5分，不合理得0分，最高得2分。

0-2 1.0 1.5 1.0

12 技术 投标人提出合理、可行的测试、试运行方案，包括①软件测试方案与②试运行方案。每一项内容完整、措施有效、合理得2分，
部分合理得1分，不合理得0分，最高得4分。

0-4 2.0 3.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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13 技术 投标人提出科学的验收方案并在验收时提供相应的文档。方案合理得3分，部分合理得1.5分，不合理不得分。 0-3 1.5 3.0 1.5

14 技术 投标人按采购方要求是否有明确的质量保证目标、合理先进且详细实施内容的质量保证措施和体系。方案合理得3分，部分合理
得1.5分，不合理不得分。

0-3 1.5 3.0 1.5

15 技术 投标方案是否提供按期完成软件开发测试、上线运行、验收等措施的方案，方案合理得2分，部分合理得1分，不合理不得分。 0-2 1.0 2.0 1.0

16 技术 从①安全策略、②系统安全风险分析、③软件系统安全策略、④安全管理制度等方面阐述系统运行信息安全策略。满足一项得0
.5分，部分满足得0.25分，不满足不得分，共2分。

0-2 1.0 1.5 1.0

17.1 技术 1、风险分析：根据设定的条件和规则，进行综合监管和风险预警，演示内容包括①未设立农民工工资专用账户、②未落实代发
工资制度、③未落实实名制管理、④未在施工现场公示维权信息、⑤按照预定规则触发预警等功能（以上每小点功能满足得1分
，共5分）；

0-5 4.0 3.0 0.0

17.2 技术 2、线索接收：演示工作人员接收属于所属管辖范围内的欠薪线索，并进行相应的操作（2分）； 0-2 2.0 2.0 0.0

17.3 技术 3、统计报表：演示①录入案件信息查询统计、②预警信息查询统计、③任务信息查询统计等报表功能（以上每小点功能满足得
1分，共3分）；

0-3 1.0 3.0 0.0

17.4 技术 4、项目及项目层级查询：演示按照项目及层级关系、劳动者（班组长、农民工）分模块进行查询，包括：①项目查询、②单位
查询、③班组查询、④农民工查询等相关功能（以上每小点功能满足得1分，共4分）；

0-4 2.0 4.0 0.0

17.5 技术 5、机构管理：根据所属机构获取相应的催办人员信息。演示内容包括机构名称、所属地、负责人、分管局长/分管街道领导、
副支队长、办公地址等关键信息（2分）。

0-2 1.0 2.0 0.0

合计 0-90 42.0 78.0 33.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：西湖区在建工程欠薪治理一件事集成改革系统第二次采购项目（XHZFCG-2024-G-88）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波亚晟信息
科技有限公司

宁波姜太公网
络科技股份有

限公司

杭州联享智讯
科技有限公司

1 商务 截止投标时间近三年以来投标人承担类似建设项目情况，结合已完工的案例和用户反映情况，需提供合同复印件（一个案例得0
.5分，总分1分）。未按要求提供完整材料的，不得分；一个单位分年度多次签订的案例，计入1个案例；同一个项目，分两期
或以上建设完成的，计入1个案例。

0-1 0.0 1.0 0.5

2 技术 企业服务需求的吻合程度：
①代办中心；②项目管理；③建设单位管理；④总包单位管理；⑤分包单位管理；⑥班组管理（班组信息、班组长信息）；⑦
农民工管理（信息管理、退场登记）；⑧合同管理（合同模板、印章管理、合同审批）；⑨记工审批；⑩工资审批；⑪争议处
理；⑫账号注册；⑬项目文件管理（保函管理、合同管理）；⑭综合查询；⑮统计报表；⑯移动端（合同审批、记工审批
、工资审批、争议处理）。
完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足的得0.5分，不满足的不得分，共16分。

0-16 12.0 15.0 11.0

3 技术 劳动者服务需求的吻合程度：
①考勤签到系统；②合同管理（合同申请、合同确认）；③记工管理（记工、补工、记工审核）；④工资管理（发起工资单、
工资单确认）；⑤争议维权；⑥退场确认；⑦个人中心（农民工基本信息、用工轨迹、合同签订信息、考勤信息、记工记录、
工资日历）。
以上内容完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足的得0.5分，不满足的不得分，共7分。

0-7 6.5 7.0 3.0

4 技术 政府端监管需求的吻合程度：
①待办中心；②项目风险预警及监管（风险项目监管）；③线索排查处置（线索派件、线索处理、线索结果录入、结果录入审
核）；④欠薪线索合并管理（线索合并、合并情况、撤销合并）；⑤问题上报与录入；⑥建立不良企业名单库；⑦项目认领（
项目认领、取消认领、项目移送）；⑧画像管理（项目画像、企业画像、农民工画像）；⑨项目管理（实时监测报告、项目位
置标记与查询、项目族谱图、无效项目监管、项目未注册管理、试点项目管理）；⑩电子监督（超期预警、多场景催办）；⑪
温馨提醒专区；⑫文档中心；⑬综合查询（线索查询）；⑭移动端功能（线索排查处置、电子监督）。
以上内容完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足得0.5分，不满足的每项不得分，共14分。

0-14 12.0 14.0 12.0

5 技术 数字驾驶舱需求的吻合程度：
①主页；②源头自治二级页面；③监督管理二级页面；④工作成效二级页面。
以上内容完整合理、阐述详细视为满足采购需求，每项完全满足的得1分，部分满足得0.5分，不满足的不得分，共4分。

0-4 3.0 4.0 3.0

6 技术 项目实施方案：①提供科学、合理、可操作的项目整体实施方案；②项目合理的实施计划进度；③项目有效的实施保障措施。
根据供应商提供的方案能否满足采购需求判定评分，方案完整合理视为符合要求，每一项全部符合的得1分，部分符合的得0.5
分，未提供或不符合的不得分，共3分。

0-3 2.5 3.0 2.0

7 商务 拟派的项目经理的专业素质、技术能力、经验等情况，是否具有类似项目建设经验等（提供项目团队资质、工作履历、参保证
明等证明材料）（2分）。

0-2 0.0 2.0 0.0

8 商务 拟派的项目团队成员的配置、素质、技术能力、专业分布、经验等情况，是否具有类似业务运行情况，提供相关人员资质、工
作履历、参保证明等材料（5分）。

0-5 0.0 4.0 1.0

9 技术 在使用过程中，出现问题需要现场支持的，在2小时内达到现场，修补和完善功能的，24小时内提出解决方案，48小时内解决问
题；服务异常的，12小时内提出解决方案，24小时内解决问题；严重故障导致系统瘫痪的，2小时内提出解决方案，6小时内解
决问题。提供承诺函的得2分，否则不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0

10 技术 投标人提供的售后服务方案、质保期限是否满足采购人的要求；根据质保期限及服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实
的保障措施等。内容完整、措施有效、合理得4分，部分合理的得2分，不合理得0分。

0-4 4.0 4.0 2.0

11 技术 投标人提出的技术培训方案（①对系统管理员的培训②对使用人员的培训）是否符合采购方要求。每一项内容完整、措施有效
、合理得1分，部分合理的得0.5分，不合理得0分，最高得2分。

0-2 1.5 2.0 2.0

12 技术 投标人提出合理、可行的测试、试运行方案，包括①软件测试方案与②试运行方案。每一项内容完整、措施有效、合理得2分，
部分合理得1分，不合理得0分，最高得4分。

0-4 3.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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13 技术 投标人提出科学的验收方案并在验收时提供相应的文档。方案合理得3分，部分合理得1.5分，不合理不得分。 0-3 1.5 3.0 1.5

14 技术 投标人按采购方要求是否有明确的质量保证目标、合理先进且详细实施内容的质量保证措施和体系。方案合理得3分，部分合理
得1.5分，不合理不得分。

0-3 1.5 3.0 1.5

15 技术 投标方案是否提供按期完成软件开发测试、上线运行、验收等措施的方案，方案合理得2分，部分合理得1分，不合理不得分。 0-2 2.0 2.0 1.0

16 技术 从①安全策略、②系统安全风险分析、③软件系统安全策略、④安全管理制度等方面阐述系统运行信息安全策略。满足一项得0
.5分，部分满足得0.25分，不满足不得分，共2分。

0-2 1.0 2.0 1.0

17.1 技术 1、风险分析：根据设定的条件和规则，进行综合监管和风险预警，演示内容包括①未设立农民工工资专用账户、②未落实代发
工资制度、③未落实实名制管理、④未在施工现场公示维权信息、⑤按照预定规则触发预警等功能（以上每小点功能满足得1分
，共5分）；

0-5 4.0 5.0 0.0

17.2 技术 2、线索接收：演示工作人员接收属于所属管辖范围内的欠薪线索，并进行相应的操作（2分）； 0-2 2.0 2.0 0.0

17.3 技术 3、统计报表：演示①录入案件信息查询统计、②预警信息查询统计、③任务信息查询统计等报表功能（以上每小点功能满足得
1分，共3分）；

0-3 2.0 3.0 0.0

17.4 技术 4、项目及项目层级查询：演示按照项目及层级关系、劳动者（班组长、农民工）分模块进行查询，包括：①项目查询、②单位
查询、③班组查询、④农民工查询等相关功能（以上每小点功能满足得1分，共4分）；

0-4 3.0 3.0 0.0

17.5 技术 5、机构管理：根据所属机构获取相应的催办人员信息。演示内容包括机构名称、所属地、负责人、分管局长/分管街道领导、
副支队长、办公地址等关键信息（2分）。

0-2 1.5 2.0 0.0

合计 0-90 63.0 86.0 43.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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