
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  浙江大学医学院附属第四医院短信发送服务（QSZB-Z(F)-YW24034(GK)）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

义乌新型智
慧城市运营
有限公司

金月科技有
限公司

杭州高信科
技有限公司

杭州索游科
技有限公司

创瑞技术有
限公司

1 商务

投标人自2021年1月（以合同签订时间为准）以来具有短信发送服务项
目业绩，提供业绩合同复印件每个得1分，最高得3分。
注：投标产品为省级以上主管部门认定的首台套产品（装备）、首批
次新材料、首版次软件，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参
加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，业绩分为满分。提供相
关的材料。

0-3 0.0 2.0 3.0 3.0 3.0

2 技术
完全满足项目服务要求的得10分；有负偏离的每项扣2分，扣完为止。
(是否属于偏离指标由评审小组根据投标人提供的相关文件的描述进行
认定)。

0-10 10.0 10.0 2.0 10.0 10.0

3 技术
投标人具有短信发送业务相关的计算机软件著作权证书，每提供一个
得1分，最高得4分。

0-4 0.0 0.0 1.0 3.0 4.0

4.1 技术
项目理解及认识：投标人对项目需求的整体理解，对采购人需要短信
通知的场景的理解、分析的全面性（2分）、合理性（2分）
提供相应的解决措施及方案情况的针对性（2分）、合理性（2分）。

0-8 5.0 6.0 6.0 6.0 6.0

4.2 技术
根据投标人拟投入本项目短信平台总体架构（2分）、建设内容（2
分）、功能设计（2分）等的针对性，合理性。

0-6 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0

4.3 技术
根据投标人拟投入本项目提供的短信服务平台与采购单位办公系统实
现数据互通的方案，包括但不限于对系统分析（2分）、进度安排（2
分）、提供接口类型（2分）等。

0-6 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0

4.4 技术
短信平台的使用安全性：根据投标人拟投入本项目提供的短信服务平
台应对用户密码加密存储，传输层技术安全机制，短信内容传输安全
性提供解决措施及方案的专业性（2分）、科学性（2分）评分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.5 技术
保证项目实施的方案和措施：投标人针对本项目部署（2分）、调试
（2分）、测试（2分）、测评（2分）的具体方案和措施情况。

0-8 5.0 6.0 6.0 6.0 5.0

5.1 技术
投标人拟参与本项目的项目负责人：具有信息系统项目管理师高级证
书的得3分。（须提供证书、负责人的身份证复印件及自2023年6月1日
起连续三个月本单位员工的社保清单，否则不得分）

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 3.0

5.2 技术

拟投入本项目组团队：
1.根据投标人提供的承诺为本项目投入专项技术团队保障项目实施情
况，包括是否具有调动各项资源能力，确保100%到位所采取的措施情
况进行综合评分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

5.3 技术

2.项目组团队专业人员资历情况：
（1）成员中有具备项目管理专业人员资格认证PMP证书的得1分，相同
证书最高得1分。
（2）成员中有具备ITIL证书得1分，相同证书最高得1分。
（3）成员有人具备数据库系统工程师中级证书得2分，最高得2分。
（4）成员中具备计算机类软件设计师证书的得1分，最高得1分。
（5）成员中具备通信工程师证书的得每位得1分，最高得2分。（以上
须提供证书及相关材料、人员必须是投标人本单位聘用人员，且须提
供自2023年6月1日起连续三个月的为本单位员工的社保清单，否则不
得分）
以上项目最高得7分。

0-7 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0

6 技术
根据各投标人针对本项目制定的采购人在发生突发事件等导致的短信
量剧增时所采取的应急预案情况进行打分（2分）

0-2 1.5 1.0 1.5 1.0 1.0

7.1 技术
售后服务方案全面性、针对性，包括服务承诺、响应时间、服务方式
（共3项，每项1分）等。

0-3 2.5 2.0 1.5 1.5 2.5

7.2 技术
根据投标人的日常运行管理制度及质量保障措施的完整性（2分），规
范性评分（2分）。

0-4 3.5 2.0 2.5 3.0 3.0

合计 0-70 40.5 42.0 40.5 47.5 51.5

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  浙江大学医学院附属第四医院短信发送服务（QSZB-Z(F)-YW24034(GK)）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

义乌新型智
慧城市运营
有限公司

金月科技有
限公司

杭州高信科
技有限公司

杭州索游科
技有限公司

创瑞技术有
限公司

1 商务

投标人自2021年1月（以合同签订时间为准）以来具有短信发送服务项
目业绩，提供业绩合同复印件每个得1分，最高得3分。
注：投标产品为省级以上主管部门认定的首台套产品（装备）、首批
次新材料、首版次软件，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参
加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，业绩分为满分。提供相
关的材料。

0-3 0.0 2.0 3.0 3.0 3.0

2 技术
完全满足项目服务要求的得10分；有负偏离的每项扣2分，扣完为止。
(是否属于偏离指标由评审小组根据投标人提供的相关文件的描述进行
认定)。

0-10 10.0 10.0 2.0 10.0 10.0

3 技术
投标人具有短信发送业务相关的计算机软件著作权证书，每提供一个
得1分，最高得4分。

0-4 0.0 0.0 1.0 3.0 4.0

4.1 技术
项目理解及认识：投标人对项目需求的整体理解，对采购人需要短信
通知的场景的理解、分析的全面性（2分）、合理性（2分）
提供相应的解决措施及方案情况的针对性（2分）、合理性（2分）。

0-8 7.0 5.0 6.0 6.0 7.0

4.2 技术
根据投标人拟投入本项目短信平台总体架构（2分）、建设内容（2
分）、功能设计（2分）等的针对性，合理性。

0-6 5.0 3.0 4.0 4.0 5.0

4.3 技术
根据投标人拟投入本项目提供的短信服务平台与采购单位办公系统实
现数据互通的方案，包括但不限于对系统分析（2分）、进度安排（2
分）、提供接口类型（2分）等。

0-6 5.0 3.0 4.0 4.0 5.0

4.4 技术
短信平台的使用安全性：根据投标人拟投入本项目提供的短信服务平
台应对用户密码加密存储，传输层技术安全机制，短信内容传输安全
性提供解决措施及方案的专业性（2分）、科学性（2分）评分。

0-4 3.5 3.0 3.0 3.0 3.5

4.5 技术
保证项目实施的方案和措施：投标人针对本项目部署（2分）、调试
（2分）、测试（2分）、测评（2分）的具体方案和措施情况。

0-8 7.0 5.0 6.0 6.0 7.0

5.1 技术
投标人拟参与本项目的项目负责人：具有信息系统项目管理师高级证
书的得3分。（须提供证书、负责人的身份证复印件及自2023年6月1日
起连续三个月本单位员工的社保清单，否则不得分）

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 3.0

5.2 技术

拟投入本项目组团队：
1.根据投标人提供的承诺为本项目投入专项技术团队保障项目实施情
况，包括是否具有调动各项资源能力，确保100%到位所采取的措施情
况进行综合评分。

0-2 2.0 1.5 1.5 1.5 2.0

5.3 技术

2.项目组团队专业人员资历情况：
（1）成员中有具备项目管理专业人员资格认证PMP证书的得1分，相同
证书最高得1分。
（2）成员中有具备ITIL证书得1分，相同证书最高得1分。
（3）成员有人具备数据库系统工程师中级证书得2分，最高得2分。
（4）成员中具备计算机类软件设计师证书的得1分，最高得1分。
（5）成员中具备通信工程师证书的得每位得1分，最高得2分。（以上
须提供证书及相关材料、人员必须是投标人本单位聘用人员，且须提
供自2023年6月1日起连续三个月的为本单位员工的社保清单，否则不
得分）
以上项目最高得7分。

0-7 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0

6 技术
根据各投标人针对本项目制定的采购人在发生突发事件等导致的短信
量剧增时所采取的应急预案情况进行打分（2分）

0-2 2.0 1.5 1.5 1.5 2.0

7.1 技术
售后服务方案全面性、针对性，包括服务承诺、响应时间、服务方式
（共3项，每项1分）等。

0-3 2.5 2.0 2.0 2.0 2.0

7.2 技术
根据投标人的日常运行管理制度及质量保障措施的完整性（2分），规
范性评分（2分）。

0-4 3.5 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 48.5 39.0 41.0 47.0 57.5

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  浙江大学医学院附属第四医院短信发送服务（QSZB-Z(F)-YW24034(GK)）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

义乌新型智
慧城市运营
有限公司

金月科技有
限公司

杭州高信科
技有限公司

杭州索游科
技有限公司

创瑞技术有
限公司

1 商务

投标人自2021年1月（以合同签订时间为准）以来具有短信发送服务项
目业绩，提供业绩合同复印件每个得1分，最高得3分。
注：投标产品为省级以上主管部门认定的首台套产品（装备）、首批
次新材料、首版次软件，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参
加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，业绩分为满分。提供相
关的材料。

0-3 0.0 2.0 3.0 3.0 3.0

2 技术
完全满足项目服务要求的得10分；有负偏离的每项扣2分，扣完为止。
(是否属于偏离指标由评审小组根据投标人提供的相关文件的描述进行
认定)。

0-10 10.0 10.0 2.0 10.0 10.0

3 技术
投标人具有短信发送业务相关的计算机软件著作权证书，每提供一个
得1分，最高得4分。

0-4 0.0 0.0 1.0 3.0 4.0

4.1 技术
项目理解及认识：投标人对项目需求的整体理解，对采购人需要短信
通知的场景的理解、分析的全面性（2分）、合理性（2分）
提供相应的解决措施及方案情况的针对性（2分）、合理性（2分）。

0-8 8.0 4.0 4.0 6.0 6.0

4.2 技术
根据投标人拟投入本项目短信平台总体架构（2分）、建设内容（2
分）、功能设计（2分）等的针对性，合理性。

0-6 5.0 2.0 2.0 3.0 2.0

4.3 技术
根据投标人拟投入本项目提供的短信服务平台与采购单位办公系统实
现数据互通的方案，包括但不限于对系统分析（2分）、进度安排（2
分）、提供接口类型（2分）等。

0-6 5.0 3.0 3.0 2.0 3.0

4.4 技术
短信平台的使用安全性：根据投标人拟投入本项目提供的短信服务平
台应对用户密码加密存储，传输层技术安全机制，短信内容传输安全
性提供解决措施及方案的专业性（2分）、科学性（2分）评分。

0-4 4.0 2.0 2.0 2.0 2.0

4.5 技术
保证项目实施的方案和措施：投标人针对本项目部署（2分）、调试
（2分）、测试（2分）、测评（2分）的具体方案和措施情况。

0-8 7.0 4.0 4.0 4.0 5.0

5.1 技术
投标人拟参与本项目的项目负责人：具有信息系统项目管理师高级证
书的得3分。（须提供证书、负责人的身份证复印件及自2023年6月1日
起连续三个月本单位员工的社保清单，否则不得分）

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 3.0

5.2 技术

拟投入本项目组团队：
1.根据投标人提供的承诺为本项目投入专项技术团队保障项目实施情
况，包括是否具有调动各项资源能力，确保100%到位所采取的措施情
况进行综合评分。

0-2 2.0 1.0 1.0 1.0 1.5

5.3 技术

2.项目组团队专业人员资历情况：
（1）成员中有具备项目管理专业人员资格认证PMP证书的得1分，相同
证书最高得1分。
（2）成员中有具备ITIL证书得1分，相同证书最高得1分。
（3）成员有人具备数据库系统工程师中级证书得2分，最高得2分。
（4）成员中具备计算机类软件设计师证书的得1分，最高得1分。
（5）成员中具备通信工程师证书的得每位得1分，最高得2分。（以上
须提供证书及相关材料、人员必须是投标人本单位聘用人员，且须提
供自2023年6月1日起连续三个月的为本单位员工的社保清单，否则不
得分）
以上项目最高得7分。

0-7 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0

6 技术
根据各投标人针对本项目制定的采购人在发生突发事件等导致的短信
量剧增时所采取的应急预案情况进行打分（2分）

0-2 2.0 1.0 1.0 2.0 1.0

7.1 技术
售后服务方案全面性、针对性，包括服务承诺、响应时间、服务方式
（共3项，每项1分）等。

0-3 3.0 1.0 2.0 1.0 2.0

7.2 技术
根据投标人的日常运行管理制度及质量保障措施的完整性（2分），规
范性评分（2分）。

0-4 4.0 1.0 2.0 1.0 3.0

合计 0-70 51.0 31.0 31.0 38.0 46.5

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  浙江大学医学院附属第四医院短信发送服务（QSZB-Z(F)-YW24034(GK)）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

义乌新型智
慧城市运营
有限公司

金月科技有
限公司

杭州高信科
技有限公司

杭州索游科
技有限公司

创瑞技术有
限公司

1 商务

投标人自2021年1月（以合同签订时间为准）以来具有短信发送服务项
目业绩，提供业绩合同复印件每个得1分，最高得3分。
注：投标产品为省级以上主管部门认定的首台套产品（装备）、首批
次新材料、首版次软件，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参
加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，业绩分为满分。提供相
关的材料。

0-3 0.0 2.0 3.0 3.0 3.0

2 技术
完全满足项目服务要求的得10分；有负偏离的每项扣2分，扣完为止。
(是否属于偏离指标由评审小组根据投标人提供的相关文件的描述进行
认定)。

0-10 10.0 10.0 2.0 10.0 10.0

3 技术
投标人具有短信发送业务相关的计算机软件著作权证书，每提供一个
得1分，最高得4分。

0-4 0.0 0.0 1.0 3.0 4.0

4.1 技术
项目理解及认识：投标人对项目需求的整体理解，对采购人需要短信
通知的场景的理解、分析的全面性（2分）、合理性（2分）
提供相应的解决措施及方案情况的针对性（2分）、合理性（2分）。

0-8 4.5 5.5 7.0 5.5 7.0

4.2 技术
根据投标人拟投入本项目短信平台总体架构（2分）、建设内容（2
分）、功能设计（2分）等的针对性，合理性。

0-6 4.0 4.0 5.0 5.0 5.5

4.3 技术
根据投标人拟投入本项目提供的短信服务平台与采购单位办公系统实
现数据互通的方案，包括但不限于对系统分析（2分）、进度安排（2
分）、提供接口类型（2分）等。

0-6 4.5 4.0 5.0 5.0 5.5

4.4 技术
短信平台的使用安全性：根据投标人拟投入本项目提供的短信服务平
台应对用户密码加密存储，传输层技术安全机制，短信内容传输安全
性提供解决措施及方案的专业性（2分）、科学性（2分）评分。

0-4 2.5 3.0 3.5 3.0 3.5

4.5 技术
保证项目实施的方案和措施：投标人针对本项目部署（2分）、调试
（2分）、测试（2分）、测评（2分）的具体方案和措施情况。

0-8 5.5 6.0 7.0 7.0 7.5

5.1 技术
投标人拟参与本项目的项目负责人：具有信息系统项目管理师高级证
书的得3分。（须提供证书、负责人的身份证复印件及自2023年6月1日
起连续三个月本单位员工的社保清单，否则不得分）

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 3.0

5.2 技术

拟投入本项目组团队：
1.根据投标人提供的承诺为本项目投入专项技术团队保障项目实施情
况，包括是否具有调动各项资源能力，确保100%到位所采取的措施情
况进行综合评分。

0-2 1.5 1.5 1.6 1.5 1.8

5.3 技术

2.项目组团队专业人员资历情况：
（1）成员中有具备项目管理专业人员资格认证PMP证书的得1分，相同
证书最高得1分。
（2）成员中有具备ITIL证书得1分，相同证书最高得1分。
（3）成员有人具备数据库系统工程师中级证书得2分，最高得2分。
（4）成员中具备计算机类软件设计师证书的得1分，最高得1分。
（5）成员中具备通信工程师证书的得每位得1分，最高得2分。（以上
须提供证书及相关材料、人员必须是投标人本单位聘用人员，且须提
供自2023年6月1日起连续三个月的为本单位员工的社保清单，否则不
得分）
以上项目最高得7分。

0-7 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0

6 技术
根据各投标人针对本项目制定的采购人在发生突发事件等导致的短信
量剧增时所采取的应急预案情况进行打分（2分）

0-2 1.2 1.5 1.5 1.5 1.8

7.1 技术
售后服务方案全面性、针对性，包括服务承诺、响应时间、服务方式
（共3项，每项1分）等。

0-3 2.5 2.0 2.0 2.0 2.5

7.2 技术
根据投标人的日常运行管理制度及质量保障措施的完整性（2分），规
范性评分（2分）。

0-4 3.5 3.0 3.0 3.0 3.5

合计 0-70 40.7 42.5 45.6 49.5 59.6

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  浙江大学医学院附属第四医院短信发送服务（QSZB-Z(F)-YW24034(GK)）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

义乌新型智
慧城市运营
有限公司

金月科技有
限公司

杭州高信科
技有限公司

杭州索游科
技有限公司

创瑞技术有
限公司

1 商务

投标人自2021年1月（以合同签订时间为准）以来具有短信发送服务项
目业绩，提供业绩合同复印件每个得1分，最高得3分。
注：投标产品为省级以上主管部门认定的首台套产品（装备）、首批
次新材料、首版次软件，自纳入《省推广应用指导目录》起三年内参
加政府采购活动，视同已具备相应销售业绩，业绩分为满分。提供相
关的材料。

0-3 0.0 2.0 3.0 3.0 3.0

2 技术
完全满足项目服务要求的得10分；有负偏离的每项扣2分，扣完为止。
(是否属于偏离指标由评审小组根据投标人提供的相关文件的描述进行
认定)。

0-10 10.0 10.0 2.0 10.0 10.0

3 技术
投标人具有短信发送业务相关的计算机软件著作权证书，每提供一个
得1分，最高得4分。

0-4 0.0 0.0 1.0 3.0 4.0

4.1 技术
项目理解及认识：投标人对项目需求的整体理解，对采购人需要短信
通知的场景的理解、分析的全面性（2分）、合理性（2分）
提供相应的解决措施及方案情况的针对性（2分）、合理性（2分）。

0-8 5.0 4.0 5.0 6.0 7.0

4.2 技术
根据投标人拟投入本项目短信平台总体架构（2分）、建设内容（2
分）、功能设计（2分）等的针对性，合理性。

0-6 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0

4.3 技术
根据投标人拟投入本项目提供的短信服务平台与采购单位办公系统实
现数据互通的方案，包括但不限于对系统分析（2分）、进度安排（2
分）、提供接口类型（2分）等。

0-6 4.0 3.0 4.0 5.0 5.0

4.4 技术
短信平台的使用安全性：根据投标人拟投入本项目提供的短信服务平
台应对用户密码加密存储，传输层技术安全机制，短信内容传输安全
性提供解决措施及方案的专业性（2分）、科学性（2分）评分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.5 技术
保证项目实施的方案和措施：投标人针对本项目部署（2分）、调试
（2分）、测试（2分）、测评（2分）的具体方案和措施情况。

0-8 6.0 6.0 6.0 6.0 7.0

5.1 技术
投标人拟参与本项目的项目负责人：具有信息系统项目管理师高级证
书的得3分。（须提供证书、负责人的身份证复印件及自2023年6月1日
起连续三个月本单位员工的社保清单，否则不得分）

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 3.0

5.2 技术

拟投入本项目组团队：
1.根据投标人提供的承诺为本项目投入专项技术团队保障项目实施情
况，包括是否具有调动各项资源能力，确保100%到位所采取的措施情
况进行综合评分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

5.3 技术

2.项目组团队专业人员资历情况：
（1）成员中有具备项目管理专业人员资格认证PMP证书的得1分，相同
证书最高得1分。
（2）成员中有具备ITIL证书得1分，相同证书最高得1分。
（3）成员有人具备数据库系统工程师中级证书得2分，最高得2分。
（4）成员中具备计算机类软件设计师证书的得1分，最高得1分。
（5）成员中具备通信工程师证书的得每位得1分，最高得2分。（以上
须提供证书及相关材料、人员必须是投标人本单位聘用人员，且须提
供自2023年6月1日起连续三个月的为本单位员工的社保清单，否则不
得分）
以上项目最高得7分。

0-7 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0

6 技术
根据各投标人针对本项目制定的采购人在发生突发事件等导致的短信
量剧增时所采取的应急预案情况进行打分（2分）

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

7.1 技术
售后服务方案全面性、针对性，包括服务承诺、响应时间、服务方式
（共3项，每项1分）等。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0 2.0

7.2 技术
根据投标人的日常运行管理制度及质量保障措施的完整性（2分），规
范性评分（2分）。

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 41.0 38.0 38.0 47.0 54.0

专家（签名）：   
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