
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （唐晓伟）（唐晓伟） 

项目名称:  胜利河船闸、电厂热水河船闸、姚家坝闸站、施家桥闸站养护服务项目（ZJWS2021-HDJGZX03）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州市水
环境发展
有限公司

浙江企通
建设工程
有限公司

杭州水电
建筑集团
有限公司

杭州市路
桥集团股
份有限公
司

1 技术
企业财务制度：制定企业财务管理制度的得1分，未制定或制
度不完善的，得0分。 0-1 1 1 1 1

2.1 技术
a.员工管理制度健全，用工符合国家有关政策的得1分，未制
定或制度不完善的得0分。 0-1 1 1 1 1

2.2 技术
b.内部有可行的员工激励机制的得1分，无可行的内部员工激
励机制得0分。 0-1 1 1 1 1

3.1 技术
a.制订安全生产制度的得2分，未制订或制度不完善的，得0
分。

0-2 2 2 2 2

3.2 技术
b.定期开展安全生产培训，记录完整的得2分，基本完整的得
1，未定期开展培训或无记录的得0分。 0-2 2 0 2 2

3.3 技术

c.配备具有注册安全工程师或拥有专职安全生产管理人员安全
生产考核C证的专职安全员得 2分，未配备的得0分。【证明材
料提供（1）劳动合同和最近一期（11月或12月）的社保缴纳
记录，新入职截止投标截止日前不满1个月的可仅提供劳动合
同。（2）相应的注册证书或考核证书。（3）身份证。】

0-2 2 2 0 2

3.4 技术

d.近三年内（2018年1月1日起）发生安全事故，造成人员受
伤，受伤程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职
工工伤与职业病致残程度鉴定标准》规定的最低标准，每发生
一起扣1分，造成人员死亡的，每发生一起扣2分，直至扣完2
分为止。未发生过的，得满分2分。须提供承诺书（承诺书须
体现的主要内容为近三年没有发生过评标办法中体现的安全事
故及人员受伤，承诺书加盖公章。）

0-2 2 2 2 2

4.1 技术

a.分析胜利河船闸、电厂热水河船闸、姚家坝闸站、施家桥闸
站四个闸站的特点并提出针对性的养护保障措施。做到“一闸
一方案”，每个闸站养护方案各4分，最高16分。闸站（单个）
方案符合闸站特点、完全满足采购文件要求的得4分，方案基
本符合闸站特点、基本满足采购文件要求的得2分，方案不符
合闸站特点、不满足采购文件要求的得0分。

0-16 10 2 13 13

4.2 技术
b.养护人员配置及内部管理方式满足采购文件需求的得4分，
基本符合采购需求的得1-3分，未制订的得0分。 0-4 3 2 3 3

4.3 技术
c.日常巡检制度健全满足采购文件需求的得2分，基本健全的
得0.5-1分，未制订或制度不完善的得0分。 0-2 2 2 2 2

4.4 技术
d.违法违章处理方案满足采购文件需求的得2分，基本有效的
得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 2 2 2 2

5.1 技术
a.针对防汛防台提供详细有效的应急响应方案得2分，基本有
效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 2 2 2 2

5.2 技术
b. 针对抗雪防冻提供详细有效的应急响应方案得2分，基本有
效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 2 2 2 2

5.3 技术
c. 针对抢险工作提供详细有效的应急响应方案得2分，基本有
效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 2 2 2 2

5.4 技术
d. 针对突发事件应急处理及重大活动保障的应急处置提供详细
有效的应急响应方案得2分，基本有效的得0.5-1分，未提供方
案或方案与采购需求无关的得0分。

0-2 2 2 2 2
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5.5 技术
e.防汛抢险设备及物资储备提供详细有效的应急响应方案得2
分，基本有效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无
关的得0分。

0-2 2 2 2 2

6.1 技术

a.针对每座闸站的养护、运行和维护的年度、月度及每日记录
提供样表和具体实施方案合理符合采购需求的得2分，基本合
理的得0.5-1分，未提供样表和方案或方案与采购需求无关的
得0分。

0-2 2 2 2 2

6.2 技术
b.每座闸站大中修登记记录提供样表和具体的实施方案合理符
合采购需求的得2分，基本合理的得0.5-1分，未提供样表和方
案或方案与采购需求无关的得0分。

0-2 2 2 2 2

6.3 技术
c.一站一卡变更登记记录提供样表和具体实施方案合理符合采
购需求的得2分，基本合理的得0.5-1分，未提供样表和方案或
方案与采购需求无关的得0分。

0-2 2 2 2 2

7 技术
河道垃圾分类处置方案：河道垃圾分类处置方案合理可行、满
足采购需求的得2分，基本合理得0.5-1分，未提供方案或方案
与采购需求无关的得0分。

0-2 2 2 2 2

8.1 技术
a.针对本项目制订具体质量管理制度，质量管理体系完善，有
专门的部门或机构负责对本项目进行质量监管的得1分，基本
完善得0.5分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。

0-1 1 1 1 1

8.2 技术

b.组织管理体系完善，项目负责人、管理员、机电维修工等管
理人员配备到位，项目管理事项分工明确，参照相关企业管理
规范、制定合理的人员组织管理方案的得2分，人员基本配合
到位、分工基本明确、人员组织管理方案基本合理的得0.5-1
分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。

0-2 2 2 2 2

8.3 技术

c.考核实施方案（至少包含闸站设施设备用电安全制度、内部
考核监督制度、培训制度），方案齐全且合理的得3分，方案
基本合理的得1-2分，未提供方案或方案与采购需求无关的的
得0分。

0-3 2.5 2.5 2.5 2.5

9 技术

养护用房：投标人在杭州市区配备企业运营用房（自有或租
赁，正在参与养护的杭州市城市河道及相关闸站管养用房除
外）200平方米及以上得2分，未配备或面积不足的不得分。
【证明材料提供照片、房产证（或租赁合同）。】

0-2 2 0 2 2

10 技术

拟投入机械设备情况：船只、沉降观测工具、巡查用车、应急
电源、应急水泵、吊车、简易吊装工具、挖机等设备投入情
况，与养护方案要求相符且合理投入的，得0-4分。（证明材
料提供购置凭证或租赁协议）

0-4 2 0 3 3.5

11.1 技术
项目负责人拥有市政类或水利类高级工程师职称的得2分，中
级得1分。【证明材料提供（1）劳动合同和三个月社保缴纳记
录。（2）相应的职称证书。（3）身份证。】

0-2 1 2 2 2

11.2 技术

除项目负责人外，管理班子成员主要养护人员中：具有电工高
级技工证书的，每1人得1.5分，最高得1.5分；具有钳工高级
技工证书的，每1人得1.5分，最高得1.5分。【证明材料提供
（1）劳动合同和最近一期（11月或12月）的社保缴纳记录，
新入职截止投标截止日前不满1个月的可仅提供劳动合同。
（2）相应的职业资格证书。（3）身份证。如1人同时具有两
项及以上职业资格的，按一项计分。】

0-3 1.5 0 1.5 0

11.3 技术

运行养护人员作业资格证获得情况：目前持证上岗100%达
到“要求总数”的，得6分，其他按达标比例×6分计算。【证明
材料提供（1）劳动合同和最近一期（11月或12月）的社保缴
纳记录，新入职截止投标截止日前不满1个月的可仅提供劳动
合同。（2）相应的作业资格证书。（3）身份证。】(比例计
算方式：已具备证书的人数÷要求总数，“要求总数”按照闸站
人员配置按照《杭州市城市河道闸站养护经费定额》中设定的
各闸站养护人员配比执行，本项目要求总数为59人。若持证上
岗不足的，则投标文件中提供承诺书)。

0-6 6 0.6 5.4 2

12 商务
资信

认证证书：获得质量管理体系认证证书，得1分；获得环境管
理体系认证证书，得1分；获得职业健康安全管理体系认证证
书，得1分，共计3分。（证明材料提供认证证书扫描件和全国
认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/SkipResultList）查询截
图）

0-3 0 0 0 3
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13 商务
资信

类似业绩：近5年（2016年1月1日起）供应商具有类似的闸站
养护服务项目业绩的，每具有1个得1分，最高得4分。证明材
料提供合同。

0-4 3 0 4 4

14 商务
资信

荣誉奖项：近5年（2016年1月1日起）内企业（非个人）获得
市政类工程或市政类养护相关的市级荣誉的，得1分；获得省
级及以上荣誉的，得2分。本项目得分不累计，按最高奖项得
分。（证明材料提供荣誉证书或荣誉文件）。

0-2 0 0 2 2

合计 0-85 67 43.1 72.4 73

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （陆杰）（陆杰） 

项目名称:  胜利河船闸、电厂热水河船闸、姚家坝闸站、施家桥闸站养护服务项目（ZJWS2021-HDJGZX03）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州市水
环境发展
有限公司

浙江企通
建设工程
有限公司

杭州水电
建筑集团
有限公司

杭州市路
桥集团股
份有限公
司

1 技术
企业财务制度：制定企业财务管理制度的得1分，未制定或制
度不完善的，得0分。 0-1 1 1 1 1

2.1 技术
a.员工管理制度健全，用工符合国家有关政策的得1分，未制
定或制度不完善的得0分。 0-1 1 1 1 1

2.2 技术
b.内部有可行的员工激励机制的得1分，无可行的内部员工激
励机制得0分。 0-1 1 1 1 1

3.1 技术
a.制订安全生产制度的得2分，未制订或制度不完善的，得0
分。

0-2 2 2 2 2

3.2 技术
b.定期开展安全生产培训，记录完整的得2分，基本完整的得
1，未定期开展培训或无记录的得0分。 0-2 2 0 2 2

3.3 技术

c.配备具有注册安全工程师或拥有专职安全生产管理人员安全
生产考核C证的专职安全员得 2分，未配备的得0分。【证明材
料提供（1）劳动合同和最近一期（11月或12月）的社保缴纳
记录，新入职截止投标截止日前不满1个月的可仅提供劳动合
同。（2）相应的注册证书或考核证书。（3）身份证。】

0-2 2 2 0 2

3.4 技术

d.近三年内（2018年1月1日起）发生安全事故，造成人员受
伤，受伤程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职
工工伤与职业病致残程度鉴定标准》规定的最低标准，每发生
一起扣1分，造成人员死亡的，每发生一起扣2分，直至扣完2
分为止。未发生过的，得满分2分。须提供承诺书（承诺书须
体现的主要内容为近三年没有发生过评标办法中体现的安全事
故及人员受伤，承诺书加盖公章。）

0-2 2 2 2 2

4.1 技术

a.分析胜利河船闸、电厂热水河船闸、姚家坝闸站、施家桥闸
站四个闸站的特点并提出针对性的养护保障措施。做到“一闸
一方案”，每个闸站养护方案各4分，最高16分。闸站（单个）
方案符合闸站特点、完全满足采购文件要求的得4分，方案基
本符合闸站特点、基本满足采购文件要求的得2分，方案不符
合闸站特点、不满足采购文件要求的得0分。

0-16 12 0 12 12

4.2 技术
b.养护人员配置及内部管理方式满足采购文件需求的得4分，
基本符合采购需求的得1-3分，未制订的得0分。 0-4 4 1 4 4

4.3 技术
c.日常巡检制度健全满足采购文件需求的得2分，基本健全的
得0.5-1分，未制订或制度不完善的得0分。 0-2 2 1 2 2

4.4 技术
d.违法违章处理方案满足采购文件需求的得2分，基本有效的
得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 2 1 2 2

5.1 技术
a.针对防汛防台提供详细有效的应急响应方案得2分，基本有
效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 2 1 2 2

5.2 技术
b. 针对抗雪防冻提供详细有效的应急响应方案得2分，基本有
效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 2 1 2 2

5.3 技术
c. 针对抢险工作提供详细有效的应急响应方案得2分，基本有
效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 2 1 2 2
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5.4 技术
d. 针对突发事件应急处理及重大活动保障的应急处置提供详细
有效的应急响应方案得2分，基本有效的得0.5-1分，未提供方
案或方案与采购需求无关的得0分。

0-2 2 0.5 2 2

5.5 技术
e.防汛抢险设备及物资储备提供详细有效的应急响应方案得2
分，基本有效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无
关的得0分。

0-2 2 1 2 2

6.1 技术

a.针对每座闸站的养护、运行和维护的年度、月度及每日记录
提供样表和具体实施方案合理符合采购需求的得2分，基本合
理的得0.5-1分，未提供样表和方案或方案与采购需求无关的
得0分。

0-2 2 1 2 2

6.2 技术
b.每座闸站大中修登记记录提供样表和具体的实施方案合理符
合采购需求的得2分，基本合理的得0.5-1分，未提供样表和方
案或方案与采购需求无关的得0分。

0-2 2 1 2 2

6.3 技术
c.一站一卡变更登记记录提供样表和具体实施方案合理符合采
购需求的得2分，基本合理的得0.5-1分，未提供样表和方案或
方案与采购需求无关的得0分。

0-2 2 1 2 2

7 技术
河道垃圾分类处置方案：河道垃圾分类处置方案合理可行、满
足采购需求的得2分，基本合理得0.5-1分，未提供方案或方案
与采购需求无关的得0分。

0-2 2 1 2 2

8.1 技术
a.针对本项目制订具体质量管理制度，质量管理体系完善，有
专门的部门或机构负责对本项目进行质量监管的得1分，基本
完善得0.5分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。

0-1 1 1 1 1

8.2 技术

b.组织管理体系完善，项目负责人、管理员、机电维修工等管
理人员配备到位，项目管理事项分工明确，参照相关企业管理
规范、制定合理的人员组织管理方案的得2分，人员基本配合
到位、分工基本明确、人员组织管理方案基本合理的得0.5-1
分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。

0-2 2 1 2 2

8.3 技术

c.考核实施方案（至少包含闸站设施设备用电安全制度、内部
考核监督制度、培训制度），方案齐全且合理的得3分，方案
基本合理的得1-2分，未提供方案或方案与采购需求无关的的
得0分。

0-3 2 1 2 2

9 技术

养护用房：投标人在杭州市区配备企业运营用房（自有或租
赁，正在参与养护的杭州市城市河道及相关闸站管养用房除
外）200平方米及以上得2分，未配备或面积不足的不得分。
【证明材料提供照片、房产证（或租赁合同）。】

0-2 2 0 2 2

10 技术

拟投入机械设备情况：船只、沉降观测工具、巡查用车、应急
电源、应急水泵、吊车、简易吊装工具、挖机等设备投入情
况，与养护方案要求相符且合理投入的，得0-4分。（证明材
料提供购置凭证或租赁协议）

0-4 3 0 3 3

11.1 技术
项目负责人拥有市政类或水利类高级工程师职称的得2分，中
级得1分。【证明材料提供（1）劳动合同和三个月社保缴纳记
录。（2）相应的职称证书。（3）身份证。】

0-2 1 2 2 2

11.2 技术

除项目负责人外，管理班子成员主要养护人员中：具有电工高
级技工证书的，每1人得1.5分，最高得1.5分；具有钳工高级
技工证书的，每1人得1.5分，最高得1.5分。【证明材料提供
（1）劳动合同和最近一期（11月或12月）的社保缴纳记录，
新入职截止投标截止日前不满1个月的可仅提供劳动合同。
（2）相应的职业资格证书。（3）身份证。如1人同时具有两
项及以上职业资格的，按一项计分。】

0-3 1.5 0 1.5 0

11.3 技术

运行养护人员作业资格证获得情况：目前持证上岗100%达
到“要求总数”的，得6分，其他按达标比例×6分计算。【证明
材料提供（1）劳动合同和最近一期（11月或12月）的社保缴
纳记录，新入职截止投标截止日前不满1个月的可仅提供劳动
合同。（2）相应的作业资格证书。（3）身份证。】(比例计
算方式：已具备证书的人数÷要求总数，“要求总数”按照闸站
人员配置按照《杭州市城市河道闸站养护经费定额》中设定的
各闸站养护人员配比执行，本项目要求总数为59人。若持证上
岗不足的，则投标文件中提供承诺书)。

0-6 6 0.6 5.4 2
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12 商务
资信

认证证书：获得质量管理体系认证证书，得1分；获得环境管
理体系认证证书，得1分；获得职业健康安全管理体系认证证
书，得1分，共计3分。（证明材料提供认证证书扫描件和全国
认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/SkipResultList）查询截
图）

0-3 0 0 0 3

13 商务
资信

类似业绩：近5年（2016年1月1日起）供应商具有类似的闸站
养护服务项目业绩的，每具有1个得1分，最高得4分。证明材
料提供合同。

0-4 3 0 4 4

14 商务
资信

荣誉奖项：近5年（2016年1月1日起）内企业（非个人）获得
市政类工程或市政类养护相关的市级荣誉的，得1分；获得省
级及以上荣誉的，得2分。本项目得分不累计，按最高奖项得
分。（证明材料提供荣誉证书或荣誉文件）。

0-2 0 0 2 2

合计 0-85 70.5 26.1 71.9 72

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （赵嵩）（赵嵩） 

项目名称:  胜利河船闸、电厂热水河船闸、姚家坝闸站、施家桥闸站养护服务项目（ZJWS2021-HDJGZX03）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州市水
环境发展
有限公司

浙江企通
建设工程
有限公司

杭州水电
建筑集团
有限公司

杭州市路
桥集团股
份有限公
司

1 技术
企业财务制度：制定企业财务管理制度的得1分，未制定或制
度不完善的，得0分。 0-1 1 1 1 1

2.1 技术
a.员工管理制度健全，用工符合国家有关政策的得1分，未制
定或制度不完善的得0分。 0-1 1 1 1 1

2.2 技术
b.内部有可行的员工激励机制的得1分，无可行的内部员工激
励机制得0分。 0-1 1 1 1 1

3.1 技术
a.制订安全生产制度的得2分，未制订或制度不完善的，得0
分。

0-2 2 2 2 2

3.2 技术
b.定期开展安全生产培训，记录完整的得2分，基本完整的得
1，未定期开展培训或无记录的得0分。 0-2 2 0 2 2

3.3 技术

c.配备具有注册安全工程师或拥有专职安全生产管理人员安全
生产考核C证的专职安全员得 2分，未配备的得0分。【证明材
料提供（1）劳动合同和最近一期（11月或12月）的社保缴纳
记录，新入职截止投标截止日前不满1个月的可仅提供劳动合
同。（2）相应的注册证书或考核证书。（3）身份证。】

0-2 0 2 0 2

3.4 技术

d.近三年内（2018年1月1日起）发生安全事故，造成人员受
伤，受伤程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职
工工伤与职业病致残程度鉴定标准》规定的最低标准，每发生
一起扣1分，造成人员死亡的，每发生一起扣2分，直至扣完2
分为止。未发生过的，得满分2分。须提供承诺书（承诺书须
体现的主要内容为近三年没有发生过评标办法中体现的安全事
故及人员受伤，承诺书加盖公章。）

0-2 2 2 2 2

4.1 技术

a.分析胜利河船闸、电厂热水河船闸、姚家坝闸站、施家桥闸
站四个闸站的特点并提出针对性的养护保障措施。做到“一闸
一方案”，每个闸站养护方案各4分，最高16分。闸站（单个）
方案符合闸站特点、完全满足采购文件要求的得4分，方案基
本符合闸站特点、基本满足采购文件要求的得2分，方案不符
合闸站特点、不满足采购文件要求的得0分。

0-16 16 8 16 16

4.2 技术
b.养护人员配置及内部管理方式满足采购文件需求的得4分，
基本符合采购需求的得1-3分，未制订的得0分。 0-4 3 1 3 4

4.3 技术
c.日常巡检制度健全满足采购文件需求的得2分，基本健全的
得0.5-1分，未制订或制度不完善的得0分。 0-2 2 1 2 2

4.4 技术
d.违法违章处理方案满足采购文件需求的得2分，基本有效的
得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 2 0 1 2

5.1 技术
a.针对防汛防台提供详细有效的应急响应方案得2分，基本有
效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 2 1 2 2

5.2 技术
b. 针对抗雪防冻提供详细有效的应急响应方案得2分，基本有
效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 2 1 2 2

5.3 技术
c. 针对抢险工作提供详细有效的应急响应方案得2分，基本有
效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 2 1 2 2
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5.4 技术
d. 针对突发事件应急处理及重大活动保障的应急处置提供详细
有效的应急响应方案得2分，基本有效的得0.5-1分，未提供方
案或方案与采购需求无关的得0分。

0-2 2 0.5 1 2

5.5 技术
e.防汛抢险设备及物资储备提供详细有效的应急响应方案得2
分，基本有效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无
关的得0分。

0-2 2 0.5 2 2

6.1 技术

a.针对每座闸站的养护、运行和维护的年度、月度及每日记录
提供样表和具体实施方案合理符合采购需求的得2分，基本合
理的得0.5-1分，未提供样表和方案或方案与采购需求无关的
得0分。

0-2 2 1 2 2

6.2 技术
b.每座闸站大中修登记记录提供样表和具体的实施方案合理符
合采购需求的得2分，基本合理的得0.5-1分，未提供样表和方
案或方案与采购需求无关的得0分。

0-2 2 1 2 2

6.3 技术
c.一站一卡变更登记记录提供样表和具体实施方案合理符合采
购需求的得2分，基本合理的得0.5-1分，未提供样表和方案或
方案与采购需求无关的得0分。

0-2 2 1 2 2

7 技术
河道垃圾分类处置方案：河道垃圾分类处置方案合理可行、满
足采购需求的得2分，基本合理得0.5-1分，未提供方案或方案
与采购需求无关的得0分。

0-2 2 1 2 2

8.1 技术
a.针对本项目制订具体质量管理制度，质量管理体系完善，有
专门的部门或机构负责对本项目进行质量监管的得1分，基本
完善得0.5分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。

0-1 1 0.5 1 1

8.2 技术

b.组织管理体系完善，项目负责人、管理员、机电维修工等管
理人员配备到位，项目管理事项分工明确，参照相关企业管理
规范、制定合理的人员组织管理方案的得2分，人员基本配合
到位、分工基本明确、人员组织管理方案基本合理的得0.5-1
分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。

0-2 1 0.5 1 2

8.3 技术

c.考核实施方案（至少包含闸站设施设备用电安全制度、内部
考核监督制度、培训制度），方案齐全且合理的得3分，方案
基本合理的得1-2分，未提供方案或方案与采购需求无关的的
得0分。

0-3 2 1 2 3

9 技术

养护用房：投标人在杭州市区配备企业运营用房（自有或租
赁，正在参与养护的杭州市城市河道及相关闸站管养用房除
外）200平方米及以上得2分，未配备或面积不足的不得分。
【证明材料提供照片、房产证（或租赁合同）。】

0-2 2 0 2 2

10 技术

拟投入机械设备情况：船只、沉降观测工具、巡查用车、应急
电源、应急水泵、吊车、简易吊装工具、挖机等设备投入情
况，与养护方案要求相符且合理投入的，得0-4分。（证明材
料提供购置凭证或租赁协议）

0-4 2 0 3 3.5

11.1 技术
项目负责人拥有市政类或水利类高级工程师职称的得2分，中
级得1分。【证明材料提供（1）劳动合同和三个月社保缴纳记
录。（2）相应的职称证书。（3）身份证。】

0-2 1 2 2 2

11.2 技术

除项目负责人外，管理班子成员主要养护人员中：具有电工高
级技工证书的，每1人得1.5分，最高得1.5分；具有钳工高级
技工证书的，每1人得1.5分，最高得1.5分。【证明材料提供
（1）劳动合同和最近一期（11月或12月）的社保缴纳记录，
新入职截止投标截止日前不满1个月的可仅提供劳动合同。
（2）相应的职业资格证书。（3）身份证。如1人同时具有两
项及以上职业资格的，按一项计分。】

0-3 1.5 0 1.5 0

11.3 技术

运行养护人员作业资格证获得情况：目前持证上岗100%达
到“要求总数”的，得6分，其他按达标比例×6分计算。【证明
材料提供（1）劳动合同和最近一期（11月或12月）的社保缴
纳记录，新入职截止投标截止日前不满1个月的可仅提供劳动
合同。（2）相应的作业资格证书。（3）身份证。】(比例计
算方式：已具备证书的人数÷要求总数，“要求总数”按照闸站
人员配置按照《杭州市城市河道闸站养护经费定额》中设定的
各闸站养护人员配比执行，本项目要求总数为59人。若持证上
岗不足的，则投标文件中提供承诺书)。

0-6 6 0.6 5.4 2
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12 商务
资信

认证证书：获得质量管理体系认证证书，得1分；获得环境管
理体系认证证书，得1分；获得职业健康安全管理体系认证证
书，得1分，共计3分。（证明材料提供认证证书扫描件和全国
认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/SkipResultList）查询截
图）

0-3 0 0 0 3

13 商务
资信

类似业绩：近5年（2016年1月1日起）供应商具有类似的闸站
养护服务项目业绩的，每具有1个得1分，最高得4分。证明材
料提供合同。

0-4 3 0 4 4

14 商务
资信

荣誉奖项：近5年（2016年1月1日起）内企业（非个人）获得
市政类工程或市政类养护相关的市级荣誉的，得1分；获得省
级及以上荣誉的，得2分。本项目得分不累计，按最高奖项得
分。（证明材料提供荣誉证书或荣誉文件）。

0-2 0 0 2 2

合计 0-85 69.5 31.6 71.9 77.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （王智慧）（王智慧） 

项目名称:  胜利河船闸、电厂热水河船闸、姚家坝闸站、施家桥闸站养护服务项目（ZJWS2021-HDJGZX03）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州市水
环境发展
有限公司

浙江企通
建设工程
有限公司

杭州水电
建筑集团
有限公司

杭州市路
桥集团股
份有限公
司

1 技术
企业财务制度：制定企业财务管理制度的得1分，未制定或制
度不完善的，得0分。 0-1 1 1 1 1

2.1 技术
a.员工管理制度健全，用工符合国家有关政策的得1分，未制
定或制度不完善的得0分。 0-1 1 1 1 1

2.2 技术
b.内部有可行的员工激励机制的得1分，无可行的内部员工激
励机制得0分。 0-1 1 1 1 1

3.1 技术
a.制订安全生产制度的得2分，未制订或制度不完善的，得0
分。

0-2 2 2 2 2

3.2 技术
b.定期开展安全生产培训，记录完整的得2分，基本完整的得
1，未定期开展培训或无记录的得0分。 0-2 2 0 2 2

3.3 技术

c.配备具有注册安全工程师或拥有专职安全生产管理人员安全
生产考核C证的专职安全员得 2分，未配备的得0分。【证明材
料提供（1）劳动合同和最近一期（11月或12月）的社保缴纳
记录，新入职截止投标截止日前不满1个月的可仅提供劳动合
同。（2）相应的注册证书或考核证书。（3）身份证。】

0-2 2 2 0 2

3.4 技术

d.近三年内（2018年1月1日起）发生安全事故，造成人员受
伤，受伤程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职
工工伤与职业病致残程度鉴定标准》规定的最低标准，每发生
一起扣1分，造成人员死亡的，每发生一起扣2分，直至扣完2
分为止。未发生过的，得满分2分。须提供承诺书（承诺书须
体现的主要内容为近三年没有发生过评标办法中体现的安全事
故及人员受伤，承诺书加盖公章。）

0-2 2 2 2 2

4.1 技术

a.分析胜利河船闸、电厂热水河船闸、姚家坝闸站、施家桥闸
站四个闸站的特点并提出针对性的养护保障措施。做到“一闸
一方案”，每个闸站养护方案各4分，最高16分。闸站（单个）
方案符合闸站特点、完全满足采购文件要求的得4分，方案基
本符合闸站特点、基本满足采购文件要求的得2分，方案不符
合闸站特点、不满足采购文件要求的得0分。

0-16 12 8 14 14

4.2 技术
b.养护人员配置及内部管理方式满足采购文件需求的得4分，
基本符合采购需求的得1-3分，未制订的得0分。 0-4 3 2 4 4

4.3 技术
c.日常巡检制度健全满足采购文件需求的得2分，基本健全的
得0.5-1分，未制订或制度不完善的得0分。 0-2 2 1 2 2

4.4 技术
d.违法违章处理方案满足采购文件需求的得2分，基本有效的
得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 1 0.5 1 1

5.1 技术
a.针对防汛防台提供详细有效的应急响应方案得2分，基本有
效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 1 1 1 1

5.2 技术
b. 针对抗雪防冻提供详细有效的应急响应方案得2分，基本有
效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 1 1 1 1

5.3 技术
c. 针对抢险工作提供详细有效的应急响应方案得2分，基本有
效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 1 1 1 1
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5.4 技术
d. 针对突发事件应急处理及重大活动保障的应急处置提供详细
有效的应急响应方案得2分，基本有效的得0.5-1分，未提供方
案或方案与采购需求无关的得0分。

0-2 1 1 1 1

5.5 技术
e.防汛抢险设备及物资储备提供详细有效的应急响应方案得2
分，基本有效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无
关的得0分。

0-2 1 0.5 1 1

6.1 技术

a.针对每座闸站的养护、运行和维护的年度、月度及每日记录
提供样表和具体实施方案合理符合采购需求的得2分，基本合
理的得0.5-1分，未提供样表和方案或方案与采购需求无关的
得0分。

0-2 1 0.5 1 1

6.2 技术
b.每座闸站大中修登记记录提供样表和具体的实施方案合理符
合采购需求的得2分，基本合理的得0.5-1分，未提供样表和方
案或方案与采购需求无关的得0分。

0-2 1 0.5 1 1

6.3 技术
c.一站一卡变更登记记录提供样表和具体实施方案合理符合采
购需求的得2分，基本合理的得0.5-1分，未提供样表和方案或
方案与采购需求无关的得0分。

0-2 1 0.5 1 1

7 技术
河道垃圾分类处置方案：河道垃圾分类处置方案合理可行、满
足采购需求的得2分，基本合理得0.5-1分，未提供方案或方案
与采购需求无关的得0分。

0-2 1 1 1 1

8.1 技术
a.针对本项目制订具体质量管理制度，质量管理体系完善，有
专门的部门或机构负责对本项目进行质量监管的得1分，基本
完善得0.5分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。

0-1 0.5 0.5 0.5 0.5

8.2 技术

b.组织管理体系完善，项目负责人、管理员、机电维修工等管
理人员配备到位，项目管理事项分工明确，参照相关企业管理
规范、制定合理的人员组织管理方案的得2分，人员基本配合
到位、分工基本明确、人员组织管理方案基本合理的得0.5-1
分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。

0-2 1 1 1 1

8.3 技术

c.考核实施方案（至少包含闸站设施设备用电安全制度、内部
考核监督制度、培训制度），方案齐全且合理的得3分，方案
基本合理的得1-2分，未提供方案或方案与采购需求无关的的
得0分。

0-3 1 1 2 2

9 技术

养护用房：投标人在杭州市区配备企业运营用房（自有或租
赁，正在参与养护的杭州市城市河道及相关闸站管养用房除
外）200平方米及以上得2分，未配备或面积不足的不得分。
【证明材料提供照片、房产证（或租赁合同）。】

0-2 2 0 2 2

10 技术

拟投入机械设备情况：船只、沉降观测工具、巡查用车、应急
电源、应急水泵、吊车、简易吊装工具、挖机等设备投入情
况，与养护方案要求相符且合理投入的，得0-4分。（证明材
料提供购置凭证或租赁协议）

0-4 2 0 3 3

11.1 技术
项目负责人拥有市政类或水利类高级工程师职称的得2分，中
级得1分。【证明材料提供（1）劳动合同和三个月社保缴纳记
录。（2）相应的职称证书。（3）身份证。】

0-2 1 2 2 2

11.2 技术

除项目负责人外，管理班子成员主要养护人员中：具有电工高
级技工证书的，每1人得1.5分，最高得1.5分；具有钳工高级
技工证书的，每1人得1.5分，最高得1.5分。【证明材料提供
（1）劳动合同和最近一期（11月或12月）的社保缴纳记录，
新入职截止投标截止日前不满1个月的可仅提供劳动合同。
（2）相应的职业资格证书。（3）身份证。如1人同时具有两
项及以上职业资格的，按一项计分。】

0-3 1.5 0 1.5 0

11.3 技术

运行养护人员作业资格证获得情况：目前持证上岗100%达
到“要求总数”的，得6分，其他按达标比例×6分计算。【证明
材料提供（1）劳动合同和最近一期（11月或12月）的社保缴
纳记录，新入职截止投标截止日前不满1个月的可仅提供劳动
合同。（2）相应的作业资格证书。（3）身份证。】(比例计
算方式：已具备证书的人数÷要求总数，“要求总数”按照闸站
人员配置按照《杭州市城市河道闸站养护经费定额》中设定的
各闸站养护人员配比执行，本项目要求总数为59人。若持证上
岗不足的，则投标文件中提供承诺书)。

0-6 6 0.6 5.4 2
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12 商务
资信

认证证书：获得质量管理体系认证证书，得1分；获得环境管
理体系认证证书，得1分；获得职业健康安全管理体系认证证
书，得1分，共计3分。（证明材料提供认证证书扫描件和全国
认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/SkipResultList）查询截
图）

0-3 0 0 0 3

13 商务
资信

类似业绩：近5年（2016年1月1日起）供应商具有类似的闸站
养护服务项目业绩的，每具有1个得1分，最高得4分。证明材
料提供合同。

0-4 3 0 4 4

14 商务
资信

荣誉奖项：近5年（2016年1月1日起）内企业（非个人）获得
市政类工程或市政类养护相关的市级荣誉的，得1分；获得省
级及以上荣誉的，得2分。本项目得分不累计，按最高奖项得
分。（证明材料提供荣誉证书或荣誉文件）。

0-2 0 0 2 2

合计 0-85 56 32.6 62.4 62.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （沈黎玮）（沈黎玮） 

项目名称:  胜利河船闸、电厂热水河船闸、姚家坝闸站、施家桥闸站养护服务项目（ZJWS2021-HDJGZX03）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州市水
环境发展
有限公司

浙江企通
建设工程
有限公司

杭州水电
建筑集团
有限公司

杭州市路
桥集团股
份有限公
司

1 技术
企业财务制度：制定企业财务管理制度的得1分，未制定或制
度不完善的，得0分。 0-1 1 1 1 1

2.1 技术
a.员工管理制度健全，用工符合国家有关政策的得1分，未制
定或制度不完善的得0分。 0-1 1 1 1 1

2.2 技术
b.内部有可行的员工激励机制的得1分，无可行的内部员工激
励机制得0分。 0-1 1 1 1 1

3.1 技术
a.制订安全生产制度的得2分，未制订或制度不完善的，得0
分。

0-2 2 2 2 2

3.2 技术
b.定期开展安全生产培训，记录完整的得2分，基本完整的得
1，未定期开展培训或无记录的得0分。 0-2 2 0 2 2

3.3 技术

c.配备具有注册安全工程师或拥有专职安全生产管理人员安全
生产考核C证的专职安全员得 2分，未配备的得0分。【证明材
料提供（1）劳动合同和最近一期（11月或12月）的社保缴纳
记录，新入职截止投标截止日前不满1个月的可仅提供劳动合
同。（2）相应的注册证书或考核证书。（3）身份证。】

0-2 2 2 2 2

3.4 技术

d.近三年内（2018年1月1日起）发生安全事故，造成人员受
伤，受伤程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职
工工伤与职业病致残程度鉴定标准》规定的最低标准，每发生
一起扣1分，造成人员死亡的，每发生一起扣2分，直至扣完2
分为止。未发生过的，得满分2分。须提供承诺书（承诺书须
体现的主要内容为近三年没有发生过评标办法中体现的安全事
故及人员受伤，承诺书加盖公章。）

0-2 2 2 0 2

4.1 技术

a.分析胜利河船闸、电厂热水河船闸、姚家坝闸站、施家桥闸
站四个闸站的特点并提出针对性的养护保障措施。做到“一闸
一方案”，每个闸站养护方案各4分，最高16分。闸站（单个）
方案符合闸站特点、完全满足采购文件要求的得4分，方案基
本符合闸站特点、基本满足采购文件要求的得2分，方案不符
合闸站特点、不满足采购文件要求的得0分。

0-16 8 4 8 16

4.2 技术
b.养护人员配置及内部管理方式满足采购文件需求的得4分，
基本符合采购需求的得1-3分，未制订的得0分。 0-4 4 4 4 4

4.3 技术
c.日常巡检制度健全满足采购文件需求的得2分，基本健全的
得0.5-1分，未制订或制度不完善的得0分。 0-2 2 1 2 2

4.4 技术
d.违法违章处理方案满足采购文件需求的得2分，基本有效的
得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 1 1 1 1

5.1 技术
a.针对防汛防台提供详细有效的应急响应方案得2分，基本有
效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 1 1 1 1

5.2 技术
b. 针对抗雪防冻提供详细有效的应急响应方案得2分，基本有
效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 1 1 1 1

5.3 技术
c. 针对抢险工作提供详细有效的应急响应方案得2分，基本有
效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。 0-2 1 1 1 1
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5.4 技术
d. 针对突发事件应急处理及重大活动保障的应急处置提供详细
有效的应急响应方案得2分，基本有效的得0.5-1分，未提供方
案或方案与采购需求无关的得0分。

0-2 1 1 1 1

5.5 技术
e.防汛抢险设备及物资储备提供详细有效的应急响应方案得2
分，基本有效的得0.5-1分，未提供方案或方案与采购需求无
关的得0分。

0-2 1 1 1 1

6.1 技术

a.针对每座闸站的养护、运行和维护的年度、月度及每日记录
提供样表和具体实施方案合理符合采购需求的得2分，基本合
理的得0.5-1分，未提供样表和方案或方案与采购需求无关的
得0分。

0-2 2 1 2 2

6.2 技术
b.每座闸站大中修登记记录提供样表和具体的实施方案合理符
合采购需求的得2分，基本合理的得0.5-1分，未提供样表和方
案或方案与采购需求无关的得0分。

0-2 2 2 2 2

6.3 技术
c.一站一卡变更登记记录提供样表和具体实施方案合理符合采
购需求的得2分，基本合理的得0.5-1分，未提供样表和方案或
方案与采购需求无关的得0分。

0-2 2 2 2 2

7 技术
河道垃圾分类处置方案：河道垃圾分类处置方案合理可行、满
足采购需求的得2分，基本合理得0.5-1分，未提供方案或方案
与采购需求无关的得0分。

0-2 2 1 2 2

8.1 技术
a.针对本项目制订具体质量管理制度，质量管理体系完善，有
专门的部门或机构负责对本项目进行质量监管的得1分，基本
完善得0.5分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。

0-1 1 1 1 1

8.2 技术

b.组织管理体系完善，项目负责人、管理员、机电维修工等管
理人员配备到位，项目管理事项分工明确，参照相关企业管理
规范、制定合理的人员组织管理方案的得2分，人员基本配合
到位、分工基本明确、人员组织管理方案基本合理的得0.5-1
分，未提供方案或方案与采购需求无关的得0分。

0-2 1 0.5 0.5 1

8.3 技术

c.考核实施方案（至少包含闸站设施设备用电安全制度、内部
考核监督制度、培训制度），方案齐全且合理的得3分，方案
基本合理的得1-2分，未提供方案或方案与采购需求无关的的
得0分。

0-3 3 1 3 3

9 技术

养护用房：投标人在杭州市区配备企业运营用房（自有或租
赁，正在参与养护的杭州市城市河道及相关闸站管养用房除
外）200平方米及以上得2分，未配备或面积不足的不得分。
【证明材料提供照片、房产证（或租赁合同）。】

0-2 2 0 2 2

10 技术

拟投入机械设备情况：船只、沉降观测工具、巡查用车、应急
电源、应急水泵、吊车、简易吊装工具、挖机等设备投入情
况，与养护方案要求相符且合理投入的，得0-4分。（证明材
料提供购置凭证或租赁协议）

0-4 2 0 2 3.5

11.1 技术
项目负责人拥有市政类或水利类高级工程师职称的得2分，中
级得1分。【证明材料提供（1）劳动合同和三个月社保缴纳记
录。（2）相应的职称证书。（3）身份证。】

0-2 1 2 2 2

11.2 技术

除项目负责人外，管理班子成员主要养护人员中：具有电工高
级技工证书的，每1人得1.5分，最高得1.5分；具有钳工高级
技工证书的，每1人得1.5分，最高得1.5分。【证明材料提供
（1）劳动合同和最近一期（11月或12月）的社保缴纳记录，
新入职截止投标截止日前不满1个月的可仅提供劳动合同。
（2）相应的职业资格证书。（3）身份证。如1人同时具有两
项及以上职业资格的，按一项计分。】

0-3 1.5 0 1.5 0

11.3 技术

运行养护人员作业资格证获得情况：目前持证上岗100%达
到“要求总数”的，得6分，其他按达标比例×6分计算。【证明
材料提供（1）劳动合同和最近一期（11月或12月）的社保缴
纳记录，新入职截止投标截止日前不满1个月的可仅提供劳动
合同。（2）相应的作业资格证书。（3）身份证。】(比例计
算方式：已具备证书的人数÷要求总数，“要求总数”按照闸站
人员配置按照《杭州市城市河道闸站养护经费定额》中设定的
各闸站养护人员配比执行，本项目要求总数为59人。若持证上
岗不足的，则投标文件中提供承诺书)。

0-6 6 0.6 5.4 2
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12 商务
资信

认证证书：获得质量管理体系认证证书，得1分；获得环境管
理体系认证证书，得1分；获得职业健康安全管理体系认证证
书，得1分，共计3分。（证明材料提供认证证书扫描件和全国
认证认可信息公共服务平台
（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/SkipResultList）查询截
图）

0-3 0 0 0 3

13 商务
资信

类似业绩：近5年（2016年1月1日起）供应商具有类似的闸站
养护服务项目业绩的，每具有1个得1分，最高得4分。证明材
料提供合同。

0-4 3 0 4 4

14 商务
资信

荣誉奖项：近5年（2016年1月1日起）内企业（非个人）获得
市政类工程或市政类养护相关的市级荣誉的，得1分；获得省
级及以上荣誉的，得2分。本项目得分不累计，按最高奖项得
分。（证明材料提供荣誉证书或荣誉文件）。

0-2 0 0 2 2

合计 0-85 59.5 35.1 60.4 70.5

                                                       

专家（签名）：                           
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