
项目名称：全身型双能X线骨密度仪（JD2024BF-064）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州忆

军贸易

有限公

司

杭州顺

圆健康

科技有

限公司

杭州辰

晖健康

科技有

限公司

1.

1

技

术

符合明确指标参数得24分。投标产品的性能指标及技术参数属负偏离或缺

漏项的每项扣2分，但若负偏离项或缺漏项合计达6项及以上的此项不得分

。（投标文件中需提供指标参数的佐证材料，如官网截图或宣传彩页等，

若未提供佐证材料的对应项不得分；若提供虚假材料投标的，投标无效）

0-24 24.0 20.0 20.0

1.

2

技

术

对主要功能指标、技术参数属正偏离或高配的、有先进程度的每项加1分，

最高得5分，无实质性意义的正偏离不加分。（投标文件中需提供指标参数

的佐证材料，如官网截图或宣传彩页等，若未提供佐证材料的对应项不得

分；若提供虚假材料投标的，投标无效）

0-5 0.0 0.0 0.0

1.

3

技

术

投标人针对本项目提出安装调试方案的合理性、全面性、可行性等进行打

分（0-4）：安装调试方案具体细致、可行性强得4分；安装调试方案不够

具体详细或存在细微瑕疵、或可行性略欠缺的得2分；安装调试方案没有针

对性、或无可实施性的得1分，未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

1.

4

技

术

培训方案：根据投标人的培训方案（包括操作培训和保养培训），对培训

内容、培训人员及次数、培训师资等综合评定（0-3），培训师资力量强大

、培训课程内容完全满足临床需求得3分；培训师资力量有欠缺、或培训内

容不够规范系统但尚不影响履约得2分；培训内容无法满足临床需求、培训

师资力量薄弱会影响项目履约的得1分，不提供培训方案不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

1.

5

技

术

根据投标人针对本项目拟派项目负责人及安装调试、维护人员的专业分布

、技术能力、以往经验和人数等情况进行打分（0-4）：人员分工安排合理

明确，经验丰富，专业对口，技术能力强的得4分；人员分工安排较合理，

或技术能力及经验不足的得2分；人员分工不合理，或技术能力及经验薄弱

的得1分；未提供不得分。（投标文件中须提供相关人员的相关证书及近三

个月连续在投标单位缴纳的社保证明材料复印件，未提供社保证明材料的

人员不得分。）

0-4 0.0 0.0 0.0

1.

6

技

术

投标人按照采购单位的要求，合同签订后30日历天内按采购单位要求完成

交货、安装调试并验收通过后交付使用的不得分，每提前2天加1分，本项

最高得5分。

0-5 5.0 0.0 0.0

1.

7

技

术

根据消耗品或易耗品运行成本及维修成本进行打分（0-4）：消耗品或易耗

品运行成本低，且维修成本低的得4分；消耗品或易耗品运行成本较合理，

维修成本较合理的得3分；消耗品或易耗品运行成本高，或维修成本高的得

1分，其余不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

1.

8

技

术

投标人承诺在接到用户维修要求后在2小时内响应并提出解决方案，24小时

内到达现场对故障进行处理的得3分，未提供承诺书的不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家1）

1/10

技术商务资信评分明细表



1.

9

技

术

投标人提供的具体的售后服务方案，包括服务保障措施及质保期外的后续

技术支持和维护能力（0-4分）：服务保障措施全面可行，后续支持力度大

的得4分；服务保障措施较欠缺，或后续支持及维护能力较欠缺的得2分；

保障措施存在明显不足，或后续支持及维护能力薄弱的得1分，未提供不得

分。

0-4 2.0 1.0 1.0

2.

1

商

务

备件库充足、且能在紧急情况下24小时内为医院提供备件维修的得3分；备

件库充足但未承诺提供24小时内提供备件的得1分；备件库不足的不得分。

0-3 3.0 1.0 1.0

2.

2

商

务

所投设备响应招标文件质保期限的不得分，质保期限每增加1年得1分，最

高得3分。

0-3 1.0 0.0 0.0

2.

3

商

务

投标单位或产品制造商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系

认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供一项得1分，最高得3

分。（投标文件中须提供相关证书复印件，不提供不得分）

0-3 0.0 0.0 0.0

2.

4

商

务

根据投标人诚信、履约能力等情况进行打分，最高得2分。 0-2 2.0 1.0 1.0

2.

5

商

务

投标单位或产品制造商自2020年1月1日以来（以合同签约时间为准）同类

项目业绩，提供1个得1分，最高得3分。（投标文件中须提供合同复印件，

不提供不得分）

0-3 3.0 0.0 0.0

合计 0-70 53.0 28.0 28.0

专家（签名）：

2/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：全身型双能X线骨密度仪（JD2024BF-064）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州忆

军贸易

有限公

司

杭州顺

圆健康

科技有

限公司

杭州辰

晖健康

科技有

限公司

1.

1

技

术

符合明确指标参数得24分。投标产品的性能指标及技术参数属负偏离或缺

漏项的每项扣2分，但若负偏离项或缺漏项合计达6项及以上的此项不得分

。（投标文件中需提供指标参数的佐证材料，如官网截图或宣传彩页等，

若未提供佐证材料的对应项不得分；若提供虚假材料投标的，投标无效）

0-24 24.0 20.0 20.0

1.

2

技

术

对主要功能指标、技术参数属正偏离或高配的、有先进程度的每项加1分，

最高得5分，无实质性意义的正偏离不加分。（投标文件中需提供指标参数

的佐证材料，如官网截图或宣传彩页等，若未提供佐证材料的对应项不得

分；若提供虚假材料投标的，投标无效）

0-5 0.0 0.0 0.0

1.

3

技

术

投标人针对本项目提出安装调试方案的合理性、全面性、可行性等进行打

分（0-4）：安装调试方案具体细致、可行性强得4分；安装调试方案不够

具体详细或存在细微瑕疵、或可行性略欠缺的得2分；安装调试方案没有针

对性、或无可实施性的得1分，未提供不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0

1.

4

技

术

培训方案：根据投标人的培训方案（包括操作培训和保养培训），对培训

内容、培训人员及次数、培训师资等综合评定（0-3），培训师资力量强大

、培训课程内容完全满足临床需求得3分；培训师资力量有欠缺、或培训内

容不够规范系统但尚不影响履约得2分；培训内容无法满足临床需求、培训

师资力量薄弱会影响项目履约的得1分，不提供培训方案不得分。

0-3 1.0 1.0 1.0

1.

5

技

术

根据投标人针对本项目拟派项目负责人及安装调试、维护人员的专业分布

、技术能力、以往经验和人数等情况进行打分（0-4）：人员分工安排合理

明确，经验丰富，专业对口，技术能力强的得4分；人员分工安排较合理，

或技术能力及经验不足的得2分；人员分工不合理，或技术能力及经验薄弱

的得1分；未提供不得分。（投标文件中须提供相关人员的相关证书及近三

个月连续在投标单位缴纳的社保证明材料复印件，未提供社保证明材料的

人员不得分。）

0-4 0.0 0.0 0.0

1.

6

技

术

投标人按照采购单位的要求，合同签订后30日历天内按采购单位要求完成

交货、安装调试并验收通过后交付使用的不得分，每提前2天加1分，本项

最高得5分。

0-5 5.0 0.0 0.0

1.

7

技

术

根据消耗品或易耗品运行成本及维修成本进行打分（0-4）：消耗品或易耗

品运行成本低，且维修成本低的得4分；消耗品或易耗品运行成本较合理，

维修成本较合理的得3分；消耗品或易耗品运行成本高，或维修成本高的得

1分，其余不得分。

0-4 4.0 3.0 3.0

1.

8

技

术

投标人承诺在接到用户维修要求后在2小时内响应并提出解决方案，24小时

内到达现场对故障进行处理的得3分，未提供承诺书的不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家2）

3/10

技术商务资信评分明细表



1.

9

技

术

投标人提供的具体的售后服务方案，包括服务保障措施及质保期外的后续

技术支持和维护能力（0-4分）：服务保障措施全面可行，后续支持力度大

的得4分；服务保障措施较欠缺，或后续支持及维护能力较欠缺的得2分；

保障措施存在明显不足，或后续支持及维护能力薄弱的得1分，未提供不得

分。

0-4 2.0 2.0 2.0

2.

1

商

务

备件库充足、且能在紧急情况下24小时内为医院提供备件维修的得3分；备

件库充足但未承诺提供24小时内提供备件的得1分；备件库不足的不得分。

0-3 3.0 1.0 1.0

2.

2

商

务

所投设备响应招标文件质保期限的不得分，质保期限每增加1年得1分，最

高得3分。

0-3 1.0 0.0 0.0

2.

3

商

务

投标单位或产品制造商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系

认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供一项得1分，最高得3

分。（投标文件中须提供相关证书复印件，不提供不得分）

0-3 0.0 0.0 0.0

2.

4

商

务

根据投标人诚信、履约能力等情况进行打分，最高得2分。 0-2 2.0 1.0 1.0

2.

5

商

务

投标单位或产品制造商自2020年1月1日以来（以合同签约时间为准）同类

项目业绩，提供1个得1分，最高得3分。（投标文件中须提供合同复印件，

不提供不得分）

0-3 3.0 0.0 0.0

合计 0-70 50.0 30.0 30.0

专家（签名）：

4/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：全身型双能X线骨密度仪（JD2024BF-064）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州忆

军贸易

有限公

司

杭州顺

圆健康

科技有

限公司

杭州辰

晖健康

科技有

限公司

1.

1

技

术

符合明确指标参数得24分。投标产品的性能指标及技术参数属负偏离或缺

漏项的每项扣2分，但若负偏离项或缺漏项合计达6项及以上的此项不得分

。（投标文件中需提供指标参数的佐证材料，如官网截图或宣传彩页等，

若未提供佐证材料的对应项不得分；若提供虚假材料投标的，投标无效）

0-24 24.0 20.0 20.0

1.

2

技

术

对主要功能指标、技术参数属正偏离或高配的、有先进程度的每项加1分，

最高得5分，无实质性意义的正偏离不加分。（投标文件中需提供指标参数

的佐证材料，如官网截图或宣传彩页等，若未提供佐证材料的对应项不得

分；若提供虚假材料投标的，投标无效）

0-5 0.0 0.0 0.0

1.

3

技

术

投标人针对本项目提出安装调试方案的合理性、全面性、可行性等进行打

分（0-4）：安装调试方案具体细致、可行性强得4分；安装调试方案不够

具体详细或存在细微瑕疵、或可行性略欠缺的得2分；安装调试方案没有针

对性、或无可实施性的得1分，未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

1.

4

技

术

培训方案：根据投标人的培训方案（包括操作培训和保养培训），对培训

内容、培训人员及次数、培训师资等综合评定（0-3），培训师资力量强大

、培训课程内容完全满足临床需求得3分；培训师资力量有欠缺、或培训内

容不够规范系统但尚不影响履约得2分；培训内容无法满足临床需求、培训

师资力量薄弱会影响项目履约的得1分，不提供培训方案不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

1.

5

技

术

根据投标人针对本项目拟派项目负责人及安装调试、维护人员的专业分布

、技术能力、以往经验和人数等情况进行打分（0-4）：人员分工安排合理

明确，经验丰富，专业对口，技术能力强的得4分；人员分工安排较合理，

或技术能力及经验不足的得2分；人员分工不合理，或技术能力及经验薄弱

的得1分；未提供不得分。（投标文件中须提供相关人员的相关证书及近三

个月连续在投标单位缴纳的社保证明材料复印件，未提供社保证明材料的

人员不得分。）

0-4 0.0 0.0 0.0

1.

6

技

术

投标人按照采购单位的要求，合同签订后30日历天内按采购单位要求完成

交货、安装调试并验收通过后交付使用的不得分，每提前2天加1分，本项

最高得5分。

0-5 5.0 0.0 0.0

1.

7

技

术

根据消耗品或易耗品运行成本及维修成本进行打分（0-4）：消耗品或易耗

品运行成本低，且维修成本低的得4分；消耗品或易耗品运行成本较合理，

维修成本较合理的得3分；消耗品或易耗品运行成本高，或维修成本高的得

1分，其余不得分。

0-4 3.0 1.0 1.0

1.

8

技

术

投标人承诺在接到用户维修要求后在2小时内响应并提出解决方案，24小时

内到达现场对故障进行处理的得3分，未提供承诺书的不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家3）

5/10

技术商务资信评分明细表



1.

9

技

术

投标人提供的具体的售后服务方案，包括服务保障措施及质保期外的后续

技术支持和维护能力（0-4分）：服务保障措施全面可行，后续支持力度大

的得4分；服务保障措施较欠缺，或后续支持及维护能力较欠缺的得2分；

保障措施存在明显不足，或后续支持及维护能力薄弱的得1分，未提供不得

分。

0-4 2.0 1.0 1.0

2.

1

商

务

备件库充足、且能在紧急情况下24小时内为医院提供备件维修的得3分；备

件库充足但未承诺提供24小时内提供备件的得1分；备件库不足的不得分。

0-3 3.0 1.0 1.0

2.

2

商

务

所投设备响应招标文件质保期限的不得分，质保期限每增加1年得1分，最

高得3分。

0-3 1.0 0.0 0.0

2.

3

商

务

投标单位或产品制造商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系

认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供一项得1分，最高得3

分。（投标文件中须提供相关证书复印件，不提供不得分）

0-3 0.0 0.0 0.0

2.

4

商

务

根据投标人诚信、履约能力等情况进行打分，最高得2分。 0-2 2.0 1.0 1.0

2.

5

商

务

投标单位或产品制造商自2020年1月1日以来（以合同签约时间为准）同类

项目业绩，提供1个得1分，最高得3分。（投标文件中须提供合同复印件，

不提供不得分）

0-3 3.0 0.0 0.0

合计 0-70 52.0 27.0 27.0

专家（签名）：

6/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：全身型双能X线骨密度仪（JD2024BF-064）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州忆

军贸易

有限公

司

杭州顺

圆健康

科技有

限公司

杭州辰

晖健康

科技有

限公司

1.

1

技

术

符合明确指标参数得24分。投标产品的性能指标及技术参数属负偏离或缺

漏项的每项扣2分，但若负偏离项或缺漏项合计达6项及以上的此项不得分

。（投标文件中需提供指标参数的佐证材料，如官网截图或宣传彩页等，

若未提供佐证材料的对应项不得分；若提供虚假材料投标的，投标无效）

0-24 24.0 20.0 20.0

1.

2

技

术

对主要功能指标、技术参数属正偏离或高配的、有先进程度的每项加1分，

最高得5分，无实质性意义的正偏离不加分。（投标文件中需提供指标参数

的佐证材料，如官网截图或宣传彩页等，若未提供佐证材料的对应项不得

分；若提供虚假材料投标的，投标无效）

0-5 0.0 0.0 0.0

1.

3

技

术

投标人针对本项目提出安装调试方案的合理性、全面性、可行性等进行打

分（0-4）：安装调试方案具体细致、可行性强得4分；安装调试方案不够

具体详细或存在细微瑕疵、或可行性略欠缺的得2分；安装调试方案没有针

对性、或无可实施性的得1分，未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

1.

4

技

术

培训方案：根据投标人的培训方案（包括操作培训和保养培训），对培训

内容、培训人员及次数、培训师资等综合评定（0-3），培训师资力量强大

、培训课程内容完全满足临床需求得3分；培训师资力量有欠缺、或培训内

容不够规范系统但尚不影响履约得2分；培训内容无法满足临床需求、培训

师资力量薄弱会影响项目履约的得1分，不提供培训方案不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

1.

5

技

术

根据投标人针对本项目拟派项目负责人及安装调试、维护人员的专业分布

、技术能力、以往经验和人数等情况进行打分（0-4）：人员分工安排合理

明确，经验丰富，专业对口，技术能力强的得4分；人员分工安排较合理，

或技术能力及经验不足的得2分；人员分工不合理，或技术能力及经验薄弱

的得1分；未提供不得分。（投标文件中须提供相关人员的相关证书及近三

个月连续在投标单位缴纳的社保证明材料复印件，未提供社保证明材料的

人员不得分。）

0-4 0.0 0.0 0.0

1.

6

技

术

投标人按照采购单位的要求，合同签订后30日历天内按采购单位要求完成

交货、安装调试并验收通过后交付使用的不得分，每提前2天加1分，本项

最高得5分。

0-5 5.0 0.0 0.0

1.

7

技

术

根据消耗品或易耗品运行成本及维修成本进行打分（0-4）：消耗品或易耗

品运行成本低，且维修成本低的得4分；消耗品或易耗品运行成本较合理，

维修成本较合理的得3分；消耗品或易耗品运行成本高，或维修成本高的得

1分，其余不得分。

0-4 3.0 1.0 1.0

1.

8

技

术

投标人承诺在接到用户维修要求后在2小时内响应并提出解决方案，24小时

内到达现场对故障进行处理的得3分，未提供承诺书的不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家4）
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技术商务资信评分明细表



1.

9

技

术

投标人提供的具体的售后服务方案，包括服务保障措施及质保期外的后续

技术支持和维护能力（0-4分）：服务保障措施全面可行，后续支持力度大

的得4分；服务保障措施较欠缺，或后续支持及维护能力较欠缺的得2分；

保障措施存在明显不足，或后续支持及维护能力薄弱的得1分，未提供不得

分。

0-4 4.0 2.0 2.0

2.

1

商

务

备件库充足、且能在紧急情况下24小时内为医院提供备件维修的得3分；备

件库充足但未承诺提供24小时内提供备件的得1分；备件库不足的不得分。

0-3 3.0 1.0 1.0

2.

2

商

务

所投设备响应招标文件质保期限的不得分，质保期限每增加1年得1分，最

高得3分。

0-3 1.0 0.0 0.0

2.

3

商

务

投标单位或产品制造商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系

认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供一项得1分，最高得3

分。（投标文件中须提供相关证书复印件，不提供不得分）

0-3 0.0 0.0 0.0

2.

4

商

务

根据投标人诚信、履约能力等情况进行打分，最高得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0

2.

5

商

务

投标单位或产品制造商自2020年1月1日以来（以合同签约时间为准）同类

项目业绩，提供1个得1分，最高得3分。（投标文件中须提供合同复印件，

不提供不得分）

0-3 3.0 0.0 0.0

合计 0-70 54.0 29.0 29.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：全身型双能X线骨密度仪（JD2024BF-064）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州忆

军贸易

有限公

司

杭州顺

圆健康

科技有

限公司

杭州辰

晖健康

科技有

限公司

1.

1

技

术

符合明确指标参数得24分。投标产品的性能指标及技术参数属负偏离或缺

漏项的每项扣2分，但若负偏离项或缺漏项合计达6项及以上的此项不得分

。（投标文件中需提供指标参数的佐证材料，如官网截图或宣传彩页等，

若未提供佐证材料的对应项不得分；若提供虚假材料投标的，投标无效）

0-24 24.0 20.0 20.0

1.

2

技

术

对主要功能指标、技术参数属正偏离或高配的、有先进程度的每项加1分，

最高得5分，无实质性意义的正偏离不加分。（投标文件中需提供指标参数

的佐证材料，如官网截图或宣传彩页等，若未提供佐证材料的对应项不得

分；若提供虚假材料投标的，投标无效）

0-5 0.0 0.0 0.0

1.

3

技

术

投标人针对本项目提出安装调试方案的合理性、全面性、可行性等进行打

分（0-4）：安装调试方案具体细致、可行性强得4分；安装调试方案不够

具体详细或存在细微瑕疵、或可行性略欠缺的得2分；安装调试方案没有针

对性、或无可实施性的得1分，未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

1.

4

技

术

培训方案：根据投标人的培训方案（包括操作培训和保养培训），对培训

内容、培训人员及次数、培训师资等综合评定（0-3），培训师资力量强大

、培训课程内容完全满足临床需求得3分；培训师资力量有欠缺、或培训内

容不够规范系统但尚不影响履约得2分；培训内容无法满足临床需求、培训

师资力量薄弱会影响项目履约的得1分，不提供培训方案不得分。

0-3 2.0 1.0 1.0

1.

5

技

术

根据投标人针对本项目拟派项目负责人及安装调试、维护人员的专业分布

、技术能力、以往经验和人数等情况进行打分（0-4）：人员分工安排合理

明确，经验丰富，专业对口，技术能力强的得4分；人员分工安排较合理，

或技术能力及经验不足的得2分；人员分工不合理，或技术能力及经验薄弱

的得1分；未提供不得分。（投标文件中须提供相关人员的相关证书及近三

个月连续在投标单位缴纳的社保证明材料复印件，未提供社保证明材料的

人员不得分。）

0-4 0.0 0.0 0.0

1.

6

技

术

投标人按照采购单位的要求，合同签订后30日历天内按采购单位要求完成

交货、安装调试并验收通过后交付使用的不得分，每提前2天加1分，本项

最高得5分。

0-5 5.0 0.0 0.0

1.

7

技

术

根据消耗品或易耗品运行成本及维修成本进行打分（0-4）：消耗品或易耗

品运行成本低，且维修成本低的得4分；消耗品或易耗品运行成本较合理，

维修成本较合理的得3分；消耗品或易耗品运行成本高，或维修成本高的得

1分，其余不得分。

0-4 3.0 2.0 1.0

1.

8

技

术

投标人承诺在接到用户维修要求后在2小时内响应并提出解决方案，24小时

内到达现场对故障进行处理的得3分，未提供承诺书的不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家5）
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技术商务资信评分明细表



1.

9

技

术

投标人提供的具体的售后服务方案，包括服务保障措施及质保期外的后续

技术支持和维护能力（0-4分）：服务保障措施全面可行，后续支持力度大

的得4分；服务保障措施较欠缺，或后续支持及维护能力较欠缺的得2分；

保障措施存在明显不足，或后续支持及维护能力薄弱的得1分，未提供不得

分。

0-4 4.0 2.0 2.0

2.

1

商

务

备件库充足、且能在紧急情况下24小时内为医院提供备件维修的得3分；备

件库充足但未承诺提供24小时内提供备件的得1分；备件库不足的不得分。

0-3 3.0 1.0 1.0

2.

2

商

务

所投设备响应招标文件质保期限的不得分，质保期限每增加1年得1分，最

高得3分。

0-3 1.0 0.0 0.0

2.

3

商

务

投标单位或产品制造商具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系

认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供一项得1分，最高得3

分。（投标文件中须提供相关证书复印件，不提供不得分）

0-3 0.0 0.0 0.0

2.

4

商

务

根据投标人诚信、履约能力等情况进行打分，最高得2分。 0-2 2.0 2.0 2.0

2.

5

商

务

投标单位或产品制造商自2020年1月1日以来（以合同签约时间为准）同类

项目业绩，提供1个得1分，最高得3分。（投标文件中须提供合同复印件，

不提供不得分）

0-3 3.0 0.0 0.0

合计 0-70 54.0 30.0 29.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表


