
项目名称：浙江工业职业技术学院2025-2026年体检项目（ZJTY2025-M-46）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市妇幼保
健院（绍兴市
妇女儿童医院

）

绍兴市人民医
院

浙江省人民医
院

1 商务 1.供应商为三级甲等专科性医院资质，得15分；2.供应商为三级甲等综合性医院资质，得12分；3.供应商为三级乙等专科性医
院资质，得9分；4.供应商为三级乙等综合性医院资质，得6分；5.供应商为二级甲等综合性医院资质，得3分。提供相应的证明
文件并加盖公章，否则不得分。

0-15 15.0 12.0 12.0

2 技术 对供应商体检中心的交通便利性、停车便利性进行评价，综合打分，满分7分。 0-7 6.0 6.0 5.0

3 商务 供应商提供2021年1月1日以来，有类似项目业绩的，每有一个得1分，合计2分。供应商需提供合同复印件或发票或中标通知书
复印件，不提供证明材料不得分

0-2 2.0 2.0 2.0

4 技术 根据供应商提供的体检流程、应急预案和人员引导的合理性、及时性、安全性等情况进行比较，综合打分。满分20分。 0-20 18.0 17.0 17.0

5 商务 根据供应商提供的自有的主任医师（正高）及副主任医师（副高）人数进行打分：每配置一位主任医师得2分，每配置一位副主
任医师得1.5分，最高得12分。需提供相关人员的职称证书或电子执业注册地等职称证明材料，及社保证明或聘用证明等材料，
不提供此项不得分

0-12 12.0 12.0 12.0

6 技术 根据供应商的体检环境进行打分，是否有独立体检中心，新旧程度，B超、 妇科诊室，体检是否有独立的空间等硬件措施进行
比较，整体环境是否舒适，布局是否合理进行比较，综合打分，满分18分。需提供供应商体检中心5-8张具有代表性的照片及相
关文字介绍或承诺，不提供此项不得分。

0-18 17.0 16.0 16.0

7 技术 根据供应商提供体检之外的增值服务内容进行评审，包括但不限于专家到体检现场进行解读、解析员工体检报告，并提出建议
；举办健康、保健、急救等专题讲座；开通本地医疗机构门诊、住院、专家预约服务通道；开通省级医院的专家挂号预约服务
通道等增值服务。根据投标人提供的增值服务综合打分，满分6分。

0-6 5.0 4.0 4.0

合计 0-80 75.0 69.0 68.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江工业职业技术学院2025-2026年体检项目（ZJTY2025-M-46）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市妇幼保
健院（绍兴市
妇女儿童医院

）

绍兴市人民医
院

浙江省人民医
院

1 商务 1.供应商为三级甲等专科性医院资质，得15分；2.供应商为三级甲等综合性医院资质，得12分；3.供应商为三级乙等专科性医
院资质，得9分；4.供应商为三级乙等综合性医院资质，得6分；5.供应商为二级甲等综合性医院资质，得3分。提供相应的证明
文件并加盖公章，否则不得分。

0-15 15.0 12.0 12.0

2 技术 对供应商体检中心的交通便利性、停车便利性进行评价，综合打分，满分7分。 0-7 6.0 6.0 4.0

3 商务 供应商提供2021年1月1日以来，有类似项目业绩的，每有一个得1分，合计2分。供应商需提供合同复印件或发票或中标通知书
复印件，不提供证明材料不得分

0-2 2.0 2.0 2.0

4 技术 根据供应商提供的体检流程、应急预案和人员引导的合理性、及时性、安全性等情况进行比较，综合打分。满分20分。 0-20 16.0 15.0 14.0

5 商务 根据供应商提供的自有的主任医师（正高）及副主任医师（副高）人数进行打分：每配置一位主任医师得2分，每配置一位副主
任医师得1.5分，最高得12分。需提供相关人员的职称证书或电子执业注册地等职称证明材料，及社保证明或聘用证明等材料，
不提供此项不得分

0-12 12.0 12.0 12.0

6 技术 根据供应商的体检环境进行打分，是否有独立体检中心，新旧程度，B超、 妇科诊室，体检是否有独立的空间等硬件措施进行
比较，整体环境是否舒适，布局是否合理进行比较，综合打分，满分18分。需提供供应商体检中心5-8张具有代表性的照片及相
关文字介绍或承诺，不提供此项不得分。

0-18 16.0 15.0 14.0

7 技术 根据供应商提供体检之外的增值服务内容进行评审，包括但不限于专家到体检现场进行解读、解析员工体检报告，并提出建议
；举办健康、保健、急救等专题讲座；开通本地医疗机构门诊、住院、专家预约服务通道；开通省级医院的专家挂号预约服务
通道等增值服务。根据投标人提供的增值服务综合打分，满分6分。

0-6 4.0 3.0 4.0

合计 0-80 71.0 65.0 62.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江工业职业技术学院2025-2026年体检项目（ZJTY2025-M-46）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市妇幼保
健院（绍兴市
妇女儿童医院

）

绍兴市人民医
院

浙江省人民医
院

1 商务 1.供应商为三级甲等专科性医院资质，得15分；2.供应商为三级甲等综合性医院资质，得12分；3.供应商为三级乙等专科性医
院资质，得9分；4.供应商为三级乙等综合性医院资质，得6分；5.供应商为二级甲等综合性医院资质，得3分。提供相应的证明
文件并加盖公章，否则不得分。

0-15 15.0 12.0 12.0

2 技术 对供应商体检中心的交通便利性、停车便利性进行评价，综合打分，满分7分。 0-7 6.0 5.0 5.0

3 商务 供应商提供2021年1月1日以来，有类似项目业绩的，每有一个得1分，合计2分。供应商需提供合同复印件或发票或中标通知书
复印件，不提供证明材料不得分

0-2 2.0 2.0 2.0

4 技术 根据供应商提供的体检流程、应急预案和人员引导的合理性、及时性、安全性等情况进行比较，综合打分。满分20分。 0-20 18.0 15.0 16.0

5 商务 根据供应商提供的自有的主任医师（正高）及副主任医师（副高）人数进行打分：每配置一位主任医师得2分，每配置一位副主
任医师得1.5分，最高得12分。需提供相关人员的职称证书或电子执业注册地等职称证明材料，及社保证明或聘用证明等材料，
不提供此项不得分

0-12 12.0 12.0 12.0

6 技术 根据供应商的体检环境进行打分，是否有独立体检中心，新旧程度，B超、 妇科诊室，体检是否有独立的空间等硬件措施进行
比较，整体环境是否舒适，布局是否合理进行比较，综合打分，满分18分。需提供供应商体检中心5-8张具有代表性的照片及相
关文字介绍或承诺，不提供此项不得分。

0-18 16.0 15.0 15.0

7 技术 根据供应商提供体检之外的增值服务内容进行评审，包括但不限于专家到体检现场进行解读、解析员工体检报告，并提出建议
；举办健康、保健、急救等专题讲座；开通本地医疗机构门诊、住院、专家预约服务通道；开通省级医院的专家挂号预约服务
通道等增值服务。根据投标人提供的增值服务综合打分，满分6分。

0-6 5.0 5.0 5.0

合计 0-80 74.0 66.0 67.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江工业职业技术学院2025-2026年体检项目（ZJTY2025-M-46）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市妇幼保
健院（绍兴市
妇女儿童医院

）

绍兴市人民医
院

浙江省人民医
院

1 商务 1.供应商为三级甲等专科性医院资质，得15分；2.供应商为三级甲等综合性医院资质，得12分；3.供应商为三级乙等专科性医
院资质，得9分；4.供应商为三级乙等综合性医院资质，得6分；5.供应商为二级甲等综合性医院资质，得3分。提供相应的证明
文件并加盖公章，否则不得分。

0-15 15.0 12.0 12.0

2 技术 对供应商体检中心的交通便利性、停车便利性进行评价，综合打分，满分7分。 0-7 6.0 3.0 2.0

3 商务 供应商提供2021年1月1日以来，有类似项目业绩的，每有一个得1分，合计2分。供应商需提供合同复印件或发票或中标通知书
复印件，不提供证明材料不得分

0-2 2.0 2.0 2.0

4 技术 根据供应商提供的体检流程、应急预案和人员引导的合理性、及时性、安全性等情况进行比较，综合打分。满分20分。 0-20 19.0 16.0 16.0

5 商务 根据供应商提供的自有的主任医师（正高）及副主任医师（副高）人数进行打分：每配置一位主任医师得2分，每配置一位副主
任医师得1.5分，最高得12分。需提供相关人员的职称证书或电子执业注册地等职称证明材料，及社保证明或聘用证明等材料，
不提供此项不得分

0-12 12.0 12.0 12.0

6 技术 根据供应商的体检环境进行打分，是否有独立体检中心，新旧程度，B超、 妇科诊室，体检是否有独立的空间等硬件措施进行
比较，整体环境是否舒适，布局是否合理进行比较，综合打分，满分18分。需提供供应商体检中心5-8张具有代表性的照片及相
关文字介绍或承诺，不提供此项不得分。

0-18 17.0 12.0 10.0

7 技术 根据供应商提供体检之外的增值服务内容进行评审，包括但不限于专家到体检现场进行解读、解析员工体检报告，并提出建议
；举办健康、保健、急救等专题讲座；开通本地医疗机构门诊、住院、专家预约服务通道；开通省级医院的专家挂号预约服务
通道等增值服务。根据投标人提供的增值服务综合打分，满分6分。

0-6 5.0 4.0 3.0

合计 0-80 76.0 61.0 57.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江工业职业技术学院2025-2026年体检项目（ZJTY2025-M-46）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市妇幼保
健院（绍兴市
妇女儿童医院

）

绍兴市人民医
院

浙江省人民医
院

1 商务 1.供应商为三级甲等专科性医院资质，得15分；2.供应商为三级甲等综合性医院资质，得12分；3.供应商为三级乙等专科性医
院资质，得9分；4.供应商为三级乙等综合性医院资质，得6分；5.供应商为二级甲等综合性医院资质，得3分。提供相应的证明
文件并加盖公章，否则不得分。

0-15 15.0 12.0 12.0

2 技术 对供应商体检中心的交通便利性、停车便利性进行评价，综合打分，满分7分。 0-7 6.0 5.0 4.0

3 商务 供应商提供2021年1月1日以来，有类似项目业绩的，每有一个得1分，合计2分。供应商需提供合同复印件或发票或中标通知书
复印件，不提供证明材料不得分

0-2 2.0 2.0 2.0

4 技术 根据供应商提供的体检流程、应急预案和人员引导的合理性、及时性、安全性等情况进行比较，综合打分。满分20分。 0-20 18.0 16.0 15.0

5 商务 根据供应商提供的自有的主任医师（正高）及副主任医师（副高）人数进行打分：每配置一位主任医师得2分，每配置一位副主
任医师得1.5分，最高得12分。需提供相关人员的职称证书或电子执业注册地等职称证明材料，及社保证明或聘用证明等材料，
不提供此项不得分

0-12 12.0 12.0 12.0

6 技术 根据供应商的体检环境进行打分，是否有独立体检中心，新旧程度，B超、 妇科诊室，体检是否有独立的空间等硬件措施进行
比较，整体环境是否舒适，布局是否合理进行比较，综合打分，满分18分。需提供供应商体检中心5-8张具有代表性的照片及相
关文字介绍或承诺，不提供此项不得分。

0-18 16.0 15.0 14.0

7 技术 根据供应商提供体检之外的增值服务内容进行评审，包括但不限于专家到体检现场进行解读、解析员工体检报告，并提出建议
；举办健康、保健、急救等专题讲座；开通本地医疗机构门诊、住院、专家预约服务通道；开通省级医院的专家挂号预约服务
通道等增值服务。根据投标人提供的增值服务综合打分，满分6分。

0-6 5.0 4.0 4.0

合计 0-80 74.0 66.0 63.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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