
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

万邦
工程
管理
咨询
有限
公司

浙江
华元
工程
咨询
有限
公司

宁波国咨
工程造价
咨询有限
公司

浙江筑脸
全过程工
程咨询有
限公司

宁波中成
工程造价
咨询有限
公司

浙江卓宏
建设项目
管理有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 3.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 10.5 9.0 10.2 9.0 10.5 8.4

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 20.0 18.4 20.0 17.3 19.0 16.5

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.8 5.0 3.6 4.0 3.6

服务响应
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6 技术 根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 5.1 4.5 5.1 4.0 4.8 4.2

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 5.1 5.1 5.4 4.5 5.1 4.8

合计 0-80 71.7 65.8 72.7 62.4 70.4 61.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
省成
套工
程有
限公
司

宁波
欣达
建设
项目
管理
有限
公司

建经投资
咨询有限
公司

浙江宏扬
工程项目
管理有限
公司

浙江中诚
工程管理
科技有限
公司

宁波正吉
工程管理
咨询有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 4.0 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 1.0 2.0 0.0 1.0 1.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 9.4 9.6 9.8 10.2 10.2 9.6

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 16.5 18.4 19.0 18.4 18.4 18.4

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应

0-6 3.6 4.8 5.0 4.8 4.2 4.8
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的资质和证书等）进行打分，0-6分。

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.2 4.2 5.1 3.6 5.0 4.8

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 3.6 4.8 5.0 4.8 4.8 4.8

合计 0-80 61.3 67.8 70.9 65.8 67.6 67.4

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

华诚
工程
咨询
集团
有限
公司

浙江
华夏
工程
管理
有限
公司

浙江翔实
建设项目
管理有限
公司

浙江大统
建设项目
管理有限
公司

浙江科信
联合工程
项目管理
咨询有限
公司

绍兴市恒
正建设咨
询有限公
司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 17.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 4.0 5.0 4.5 5.0 4.5 2.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 2.0 0.5 0.0 2.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 10.2 10.5 10.2 9.6 9.6 8.4

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 20.0 20.0 20.0 18.4 17.3 18.4

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 5.0 5.1 5.1 4.5 4.5 4.5
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6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.8 5.1 5.1 5.0 5.4 4.6

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.8 4.9 4.9 5.1 5.2 5.1

合计 0-80 68.8 72.6 70.3 67.6 68.5 60.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
首信
工程
项目
管理
有限
公司

浙江
建诚
工程
管理
咨询
有限
公司

浙江天诚
工程咨询
有限公司

浙江中际
工程项目
管理有限
公司

浙江明业
项目管理
有限公司

湖北路港
工程咨询
有限公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 18.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 2.0 4.0 4.5 4.5 4.0 3.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 0.0 1.0 0.5 0.0 1.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 9.0 10.2 10.2 9.3 10.2 9.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 16.5 20.0 20.0 16.1 20.0 16.1

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应

0-6 3.0 4.9 4.5 3.0 5.1 3.0
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的资质和证书等）进行打分，0-6分。

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 5.1 5.1 3.0 5.1 3.6

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.5 5.0 5.1 4.8 5.1 4.3

合计 0-80 58.0 69.2 70.4 61.2 69.5 58.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴
明晨
建设
项目
管理
有限
公司

青矩
工程
顾问
有限
公
司、
青矩
工程
顾问
有限
公
司、
浙江
中兴
工程
项目
管理
有限
公司
（联
合
体）

浙江天源
工程管理
咨询有限
公司

浙江省工
程咨询有
限公司

浙江越锋
项目管理
有限公司

杭州亚太
工程管理
咨询有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 10.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 4.0 5.0 4.0 3.5 4.5 3.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0 0.5 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务 0-12 8.5 10.3 10.0 9.0 9.6 9.0
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经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 16.1 20.0 18.4 18.4 18.4 16.1

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 4.5 5.1 4.0 3.8 4.8 3.5

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.6 5.1 4.0 3.6 4.8 3.5

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.8 5.1 4.8 4.2 4.8 4.5

合计 0-80 62.5 72.6 65.2 52.5 67.4 60.1

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江广正
建设项目
管理有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中级技术职称得2分（仅按最高
职称计分）；项目负责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4分，具有项
目相关二级注册造价师执业资格得2分（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价师执业资格，每人得2分，具有
项目相关二级注册造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级技术职称每
人得2分，具有中级技术职称得1分，最高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或图片加盖投标人公章，未提供
不得分。2.相关证书复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工并需出具
本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本
项仅以投标文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员不计入评分）

0-20 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相关人才储备等，由评标委员会
按投标人提供的内容进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信用履约等其他证明资料，以上
证明材料提供原件扫描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 4.0 4.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时间为准），承接过同类项目业
绩，每个得0.5分，最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公章）

0-2 0.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工作措施、任务落实分配、进度
安排等）、拟配备的人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务经验匹配
性等由评标委员会按投标人提供方案综合打分，0-12分。

0-12 10.2 10.2

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括但不限于对服务内容的理解和
分析、工作规划、工作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人根据自身
经营情况描写）。根据投标人对服务内容是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性
是否强，是否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 20.0 20.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供的增值服务方案情况（包括但
不限于协助采购人采集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标准，承诺
增值服务提供企业和人员必须也具有相应的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 5.0 5.0

6 技术
服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括投标人提供的团队人员到岗
率，人员一致性及服务响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.5 4.8

7 技术
保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可行；保密制度是否完备；廉政措
施是否可行；档案保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 5.1 5.1

合计 0-80 68.8 69.1

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

万邦
工程
管理
咨询
有限
公司

浙江
华元
工程
咨询
有限
公司

宁波国咨
工程造价
咨询有限
公司

浙江筑脸
全过程工
程咨询有
限公司

宁波中成
工程造价
咨询有限
公司

浙江卓宏
建设项目
管理有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 4.5 3.0 3.1 3.5 4.0 3.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 10.0 8.0 8.0 9.0 8.0 8.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 18.0 18.0 15.0 15.0 15.0 15.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 4.5 4.0 4.0 4.0 3.0 5.0
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6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 5.0 4.0 4.0 3.0 4.5

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 67.0 63.0 60.1 59.5 59.0 59.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
省成
套工
程有
限公
司

宁波
欣达
建设
项目
管理
有限
公司

建经投资
咨询有限
公司

浙江宏扬
工程项目
管理有限
公司

浙江中诚
工程管理
科技有限
公司

宁波正吉
工程管理
咨询有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.0 3.0 4.2 2.5 3.5 3.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 1.0 2.0 0.0 1.0 1.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 8.0 8.0 9.5 8.0 8.0 8.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 15.0 15.0 18.0 15.0 15.0 15.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0
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的资质和证书等）进行打分，0-6分。

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 57.0 57.0 64.7 55.5 57.5 57.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

华诚
工程
咨询
集团
有限
公司

浙江
华夏
工程
管理
有限
公司

浙江翔实
建设项目
管理有限
公司

浙江大统
建设项目
管理有限
公司

浙江科信
联合工程
项目管理
咨询有限
公司

绍兴市恒
正建设咨
询有限公
司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 17.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 2.0 0.5 0.0 2.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 8.0 9.0 8.0 8.0 8.0 8.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 15.0 9.0 15.0 15.0 17.0 16.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0
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6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 57.0 55.0 58.5 56.0 61.0 56.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
首信
工程
项目
管理
有限
公司

浙江
建诚
工程
管理
咨询
有限
公司

浙江天诚
工程咨询
有限公司

浙江中际
工程项目
管理有限
公司

浙江明业
项目管理
有限公司

湖北路港
工程咨询
有限公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 18.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 0.0 1.0 0.5 0.0 1.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 14.0 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应

0-6 3.0 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0
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的资质和证书等）进行打分，0-6分。

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 54.0 57.0 59.0 57.5 58.0 55.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴
明晨
建设
项目
管理
有限
公司

青矩
工程
顾问
有限
公
司、
青矩
工程
顾问
有限
公
司、
浙江
中兴
工程
项目
管理
有限
公司
（联
合
体）

浙江天源
工程管理
咨询有限
公司

浙江省工
程咨询有
限公司

浙江越锋
项目管理
有限公司

杭州亚太
工程管理
咨询有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 10.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0 0.5 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务 0-12 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0
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经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 15.0 17.0 16.0 15.0 15.0 14.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 2.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-80 56.0 61.0 58.0 47.0 56.5 54.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江广正
建设项目
管理有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中级技术职称得2分（仅按最高
职称计分）；项目负责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4分，具有项
目相关二级注册造价师执业资格得2分（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价师执业资格，每人得2分，具有
项目相关二级注册造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级技术职称每
人得2分，具有中级技术职称得1分，最高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或图片加盖投标人公章，未提供
不得分。2.相关证书复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工并需出具
本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本
项仅以投标文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员不计入评分）

0-20 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相关人才储备等，由评标委员会
按投标人提供的内容进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信用履约等其他证明资料，以上
证明材料提供原件扫描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.0 3.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时间为准），承接过同类项目业
绩，每个得0.5分，最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公章）

0-2 0.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工作措施、任务落实分配、进度
安排等）、拟配备的人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务经验匹配
性等由评标委员会按投标人提供方案综合打分，0-12分。

0-12 8.0 8.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括但不限于对服务内容的理解和
分析、工作规划、工作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人根据自身
经营情况描写）。根据投标人对服务内容是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性
是否强，是否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 15.0 15.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供的增值服务方案情况（包括但
不限于协助采购人采集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标准，承诺
增值服务提供企业和人员必须也具有相应的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 3.0

6 技术
服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括投标人提供的团队人员到岗
率，人员一致性及服务响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 3.0

7 技术
保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可行；保密制度是否完备；廉政措
施是否可行；档案保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.0

合计 0-80 57.0 56.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

万邦
工程
管理
咨询
有限
公司

浙江
华元
工程
咨询
有限
公司

宁波国咨
工程造价
咨询有限
公司

浙江筑脸
全过程工
程咨询有
限公司

宁波中成
工程造价
咨询有限
公司

浙江卓宏
建设项目
管理有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 4.0 3.0 3.0 3.5 4.0 3.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 10.0 8.0 7.5 8.0 7.0 8.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 18.0 13.0 15.0 16.0 13.0 13.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 5.0 4.0 4.0 4.0 3.5 4.0
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6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 5.0 3.5 4.0 4.0 3.5 3.5

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 5.0 3.5 4.0 4.0 3.5 3.5

合计 0-80 69.0 55.0 59.5 59.5 56.5 55.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
省成
套工
程有
限公
司

宁波
欣达
建设
项目
管理
有限
公司

建经投资
咨询有限
公司

浙江宏扬
工程项目
管理有限
公司

浙江中诚
工程管理
科技有限
公司

宁波正吉
工程管理
咨询有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.0 3.0 4.2 2.5 3.5 4.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 1.0 2.0 0.0 1.0 1.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 8.0 8.0 11.0 8.0 8.0 10.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 14.0 15.0 18.0 12.0 13.0 16.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应

0-6 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.5

25/78



的资质和证书等）进行打分，0-6分。

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.5

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 3.5 4.0 4.5 4.0 4.0 4.5

合计 0-80 56.5 59.0 69.7 54.5 57.5 64.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

华诚
工程
咨询
集团
有限
公司

浙江
华夏
工程
管理
有限
公司

浙江翔实
建设项目
管理有限
公司

浙江大统
建设项目
管理有限
公司

浙江科信
联合工程
项目管理
咨询有限
公司

绍兴市恒
正建设咨
询有限公
司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 17.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.0 4.5 4.0 4.0 4.0 2.52

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 2.0 0.5 0.0 2.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 9.0 8.0 8.5 9.0 8.0 8.5

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 15.0 14.0 14.0 13.0 14.0 13.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 3.5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0
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6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.5 4.5 4.0 4.0 3.5

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.0 4.0 3.5 4.0 3.5

合计 0-80 58.5 61.0 59.5 57.5 60.0 52.02

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
首信
工程
项目
管理
有限
公司

浙江
建诚
工程
管理
咨询
有限
公司

浙江天诚
工程咨询
有限公司

浙江中际
工程项目
管理有限
公司

浙江明业
项目管理
有限公司

湖北路港
工程咨询
有限公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 18.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 2.0 3.5 3.5 4.0 4.5 2.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 0.0 1.0 0.5 0.0 1.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 8.0 9.0 9.5 10.0 9.0 7.5

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 12.0 14.0 15.0 19.0 16.0 12.5

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应

0-6 3.5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.5
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的资质和证书等）进行打分，0-6分。

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.5 4.5 4.0 4.0 3.5

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 3.5 4.0 4.0 4.5 3.5 3.0

合计 0-80 53.0 59.0 61.5 66.0 61.0 51.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴
明晨
建设
项目
管理
有限
公司

青矩
工程
顾问
有限
公
司、
青矩
工程
顾问
有限
公
司、
浙江
中兴
工程
项目
管理
有限
公司
（联
合
体）

浙江天源
工程管理
咨询有限
公司

浙江省工
程咨询有
限公司

浙江越锋
项目管理
有限公司

杭州亚太
工程管理
咨询有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 10.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0 3.5 3.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0 0.5 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务 0-12 9.0 9.0 9.0 8.5 9.0 8.0
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经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 16.0 14.0 15.0 15.0 15.0 13.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 3.5 3.0 3.5 3.5 3.5 2.5

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 3.5 3.0 3.0 3.0 3.0 2.5

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.0 3.0 3.5 4.0 4.0 3.0

合计 0-80 59.0 57.0 58.0 48.0 58.5 52.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江广正
建设项目
管理有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中级技术职称得2分（仅按最高
职称计分）；项目负责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4分，具有项
目相关二级注册造价师执业资格得2分（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价师执业资格，每人得2分，具有
项目相关二级注册造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级技术职称每
人得2分，具有中级技术职称得1分，最高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或图片加盖投标人公章，未提供
不得分。2.相关证书复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工并需出具
本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本
项仅以投标文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员不计入评分）

0-20 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相关人才储备等，由评标委员会
按投标人提供的内容进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信用履约等其他证明资料，以上
证明材料提供原件扫描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.0 4.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时间为准），承接过同类项目业
绩，每个得0.5分，最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公章）

0-2 0.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工作措施、任务落实分配、进度
安排等）、拟配备的人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务经验匹配
性等由评标委员会按投标人提供方案综合打分，0-12分。

0-12 9.0 8.5

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括但不限于对服务内容的理解和
分析、工作规划、工作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人根据自身
经营情况描写）。根据投标人对服务内容是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性
是否强，是否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 15.0 15.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供的增值服务方案情况（包括但
不限于协助采购人采集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标准，承诺
增值服务提供企业和人员必须也具有相应的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.0

6 技术
服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括投标人提供的团队人员到岗
率，人员一致性及服务响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 3.0

7 技术
保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可行；保密制度是否完备；廉政措
施是否可行；档案保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 3.5 4.0

合计 0-80 57.5 58.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

万邦
工程
管理
咨询
有限
公司

浙江
华元
工程
咨询
有限
公司

宁波国咨
工程造价
咨询有限
公司

浙江筑脸
全过程工
程咨询有
限公司

宁波中成
工程造价
咨询有限
公司

浙江卓宏
建设项目
管理有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 4.0 3.5 3.5 3.0 3.5 3.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 9.0 8.0 9.0 9.0 8.0 8.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 18.5 18.0 20.0 19.0 18.0 18.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 4.5 4.0 5.0 3.0 3.0 5.0
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6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 5.0 5.0 5.0 4.0 4.0 5.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0

合计 0-80 68.0 63.5 69.5 63.0 62.5 64.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
省成
套工
程有
限公
司

宁波
欣达
建设
项目
管理
有限
公司

建经投资
咨询有限
公司

浙江宏扬
工程项目
管理有限
公司

浙江中诚
工程管理
科技有限
公司

宁波正吉
工程管理
咨询有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.5 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 1.0 2.0 0.0 1.0 1.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 8.0 10.0 10.0 8.0 9.0 9.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 16.0 21.0 20.0 19.0 20.0 19.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应

0-6 3.5 5.0 3.0 3.0 3.0 4.0
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的资质和证书等）进行打分，0-6分。

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 4.0 3.0 4.5 5.0 4.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 3.0 5.0 4.5 5.0 5.0 5.0

合计 0-80 57.0 70.0 66.5 62.5 67.0 66.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

华诚
工程
咨询
集团
有限
公司

浙江
华夏
工程
管理
有限
公司

浙江翔实
建设项目
管理有限
公司

浙江大统
建设项目
管理有限
公司

浙江科信
联合工程
项目管理
咨询有限
公司

绍兴市恒
正建设咨
询有限公
司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 17.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.5 4.0 3.5 3.5 4.0 3.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 2.0 0.5 0.0 2.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 9.0 9.0 9.0 8.0 8.0 8.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 18.0 18.0 19.0 18.0 19.0 17.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 5.0
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6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 5.0 5.0 5.0 4.0 4.5 5.0

合计 0-80 63.5 67.0 65.0 60.5 65.5 59.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
首信
工程
项目
管理
有限
公司

浙江
建诚
工程
管理
咨询
有限
公司

浙江天诚
工程咨询
有限公司

浙江中际
工程项目
管理有限
公司

浙江明业
项目管理
有限公司

湖北路港
工程咨询
有限公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 18.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 0.0 1.0 0.5 0.0 1.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 8.0 8.0 9.0 10.0 9.0 8.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 18.0 19.0 18.0 19.0 19.0 18.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应

0-6 3.0 4.5 4.0 3.0 5.0 4.0
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的资质和证书等）进行打分，0-6分。

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 5.0 5.0 3.0 5.0 3.5

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.5 4.5 5.0 5.0 4.0 4.0

合计 0-80 59.5 64.0 66.0 64.5 65.0 59.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴
明晨
建设
项目
管理
有限
公司

青矩
工程
顾问
有限
公
司、
青矩
工程
顾问
有限
公
司、
浙江
中兴
工程
项目
管理
有限
公司
（联
合
体）

浙江天源
工程管理
咨询有限
公司

浙江省工
程咨询有
限公司

浙江越锋
项目管理
有限公司

杭州亚太
工程管理
咨询有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 10.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.5 3.0 3.0 3.0 3.5 3.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0 0.5 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务 0-12 8.0 8.0 8.0 8.0 8.5 8.0
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经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 18.0 19.0 18.0 18.5 18.5 17.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 3.0 4.0 3.0 5.0 2.5

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.5 4.0 4.0 4.0 4.5 3.5

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.0 3.0 5.0 3.0 5.0 3.5

合计 0-80 62.0 62.0 62.0 49.5 65.5 57.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江广正
建设项目
管理有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中级技术职称得2分（仅按最高
职称计分）；项目负责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4分，具有项
目相关二级注册造价师执业资格得2分（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价师执业资格，每人得2分，具有
项目相关二级注册造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级技术职称每
人得2分，具有中级技术职称得1分，最高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或图片加盖投标人公章，未提供
不得分。2.相关证书复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工并需出具
本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本
项仅以投标文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员不计入评分）

0-20 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相关人才储备等，由评标委员会
按投标人提供的内容进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信用履约等其他证明资料，以上
证明材料提供原件扫描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.5 3.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时间为准），承接过同类项目业
绩，每个得0.5分，最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公章）

0-2 0.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工作措施、任务落实分配、进度
安排等）、拟配备的人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务经验匹配
性等由评标委员会按投标人提供方案综合打分，0-12分。

0-12 8.0 8.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括但不限于对服务内容的理解和
分析、工作规划、工作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人根据自身
经营情况描写）。根据投标人对服务内容是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性
是否强，是否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 18.0 18.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供的增值服务方案情况（包括但
不限于协助采购人采集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标准，承诺
增值服务提供企业和人员必须也具有相应的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.0

6 技术
服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括投标人提供的团队人员到岗
率，人员一致性及服务响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 3.5 4.0

7 技术
保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可行；保密制度是否完备；廉政措
施是否可行；档案保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.5 3.5

合计 0-80 61.5 61.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

万邦
工程
管理
咨询
有限
公司

浙江
华元
工程
咨询
有限
公司

宁波国咨
工程造价
咨询有限
公司

浙江筑脸
全过程工
程咨询有
限公司

宁波中成
工程造价
咨询有限
公司

浙江卓宏
建设项目
管理有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 4.5 3.5 4.5 4.0 4.0 4.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 10.0 9.0 10.0 10.0 9.0 10.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 20.0 19.0 20.0 20.0 19.0 19.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 3.0 5.0 2.0 2.0 4.0
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6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0

合计 0-80 68.5 64.5 70.5 66.0 64.0 67.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
省成
套工
程有
限公
司

宁波
欣达
建设
项目
管理
有限
公司

建经投资
咨询有限
公司

浙江宏扬
工程项目
管理有限
公司

浙江中诚
工程管理
科技有限
公司

宁波正吉
工程管理
咨询有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.5 4.0 4.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 1.0 2.0 0.0 1.0 1.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 9.0 9.0 10.0 8.0 9.0 9.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 18.0 19.0 20.0 19.0 18.0 19.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应

0-6 2.0 2.0 5.0 2.0 3.0 3.0
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的资质和证书等）进行打分，0-6分。

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 2.0 2.0 3.0 4.0 3.5 2.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.0 5.0 5.0 4.0 5.0 4.0

合计 0-80 59.0 62.0 69.0 60.5 63.5 62.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

华诚
工程
咨询
集团
有限
公司

浙江
华夏
工程
管理
有限
公司

浙江翔实
建设项目
管理有限
公司

浙江大统
建设项目
管理有限
公司

浙江科信
联合工程
项目管理
咨询有限
公司

绍兴市恒
正建设咨
询有限公
司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 17.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.5 4.0 4.0 4.0 3.5 3.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 2.0 0.5 0.0 2.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 9.0 8.0 10.0 8.0 9.0 7.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 19.0 19.0 19.0 19.0 18.0 17.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 2.0 3.0 4.0 4.0 2.0 3.0
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6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.0 5.0 3.0 3.0 3.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0

合计 0-80 62.5 65.0 67.5 62.0 62.5 55.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
首信
工程
项目
管理
有限
公司

浙江
建诚
工程
管理
咨询
有限
公司

浙江天诚
工程咨询
有限公司

浙江中际
工程项目
管理有限
公司

浙江明业
项目管理
有限公司

湖北路港
工程咨询
有限公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 18.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 0.0 1.0 0.5 0.0 1.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 7.0 9.0 9.0 9.0 9.0 8.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 16.0 20.0 20.0 18.0 19.0 16.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应

0-6 1.0 4.0 3.0 2.0 3.0 2.0
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的资质和证书等）进行打分，0-6分。

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 1.0 5.0 3.0 2.0 4.0 1.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.0 5.0 4.0 4.0 5.0 3.0

合计 0-80 52.0 67.0 64.0 59.5 64.0 52.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴
明晨
建设
项目
管理
有限
公司

青矩
工程
顾问
有限
公
司、
青矩
工程
顾问
有限
公
司、
浙江
中兴
工程
项目
管理
有限
公司
（联
合
体）

浙江天源
工程管理
咨询有限
公司

浙江省工
程咨询有
限公司

浙江越锋
项目管理
有限公司

杭州亚太
工程管理
咨询有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 10.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.5 4.0 3.5 2.5 3.5 3.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0 0.5 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务 0-12 8.0 10.0 8.0 7.0 8.0 7.0
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经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 17.0 20.0 17.0 15.0 16.0 16.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 2.0 4.0 2.0 1.0 2.0 1.0

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.0 2.0 2.0 3.0 3.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.0 5.0 3.0 2.0 4.0 4.0

合计 0-80 58.5 69.0 55.5 39.5 57.0 54.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江广正
建设项目
管理有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中级技术职称得2分（仅按最高
职称计分）；项目负责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4分，具有项
目相关二级注册造价师执业资格得2分（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价师执业资格，每人得2分，具有
项目相关二级注册造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级技术职称每
人得2分，具有中级技术职称得1分，最高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或图片加盖投标人公章，未提供
不得分。2.相关证书复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工并需出具
本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本
项仅以投标文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员不计入评分）

0-20 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相关人才储备等，由评标委员会
按投标人提供的内容进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信用履约等其他证明资料，以上
证明材料提供原件扫描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.5 3.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时间为准），承接过同类项目业
绩，每个得0.5分，最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公章）

0-2 0.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工作措施、任务落实分配、进度
安排等）、拟配备的人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务经验匹配
性等由评标委员会按投标人提供方案综合打分，0-12分。

0-12 8.0 9.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括但不限于对服务内容的理解和
分析、工作规划、工作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人根据自身
经营情况描写）。根据投标人对服务内容是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性
是否强，是否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 17.0 18.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供的增值服务方案情况（包括但
不限于协助采购人采集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标准，承诺
增值服务提供企业和人员必须也具有相应的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 4.0

6 技术
服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括投标人提供的团队人员到岗
率，人员一致性及服务响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 2.0 4.0

7 技术
保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可行；保密制度是否完备；廉政措
施是否可行；档案保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.0

合计 0-80 57.5 62.5

                                                       

专家（签名）：                           

55/78



                   

                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家6）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

万邦
工程
管理
咨询
有限
公司

浙江
华元
工程
咨询
有限
公司

宁波国咨
工程造价
咨询有限
公司

浙江筑脸
全过程工
程咨询有
限公司

宁波中成
工程造价
咨询有限
公司

浙江卓宏
建设项目
管理有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.5 2.5 4.0 2.5 4.2 3.1

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 9.0 8.0 8.0 7.0 11.0 9.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 17.0 15.0 16.0 16.0 20.0 18.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
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6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 4.0 4.0 2.0 2.5 3.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 3.0 2.5 2.5 2.5 4.5 3.0

合计 0-80 60.5 55.0 59.5 53.0 67.2 59.1

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家6）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
省成
套工
程有
限公
司

宁波
欣达
建设
项目
管理
有限
公司

建经投资
咨询有限
公司

浙江宏扬
工程项目
管理有限
公司

浙江中诚
工程管理
科技有限
公司

宁波正吉
工程管理
咨询有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 2.6 3.1 3.2 2.5 2.6 4.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 1.0 2.0 0.0 1.0 1.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 9.0 8.0 8.0 8.0 8.0 11.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 19.0 18.0 17.0 17.0 18.0 21.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应

0-6 3.2 3.0 3.0 3.0 3.0 4.5
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的资质和证书等）进行打分，0-6分。

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 2.0 2.0 3.0 4.0 3.0 2.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 58.8 58.1 59.2 57.5 58.6 67.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家6）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

华诚
工程
咨询
集团
有限
公司

浙江
华夏
工程
管理
有限
公司

浙江翔实
建设项目
管理有限
公司

浙江大统
建设项目
管理有限
公司

浙江科信
联合工程
项目管理
咨询有限
公司

绍兴市恒
正建设咨
询有限公
司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 17.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 2.5 4.0 3.0 2.5 4.0 2.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 2.0 0.5 0.0 2.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 9.0 8.0 9.0 8.0 8.0 8.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 18.0 17.0 18.0 16.0 16.0 16.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 2.8 2.6 3.0 2.5 2.5 2.5
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6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 4.0 4.0 2.0 2.5 3.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0

合计 0-80 58.3 60.6 60.5 53.0 58.0 51.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家6）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
首信
工程
项目
管理
有限
公司

浙江
建诚
工程
管理
咨询
有限
公司

浙江天诚
工程咨询
有限公司

浙江中际
工程项目
管理有限
公司

浙江明业
项目管理
有限公司

湖北路港
工程咨询
有限公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 18.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 2.5 2.5 2.8 2.5 2.5 2.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 0.0 1.0 0.5 0.0 1.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 9.0 9.0 9.0 10.0 9.0 7.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 16.0 17.0 17.0 18.0 18.0 15.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应

0-6 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0
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的资质和证书等）进行打分，0-6分。

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 4.0 4.0 2.0 4.0 2.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0

合计 0-80 58.5 60.5 60.8 60.0 60.5 51.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家6）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴
明晨
建设
项目
管理
有限
公司

青矩
工程
顾问
有限
公
司、
青矩
工程
顾问
有限
公
司、
浙江
中兴
工程
项目
管理
有限
公司
（联
合
体）

浙江天源
工程管理
咨询有限
公司

浙江省工
程咨询有
限公司

浙江越锋
项目管理
有限公司

杭州亚太
工程管理
咨询有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 10.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 2.5 3.0 2.6 2.0 3.1 2.3

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0 0.5 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务 0-12 9.0 10.0 10.0 10.0 9.0 7.0
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经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 17.0 18.0 19.0 18.0 10.0 7.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 3.0 2.0 2.0 3.0 2.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 58.5 62.0 59.6 48.0 51.6 43.3

                                                       

专家（签名）：                           

65/78



                   

                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家6）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江广正
建设项目
管理有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中级技术职称得2分（仅按最高
职称计分）；项目负责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4分，具有项
目相关二级注册造价师执业资格得2分（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价师执业资格，每人得2分，具有
项目相关二级注册造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级技术职称每
人得2分，具有中级技术职称得1分，最高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或图片加盖投标人公章，未提供
不得分。2.相关证书复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工并需出具
本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本
项仅以投标文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员不计入评分）

0-20 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相关人才储备等，由评标委员会
按投标人提供的内容进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信用履约等其他证明资料，以上
证明材料提供原件扫描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.0 2.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时间为准），承接过同类项目业
绩，每个得0.5分，最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公章）

0-2 0.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工作措施、任务落实分配、进度
安排等）、拟配备的人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务经验匹配
性等由评标委员会按投标人提供方案综合打分，0-12分。

0-12 10.0 9.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括但不限于对服务内容的理解和
分析、工作规划、工作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人根据自身
经营情况描写）。根据投标人对服务内容是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性
是否强，是否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 16.0 17.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供的增值服务方案情况（包括但
不限于协助采购人采集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标准，承诺
增值服务提供企业和人员必须也具有相应的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 3.5

6 技术
服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括投标人提供的团队人员到岗
率，人员一致性及服务响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 2.5 3.0

7 技术
保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可行；保密制度是否完备；廉政措
施是否可行；档案保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 2.8 3.0

合计 0-80 57.3 58.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家7）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

万邦
工程
管理
咨询
有限
公司

浙江
华元
工程
咨询
有限
公司

宁波国咨
工程造价
咨询有限
公司

浙江筑脸
全过程工
程咨询有
限公司

宁波中成
工程造价
咨询有限
公司

浙江卓宏
建设项目
管理有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 3.5 4.0 3.0 3.5 4.5 3.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 8.0 8.0 8.0 7.0 9.0 6.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 15.0 15.0 14.0 13.0 18.0 13.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 3.0 3.0 1.5 3.0 3.0
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6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 5.0 5.0 5.0 3.5 4.0 5.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 3.5 3.5 3.0 3.0 3.5 3.0

合计 0-80 60.0 58.5 58.0 51.5 64.0 53.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家7）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
省成
套工
程有
限公
司

宁波
欣达
建设
项目
管理
有限
公司

建经投资
咨询有限
公司

浙江宏扬
工程项目
管理有限
公司

浙江中诚
工程管理
科技有限
公司

宁波正吉
工程管理
咨询有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 2.5 3.0 3.0 3.5 3.0 4.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 1.0 2.0 0.0 1.0 1.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 6.0 7.0 7.0 7.0 6.0 10.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 12.0 15.0 14.0 16.0 13.0 20.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应

0-6 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 4.5
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的资质和证书等）进行打分，0-6分。

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 3.5 2.0 5.0 5.0 5.0 4.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 2.5 3.0 3.5 3.0 3.5 4.5

合计 0-80 49.5 54.0 57.5 58.5 54.5 68.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家7）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

华诚
工程
咨询
集团
有限
公司

浙江
华夏
工程
管理
有限
公司

浙江翔实
建设项目
管理有限
公司

浙江大统
建设项目
管理有限
公司

浙江科信
联合工程
项目管理
咨询有限
公司

绍兴市恒
正建设咨
询有限公
司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 17.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 2.5 3.0 3.5 2.5 2.5 4.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 2.0 0.5 0.0 2.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 7.0 7.0 7.0 7.0 6.0 5.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 13.0 15.0 15.0 14.0 13.0 10.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 3.5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
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6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 5.0 5.0 2.0 5.0 4.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 3.0 3.5 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 53.0 58.5 57.0 51.5 54.5 46.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家7）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
首信
工程
项目
管理
有限
公司

浙江
建诚
工程
管理
咨询
有限
公司

浙江天诚
工程咨询
有限公司

浙江中际
工程项目
管理有限
公司

浙江明业
项目管理
有限公司

湖北路港
工程咨询
有限公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 18.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 2.5 3.0 3.0 3.0 2.5 2.0

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 0.0 1.0 0.5 0.0 1.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务
经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

0-12 7.0 6.0 6.0 5.0 6.0 5.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 15.0 14.0 14.0 14.0 13.0 11.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应

0-6 2.0 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0
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的资质和证书等）进行打分，0-6分。

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 2.0 5.0 3.0 2.0 5.0 2.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 2.5 3.5 3.5 3.0 3.0 2.5

合计 0-80 51.0 55.5 53.5 50.5 53.5 44.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家7）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴
明晨
建设
项目
管理
有限
公司

青矩
工程
顾问
有限
公
司、
青矩
工程
顾问
有限
公
司、
浙江
中兴
工程
项目
管理
有限
公司
（联
合
体）

浙江天源
工程管理
咨询有限
公司

浙江省工
程咨询有
限公司

浙江越锋
项目管理
有限公司

杭州亚太
工程管理
咨询有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备
情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中
级技术职称得2分（仅按最高职称计分）；项目负
责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4
分，具有项目相关二级注册造价师执业资格得2分
（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价
师执业资格，每人得2分，具有项目相关二级注册
造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级
技术职称每人得2分，具有中级技术职称得1分，最
高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或
图片加盖投标人公章，未提供不得分。2.相关证书
复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工
并需出具本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法
定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本项仅以投标
文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员
不计入评分）

0-20 20.0 20.0 20.0 10.0 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相
关人才储备等，由评标委员会按投标人提供的内容
进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信
用履约等其他证明资料，以上证明材料提供原件扫
描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 2.5 3.0 3.0 3.0 3.0 1.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时
间为准），承接过同类项目业绩，每个得0.5分，
最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公
章）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0 0.5 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工
作措施、任务落实分配、进度安排等）、拟配备的
人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务 0-12 5.0 7.5 7.0 4.0 7.5 4.0

75/78



经验匹配性等由评标委员会按投标人提供方案综合
打分，0-12分。

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括
但不限于对服务内容的理解和分析、工作规划、工
作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人
根据自身经营情况描写）。根据投标人对服务内容
是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性是否强，是
否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 13.0 14.0 15.0 12.0 16.0 10.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供
的增值服务方案情况（包括但不限于协助采购人采
集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标
准，承诺增值服务提供企业和人员必须也具有相应
的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 2.0 3.0 3.0 4.0 2.0

6 技术

服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括
投标人提供的团队人员到岗率，人员一致性及服务
响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 4.0 5.0 2.0 2.0 4.0 2.0

7 技术

保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可
行；保密制度是否完备；廉政措施是否可行；档案
保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 3.0 2.0 3.0 3.0 4.0 3.0

合计 0-80 51.5 55.5 53.0 37.0 59.0 42.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家7）） 

项目名称:  2023年市级政府投资项目全过程造价审核第三方咨询服务项目（CGSHZJ-2023-N000914）-标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江益诚
工程咨询
有限公司

浙江广正
建设项目
管理有限
公司

1 技术

人员配备
投标人应成立咨询服务团队，根据项目团队的配备情况、人员资格进行打分。
（1）项目负责人具有高级技术职称得4分，具有中级技术职称得2分（仅按最高
职称计分）；项目负责人具有项目相关一级注册造价师执业资格，得4分，具有项
目相关二级注册造价师执业资格得2分（仅按最高执业资格计分）；
（2）团队内其他成员具有项目相关一级注册造价师执业资格，每人得2分，具有
项目相关二级注册造价师执业资格每人得1分，最高得6分；具有高级技术职称每
人得2分，具有中级技术职称得1分，最高得6分。
（每人仅按最高职业资格计分）
（1.投标文件中提供相关证书的原件彩色扫描件或图片加盖投标人公章，未提供
不得分。2.相关证书复印件、证书持有人必须为投标人本单位正式员工并需出具
本单位社保缴纳证明。（项目负责人为法定代表人可不提供社保缴纳证明）3.本
项仅以投标文件中配备团队的前4人作为评审依据，超出人员不计入评分）

0-20 20.0 20.0

2.1 技术

提供与项目履行相关的投标人资质、履约能力、相关人才储备等，由评标委员会
按投标人提供的内容进行打分，0-5分.
（需提供相关证明材料，如中标通知书、证书、信用履约等其他证明资料，以上
证明材料提供原件扫描件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-5 2.5 2.5

2.2 技术

2020年1月1日至今（业绩认定时间以合同签订时间为准），承接过同类项目业
绩，每个得0.5分，最多得2分；
（业绩证明材料同中标公告一起公示）
（提供相关证明材料原件扫描件并加盖投标人公章）

0-2 0.0 0.0

3 技术

总体实施方案
综合评价投标人的项目实施方案（配合采购人的工作措施、任务落实分配、进度
安排等）、拟配备的人员配备全面合理程度、人员调度方案、人员服务经验匹配
性等由评标委员会按投标人提供方案综合打分，0-12分。

0-12 6.0 6.0

4 技术

项目认知
以轨道交通为例，提供详尽的项目服务认知（包括但不限于对服务内容的理解和
分析、工作规划、工作程序、拟提交的成果报告等，其余内容由投标人根据自身
经营情况描写）。根据投标人对服务内容是否充分认知，思路是否清晰，逻辑性
是否强，是否有利于完成本项目等情况进行打分，0-23。

0-23 15.0 15.0

5 技术

增值服务方案
根据投标人在满足招标文件的服务要求外所能提供的增值服务方案情况（包括但
不限于协助采购人采集省内外相关项目造价数据，参与制定项目限额标准，承诺
增值服务提供企业和人员必须也具有相应的资质和证书等）进行打分，0-6分。

0-6 3.0 3.0

6 技术
服务响应
根据投标人提供的服务响应承诺及方案内容（包括投标人提供的团队人员到岗
率，人员一致性及服务响应时间等承诺内容）进行打分，0-6分。

0-6 2.0 4.0

7 技术
保障体系
根据企业质量内控体系是否完善、有效、切实可行；保密制度是否完备；廉政措
施是否可行；档案保管是否完善、有效等进行打分，0-6分。

0-6 3.0 3.0

合计 0-80 51.5 53.5

                                                       

专家（签名）：                           
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