
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  浙江药科职业大学变电站、配电室及水泵房维护保养服务项目（CBNB-20233246G磋）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

宁波
实兴
电力
建设
有限
公司

宁波
市柳
西安
装工
程有
限公
司

浙江浙天
通信工程
有限公司

宁波宸通
电力建设
有限公司

宁波天安
设备安装
工程有限
公司

浙江英创
建设股份
有限公司

1 技术

技术响应：由磋商小组根据供应商对招标文件“第四
部分 采购需求”中的招标要求的响应情况进行评
议，任何一项招标要求的未响应或不满足的，其投
标响应视为负偏离，每条扣1分；完全响应的，满
分18分。注：若供应商的本项分数扣完，将作无效
标处理。

0-18 18.0 18.0 18.0 18.0 18.0 18.0

2 技术

业绩：自2020年1月1日至今，供应商具有变电站或
配电室或水泵房维护保养服务业绩合同的，每提供
一个合同得1分，满分3分。
注：时间以合同签订时间为准，响应文件中提供业
绩合同复印件，加盖公章。

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0 3.0

3 技术

需求分析：由磋商小组根据供应商针对本项目的需
求分析进行评议，要求分析变电站、配电室及水泵
房维护保养服务到位实用，需求分析符合采购人需
求、分析内容与现状和未来规划关联性强、分析内
容结合需解决的问题与短板、分析层次丰富。内容
欠缺的，每项扣0.5分；内容不符或不全的，每项扣
1分，扣完为止，满分5分。

0-5 4.0 3.5 2.5 5.0 4.5 4.0

4 技术

熟悉程度：由磋商小组根据供应商针对本项目的熟
悉程度进行评议，要求熟悉变电站、配电室及水泵
房维护保养服务内容、熟悉本项目需求最终目标、
对本项目的维保目标表述明确、熟悉维保流程、熟
悉当前实际与发展阶段的需求。内容欠缺的，每项
扣0.5分；内容不符或不全的，每项扣1分，扣完为
止，满分5分。

0-5 4.5 4.0 2.5 4.0 3.5 3.5

5 技术

解决重难点措施：由磋商小组根据供应商针对本项
目的解决重难点措施进行评议，要求剖析本项目需
要解决的核心问题等重难点、解决措施契合核心问
题、措施内容层次分明、有针对性、符合采购需
求、措施内容推进维保服务。内容欠缺的，每项扣
0.5分；内容不符或不全的，每项扣1分，扣完为
止，满分5分。

0-5 4.5 4.0 3.0 4.0 4.0 3.5

6 技术

实施流程：由磋商小组根据供应商实施流程进行评
议，要求流程完整规范、建设完全匹配需求、建设
节点清晰、明朗、各功能建设完全契合。内容欠合
理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，
扣完为止，满分5分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 4.0

7 技术

服务方案：由磋商小组根据供应商针对本项目的运
行维护服务方案（内容包含但不仅限于各项操作流
程、质控措施、服务内容、响应时间）等进行评
议，要求操作合理人性化、措施可行性强、服务内
容多样、响应时间合理、有效。内容欠合理的，每
项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为
止，满分5分。

0-5 4.5 4.0 2.0 2.0 2.0 4.0

8 技术

应急保障措施：由磋商小组根据供应商针对本项目
制定应急措施进行评议，要求应急保障方案利于采
购人、应急响应速度迅速、运维过程中突发事件的
应急预案科学、处置到位、措施有效。内容欠合理
的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣
完为止，满分5分。

0-5 4.5 4.0 2.0 2.0 2.0 3.5
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9.1 技术

由磋商小组根据供应商拟投入本项目的运维人员进
行评议，要求运维人员专业性强、水平高、工作经
验丰富、人员配置合理、完全服务于本项目、人员
资源丰富。内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合
理的，每项扣1分，扣完为止，满分4分。
注：响应文件中提供团队人员的资质（资格）证书
扫描件、高压电力服务工作经验、水泵设备维保专
业服务工作经验证明材料扫描件和开标前近三个月
内任意一月的供应商为其所缴纳社保证明（由社保
部门出具并盖章的社保证明为准），均加盖公章，
以供磋商小组评审。

0-4 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.5

9.2 技术

由磋商小组根据供应商拟投入本项目的运维设备情
况进行评议，要求设备配置高、新旧程度较好、设
备使用高效、数据精准、投入量合理。内容欠合理
的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣
完为止，满分5分。
注：响应文件中提供运维设备购置发票或租赁证明
扫描件加盖公章，以供磋商小组评审。

0-5 4.5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

10 技术

培训方案：由磋商小组根据供应商提出的培训方案
（包含培训大纲、培训计划、培训内容、培训课
程、培训人员安排等内容）进行评议，大纲有条
理、培训计划科学、内容丰富、人员安排合理、课
程多样化。方案欠合理的，每项扣0.5分；方案不合
理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

11 技术

售后服务方案：由磋商小组对供应商提供的售后服
务内容及措施进行评议，要求方案明确合理、完全
契合采购人需求、服务方式多样、措施可行性强、
售后服务场所合理，内容欠合理的，每项扣0.5分；
内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。

0-5 4.0 4.0 2.0 2.0 3.0 3.0

合计 0-70 63.5 55.5 44.0 52.0 52.0 56.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  浙江药科职业大学变电站、配电室及水泵房维护保养服务项目（CBNB-20233246G磋）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

宁波
实兴
电力
建设
有限
公司

宁波
市柳
西安
装工
程有
限公
司

浙江浙天
通信工程
有限公司

宁波宸通
电力建设
有限公司

宁波天安
设备安装
工程有限
公司

浙江英创
建设股份
有限公司

1 技术

技术响应：由磋商小组根据供应商对招标文件“第四
部分 采购需求”中的招标要求的响应情况进行评
议，任何一项招标要求的未响应或不满足的，其投
标响应视为负偏离，每条扣1分；完全响应的，满
分18分。注：若供应商的本项分数扣完，将作无效
标处理。

0-18 18.0 18.0 18.0 18.0 18.0 18.0

2 技术

业绩：自2020年1月1日至今，供应商具有变电站或
配电室或水泵房维护保养服务业绩合同的，每提供
一个合同得1分，满分3分。
注：时间以合同签订时间为准，响应文件中提供业
绩合同复印件，加盖公章。

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0 3.0

3 技术

需求分析：由磋商小组根据供应商针对本项目的需
求分析进行评议，要求分析变电站、配电室及水泵
房维护保养服务到位实用，需求分析符合采购人需
求、分析内容与现状和未来规划关联性强、分析内
容结合需解决的问题与短板、分析层次丰富。内容
欠缺的，每项扣0.5分；内容不符或不全的，每项扣
1分，扣完为止，满分5分。

0-5 4.5 4.0 4.0 2.5 3.0 4.0

4 技术

熟悉程度：由磋商小组根据供应商针对本项目的熟
悉程度进行评议，要求熟悉变电站、配电室及水泵
房维护保养服务内容、熟悉本项目需求最终目标、
对本项目的维保目标表述明确、熟悉维保流程、熟
悉当前实际与发展阶段的需求。内容欠缺的，每项
扣0.5分；内容不符或不全的，每项扣1分，扣完为
止，满分5分。

0-5 4.5 4.5 3.5 3.5 3.5 3.5

5 技术

解决重难点措施：由磋商小组根据供应商针对本项
目的解决重难点措施进行评议，要求剖析本项目需
要解决的核心问题等重难点、解决措施契合核心问
题、措施内容层次分明、有针对性、符合采购需
求、措施内容推进维保服务。内容欠缺的，每项扣
0.5分；内容不符或不全的，每项扣1分，扣完为
止，满分5分。

0-5 4.5 4.0 4.0 3.5 4.0 4.0

6 技术

实施流程：由磋商小组根据供应商实施流程进行评
议，要求流程完整规范、建设完全匹配需求、建设
节点清晰、明朗、各功能建设完全契合。内容欠合
理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，
扣完为止，满分5分。

0-5 4.5 4.5 4.0 2.5 4.0 4.0

7 技术

服务方案：由磋商小组根据供应商针对本项目的运
行维护服务方案（内容包含但不仅限于各项操作流
程、质控措施、服务内容、响应时间）等进行评
议，要求操作合理人性化、措施可行性强、服务内
容多样、响应时间合理、有效。内容欠合理的，每
项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为
止，满分5分。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.5 3.5 3.0
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8 技术

应急保障措施：由磋商小组根据供应商针对本项目
制定应急措施进行评议，要求应急保障方案利于采
购人、应急响应速度迅速、运维过程中突发事件的
应急预案科学、处置到位、措施有效。内容欠合理
的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣
完为止，满分5分。

0-5 4.5 4.5 4.0 3.5 4.0 3.0

9.1 技术

由磋商小组根据供应商拟投入本项目的运维人员进
行评议，要求运维人员专业性强、水平高、工作经
验丰富、人员配置合理、完全服务于本项目、人员
资源丰富。内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合
理的，每项扣1分，扣完为止，满分4分。
注：响应文件中提供团队人员的资质（资格）证书
扫描件、高压电力服务工作经验、水泵设备维保专
业服务工作经验证明材料扫描件和开标前近三个月
内任意一月的供应商为其所缴纳社保证明（由社保
部门出具并盖章的社保证明为准），均加盖公章，
以供磋商小组评审。

0-4 3.5 3.5 3.0 2.5 3.0 3.5

9.2 技术

由磋商小组根据供应商拟投入本项目的运维设备情
况进行评议，要求设备配置高、新旧程度较好、设
备使用高效、数据精准、投入量合理。内容欠合理
的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣
完为止，满分5分。
注：响应文件中提供运维设备购置发票或租赁证明
扫描件加盖公章，以供磋商小组评审。

0-5 4.5 4.0 3.0 2.5 4.0 3.5

10 技术

培训方案：由磋商小组根据供应商提出的培训方案
（包含培训大纲、培训计划、培训内容、培训课
程、培训人员安排等内容）进行评议，大纲有条
理、培训计划科学、内容丰富、人员安排合理、课
程多样化。方案欠合理的，每项扣0.5分；方案不合
理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。

0-5 4.0 4.0 3.0 2.5 3.0 3.5

11 技术

售后服务方案：由磋商小组对供应商提供的售后服
务内容及措施进行评议，要求方案明确合理、完全
契合采购人需求、服务方式多样、措施可行性强、
售后服务场所合理，内容欠合理的，每项扣0.5分；
内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。

0-5 4.5 4.0 3.5 3.0 3.0 3.5

合计 0-70 64.0 59.0 54.0 50.5 56.0 56.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  浙江药科职业大学变电站、配电室及水泵房维护保养服务项目（CBNB-20233246G磋）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

宁波
实兴
电力
建设
有限
公司

宁波
市柳
西安
装工
程有
限公
司

浙江浙天
通信工程
有限公司

宁波宸通
电力建设
有限公司

宁波天安
设备安装
工程有限
公司

浙江英创
建设股份
有限公司

1 技术

技术响应：由磋商小组根据供应商对招标文件“第四
部分 采购需求”中的招标要求的响应情况进行评
议，任何一项招标要求的未响应或不满足的，其投
标响应视为负偏离，每条扣1分；完全响应的，满
分18分。注：若供应商的本项分数扣完，将作无效
标处理。

0-18 18.0 18.0 18.0 18.0 18.0 18.0

2 技术

业绩：自2020年1月1日至今，供应商具有变电站或
配电室或水泵房维护保养服务业绩合同的，每提供
一个合同得1分，满分3分。
注：时间以合同签订时间为准，响应文件中提供业
绩合同复印件，加盖公章。

0-3 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0 3.0

3 技术

需求分析：由磋商小组根据供应商针对本项目的需
求分析进行评议，要求分析变电站、配电室及水泵
房维护保养服务到位实用，需求分析符合采购人需
求、分析内容与现状和未来规划关联性强、分析内
容结合需解决的问题与短板、分析层次丰富。内容
欠缺的，每项扣0.5分；内容不符或不全的，每项扣
1分，扣完为止，满分5分。

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0 2.5 3.0

4 技术

熟悉程度：由磋商小组根据供应商针对本项目的熟
悉程度进行评议，要求熟悉变电站、配电室及水泵
房维护保养服务内容、熟悉本项目需求最终目标、
对本项目的维保目标表述明确、熟悉维保流程、熟
悉当前实际与发展阶段的需求。内容欠缺的，每项
扣0.5分；内容不符或不全的，每项扣1分，扣完为
止，满分5分。

0-5 5.0 3.5 3.0 3.0 2.5 2.5

5 技术

解决重难点措施：由磋商小组根据供应商针对本项
目的解决重难点措施进行评议，要求剖析本项目需
要解决的核心问题等重难点、解决措施契合核心问
题、措施内容层次分明、有针对性、符合采购需
求、措施内容推进维保服务。内容欠缺的，每项扣
0.5分；内容不符或不全的，每项扣1分，扣完为
止，满分5分。

0-5 5.0 4.0 3.5 3.0 2.5 3.5

6 技术

实施流程：由磋商小组根据供应商实施流程进行评
议，要求流程完整规范、建设完全匹配需求、建设
节点清晰、明朗、各功能建设完全契合。内容欠合
理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，
扣完为止，满分5分。

0-5 5.0 3.5 2.5 2.5 2.5 3.5

7 技术

服务方案：由磋商小组根据供应商针对本项目的运
行维护服务方案（内容包含但不仅限于各项操作流
程、质控措施、服务内容、响应时间）等进行评
议，要求操作合理人性化、措施可行性强、服务内
容多样、响应时间合理、有效。内容欠合理的，每
项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为
止，满分5分。

0-5 4.5 4.0 3.0 3.0 2.5 3.5
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8 技术

应急保障措施：由磋商小组根据供应商针对本项目
制定应急措施进行评议，要求应急保障方案利于采
购人、应急响应速度迅速、运维过程中突发事件的
应急预案科学、处置到位、措施有效。内容欠合理
的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣
完为止，满分5分。

0-5 5.0 3.5 3.0 3.0 3.0 3.5

9.1 技术

由磋商小组根据供应商拟投入本项目的运维人员进
行评议，要求运维人员专业性强、水平高、工作经
验丰富、人员配置合理、完全服务于本项目、人员
资源丰富。内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合
理的，每项扣1分，扣完为止，满分4分。
注：响应文件中提供团队人员的资质（资格）证书
扫描件、高压电力服务工作经验、水泵设备维保专
业服务工作经验证明材料扫描件和开标前近三个月
内任意一月的供应商为其所缴纳社保证明（由社保
部门出具并盖章的社保证明为准），均加盖公章，
以供磋商小组评审。

0-4 4.0 3.5 3.0 3.0 3.0 3.5

9.2 技术

由磋商小组根据供应商拟投入本项目的运维设备情
况进行评议，要求设备配置高、新旧程度较好、设
备使用高效、数据精准、投入量合理。内容欠合理
的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣
完为止，满分5分。
注：响应文件中提供运维设备购置发票或租赁证明
扫描件加盖公章，以供磋商小组评审。

0-5 5.0 4.0 3.5 3.0 3.0 3.5

10 技术

培训方案：由磋商小组根据供应商提出的培训方案
（包含培训大纲、培训计划、培训内容、培训课
程、培训人员安排等内容）进行评议，大纲有条
理、培训计划科学、内容丰富、人员安排合理、课
程多样化。方案欠合理的，每项扣0.5分；方案不合
理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。

0-5 5.0 4.0 3.5 3.0 2.5 3.0

11 技术

售后服务方案：由磋商小组对供应商提供的售后服
务内容及措施进行评议，要求方案明确合理、完全
契合采购人需求、服务方式多样、措施可行性强、
售后服务场所合理，内容欠合理的，每项扣0.5分；
内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。

0-5 5.0 4.0 4.0 2.5 2.5 3.0

合计 0-70 69.5 55.0 50.0 50.0 47.5 53.5

                                                       

专家（签名）：                           
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