
项目名称：2025年度秀洲区日常养护项目监理服务（华耀-2024-19号）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江越
舟工程
管理有
限公司

嘉兴市宝
峰工程咨
询有限公
司

嘉兴长大工程
管理有限公司

浙江玖顺工程
管理有限公司

绍兴市三立工
程管理有限公

司

秀水工程建设
管理有限公司

1 技术 监理工作范围：工作范围内容合理、全面且有针对性的得3-6分，基本描述的得1-3（不
含）分，缺项的得0分。

0-6 5.0 4.0 4.5 4.5 4.2 4.0

2 技术 主要监理岗位的职责：各职能部门设置及其职责划分合理可行、具有针对性的得3-5分，
基本描述的得1-3（不含）分，缺项的得0分。

0-5 4.5 3.5 4.3 4.2 4.0 4.0

3 技术 本项目监理工作重难点分析及对策：针对本项目工作难点分析透彻，工作重点把握准确
的得3-6分，基本描述的得1-3（不含）分，缺项的得0分。

0-6 5.0 4.0 4.5 4.5 4.0 4.0

4.1 技术 1、施工准备期监理的程序和措施计划严谨措施得力的得3-5分，基本描述的得1-3（不含
）分，缺项的得0分；

0-5 4.5 4.0 4.5 4.0 3.5 4.0

4.2 技术 2、施工及交工验收期监理的程序和措施：2.1安全监理的程序和措施（0-5分）；2.2质
量监理的程序和措施（0-5分）；2.3费用监理的程序和措施（0-5分）；2.4进度监理的
程序和措施（0-5分）；2.5施工环境监理的程序和措施（0-5分）；2.6合同管理的程序
和措施（0-5分）；2.7信息管理的程序和措施（0-5分）；2.8组织协调的方法和措施（0
-5分）；以上每项施工及交工验收期监理的程序和措施计划严谨措施得力的得3-5分，基
本描述的得1-3（不含）分，缺项的得0分；

0-40 36.0 32.0 34.0 33.0 32.0 33.0

4.3 技术 3、记录和报告格式内容严谨措施得力的得3-5分，基本描述的得1-3（不含）分，缺项的
得0分。

0-5 4.5 4.0 4.2 4.0 4.0 4.0

5 技术 根据供应商提供监理组织、监理规范和监理管理制度完善，且实施时间及人员安排合理
、全面并建立和完善档案管理制度、督导制度的得3-5分，基本描述的得1-3（不含）分
，缺项的得0分。

0-5 4.5 4.0 4.2 4.0 4.0 4.0

6 商务 拟投入本项目总监理工程师：具有交通运输部（原交通部）核发的专业监理工程师及以
上监理资格（道路与桥梁专业）、工程师及以上技术职称的每个得1分，最高得1分；

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

7 商务 拟投入本项目人员（除总监理工程师外）具有交通运输主管部门核发的公路工程监理员
及以上监理资格或公路工程监理业务培训合格证具有工程师及以上技术职称的得3分；
注：提供拟投入人员的相关证书复印件并加盖公章及供应商和拟投入人员共同出具的“
保证能在本项目服务期间专职为本项目服务的承诺函”，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8 商务 拟投入本项目使用的设备：电脑、打印机、汽车、全站仪的每项得2分，最高得8分；注
：提供汽车行驶证复印件及正面照片、其他设备/规范提供相关证明材料复印件及照片（
同一设备不重复计分）并加盖公章，否则不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

9 商务 根据投标人对本项目的理解，结合自身以往养经验所作出合理化建议，1条被采纳的得1
分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

10 商务 供应商提供自投标截止时间前三年以来（自投标截止日起往前追溯3年，以合同签订时间
为准）成功实施的类似项目案例，每个得0.5分，最高得0.5分。注：提供合同复印件并
加盖公章，否则不得分。

0-0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

11 商务 凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理（含通报）或记入不良行为的，此项
得分为0；若无处罚、行政处理（含通）报）或记入不良行为的得2.5分（供应商自行提
供承诺函，不提供承诺函的得0分，如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资
格并报监管部门依法处理）。

0-2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-90 82.0 73.5 78.2 76.2 73.7 75.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度秀洲区日常养护项目监理服务（华耀-2024-19号）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江越
舟工程
管理有
限公司

嘉兴市宝
峰工程咨
询有限公
司

嘉兴长大工程
管理有限公司

浙江玖顺工程
管理有限公司

绍兴市三立工
程管理有限公

司

秀水工程建设
管理有限公司

1 技术 监理工作范围：工作范围内容合理、全面且有针对性的得3-6分，基本描述的得1-3（不
含）分，缺项的得0分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 技术 主要监理岗位的职责：各职能部门设置及其职责划分合理可行、具有针对性的得3-5分，
基本描述的得1-3（不含）分，缺项的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 技术 本项目监理工作重难点分析及对策：针对本项目工作难点分析透彻，工作重点把握准确
的得3-6分，基本描述的得1-3（不含）分，缺项的得0分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.1 技术 1、施工准备期监理的程序和措施计划严谨措施得力的得3-5分，基本描述的得1-3（不含
）分，缺项的得0分；

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.2 技术 2、施工及交工验收期监理的程序和措施：2.1安全监理的程序和措施（0-5分）；2.2质
量监理的程序和措施（0-5分）；2.3费用监理的程序和措施（0-5分）；2.4进度监理的
程序和措施（0-5分）；2.5施工环境监理的程序和措施（0-5分）；2.6合同管理的程序
和措施（0-5分）；2.7信息管理的程序和措施（0-5分）；2.8组织协调的方法和措施（0
-5分）；以上每项施工及交工验收期监理的程序和措施计划严谨措施得力的得3-5分，基
本描述的得1-3（不含）分，缺项的得0分；

0-40 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0

4.3 技术 3、记录和报告格式内容严谨措施得力的得3-5分，基本描述的得1-3（不含）分，缺项的
得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5 技术 根据供应商提供监理组织、监理规范和监理管理制度完善，且实施时间及人员安排合理
、全面并建立和完善档案管理制度、督导制度的得3-5分，基本描述的得1-3（不含）分
，缺项的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 商务 拟投入本项目总监理工程师：具有交通运输部（原交通部）核发的专业监理工程师及以
上监理资格（道路与桥梁专业）、工程师及以上技术职称的每个得1分，最高得1分；

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

7 商务 拟投入本项目人员（除总监理工程师外）具有交通运输主管部门核发的公路工程监理员
及以上监理资格或公路工程监理业务培训合格证具有工程师及以上技术职称的得3分；
注：提供拟投入人员的相关证书复印件并加盖公章及供应商和拟投入人员共同出具的“
保证能在本项目服务期间专职为本项目服务的承诺函”，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8 商务 拟投入本项目使用的设备：电脑、打印机、汽车、全站仪的每项得2分，最高得8分；注
：提供汽车行驶证复印件及正面照片、其他设备/规范提供相关证明材料复印件及照片（
同一设备不重复计分）并加盖公章，否则不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

9 商务 根据投标人对本项目的理解，结合自身以往养经验所作出合理化建议，1条被采纳的得1
分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

10 商务 供应商提供自投标截止时间前三年以来（自投标截止日起往前追溯3年，以合同签订时间
为准）成功实施的类似项目案例，每个得0.5分，最高得0.5分。注：提供合同复印件并
加盖公章，否则不得分。

0-0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

11 商务 凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理（含通报）或记入不良行为的，此项
得分为0；若无处罚、行政处理（含通）报）或记入不良行为的得2.5分（供应商自行提
供承诺函，不提供承诺函的得0分，如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资
格并报监管部门依法处理）。

0-2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-90 60.0 60.0 60.0 60.0 60.0 60.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度秀洲区日常养护项目监理服务（华耀-2024-19号）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江越
舟工程
管理有
限公司

嘉兴市宝
峰工程咨
询有限公
司

嘉兴长大工程
管理有限公司

浙江玖顺工程
管理有限公司

绍兴市三立工
程管理有限公

司

秀水工程建设
管理有限公司

1 技术 监理工作范围：工作范围内容合理、全面且有针对性的得3-6分，基本描述的得1-3（不
含）分，缺项的得0分。

0-6 4.8 4.3 4.4 4.1 4.1 4.1

2 技术 主要监理岗位的职责：各职能部门设置及其职责划分合理可行、具有针对性的得3-5分，
基本描述的得1-3（不含）分，缺项的得0分。

0-5 4.7 4.3 4.5 4.1 4.1 4.5

3 技术 本项目监理工作重难点分析及对策：针对本项目工作难点分析透彻，工作重点把握准确
的得3-6分，基本描述的得1-3（不含）分，缺项的得0分。

0-6 4.6 4.3 4.3 4.1 4.1 4.3

4.1 技术 1、施工准备期监理的程序和措施计划严谨措施得力的得3-5分，基本描述的得1-3（不含
）分，缺项的得0分；

0-5 4.6 4.1 4.4 4.1 4.1 4.2

4.2 技术 2、施工及交工验收期监理的程序和措施：2.1安全监理的程序和措施（0-5分）；2.2质
量监理的程序和措施（0-5分）；2.3费用监理的程序和措施（0-5分）；2.4进度监理的
程序和措施（0-5分）；2.5施工环境监理的程序和措施（0-5分）；2.6合同管理的程序
和措施（0-5分）；2.7信息管理的程序和措施（0-5分）；2.8组织协调的方法和措施（0
-5分）；以上每项施工及交工验收期监理的程序和措施计划严谨措施得力的得3-5分，基
本描述的得1-3（不含）分，缺项的得0分；

0-40 36.5 34.5 34.7 34.6 30.5 33.5

4.3 技术 3、记录和报告格式内容严谨措施得力的得3-5分，基本描述的得1-3（不含）分，缺项的
得0分。

0-5 4.5 4.5 4.3 4.2 4.1 4.1

5 技术 根据供应商提供监理组织、监理规范和监理管理制度完善，且实施时间及人员安排合理
、全面并建立和完善档案管理制度、督导制度的得3-5分，基本描述的得1-3（不含）分
，缺项的得0分。

0-5 4.3 4.4 4.5 4.1 3.8 4.1

6 商务 拟投入本项目总监理工程师：具有交通运输部（原交通部）核发的专业监理工程师及以
上监理资格（道路与桥梁专业）、工程师及以上技术职称的每个得1分，最高得1分；

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

7 商务 拟投入本项目人员（除总监理工程师外）具有交通运输主管部门核发的公路工程监理员
及以上监理资格或公路工程监理业务培训合格证具有工程师及以上技术职称的得3分；
注：提供拟投入人员的相关证书复印件并加盖公章及供应商和拟投入人员共同出具的“
保证能在本项目服务期间专职为本项目服务的承诺函”，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8 商务 拟投入本项目使用的设备：电脑、打印机、汽车、全站仪的每项得2分，最高得8分；注
：提供汽车行驶证复印件及正面照片、其他设备/规范提供相关证明材料复印件及照片（
同一设备不重复计分）并加盖公章，否则不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

9 商务 根据投标人对本项目的理解，结合自身以往养经验所作出合理化建议，1条被采纳的得1
分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

10 商务 供应商提供自投标截止时间前三年以来（自投标截止日起往前追溯3年，以合同签订时间
为准）成功实施的类似项目案例，每个得0.5分，最高得0.5分。注：提供合同复印件并
加盖公章，否则不得分。

0-0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

11 商务 凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理（含通报）或记入不良行为的，此项
得分为0；若无处罚、行政处理（含通）报）或记入不良行为的得2.5分（供应商自行提
供承诺函，不提供承诺函的得0分，如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资
格并报监管部门依法处理）。

0-2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-90 82.0 78.4 79.1 77.3 72.8 76.8

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度秀洲区日常养护项目监理服务（华耀-2024-19号）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江越
舟工程
管理有
限公司

嘉兴市宝
峰工程咨
询有限公
司

嘉兴长大工程
管理有限公司

浙江玖顺工程
管理有限公司

绍兴市三立工
程管理有限公

司

秀水工程建设
管理有限公司

1 技术 监理工作范围：工作范围内容合理、全面且有针对性的得3-6分，基本描述的得1-3（不
含）分，缺项的得0分。

0-6 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0

2 技术 主要监理岗位的职责：各职能部门设置及其职责划分合理可行、具有针对性的得3-5分，
基本描述的得1-3（不含）分，缺项的得0分。

0-5 5.0 5.0 4.0 4.0 3.0 4.0

3 技术 本项目监理工作重难点分析及对策：针对本项目工作难点分析透彻，工作重点把握准确
的得3-6分，基本描述的得1-3（不含）分，缺项的得0分。

0-6 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.1 技术 1、施工准备期监理的程序和措施计划严谨措施得力的得3-5分，基本描述的得1-3（不含
）分，缺项的得0分；

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 5.0

4.2 技术 2、施工及交工验收期监理的程序和措施：2.1安全监理的程序和措施（0-5分）；2.2质
量监理的程序和措施（0-5分）；2.3费用监理的程序和措施（0-5分）；2.4进度监理的
程序和措施（0-5分）；2.5施工环境监理的程序和措施（0-5分）；2.6合同管理的程序
和措施（0-5分）；2.7信息管理的程序和措施（0-5分）；2.8组织协调的方法和措施（0
-5分）；以上每项施工及交工验收期监理的程序和措施计划严谨措施得力的得3-5分，基
本描述的得1-3（不含）分，缺项的得0分；

0-40 37.0 34.0 35.0 34.0 32.0 34.0

4.3 技术 3、记录和报告格式内容严谨措施得力的得3-5分，基本描述的得1-3（不含）分，缺项的
得0分。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0

5 技术 根据供应商提供监理组织、监理规范和监理管理制度完善，且实施时间及人员安排合理
、全面并建立和完善档案管理制度、督导制度的得3-5分，基本描述的得1-3（不含）分
，缺项的得0分。

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0

6 商务 拟投入本项目总监理工程师：具有交通运输部（原交通部）核发的专业监理工程师及以
上监理资格（道路与桥梁专业）、工程师及以上技术职称的每个得1分，最高得1分；

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

7 商务 拟投入本项目人员（除总监理工程师外）具有交通运输主管部门核发的公路工程监理员
及以上监理资格或公路工程监理业务培训合格证具有工程师及以上技术职称的得3分；
注：提供拟投入人员的相关证书复印件并加盖公章及供应商和拟投入人员共同出具的“
保证能在本项目服务期间专职为本项目服务的承诺函”，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8 商务 拟投入本项目使用的设备：电脑、打印机、汽车、全站仪的每项得2分，最高得8分；注
：提供汽车行驶证复印件及正面照片、其他设备/规范提供相关证明材料复印件及照片（
同一设备不重复计分）并加盖公章，否则不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

9 商务 根据投标人对本项目的理解，结合自身以往养经验所作出合理化建议，1条被采纳的得1
分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

10 商务 供应商提供自投标截止时间前三年以来（自投标截止日起往前追溯3年，以合同签订时间
为准）成功实施的类似项目案例，每个得0.5分，最高得0.5分。注：提供合同复印件并
加盖公章，否则不得分。

0-0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

11 商务 凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理（含通报）或记入不良行为的，此项
得分为0；若无处罚、行政处理（含通）报）或记入不良行为的得2.5分（供应商自行提
供承诺函，不提供承诺函的得0分，如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资
格并报监管部门依法处理）。

0-2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-90 82.0 76.0 78.0 75.0 72.0 77.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度秀洲区日常养护项目监理服务（华耀-2024-19号）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江越
舟工程
管理有
限公司

嘉兴市宝
峰工程咨
询有限公
司

嘉兴长大工程
管理有限公司

浙江玖顺工程
管理有限公司

绍兴市三立工
程管理有限公

司

秀水工程建设
管理有限公司

1 技术 监理工作范围：工作范围内容合理、全面且有针对性的得3-6分，基本描述的得1-3（不
含）分，缺项的得0分。

0-6 4.7 4.2 4.5 4.1 3.8 3.2

2 技术 主要监理岗位的职责：各职能部门设置及其职责划分合理可行、具有针对性的得3-5分，
基本描述的得1-3（不含）分，缺项的得0分。

0-5 3.7 3.5 3.6 3.5 3.2 3.3

3 技术 本项目监理工作重难点分析及对策：针对本项目工作难点分析透彻，工作重点把握准确
的得3-6分，基本描述的得1-3（不含）分，缺项的得0分。

0-6 4.9 4.2 4.5 4.0 3.9 3.6

4.1 技术 1、施工准备期监理的程序和措施计划严谨措施得力的得3-5分，基本描述的得1-3（不含
）分，缺项的得0分；

0-5 3.8 3.6 3.7 3.1 3.4 3.2

4.2 技术 2、施工及交工验收期监理的程序和措施：2.1安全监理的程序和措施（0-5分）；2.2质
量监理的程序和措施（0-5分）；2.3费用监理的程序和措施（0-5分）；2.4进度监理的
程序和措施（0-5分）；2.5施工环境监理的程序和措施（0-5分）；2.6合同管理的程序
和措施（0-5分）；2.7信息管理的程序和措施（0-5分）；2.8组织协调的方法和措施（0
-5分）；以上每项施工及交工验收期监理的程序和措施计划严谨措施得力的得3-5分，基
本描述的得1-3（不含）分，缺项的得0分；

0-40 33.5 34.1 33.6 32.5 33.4 32.1

4.3 技术 3、记录和报告格式内容严谨措施得力的得3-5分，基本描述的得1-3（不含）分，缺项的
得0分。

0-5 3.6 3.9 3.7 3.8 3.3 3.6

5 技术 根据供应商提供监理组织、监理规范和监理管理制度完善，且实施时间及人员安排合理
、全面并建立和完善档案管理制度、督导制度的得3-5分，基本描述的得1-3（不含）分
，缺项的得0分。

0-5 3.6 3.4 3.5 3.2 3.4 3.4

6 商务 拟投入本项目总监理工程师：具有交通运输部（原交通部）核发的专业监理工程师及以
上监理资格（道路与桥梁专业）、工程师及以上技术职称的每个得1分，最高得1分；

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

7 商务 拟投入本项目人员（除总监理工程师外）具有交通运输主管部门核发的公路工程监理员
及以上监理资格或公路工程监理业务培训合格证具有工程师及以上技术职称的得3分；
注：提供拟投入人员的相关证书复印件并加盖公章及供应商和拟投入人员共同出具的“
保证能在本项目服务期间专职为本项目服务的承诺函”，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8 商务 拟投入本项目使用的设备：电脑、打印机、汽车、全站仪的每项得2分，最高得8分；注
：提供汽车行驶证复印件及正面照片、其他设备/规范提供相关证明材料复印件及照片（
同一设备不重复计分）并加盖公章，否则不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

9 商务 根据投标人对本项目的理解，结合自身以往养经验所作出合理化建议，1条被采纳的得1
分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

10 商务 供应商提供自投标截止时间前三年以来（自投标截止日起往前追溯3年，以合同签订时间
为准）成功实施的类似项目案例，每个得0.5分，最高得0.5分。注：提供合同复印件并
加盖公章，否则不得分。

0-0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

11 商务 凡在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理（含通报）或记入不良行为的，此项
得分为0；若无处罚、行政处理（含通）报）或记入不良行为的得2.5分（供应商自行提
供承诺函，不提供承诺函的得0分，如有不良记录又虚假承诺的，一经发现将取消中标资
格并报监管部门依法处理）。

0-2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-90 75.8 74.9 75.1 72.2 72.4 70.4

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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