
            
           

                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  
                

项目名称:  “青燕归巢”二期项目（二次）（ZJWS2024-HYGQTWH01-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京人人
众包科技
有限公司

光合未来
（北京）
绿植科技
有限责任

公司

北京智工
互联科技
有限公

司、台州
市共富大
脑有限公
司（联合

体）

1 商务
投标人自2021年1月1日起具有同类项目业绩情况进行打分，每提供1份
得1分，最多得2分。
注:在投标文件中必须提供合同复印件，不提供不得分。

0-2 1.0 0.0 2.0

2 技术

投标人对项目现状、业务需求及数据需求理解的全面、准确、具有针对
性进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5
分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1
分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.0 3.5 4.5

3 技术

投标人需基于现实情况准确把握青燕归巢（二期）项目，充分理解项目
的整体要求，重点考察项目需求、技术路线、技术架构、网络架构等要
点，根据项目需求、技术路线详细、技术架构、网络架构合理保障措施
到位情况进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档
得3.5分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档
得1分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.0 3.5 4.5

4 技术

投标人需针青燕归巢二期应用业务平台提供完善的设计方案，平台功能
模块包括但不限于：灵活就业应用（灵活就业用户端）；注册登录、全
域工作一张图、工作列表等14项功能（详见业务需求表）进行设计。投
标时需提供业务平台功能设计方案，根据提供功能设计合理性打分，存
在负偏离或缺漏项作扣分处理，本项最高分7分，每负偏离或缺漏一项
扣0.5分，扣完为止。

0-7 7.0 4.5 7.0

5 技术

投标人需针青燕归巢二期应用业务平台提供完善的设计方案，平台功能
模块包括但不限于：灵活用工应用（商家企业端）；认证登录、预约灵
活就业者、工作情况等10 项功能（详见业务需求表）进行设计。投标
时需提供业务平台功能设计方案，根据提供功能设计合理性打分，存在
负偏离或缺漏项作扣分处理，本项最高分4分，每负偏离或缺漏一项扣
0.4分，扣完为止。

0-4 4.0 4.0 4.0

6 技术

投标人需针青燕归巢二期应用业务平台提供完善的设计方案，平台功能
模块包括但不限于：一站式用工管理系统：核心数据管理、系统管理、
灵活就业者管理等10 项功能（详见业务需求表）进行设计。投标时需
提供业务平台功能设计方案，根据提供功能设计合理性打分，存在负偏
离或缺漏项作扣分处理，本项最高分4分，每负偏离或缺漏一项扣0.4
分，扣完为止。

0-4 3.2 3.6 4.0

7 技术

投标人需针对青燕归巢二期提供完善数据归集及治理方案（包含数据模
型、数据画像等），根据提供完善数据归集及治理方案（包含数据模
型、数据画像等）进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4
分，四档得3.5分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5
分，九档得1分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.0 3.5 4.5

8 技术

投标人需提供青燕归巢二期项目的信息安全保障方案进行综合打分：一
档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，五档得3分，六档
得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十档得0.5分；未提
及此项不得分。

0-5 4.0 3.0 4.5

9.1 技术

演示全域工作一张图及工作列表功能，用户需可通过地图操作预约工作
并通过带日程表的图形用户界面来展示每一订单工作的实时状态，需演
示按距离展示的工作清单和用户间可转移工作订单的功能。一档得1.5
分，二档得1分，三档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、
缺陷的此项不得分。

0-1.5 0.0 0.5 1.5

9.2 技术

演示灵活就业者到岗工作的全流程操作，包含今日工作状态与提醒、到
岗签到打卡功能（需包含最少2种有效且合理的打卡形式）与工作结束
后的订单金额结算和评价功能。一档得1.5分，二档得1分，三档得0.5
分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.5 0.5 1.5

1/15



9.3 技术

演示灵活就业者用户的个人职业和岗位资格认证全流程，包含当前城市
地区可申请的岗位类型、岗位说明、提交审核上传相关证件与证明文件
的流程与简易考核和审核流程（需与管理系统的审核流程联动）并且能
展示该灵活就业者的个人档案与过去工作数据展示，包含信用分数展示
和记录和信用分数规则展示。一档得1.5分，二档得1分，三档得0.5
分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 0.5

9.4 技术

演示灵活就业者使用者的钱包与客服功能，可操作充值及提现（需与微
信、支付宝等第三方完成对接），且具有可操作的系统消息推送和客服
对谈功能（需可跳转到微信客服号）。一档得1.5分，二档得1分，三档
得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 0.5

9.5 技术
演示企业认证功能模块全流程，包含营业执照等证件上传审核，用户画
像和数据的采集。一档得1分，二档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点
或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

9.6 技术

演示预约灵活工作者的全流程，包含用工需求的选择提交流程（包含工
种、时间和人数）、展示订单金额与可使用的支付方式、优惠与活动界
面，同时需演示可操作与可实现的心仪工作者和用工黑名单功能模块，
同时演示当前工作者信息、联系方式、和打卡状态和订单信息的展示功
能。一档得2分，二档得1.5分，三档得1分，四档得0.5分；演示时缺
失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-2 1.5 1.0 2.0

9.7 技术

演示个人中心与企业信用评定模块，须有可操作的企业信用分数规则展
示和分数变化记录页面，须有可操作的企业信息维护、打卡码生成和打
印功能、订单一览和申诉功能（包含每个订单的详细情况和申诉处理进
度查看）、企业钱包（余额查看、充值和提现功能）、发票开具和发票
抬头管理模块。一档得1.5分，二档得1分，三档得0.5分；演示时缺
失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 0.5

9.8 技术

演示集团型企业功能模块，包含能绑定附属账号成集团子母账号、配置
个账号角色和权限分工的功能，同时能展示总公司与各分店资金流水和
详细开票功能（包含纸质发票寄送地址的维护），包含可同步的黑名单
和心仪工作者列表以及下属企业订单情况的展示与管理功能。一档得
1.5分，二档得1分，三档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错
误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.5

9.9 技术

演示管理系统首页数据展示与联动功能，演示通过切换城市地区、日周
月年等维度的总数据展示，以匹配折线图、收益折现图形式实现灵活就
业者、商家动态模块与订单数据模块的数据、指标、图像、画像联动。
一档得1分，二档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷
的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

9.10 技术
演示画像标签管理功能，包含用户角色权限管理和标签访问控制，标签
需按照分级分类实现授权管理。一档得1分，二档得0.5分；演示时缺
失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

9.11 技术

演示用户端管理功能，包含行业、职业、梯度、价格和岗位开通区域等
联动配置功能，包含平台信用规则和活动配置的功能以及工单和站内信
推送功能模块，必须与前端应用演示完成联动。一档得2分，二档得1.5
分，三档得1分，四档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、
缺陷的此项不得分。

0-2 1.5 1.0 1.5

9.12 技术

演示灵活就业者订单与现金流（包含灵活就业者与企业用户的钱包账户
管理、提现操作审批、发票申请审核）、保险数据（与保险公司数据对
接联动、展示保险单号）、灵活就业者与商家信息的联动和可操作性，
包含针对平台运营人员的订单异常处理流程和订单情况实时状态展示。
一档得2分，二档得1.5分，三档得1分，四档得0.5分；演示时缺失、遗
漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-2 1.5 1.0 1.5

9.13 技术

演示用户数据联动和展示功能，演示通过切换城市地区、当前和平台累
计等维度划分展示，实现灵活就业者、商家和订单动态数据展示，包含
活跃用户、订单交付情况等。一档得1分，二档得0.5分；演示时缺失、
遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

9.14 技术

演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的不得分。 
演示地图与活跃用户模块，演示活跃用户所在位置的热力分布图，支持
切换展示地区和展示各地区订单交付匹配率的情况。一档得1分，二档
得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

10 技术

投标人需针对本项目提供完善合理的项目实施方案，根据项目实施计
划、组织架构、项目质量管理、风险管理等要点进行综合打分：一档得
5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，五档得3分，六档得2.5
分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十档得0.5分；未提及此项
不得分。

0-5 4.0 3.5 4.5
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11 技术

投标人需针对本项目提供完善合理的进度计划，包括人员安排计划、项
目进度管理等要点进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4
分，四档得3.5分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5
分，九档得1分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.0 3.5 4.5

12 商务 项目经理具有PMP（项目管理证书）的，提供得1分，不提供不得分。 0-1 0.0 0.0 1.0

13 商务
项目实施团队成员（项目经理除外）具备工信部颁发的与本项目相适应
的资质证书：高级信息安全管理工程师资质、计算机技术与软件专业技
术资格每具有一个证书得1分，最高得2分。

0-2 0.0 0.0 2.0

14 商务

根据投标人提供的培训计划，包括：培训内容、时间、地点、人次，是
否有完整的培训方案，培训是否可落地执行等情况进行综合打分：一档
得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，五档得3分，六档得
2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十档得0.5分；未提及
此项不得分。

0-5 4.0 3.0 4.5

15 商务

根据售后服务承诺的内容和完善程度（包括定期巡检、服务网点数量、
人员配备，故障修复时间方式及保障措施、应急抢修措施、服务承诺）
进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，
五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十
档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.0 3.0 4.5

合计 0-80 59.7 47.1 72.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  
                

项目名称:  “青燕归巢”二期项目（二次）（ZJWS2024-HYGQTWH01-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京人人
众包科技
有限公司

光合未来
（北京）
绿植科技
有限责任

公司

北京智工
互联科技
有限公

司、台州
市共富大
脑有限公
司（联合

体）

1 商务
投标人自2021年1月1日起具有同类项目业绩情况进行打分，每提供1份
得1分，最多得2分。
注:在投标文件中必须提供合同复印件，不提供不得分。

0-2 1.0 0.0 2.0

2 技术

投标人对项目现状、业务需求及数据需求理解的全面、准确、具有针对
性进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5
分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1
分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 3.5 3.5 4.5

3 技术

投标人需基于现实情况准确把握青燕归巢（二期）项目，充分理解项目
的整体要求，重点考察项目需求、技术路线、技术架构、网络架构等要
点，根据项目需求、技术路线详细、技术架构、网络架构合理保障措施
到位情况进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档
得3.5分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档
得1分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.0 3.0 5.0

4 技术

投标人需针青燕归巢二期应用业务平台提供完善的设计方案，平台功能
模块包括但不限于：灵活就业应用（灵活就业用户端）；注册登录、全
域工作一张图、工作列表等14项功能（详见业务需求表）进行设计。投
标时需提供业务平台功能设计方案，根据提供功能设计合理性打分，存
在负偏离或缺漏项作扣分处理，本项最高分7分，每负偏离或缺漏一项
扣0.5分，扣完为止。

0-7 7.0 4.5 7.0

5 技术

投标人需针青燕归巢二期应用业务平台提供完善的设计方案，平台功能
模块包括但不限于：灵活用工应用（商家企业端）；认证登录、预约灵
活就业者、工作情况等10 项功能（详见业务需求表）进行设计。投标
时需提供业务平台功能设计方案，根据提供功能设计合理性打分，存在
负偏离或缺漏项作扣分处理，本项最高分4分，每负偏离或缺漏一项扣
0.4分，扣完为止。

0-4 4.0 4.0 4.0

6 技术

投标人需针青燕归巢二期应用业务平台提供完善的设计方案，平台功能
模块包括但不限于：一站式用工管理系统：核心数据管理、系统管理、
灵活就业者管理等10 项功能（详见业务需求表）进行设计。投标时需
提供业务平台功能设计方案，根据提供功能设计合理性打分，存在负偏
离或缺漏项作扣分处理，本项最高分4分，每负偏离或缺漏一项扣0.4
分，扣完为止。

0-4 3.2 3.6 4.0

7 技术

投标人需针对青燕归巢二期提供完善数据归集及治理方案（包含数据模
型、数据画像等），根据提供完善数据归集及治理方案（包含数据模
型、数据画像等）进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4
分，四档得3.5分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5
分，九档得1分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 3.5 3.0 4.5

8 技术

投标人需提供青燕归巢二期项目的信息安全保障方案进行综合打分：一
档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，五档得3分，六档
得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十档得0.5分；未提
及此项不得分。

0-5 4.0 3.5 4.5

9.1 技术

演示全域工作一张图及工作列表功能，用户需可通过地图操作预约工作
并通过带日程表的图形用户界面来展示每一订单工作的实时状态，需演
示按距离展示的工作清单和用户间可转移工作订单的功能。一档得1.5
分，二档得1分，三档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、
缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.5

9.2 技术

演示灵活就业者到岗工作的全流程操作，包含今日工作状态与提醒、到
岗签到打卡功能（需包含最少2种有效且合理的打卡形式）与工作结束
后的订单金额结算和评价功能。一档得1.5分，二档得1分，三档得0.5
分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.5
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9.3 技术

演示灵活就业者用户的个人职业和岗位资格认证全流程，包含当前城市
地区可申请的岗位类型、岗位说明、提交审核上传相关证件与证明文件
的流程与简易考核和审核流程（需与管理系统的审核流程联动）并且能
展示该灵活就业者的个人档案与过去工作数据展示，包含信用分数展示
和记录和信用分数规则展示。一档得1.5分，二档得1分，三档得0.5
分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.5

9.4 技术

演示灵活就业者使用者的钱包与客服功能，可操作充值及提现（需与微
信、支付宝等第三方完成对接），且具有可操作的系统消息推送和客服
对谈功能（需可跳转到微信客服号）。一档得1.5分，二档得1分，三档
得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.5

9.5 技术
演示企业认证功能模块全流程，包含营业执照等证件上传审核，用户画
像和数据的采集。一档得1分，二档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点
或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

9.6 技术

演示预约灵活工作者的全流程，包含用工需求的选择提交流程（包含工
种、时间和人数）、展示订单金额与可使用的支付方式、优惠与活动界
面，同时需演示可操作与可实现的心仪工作者和用工黑名单功能模块，
同时演示当前工作者信息、联系方式、和打卡状态和订单信息的展示功
能。一档得2分，二档得1.5分，三档得1分，四档得0.5分；演示时缺
失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-2 1.0 0.5 1.5

9.7 技术

演示个人中心与企业信用评定模块，须有可操作的企业信用分数规则展
示和分数变化记录页面，须有可操作的企业信息维护、打卡码生成和打
印功能、订单一览和申诉功能（包含每个订单的详细情况和申诉处理进
度查看）、企业钱包（余额查看、充值和提现功能）、发票开具和发票
抬头管理模块。一档得1.5分，二档得1分，三档得0.5分；演示时缺
失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.5

9.8 技术

演示集团型企业功能模块，包含能绑定附属账号成集团子母账号、配置
个账号角色和权限分工的功能，同时能展示总公司与各分店资金流水和
详细开票功能（包含纸质发票寄送地址的维护），包含可同步的黑名单
和心仪工作者列表以及下属企业订单情况的展示与管理功能。一档得
1.5分，二档得1分，三档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错
误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.5

9.9 技术

演示管理系统首页数据展示与联动功能，演示通过切换城市地区、日周
月年等维度的总数据展示，以匹配折线图、收益折现图形式实现灵活就
业者、商家动态模块与订单数据模块的数据、指标、图像、画像联动。
一档得1分，二档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷
的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

9.10 技术
演示画像标签管理功能，包含用户角色权限管理和标签访问控制，标签
需按照分级分类实现授权管理。一档得1分，二档得0.5分；演示时缺
失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 0.5

9.11 技术

演示用户端管理功能，包含行业、职业、梯度、价格和岗位开通区域等
联动配置功能，包含平台信用规则和活动配置的功能以及工单和站内信
推送功能模块，必须与前端应用演示完成联动。一档得2分，二档得1.5
分，三档得1分，四档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、
缺陷的此项不得分。

0-2 1.5 1.0 2.0

9.12 技术

演示灵活就业者订单与现金流（包含灵活就业者与企业用户的钱包账户
管理、提现操作审批、发票申请审核）、保险数据（与保险公司数据对
接联动、展示保险单号）、灵活就业者与商家信息的联动和可操作性，
包含针对平台运营人员的订单异常处理流程和订单情况实时状态展示。
一档得2分，二档得1.5分，三档得1分，四档得0.5分；演示时缺失、遗
漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-2 1.5 1.0 2.0

9.13 技术

演示用户数据联动和展示功能，演示通过切换城市地区、当前和平台累
计等维度划分展示，实现灵活就业者、商家和订单动态数据展示，包含
活跃用户、订单交付情况等。一档得1分，二档得0.5分；演示时缺失、
遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

9.14 技术

演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的不得分。 
演示地图与活跃用户模块，演示活跃用户所在位置的热力分布图，支持
切换展示地区和展示各地区订单交付匹配率的情况。一档得1分，二档
得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

10 技术

投标人需针对本项目提供完善合理的项目实施方案，根据项目实施计
划、组织架构、项目质量管理、风险管理等要点进行综合打分：一档得
5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，五档得3分，六档得2.5
分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十档得0.5分；未提及此项
不得分。

0-5 4.0 3.5 4.0
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11 技术

投标人需针对本项目提供完善合理的进度计划，包括人员安排计划、项
目进度管理等要点进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4
分，四档得3.5分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5
分，九档得1分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 3.5 3.0 4.0

12 商务 项目经理具有PMP（项目管理证书）的，提供得1分，不提供不得分。 0-1 0.0 0.0 1.0

13 商务
项目实施团队成员（项目经理除外）具备工信部颁发的与本项目相适应
的资质证书：高级信息安全管理工程师资质、计算机技术与软件专业技
术资格每具有一个证书得1分，最高得2分。

0-2 0.0 0.0 2.0

14 商务

根据投标人提供的培训计划，包括：培训内容、时间、地点、人次，是
否有完整的培训方案，培训是否可落地执行等情况进行综合打分：一档
得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，五档得3分，六档得
2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十档得0.5分；未提及
此项不得分。

0-5 4.0 3.0 4.5

15 商务

根据售后服务承诺的内容和完善程度（包括定期巡检、服务网点数量、
人员配备，故障修复时间方式及保障措施、应急抢修措施、服务承诺）
进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，
五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十
档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.0 3.5 4.0

合计 0-80 58.2 46.1 74.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  
                

项目名称:  “青燕归巢”二期项目（二次）（ZJWS2024-HYGQTWH01-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京人人
众包科技
有限公司

光合未来
（北京）
绿植科技
有限责任

公司

北京智工
互联科技
有限公

司、台州
市共富大
脑有限公
司（联合

体）

1 商务
投标人自2021年1月1日起具有同类项目业绩情况进行打分，每提供1份
得1分，最多得2分。
注:在投标文件中必须提供合同复印件，不提供不得分。

0-2 1.0 0.0 2.0

2 技术

投标人对项目现状、业务需求及数据需求理解的全面、准确、具有针对
性进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5
分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1
分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 3.5 2.5 4.0

3 技术

投标人需基于现实情况准确把握青燕归巢（二期）项目，充分理解项目
的整体要求，重点考察项目需求、技术路线、技术架构、网络架构等要
点，根据项目需求、技术路线详细、技术架构、网络架构合理保障措施
到位情况进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档
得3.5分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档
得1分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.0 3.5 4.5

4 技术

投标人需针青燕归巢二期应用业务平台提供完善的设计方案，平台功能
模块包括但不限于：灵活就业应用（灵活就业用户端）；注册登录、全
域工作一张图、工作列表等14项功能（详见业务需求表）进行设计。投
标时需提供业务平台功能设计方案，根据提供功能设计合理性打分，存
在负偏离或缺漏项作扣分处理，本项最高分7分，每负偏离或缺漏一项
扣0.5分，扣完为止。

0-7 7.0 4.5 7.0

5 技术

投标人需针青燕归巢二期应用业务平台提供完善的设计方案，平台功能
模块包括但不限于：灵活用工应用（商家企业端）；认证登录、预约灵
活就业者、工作情况等10 项功能（详见业务需求表）进行设计。投标
时需提供业务平台功能设计方案，根据提供功能设计合理性打分，存在
负偏离或缺漏项作扣分处理，本项最高分4分，每负偏离或缺漏一项扣
0.4分，扣完为止。

0-4 4.0 4.0 4.0

6 技术

投标人需针青燕归巢二期应用业务平台提供完善的设计方案，平台功能
模块包括但不限于：一站式用工管理系统：核心数据管理、系统管理、
灵活就业者管理等10 项功能（详见业务需求表）进行设计。投标时需
提供业务平台功能设计方案，根据提供功能设计合理性打分，存在负偏
离或缺漏项作扣分处理，本项最高分4分，每负偏离或缺漏一项扣0.4
分，扣完为止。

0-4 3.2 3.6 4.0

7 技术

投标人需针对青燕归巢二期提供完善数据归集及治理方案（包含数据模
型、数据画像等），根据提供完善数据归集及治理方案（包含数据模
型、数据画像等）进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4
分，四档得3.5分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5
分，九档得1分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.0 3.5 4.5

8 技术

投标人需提供青燕归巢二期项目的信息安全保障方案进行综合打分：一
档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，五档得3分，六档
得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十档得0.5分；未提
及此项不得分。

0-5 4.0 3.0 4.5

9.1 技术

演示全域工作一张图及工作列表功能，用户需可通过地图操作预约工作
并通过带日程表的图形用户界面来展示每一订单工作的实时状态，需演
示按距离展示的工作清单和用户间可转移工作订单的功能。一档得1.5
分，二档得1分，三档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、
缺陷的此项不得分。

0-1.5 0.0 0.5 1.5

9.2 技术

演示灵活就业者到岗工作的全流程操作，包含今日工作状态与提醒、到
岗签到打卡功能（需包含最少2种有效且合理的打卡形式）与工作结束
后的订单金额结算和评价功能。一档得1.5分，二档得1分，三档得0.5
分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.5
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9.3 技术

演示灵活就业者用户的个人职业和岗位资格认证全流程，包含当前城市
地区可申请的岗位类型、岗位说明、提交审核上传相关证件与证明文件
的流程与简易考核和审核流程（需与管理系统的审核流程联动）并且能
展示该灵活就业者的个人档案与过去工作数据展示，包含信用分数展示
和记录和信用分数规则展示。一档得1.5分，二档得1分，三档得0.5
分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.0

9.4 技术

演示灵活就业者使用者的钱包与客服功能，可操作充值及提现（需与微
信、支付宝等第三方完成对接），且具有可操作的系统消息推送和客服
对谈功能（需可跳转到微信客服号）。一档得1.5分，二档得1分，三档
得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.5

9.5 技术
演示企业认证功能模块全流程，包含营业执照等证件上传审核，用户画
像和数据的采集。一档得1分，二档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点
或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

9.6 技术

演示预约灵活工作者的全流程，包含用工需求的选择提交流程（包含工
种、时间和人数）、展示订单金额与可使用的支付方式、优惠与活动界
面，同时需演示可操作与可实现的心仪工作者和用工黑名单功能模块，
同时演示当前工作者信息、联系方式、和打卡状态和订单信息的展示功
能。一档得2分，二档得1.5分，三档得1分，四档得0.5分；演示时缺
失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-2 1.5 1.0 1.5

9.7 技术

演示个人中心与企业信用评定模块，须有可操作的企业信用分数规则展
示和分数变化记录页面，须有可操作的企业信息维护、打卡码生成和打
印功能、订单一览和申诉功能（包含每个订单的详细情况和申诉处理进
度查看）、企业钱包（余额查看、充值和提现功能）、发票开具和发票
抬头管理模块。一档得1.5分，二档得1分，三档得0.5分；演示时缺
失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.0

9.8 技术

演示集团型企业功能模块，包含能绑定附属账号成集团子母账号、配置
个账号角色和权限分工的功能，同时能展示总公司与各分店资金流水和
详细开票功能（包含纸质发票寄送地址的维护），包含可同步的黑名单
和心仪工作者列表以及下属企业订单情况的展示与管理功能。一档得
1.5分，二档得1分，三档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错
误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.5

9.9 技术

演示管理系统首页数据展示与联动功能，演示通过切换城市地区、日周
月年等维度的总数据展示，以匹配折线图、收益折现图形式实现灵活就
业者、商家动态模块与订单数据模块的数据、指标、图像、画像联动。
一档得1分，二档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷
的此项不得分。

0-1 0.0 0.5 1.0

9.10 技术
演示画像标签管理功能，包含用户角色权限管理和标签访问控制，标签
需按照分级分类实现授权管理。一档得1分，二档得0.5分；演示时缺
失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

9.11 技术

演示用户端管理功能，包含行业、职业、梯度、价格和岗位开通区域等
联动配置功能，包含平台信用规则和活动配置的功能以及工单和站内信
推送功能模块，必须与前端应用演示完成联动。一档得2分，二档得1.5
分，三档得1分，四档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、
缺陷的此项不得分。

0-2 1.5 1.0 2.0

9.12 技术

演示灵活就业者订单与现金流（包含灵活就业者与企业用户的钱包账户
管理、提现操作审批、发票申请审核）、保险数据（与保险公司数据对
接联动、展示保险单号）、灵活就业者与商家信息的联动和可操作性，
包含针对平台运营人员的订单异常处理流程和订单情况实时状态展示。
一档得2分，二档得1.5分，三档得1分，四档得0.5分；演示时缺失、遗
漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-2 1.0 1.0 1.5

9.13 技术

演示用户数据联动和展示功能，演示通过切换城市地区、当前和平台累
计等维度划分展示，实现灵活就业者、商家和订单动态数据展示，包含
活跃用户、订单交付情况等。一档得1分，二档得0.5分；演示时缺失、
遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

9.14 技术

演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的不得分。 
演示地图与活跃用户模块，演示活跃用户所在位置的热力分布图，支持
切换展示地区和展示各地区订单交付匹配率的情况。一档得1分，二档
得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

10 技术

投标人需针对本项目提供完善合理的项目实施方案，根据项目实施计
划、组织架构、项目质量管理、风险管理等要点进行综合打分：一档得
5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，五档得3分，六档得2.5
分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十档得0.5分；未提及此项
不得分。

0-5 3.5 2.5 4.0
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11 技术

投标人需针对本项目提供完善合理的进度计划，包括人员安排计划、项
目进度管理等要点进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4
分，四档得3.5分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5
分，九档得1分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 3.5 2.5 4.0

12 商务 项目经理具有PMP（项目管理证书）的，提供得1分，不提供不得分。 0-1 0.0 0.0 1.0

13 商务
项目实施团队成员（项目经理除外）具备工信部颁发的与本项目相适应
的资质证书：高级信息安全管理工程师资质、计算机技术与软件专业技
术资格每具有一个证书得1分，最高得2分。

0-2 0.0 0.0 2.0

14 商务

根据投标人提供的培训计划，包括：培训内容、时间、地点、人次，是
否有完整的培训方案，培训是否可落地执行等情况进行综合打分：一档
得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，五档得3分，六档得
2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十档得0.5分；未提及
此项不得分。

0-5 4.0 3.0 4.5

15 商务

根据售后服务承诺的内容和完善程度（包括定期巡检、服务网点数量、
人员配备，故障修复时间方式及保障措施、应急抢修措施、服务承诺）
进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，
五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十
档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.0 3.5 4.5

合计 0-80 56.7 44.6 72.5

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  
                

项目名称:  “青燕归巢”二期项目（二次）（ZJWS2024-HYGQTWH01-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京人人
众包科技
有限公司

光合未来
（北京）
绿植科技
有限责任

公司

北京智工
互联科技
有限公

司、台州
市共富大
脑有限公
司（联合

体）

1 商务
投标人自2021年1月1日起具有同类项目业绩情况进行打分，每提供1份
得1分，最多得2分。
注:在投标文件中必须提供合同复印件，不提供不得分。

0-2 1.0 0.0 2.0

2 技术

投标人对项目现状、业务需求及数据需求理解的全面、准确、具有针对
性进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5
分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1
分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 3.5 3.5 4.0

3 技术

投标人需基于现实情况准确把握青燕归巢（二期）项目，充分理解项目
的整体要求，重点考察项目需求、技术路线、技术架构、网络架构等要
点，根据项目需求、技术路线详细、技术架构、网络架构合理保障措施
到位情况进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档
得3.5分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档
得1分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.0 4.0 4.5

4 技术

投标人需针青燕归巢二期应用业务平台提供完善的设计方案，平台功能
模块包括但不限于：灵活就业应用（灵活就业用户端）；注册登录、全
域工作一张图、工作列表等14项功能（详见业务需求表）进行设计。投
标时需提供业务平台功能设计方案，根据提供功能设计合理性打分，存
在负偏离或缺漏项作扣分处理，本项最高分7分，每负偏离或缺漏一项
扣0.5分，扣完为止。

0-7 7.0 4.5 7.0

5 技术

投标人需针青燕归巢二期应用业务平台提供完善的设计方案，平台功能
模块包括但不限于：灵活用工应用（商家企业端）；认证登录、预约灵
活就业者、工作情况等10 项功能（详见业务需求表）进行设计。投标
时需提供业务平台功能设计方案，根据提供功能设计合理性打分，存在
负偏离或缺漏项作扣分处理，本项最高分4分，每负偏离或缺漏一项扣
0.4分，扣完为止。

0-4 4.0 4.0 4.0

6 技术

投标人需针青燕归巢二期应用业务平台提供完善的设计方案，平台功能
模块包括但不限于：一站式用工管理系统：核心数据管理、系统管理、
灵活就业者管理等10 项功能（详见业务需求表）进行设计。投标时需
提供业务平台功能设计方案，根据提供功能设计合理性打分，存在负偏
离或缺漏项作扣分处理，本项最高分4分，每负偏离或缺漏一项扣0.4
分，扣完为止。

0-4 3.2 3.6 4.0

7 技术

投标人需针对青燕归巢二期提供完善数据归集及治理方案（包含数据模
型、数据画像等），根据提供完善数据归集及治理方案（包含数据模
型、数据画像等）进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4
分，四档得3.5分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5
分，九档得1分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.0 4.0 4.5

8 技术

投标人需提供青燕归巢二期项目的信息安全保障方案进行综合打分：一
档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，五档得3分，六档
得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十档得0.5分；未提
及此项不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9.1 技术

演示全域工作一张图及工作列表功能，用户需可通过地图操作预约工作
并通过带日程表的图形用户界面来展示每一订单工作的实时状态，需演
示按距离展示的工作清单和用户间可转移工作订单的功能。一档得1.5
分，二档得1分，三档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、
缺陷的此项不得分。

0-1.5 0.0 0.5 1.5

9.2 技术

演示灵活就业者到岗工作的全流程操作，包含今日工作状态与提醒、到
岗签到打卡功能（需包含最少2种有效且合理的打卡形式）与工作结束
后的订单金额结算和评价功能。一档得1.5分，二档得1分，三档得0.5
分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.0
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9.3 技术

演示灵活就业者用户的个人职业和岗位资格认证全流程，包含当前城市
地区可申请的岗位类型、岗位说明、提交审核上传相关证件与证明文件
的流程与简易考核和审核流程（需与管理系统的审核流程联动）并且能
展示该灵活就业者的个人档案与过去工作数据展示，包含信用分数展示
和记录和信用分数规则展示。一档得1.5分，二档得1分，三档得0.5
分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.5

9.4 技术

演示灵活就业者使用者的钱包与客服功能，可操作充值及提现（需与微
信、支付宝等第三方完成对接），且具有可操作的系统消息推送和客服
对谈功能（需可跳转到微信客服号）。一档得1.5分，二档得1分，三档
得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.0

9.5 技术
演示企业认证功能模块全流程，包含营业执照等证件上传审核，用户画
像和数据的采集。一档得1分，二档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点
或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

9.6 技术

演示预约灵活工作者的全流程，包含用工需求的选择提交流程（包含工
种、时间和人数）、展示订单金额与可使用的支付方式、优惠与活动界
面，同时需演示可操作与可实现的心仪工作者和用工黑名单功能模块，
同时演示当前工作者信息、联系方式、和打卡状态和订单信息的展示功
能。一档得2分，二档得1.5分，三档得1分，四档得0.5分；演示时缺
失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-2 1.5 1.0 1.5

9.7 技术

演示个人中心与企业信用评定模块，须有可操作的企业信用分数规则展
示和分数变化记录页面，须有可操作的企业信息维护、打卡码生成和打
印功能、订单一览和申诉功能（包含每个订单的详细情况和申诉处理进
度查看）、企业钱包（余额查看、充值和提现功能）、发票开具和发票
抬头管理模块。一档得1.5分，二档得1分，三档得0.5分；演示时缺
失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.0 1.5

9.8 技术

演示集团型企业功能模块，包含能绑定附属账号成集团子母账号、配置
个账号角色和权限分工的功能，同时能展示总公司与各分店资金流水和
详细开票功能（包含纸质发票寄送地址的维护），包含可同步的黑名单
和心仪工作者列表以及下属企业订单情况的展示与管理功能。一档得
1.5分，二档得1分，三档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错
误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.0 1.5

9.9 技术

演示管理系统首页数据展示与联动功能，演示通过切换城市地区、日周
月年等维度的总数据展示，以匹配折线图、收益折现图形式实现灵活就
业者、商家动态模块与订单数据模块的数据、指标、图像、画像联动。
一档得1分，二档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷
的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

9.10 技术
演示画像标签管理功能，包含用户角色权限管理和标签访问控制，标签
需按照分级分类实现授权管理。一档得1分，二档得0.5分；演示时缺
失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

9.11 技术

演示用户端管理功能，包含行业、职业、梯度、价格和岗位开通区域等
联动配置功能，包含平台信用规则和活动配置的功能以及工单和站内信
推送功能模块，必须与前端应用演示完成联动。一档得2分，二档得1.5
分，三档得1分，四档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、
缺陷的此项不得分。

0-2 1.5 1.0 2.0

9.12 技术

演示灵活就业者订单与现金流（包含灵活就业者与企业用户的钱包账户
管理、提现操作审批、发票申请审核）、保险数据（与保险公司数据对
接联动、展示保险单号）、灵活就业者与商家信息的联动和可操作性，
包含针对平台运营人员的订单异常处理流程和订单情况实时状态展示。
一档得2分，二档得1.5分，三档得1分，四档得0.5分；演示时缺失、遗
漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-2 1.5 1.0 2.0

9.13 技术

演示用户数据联动和展示功能，演示通过切换城市地区、当前和平台累
计等维度划分展示，实现灵活就业者、商家和订单动态数据展示，包含
活跃用户、订单交付情况等。一档得1分，二档得0.5分；演示时缺失、
遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.0 1.0

9.14 技术

演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的不得分。 
演示地图与活跃用户模块，演示活跃用户所在位置的热力分布图，支持
切换展示地区和展示各地区订单交付匹配率的情况。一档得1分，二档
得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 0.5

10 技术

投标人需针对本项目提供完善合理的项目实施方案，根据项目实施计
划、组织架构、项目质量管理、风险管理等要点进行综合打分：一档得
5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，五档得3分，六档得2.5
分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十档得0.5分；未提及此项
不得分。

0-5 4.0 3.5 4.5

11/15



11 技术

投标人需针对本项目提供完善合理的进度计划，包括人员安排计划、项
目进度管理等要点进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4
分，四档得3.5分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5
分，九档得1分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.5 3.0 4.5

12 商务 项目经理具有PMP（项目管理证书）的，提供得1分，不提供不得分。 0-1 0.0 0.0 1.0

13 商务
项目实施团队成员（项目经理除外）具备工信部颁发的与本项目相适应
的资质证书：高级信息安全管理工程师资质、计算机技术与软件专业技
术资格每具有一个证书得1分，最高得2分。

0-2 0.0 0.0 2.0

14 商务

根据投标人提供的培训计划，包括：培训内容、时间、地点、人次，是
否有完整的培训方案，培训是否可落地执行等情况进行综合打分：一档
得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，五档得3分，六档得
2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十档得0.5分；未提及
此项不得分。

0-5 4.0 4.0 4.5

15 商务

根据售后服务承诺的内容和完善程度（包括定期巡检、服务网点数量、
人员配备，故障修复时间方式及保障措施、应急抢修措施、服务承诺）
进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，
五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十
档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.0 4.0 4.5

合计 0-80 58.2 48.1 72.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  
                

项目名称:  “青燕归巢”二期项目（二次）（ZJWS2024-HYGQTWH01-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

北京人人
众包科技
有限公司

光合未来
（北京）
绿植科技
有限责任

公司

北京智工
互联科技
有限公

司、台州
市共富大
脑有限公
司（联合

体）

1 商务
投标人自2021年1月1日起具有同类项目业绩情况进行打分，每提供1份
得1分，最多得2分。
注:在投标文件中必须提供合同复印件，不提供不得分。

0-2 1.0 0.0 2.0

2 技术

投标人对项目现状、业务需求及数据需求理解的全面、准确、具有针对
性进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5
分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1
分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.5 4.0 5.0

3 技术

投标人需基于现实情况准确把握青燕归巢（二期）项目，充分理解项目
的整体要求，重点考察项目需求、技术路线、技术架构、网络架构等要
点，根据项目需求、技术路线详细、技术架构、网络架构合理保障措施
到位情况进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档
得3.5分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档
得1分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.5 4.0 5.0

4 技术

投标人需针青燕归巢二期应用业务平台提供完善的设计方案，平台功能
模块包括但不限于：灵活就业应用（灵活就业用户端）；注册登录、全
域工作一张图、工作列表等14项功能（详见业务需求表）进行设计。投
标时需提供业务平台功能设计方案，根据提供功能设计合理性打分，存
在负偏离或缺漏项作扣分处理，本项最高分7分，每负偏离或缺漏一项
扣0.5分，扣完为止。

0-7 7.0 4.5 7.0

5 技术

投标人需针青燕归巢二期应用业务平台提供完善的设计方案，平台功能
模块包括但不限于：灵活用工应用（商家企业端）；认证登录、预约灵
活就业者、工作情况等10 项功能（详见业务需求表）进行设计。投标
时需提供业务平台功能设计方案，根据提供功能设计合理性打分，存在
负偏离或缺漏项作扣分处理，本项最高分4分，每负偏离或缺漏一项扣
0.4分，扣完为止。

0-4 4.0 4.0 4.0

6 技术

投标人需针青燕归巢二期应用业务平台提供完善的设计方案，平台功能
模块包括但不限于：一站式用工管理系统：核心数据管理、系统管理、
灵活就业者管理等10 项功能（详见业务需求表）进行设计。投标时需
提供业务平台功能设计方案，根据提供功能设计合理性打分，存在负偏
离或缺漏项作扣分处理，本项最高分4分，每负偏离或缺漏一项扣0.4
分，扣完为止。

0-4 3.2 3.6 4.0

7 技术

投标人需针对青燕归巢二期提供完善数据归集及治理方案（包含数据模
型、数据画像等），根据提供完善数据归集及治理方案（包含数据模
型、数据画像等）进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4
分，四档得3.5分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5
分，九档得1分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.0 4.0 4.5

8 技术

投标人需提供青燕归巢二期项目的信息安全保障方案进行综合打分：一
档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，五档得3分，六档
得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十档得0.5分；未提
及此项不得分。

0-5 4.5 4.0 5.0

9.1 技术

演示全域工作一张图及工作列表功能，用户需可通过地图操作预约工作
并通过带日程表的图形用户界面来展示每一订单工作的实时状态，需演
示按距离展示的工作清单和用户间可转移工作订单的功能。一档得1.5
分，二档得1分，三档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、
缺陷的此项不得分。

0-1.5 0.0 0.5 1.5

9.2 技术

演示灵活就业者到岗工作的全流程操作，包含今日工作状态与提醒、到
岗签到打卡功能（需包含最少2种有效且合理的打卡形式）与工作结束
后的订单金额结算和评价功能。一档得1.5分，二档得1分，三档得0.5
分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.5
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9.3 技术

演示灵活就业者用户的个人职业和岗位资格认证全流程，包含当前城市
地区可申请的岗位类型、岗位说明、提交审核上传相关证件与证明文件
的流程与简易考核和审核流程（需与管理系统的审核流程联动）并且能
展示该灵活就业者的个人档案与过去工作数据展示，包含信用分数展示
和记录和信用分数规则展示。一档得1.5分，二档得1分，三档得0.5
分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.5

9.4 技术

演示灵活就业者使用者的钱包与客服功能，可操作充值及提现（需与微
信、支付宝等第三方完成对接），且具有可操作的系统消息推送和客服
对谈功能（需可跳转到微信客服号）。一档得1.5分，二档得1分，三档
得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.5

9.5 技术
演示企业认证功能模块全流程，包含营业执照等证件上传审核，用户画
像和数据的采集。一档得1分，二档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点
或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 1.0 0.5 1.0

9.6 技术

演示预约灵活工作者的全流程，包含用工需求的选择提交流程（包含工
种、时间和人数）、展示订单金额与可使用的支付方式、优惠与活动界
面，同时需演示可操作与可实现的心仪工作者和用工黑名单功能模块，
同时演示当前工作者信息、联系方式、和打卡状态和订单信息的展示功
能。一档得2分，二档得1.5分，三档得1分，四档得0.5分；演示时缺
失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-2 1.5 1.0 1.5

9.7 技术

演示个人中心与企业信用评定模块，须有可操作的企业信用分数规则展
示和分数变化记录页面，须有可操作的企业信息维护、打卡码生成和打
印功能、订单一览和申诉功能（包含每个订单的详细情况和申诉处理进
度查看）、企业钱包（余额查看、充值和提现功能）、发票开具和发票
抬头管理模块。一档得1.5分，二档得1分，三档得0.5分；演示时缺
失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.0

9.8 技术

演示集团型企业功能模块，包含能绑定附属账号成集团子母账号、配置
个账号角色和权限分工的功能，同时能展示总公司与各分店资金流水和
详细开票功能（包含纸质发票寄送地址的维护），包含可同步的黑名单
和心仪工作者列表以及下属企业订单情况的展示与管理功能。一档得
1.5分，二档得1分，三档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错
误、缺陷的此项不得分。

0-1.5 1.0 0.5 1.0

9.9 技术

演示管理系统首页数据展示与联动功能，演示通过切换城市地区、日周
月年等维度的总数据展示，以匹配折线图、收益折现图形式实现灵活就
业者、商家动态模块与订单数据模块的数据、指标、图像、画像联动。
一档得1分，二档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷
的此项不得分。

0-1 0.0 0.5 1.0

9.10 技术
演示画像标签管理功能，包含用户角色权限管理和标签访问控制，标签
需按照分级分类实现授权管理。一档得1分，二档得0.5分；演示时缺
失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

9.11 技术

演示用户端管理功能，包含行业、职业、梯度、价格和岗位开通区域等
联动配置功能，包含平台信用规则和活动配置的功能以及工单和站内信
推送功能模块，必须与前端应用演示完成联动。一档得2分，二档得1.5
分，三档得1分，四档得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、
缺陷的此项不得分。

0-2 1.5 1.0 1.5

9.12 技术

演示灵活就业者订单与现金流（包含灵活就业者与企业用户的钱包账户
管理、提现操作审批、发票申请审核）、保险数据（与保险公司数据对
接联动、展示保险单号）、灵活就业者与商家信息的联动和可操作性，
包含针对平台运营人员的订单异常处理流程和订单情况实时状态展示。
一档得2分，二档得1.5分，三档得1分，四档得0.5分；演示时缺失、遗
漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-2 1.5 1.0 1.5

9.13 技术

演示用户数据联动和展示功能，演示通过切换城市地区、当前和平台累
计等维度划分展示，实现灵活就业者、商家和订单动态数据展示，包含
活跃用户、订单交付情况等。一档得1分，二档得0.5分；演示时缺失、
遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

9.14 技术

演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的不得分。 
演示地图与活跃用户模块，演示活跃用户所在位置的热力分布图，支持
切换展示地区和展示各地区订单交付匹配率的情况。一档得1分，二档
得0.5分；演示时缺失、遗漏功能点或明显错误、缺陷的此项不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0

10 技术

投标人需针对本项目提供完善合理的项目实施方案，根据项目实施计
划、组织架构、项目质量管理、风险管理等要点进行综合打分：一档得
5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，五档得3分，六档得2.5
分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十档得0.5分；未提及此项
不得分。

0-5 5.0 4.0 5.0
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11 技术

投标人需针对本项目提供完善合理的进度计划，包括人员安排计划、项
目进度管理等要点进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4
分，四档得3.5分，五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5
分，九档得1分，十档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 4.5 4.5 5.0

12 商务 项目经理具有PMP（项目管理证书）的，提供得1分，不提供不得分。 0-1 0.0 0.0 1.0

13 商务
项目实施团队成员（项目经理除外）具备工信部颁发的与本项目相适应
的资质证书：高级信息安全管理工程师资质、计算机技术与软件专业技
术资格每具有一个证书得1分，最高得2分。

0-2 0.0 0.0 2.0

14 商务

根据投标人提供的培训计划，包括：培训内容、时间、地点、人次，是
否有完整的培训方案，培训是否可落地执行等情况进行综合打分：一档
得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，五档得3分，六档得
2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十档得0.5分；未提及
此项不得分。

0-5 4.5 4.0 5.0

15 商务

根据售后服务承诺的内容和完善程度（包括定期巡检、服务网点数量、
人员配备，故障修复时间方式及保障措施、应急抢修措施、服务承诺）
进行综合打分：一档得5分，二档得4.5分，三档得4分，四档得3.5分，
五档得3分，六档得2.5分，七档得2分，八档得1.5分，九档得1分，十
档得0.5分；未提及此项不得分。

0-5 5.0 4.0 5.0

合计 0-80 63.7 53.1 77.0

           

专家（签名）：   
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