
项目名称：安吉县西苕溪水利管理所2025年度绿化养护、保洁（赋石水库区域）项目（ZFC2025-002）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江远坤工程
管理有限公司

安吉旭木建设
工程有限公司

浙江环湖生态
建设有限公司

1 商务 对本项目的总体理解：
根据供应商对本项目所需养护保洁范围的现状分析，对项目重视度的理解程度进行综合评定：
①分析理解程度深入，完全与区域实际情况符合的，得3-5分；
②分析理解程度基本与区域情况符合的，得1-3分；
③分析理解不够充分、不够全面的，得0-1分；

0-5 4.0 3.0 4.0

2 商务 绿化养护方案：
（1）提供苗木养护期内确保成活率的措施，进行评分，0-3分；
（2）提供有针对性、突出点的养护方案，进行评分，0-3分；
（3）阐述在极端恶劣天气（极寒或干旱天气）情况下，确保绿化养护质量的措施综合评价，0-3分。

0-9 7.0 5.0 6.5

3 商务 水面保洁方案：
根据供应商对本项目水面保洁要求、服务内容及范围是否明确，方案设置是否合理，且具有针对性（0-3分）合理性（0-3分）
，保洁方案突出重点难点及解决方法（0-3分），进行综合评价。

0-9 6.5 4.0 7.0

4 商务 日常卫生保洁方案：
根据供应商对本项目水面保洁要求、服务内容及范围是否明确，方案设置是否合理，且具有针对性（0-3分）合理性（0-3分）
，保洁方案突出重点难点及解决方法（0-3分），进行综合评价。

0-9 7.0 4.0 7.5

5 商务 管理制度：
供应商是否针对本项目制定了内部监管、检查、考核等制度（0-2分）；是否有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管考核
（0-2分）；组长、管理员等管理人员配备是否齐全到位，项目管理事项是否明确，是否严格执行企业管理规范（0-2分），进
行综合评价。

0-6 4.0 3.0 4.0

6 商务 安全保障措施：
1、根据供应商提供的安全服务制度（0-2分）、安全管理台账（0-2分）、安全培训记录（0-2分）、安全责任是否承诺由成交
人全责（0-1分）综合评分。

0-7 5.5 3.0 6.0

7 商务 投入本项目的人员：
1、满足基本配置人员数量前提下，超出基本配置人员，每增加1人得0.5分，最高得2分；
2、投入本项目人员具备园林绿化相关专业中级及以上职称（或中级技工证及以上），每人得1分；最多得2分。须提供本单位的
连续三个月任意一个月的社保缴纳证明及有效职称证书扫描件。
3、本项目的安全员具有安全员证书或具有经安全培训合格的证书的得2分。须提供本单位的连续三个月任意一个月的社保缴纳
证明。
4、船只驾驶人员在满足基本配备人员数量前提下，增加一名得1分，最多得2分。驾驶人员必须具备有效船只驾驶证书。

0-8 8.0 0.0 8.0

8 商务 投入本项目的设备：
1、供应商自有正常使用的四轮保洁工作车辆的每辆得0.5分，最多2分。须提供车辆行驶证或车辆购置发票、实车照片。
2、供应商自有正常使用的带高压冲洗设备的洒水车（3吨及以上）的得2分。须提供有效期内的车辆行驶证、实车照片。
3、供应商自有或租赁正常运行机动保洁船只（水泥船除外）的每辆得2分，最高得4分；自有船只的须提供有效期内船只检验证
书及所有权证书，租赁船只的须提供租赁合同及有效期内船只检验证书、所有权证书、实物照片。
4、供应商自有航拍无人机的，每架得1分，最多得2分。须提供购置发票及实物照片。
5、根据拟投入与本项目服务相关的其他工具（如绿篱修剪机、割灌机、草坪修剪机等）的种类、数量、配置参数等方面综合比
较，（0-3分）。须提供购置发票及实物照片。

0-13 10.0 0.0 9.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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9 商务 员工管理：
1、工作人员的工资、福利、待遇等承诺情况 2分
不符合国家和地方规定的，响应无效。近三年发生过有关员工薪酬及权益保障方面的投诉、被劳动部门处罚或被监狱系统通报
批评的，每发生一次扣1分，扣完为止。
2、员工管理制度和培训措施 2分
是否与员工签订规范的劳动合同、是否具有可行的员工训练或培训措施等，提供完善的员工档案、劳动合同、技能培训（0-2分
）
3、员工保险2分
供应商员工的社会保险参保情况、参保险种比较评分，（0-2分）。提供人员人身意外险保单等证明文件复印件。

0-6 6.0 3.0 5.0

10 商务 应急预案：
供应商根据项目及区域特点，对突击保障任务和突发问题及纠纷的响应时间（0-2分）、处理方案（0-2分）及设立预备班组（0
-1分）综合评分，共5分。

0-5 4.5 3.0 4.0

11 商务 增值服务：
1、供应商提出的对采购项目有建设性的意见和建议4分
根据意见和建议的针对性、可行性、是否符合实际情况比较评分，给予0-2分。
2、根据供应商针对本标项提供的增值服务，是否合理、符合实际等比较评分，给予0-2分。

0-4 2.0 2.0 2.0

12 商务 类似业绩：
供应商自2022年1月1日（合同签订时间为准）以来具有同类项目业绩的，每提供一份合同的得0.5分，最多得1分。
提供合同复印件和中标通知书，缺一不得分。

0-1 1.0 0.0 0.5

13 商务 认证证书：
供应商通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康体系认证的，每项得1分，最高3分。
提供有效期内认证证书复印件及国家认监委网站截图，缺一不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0

合计 0-85 68.5 30.0 66.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：安吉县西苕溪水利管理所2025年度绿化养护、保洁（赋石水库区域）项目（ZFC2025-002）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江远坤工程
管理有限公司

安吉旭木建设
工程有限公司

浙江环湖生态
建设有限公司

1 商务 对本项目的总体理解：
根据供应商对本项目所需养护保洁范围的现状分析，对项目重视度的理解程度进行综合评定：
①分析理解程度深入，完全与区域实际情况符合的，得3-5分；
②分析理解程度基本与区域情况符合的，得1-3分；
③分析理解不够充分、不够全面的，得0-1分；

0-5 4.0 2.0 4.0

2 商务 绿化养护方案：
（1）提供苗木养护期内确保成活率的措施，进行评分，0-3分；
（2）提供有针对性、突出点的养护方案，进行评分，0-3分；
（3）阐述在极端恶劣天气（极寒或干旱天气）情况下，确保绿化养护质量的措施综合评价，0-3分。

0-9 6.0 3.0 6.0

3 商务 水面保洁方案：
根据供应商对本项目水面保洁要求、服务内容及范围是否明确，方案设置是否合理，且具有针对性（0-3分）合理性（0-3分）
，保洁方案突出重点难点及解决方法（0-3分），进行综合评价。

0-9 5.0 3.0 6.0

4 商务 日常卫生保洁方案：
根据供应商对本项目水面保洁要求、服务内容及范围是否明确，方案设置是否合理，且具有针对性（0-3分）合理性（0-3分）
，保洁方案突出重点难点及解决方法（0-3分），进行综合评价。

0-9 6.0 3.0 6.0

5 商务 管理制度：
供应商是否针对本项目制定了内部监管、检查、考核等制度（0-2分）；是否有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管考核
（0-2分）；组长、管理员等管理人员配备是否齐全到位，项目管理事项是否明确，是否严格执行企业管理规范（0-2分），进
行综合评价。

0-6 6.0 2.0 3.0

6 商务 安全保障措施：
1、根据供应商提供的安全服务制度（0-2分）、安全管理台账（0-2分）、安全培训记录（0-2分）、安全责任是否承诺由成交
人全责（0-1分）综合评分。

0-7 7.0 2.0 6.0

7 商务 投入本项目的人员：
1、满足基本配置人员数量前提下，超出基本配置人员，每增加1人得0.5分，最高得2分；
2、投入本项目人员具备园林绿化相关专业中级及以上职称（或中级技工证及以上），每人得1分；最多得2分。须提供本单位的
连续三个月任意一个月的社保缴纳证明及有效职称证书扫描件。
3、本项目的安全员具有安全员证书或具有经安全培训合格的证书的得2分。须提供本单位的连续三个月任意一个月的社保缴纳
证明。
4、船只驾驶人员在满足基本配备人员数量前提下，增加一名得1分，最多得2分。驾驶人员必须具备有效船只驾驶证书。

0-8 8.0 0.0 8.0

8 商务 投入本项目的设备：
1、供应商自有正常使用的四轮保洁工作车辆的每辆得0.5分，最多2分。须提供车辆行驶证或车辆购置发票、实车照片。
2、供应商自有正常使用的带高压冲洗设备的洒水车（3吨及以上）的得2分。须提供有效期内的车辆行驶证、实车照片。
3、供应商自有或租赁正常运行机动保洁船只（水泥船除外）的每辆得2分，最高得4分；自有船只的须提供有效期内船只检验证
书及所有权证书，租赁船只的须提供租赁合同及有效期内船只检验证书、所有权证书、实物照片。
4、供应商自有航拍无人机的，每架得1分，最多得2分。须提供购置发票及实物照片。
5、根据拟投入与本项目服务相关的其他工具（如绿篱修剪机、割灌机、草坪修剪机等）的种类、数量、配置参数等方面综合比
较，（0-3分）。须提供购置发票及实物照片。

0-13 10.0 0.0 9.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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9 商务 员工管理：
1、工作人员的工资、福利、待遇等承诺情况 2分
不符合国家和地方规定的，响应无效。近三年发生过有关员工薪酬及权益保障方面的投诉、被劳动部门处罚或被监狱系统通报
批评的，每发生一次扣1分，扣完为止。
2、员工管理制度和培训措施 2分
是否与员工签订规范的劳动合同、是否具有可行的员工训练或培训措施等，提供完善的员工档案、劳动合同、技能培训（0-2分
）
3、员工保险2分
供应商员工的社会保险参保情况、参保险种比较评分，（0-2分）。提供人员人身意外险保单等证明文件复印件。

0-6 5.0 3.0 4.0

10 商务 应急预案：
供应商根据项目及区域特点，对突击保障任务和突发问题及纠纷的响应时间（0-2分）、处理方案（0-2分）及设立预备班组（0
-1分）综合评分，共5分。

0-5 3.0 1.0 3.0

11 商务 增值服务：
1、供应商提出的对采购项目有建设性的意见和建议4分
根据意见和建议的针对性、可行性、是否符合实际情况比较评分，给予0-2分。
2、根据供应商针对本标项提供的增值服务，是否合理、符合实际等比较评分，给予0-2分。

0-4 3.0 1.0 3.0

12 商务 类似业绩：
供应商自2022年1月1日（合同签订时间为准）以来具有同类项目业绩的，每提供一份合同的得0.5分，最多得1分。
提供合同复印件和中标通知书，缺一不得分。

0-1 1.0 0.0 0.5

13 商务 认证证书：
供应商通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康体系认证的，每项得1分，最高3分。
提供有效期内认证证书复印件及国家认监委网站截图，缺一不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0

合计 0-85 67.0 20.0 61.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

4/6



项目名称：安吉县西苕溪水利管理所2025年度绿化养护、保洁（赋石水库区域）项目（ZFC2025-002）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江远坤工程
管理有限公司

安吉旭木建设
工程有限公司

浙江环湖生态
建设有限公司

1 商务 对本项目的总体理解：
根据供应商对本项目所需养护保洁范围的现状分析，对项目重视度的理解程度进行综合评定：
①分析理解程度深入，完全与区域实际情况符合的，得3-5分；
②分析理解程度基本与区域情况符合的，得1-3分；
③分析理解不够充分、不够全面的，得0-1分；

0-5 3.5 2.5 3.5

2 商务 绿化养护方案：
（1）提供苗木养护期内确保成活率的措施，进行评分，0-3分；
（2）提供有针对性、突出点的养护方案，进行评分，0-3分；
（3）阐述在极端恶劣天气（极寒或干旱天气）情况下，确保绿化养护质量的措施综合评价，0-3分。

0-9 7.0 4.0 7.0

3 商务 水面保洁方案：
根据供应商对本项目水面保洁要求、服务内容及范围是否明确，方案设置是否合理，且具有针对性（0-3分）合理性（0-3分）
，保洁方案突出重点难点及解决方法（0-3分），进行综合评价。

0-9 8.0 4.5 6.0

4 商务 日常卫生保洁方案：
根据供应商对本项目水面保洁要求、服务内容及范围是否明确，方案设置是否合理，且具有针对性（0-3分）合理性（0-3分）
，保洁方案突出重点难点及解决方法（0-3分），进行综合评价。

0-9 7.0 3.0 5.0

5 商务 管理制度：
供应商是否针对本项目制定了内部监管、检查、考核等制度（0-2分）；是否有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管考核
（0-2分）；组长、管理员等管理人员配备是否齐全到位，项目管理事项是否明确，是否严格执行企业管理规范（0-2分），进
行综合评价。

0-6 4.0 2.0 4.0

6 商务 安全保障措施：
1、根据供应商提供的安全服务制度（0-2分）、安全管理台账（0-2分）、安全培训记录（0-2分）、安全责任是否承诺由成交
人全责（0-1分）综合评分。

0-7 5.0 3.0 5.0

7 商务 投入本项目的人员：
1、满足基本配置人员数量前提下，超出基本配置人员，每增加1人得0.5分，最高得2分；
2、投入本项目人员具备园林绿化相关专业中级及以上职称（或中级技工证及以上），每人得1分；最多得2分。须提供本单位的
连续三个月任意一个月的社保缴纳证明及有效职称证书扫描件。
3、本项目的安全员具有安全员证书或具有经安全培训合格的证书的得2分。须提供本单位的连续三个月任意一个月的社保缴纳
证明。
4、船只驾驶人员在满足基本配备人员数量前提下，增加一名得1分，最多得2分。驾驶人员必须具备有效船只驾驶证书。

0-8 8.0 0.0 8.0

8 商务 投入本项目的设备：
1、供应商自有正常使用的四轮保洁工作车辆的每辆得0.5分，最多2分。须提供车辆行驶证或车辆购置发票、实车照片。
2、供应商自有正常使用的带高压冲洗设备的洒水车（3吨及以上）的得2分。须提供有效期内的车辆行驶证、实车照片。
3、供应商自有或租赁正常运行机动保洁船只（水泥船除外）的每辆得2分，最高得4分；自有船只的须提供有效期内船只检验证
书及所有权证书，租赁船只的须提供租赁合同及有效期内船只检验证书、所有权证书、实物照片。
4、供应商自有航拍无人机的，每架得1分，最多得2分。须提供购置发票及实物照片。
5、根据拟投入与本项目服务相关的其他工具（如绿篱修剪机、割灌机、草坪修剪机等）的种类、数量、配置参数等方面综合比
较，（0-3分）。须提供购置发票及实物照片。

0-13 10.0 0.0 9.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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9 商务 员工管理：
1、工作人员的工资、福利、待遇等承诺情况 2分
不符合国家和地方规定的，响应无效。近三年发生过有关员工薪酬及权益保障方面的投诉、被劳动部门处罚或被监狱系统通报
批评的，每发生一次扣1分，扣完为止。
2、员工管理制度和培训措施 2分
是否与员工签订规范的劳动合同、是否具有可行的员工训练或培训措施等，提供完善的员工档案、劳动合同、技能培训（0-2分
）
3、员工保险2分
供应商员工的社会保险参保情况、参保险种比较评分，（0-2分）。提供人员人身意外险保单等证明文件复印件。

0-6 5.0 1.0 4.5

10 商务 应急预案：
供应商根据项目及区域特点，对突击保障任务和突发问题及纠纷的响应时间（0-2分）、处理方案（0-2分）及设立预备班组（0
-1分）综合评分，共5分。

0-5 4.0 1.5 3.5

11 商务 增值服务：
1、供应商提出的对采购项目有建设性的意见和建议4分
根据意见和建议的针对性、可行性、是否符合实际情况比较评分，给予0-2分。
2、根据供应商针对本标项提供的增值服务，是否合理、符合实际等比较评分，给予0-2分。

0-4 3.0 1.5 2.0

12 商务 类似业绩：
供应商自2022年1月1日（合同签订时间为准）以来具有同类项目业绩的，每提供一份合同的得0.5分，最多得1分。
提供合同复印件和中标通知书，缺一不得分。

0-1 1.0 0.0 0.5

13 商务 认证证书：
供应商通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康体系认证的，每项得1分，最高3分。
提供有效期内认证证书复印件及国家认监委网站截图，缺一不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0

合计 0-85 68.5 23.0 61.0

专家（签名）：
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