
            
           

                技术商务评分明细 （专家1） 
                

项目名称:  富春江镇2024年度安全生产和消防安全社会化服务项目（HBCG-TL2024017）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州富阳
地天环境
科技有限

公司

浙江禹达
安全环保
科技有限

公司

杭州华熠
安全技术
有限公司

浙江集创
工程科技
有限公司

1 商务
类似业绩：标人自2021年1月1日（以合同时间为准）至今承担
过类似项目,每提供一个得0.5分，最多得1分。
（投标文件中提供合同复印件并加盖投标人公章）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

2 商务

企业荣誉及资历：投标人获得应急管理厅社会化服务机构等级
评定为C级以上的得1分，B级的得3分，A级的得4分，其余不得
分。
提供投标截止时间前10天内的工业企业安全在线平台系统显示
的截图（截图必须包含截图时间），加盖公章。

0-4 1.0 1.0 3.0 0.0

3 商务

机构管理：投标人具有质量管理体系认证证书，得2分；
投标人具有环境管理体系认证证书，得2分；
投标人具有职业健康管理体系认证证书，得2分；
投标人具有重合同守信用企业AAA证书，得2分；
（注：须提供相关证明材料复印件加盖单位公章，未提供相关
证明材料的不给分。）

0-8 8.0 8.0 6.0 0.0

4.1 商务

拟派本项目负责人具备初级注册安全工程师的得2分，具备中
级注册安全工程师的得4分，具备高级（安全工程类）工程师
的得6分；
【须提（注册安全工程师证书或高级工程师证书）复印件和投
标截止时间前3个月内（任意一个月）社保缴纳证明材料。】

0-6 6.0 6.0 6.0 0.0

4.2 商务

根据拟派班子其他成员情况，具备中级职称（或具备注册安全
工程师）的每有1人得2分，最高得10分。【提供人员职称证书
（或注册安全工程师证书）和投标截止时间前3个月内（任意
一个月）社保缴纳证明材料。】

0-10 10.0 10.0 10.0 0.0

4.3 商务
根据拟派班子其他成员情况，具备安全培训师资证的每有1人
得1分，最高得3分。【提供人员师资证书和投标截止时间前3
个月内（任意一个月）社保缴纳证明材料。】

0-3 1.0 3.0 3.0 0.0

5 技术

组织实施、技术服务方案：投标方案与需求的吻合程度以及方
案的优势情况，整体服务方案对项目理解（企业风险及管控措
施）是否到位、服务体系是否合理、措施步骤衔接连贯、岗位
安排合理、具有操作。性充分理解，得4-5分；部分理解，得
1-3分；理解一般，得0-1分。

0-5 3.0 4.0 4.5 2.5

6.1 技术

投标人针对本项目需求提供对辖区内企业检查服务的服务方
案；根据方案内容是否点对点对应与响应，全面、无遗漏，并
在采购要求基础上有延伸、细化服务。定位准确、方案详尽到
位，得4-6分；定位得当、方案较为合理，得2-4分；定位精度
一般、方案笼统，得0-2分。

0-6 4.0 4.5 5.0 3.0

6.2 技术

投标人针对本项目需求提供对修订应急预案及各线预案，根据
内容是否点对点对应与响应，全面、无遗漏，并在采购要求基
础上有延伸、细化服务。定位准确、方案详尽到位，得4-6
分；定位得当、方案较为合理，得2-4分；定位精度一般、方
案笼统，得0-2分。

0-6 4.0 4.5 5.0 3.0

6.3 技术

投标人针对本项目需求提供对高风险企业的检查跟踪服务方
案，根据方案内容是否点对点对应与响应，全面、无遗漏，并
在采购要求基础上有延伸、细化服务。定位准确、方案详尽到
位，得4-5分；定位得当、方案较为合理，得2-4分；定位精度
一般、方案笼统，得0-2分。

0-5 3.0 4.0 4.0 2.5

6.4 技术

投标人针对本项目需求提供对企业提供安全生产知识培训或应
急演练活动的实施方案，根据方案内容是否点对点对应与响
应，全面、无遗漏，并在采购要求基础上有延伸、细化服务。
定位准确、方案详尽到位，得4-5分；定位得当、方案较为合
理，得2-4分；定位精度一般、方案笼统，得0-2分。

0-5 3.0 4.0 4.0 2.5
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6.5 技术

投标人针对本项目需求提供固定日驻镇开发其他临时安全生产
专项检查的咨询服务方案，根据方案内容是否点对点对应与响
应，全面、无遗漏，并在采购要求基础上有延伸、细化服务。
定位准确、方案详尽到位，得4-5分；定位得当、方案较为合
理，得2-4分；定位精度一般、方案笼统，得0-2分。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0

6.6 技术

投标人根据项目需求对企业风险普查核验及政企“工业在
线”各类网上平台维护和操作的服务方案，根据方案内容是否
点对点对应与响应，全面、无遗漏，并在采购要求基础上有延
伸、细化服务。定位准确、方案详尽到位，得4-5分；定位得
当、方案较为合理，得2-4分；定位精度一般、方案笼统，得
0-2分。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0

7 技术

培训实施方案：巡检人员培训计划方案，根据培训内容、质量
等方面的合理性、科学性，是否符合项目需求。（方案内容完
整且与项目匹配度好的得4-5分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得2-4分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一
般的得0-2分。）

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0

8 技术

针对本项目实施投标人提出项目管理制度，根据管理制度包括
员工从业守则、工作流程、培训制度、回访制度以及根据本项
目提供的单位在编车辆等情况进行综合评定。（内容完整且与
项目匹配度好的得4-6分；内容基本完整且与项目匹配度较好
的得2-4分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得0-2
分。）

0-6 4.0 5.0 5.0 3.0

9 商务

应急预案编制等服务方案：根据投标人对突发事件应急预案的
可操作性等进行综合评定。（内容完整且与项目匹配度好的得
4-5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得1-4分；方
案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得0-1分。）

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0

10 商务

后续服务及承诺：投标文件中应提供详尽的售后服务方案，其
中售后服务流程应清晰完整，体现售后服务承诺等内容及承诺
对比评分。（服务承诺完整且有实质性承诺内容的得5分；内
容基本完整，承诺一般的得2-4分；内容存在欠缺得0-2分。）

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0

合计 0-90 63.0 75.0 76.5 31.5

           

专家（签名）：   
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                技术商务评分明细 （专家2） 
                

项目名称:  富春江镇2024年度安全生产和消防安全社会化服务项目（HBCG-TL2024017）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州富阳
地天环境
科技有限

公司

浙江禹达
安全环保
科技有限

公司

杭州华熠
安全技术
有限公司

浙江集创
工程科技
有限公司

1 商务
类似业绩：标人自2021年1月1日（以合同时间为准）至今承担
过类似项目,每提供一个得0.5分，最多得1分。
（投标文件中提供合同复印件并加盖投标人公章）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

2 商务

企业荣誉及资历：投标人获得应急管理厅社会化服务机构等级
评定为C级以上的得1分，B级的得3分，A级的得4分，其余不得
分。
提供投标截止时间前10天内的工业企业安全在线平台系统显示
的截图（截图必须包含截图时间），加盖公章。

0-4 1.0 1.0 3.0 0.0

3 商务

机构管理：投标人具有质量管理体系认证证书，得2分；
投标人具有环境管理体系认证证书，得2分；
投标人具有职业健康管理体系认证证书，得2分；
投标人具有重合同守信用企业AAA证书，得2分；
（注：须提供相关证明材料复印件加盖单位公章，未提供相关
证明材料的不给分。）

0-8 8.0 8.0 6.0 0.0

4.1 商务

拟派本项目负责人具备初级注册安全工程师的得2分，具备中
级注册安全工程师的得4分，具备高级（安全工程类）工程师
的得6分；
【须提（注册安全工程师证书或高级工程师证书）复印件和投
标截止时间前3个月内（任意一个月）社保缴纳证明材料。】

0-6 6.0 6.0 6.0 0.0

4.2 商务

根据拟派班子其他成员情况，具备中级职称（或具备注册安全
工程师）的每有1人得2分，最高得10分。【提供人员职称证书
（或注册安全工程师证书）和投标截止时间前3个月内（任意
一个月）社保缴纳证明材料。】

0-10 10.0 10.0 10.0 0.0

4.3 商务
根据拟派班子其他成员情况，具备安全培训师资证的每有1人
得1分，最高得3分。【提供人员师资证书和投标截止时间前3
个月内（任意一个月）社保缴纳证明材料。】

0-3 1.0 3.0 3.0 0.0

5 技术

组织实施、技术服务方案：投标方案与需求的吻合程度以及方
案的优势情况，整体服务方案对项目理解（企业风险及管控措
施）是否到位、服务体系是否合理、措施步骤衔接连贯、岗位
安排合理、具有操作。性充分理解，得4-5分；部分理解，得
1-3分；理解一般，得0-1分。

0-5 3.0 3.0 4.0 1.0

6.1 技术

投标人针对本项目需求提供对辖区内企业检查服务的服务方
案；根据方案内容是否点对点对应与响应，全面、无遗漏，并
在采购要求基础上有延伸、细化服务。定位准确、方案详尽到
位，得4-6分；定位得当、方案较为合理，得2-4分；定位精度
一般、方案笼统，得0-2分。

0-6 4.0 4.0 5.0 2.0

6.2 技术

投标人针对本项目需求提供对修订应急预案及各线预案，根据
内容是否点对点对应与响应，全面、无遗漏，并在采购要求基
础上有延伸、细化服务。定位准确、方案详尽到位，得4-6
分；定位得当、方案较为合理，得2-4分；定位精度一般、方
案笼统，得0-2分。

0-6 3.0 3.0 4.0 3.0

6.3 技术

投标人针对本项目需求提供对高风险企业的检查跟踪服务方
案，根据方案内容是否点对点对应与响应，全面、无遗漏，并
在采购要求基础上有延伸、细化服务。定位准确、方案详尽到
位，得4-5分；定位得当、方案较为合理，得2-4分；定位精度
一般、方案笼统，得0-2分。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0

6.4 技术

投标人针对本项目需求提供对企业提供安全生产知识培训或应
急演练活动的实施方案，根据方案内容是否点对点对应与响
应，全面、无遗漏，并在采购要求基础上有延伸、细化服务。
定位准确、方案详尽到位，得4-5分；定位得当、方案较为合
理，得2-4分；定位精度一般、方案笼统，得0-2分。

0-5 3.0 3.0 4.0 2.0
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6.5 技术

投标人针对本项目需求提供固定日驻镇开发其他临时安全生产
专项检查的咨询服务方案，根据方案内容是否点对点对应与响
应，全面、无遗漏，并在采购要求基础上有延伸、细化服务。
定位准确、方案详尽到位，得4-5分；定位得当、方案较为合
理，得2-4分；定位精度一般、方案笼统，得0-2分。

0-5 3.0 3.0 4.0 3.0

6.6 技术

投标人根据项目需求对企业风险普查核验及政企“工业在
线”各类网上平台维护和操作的服务方案，根据方案内容是否
点对点对应与响应，全面、无遗漏，并在采购要求基础上有延
伸、细化服务。定位准确、方案详尽到位，得4-5分；定位得
当、方案较为合理，得2-4分；定位精度一般、方案笼统，得
0-2分。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0

7 技术

培训实施方案：巡检人员培训计划方案，根据培训内容、质量
等方面的合理性、科学性，是否符合项目需求。（方案内容完
整且与项目匹配度好的得4-5分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得2-4分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一
般的得0-2分。）

0-5 3.0 3.0 4.0 2.0

8 技术

针对本项目实施投标人提出项目管理制度，根据管理制度包括
员工从业守则、工作流程、培训制度、回访制度以及根据本项
目提供的单位在编车辆等情况进行综合评定。（内容完整且与
项目匹配度好的得4-6分；内容基本完整且与项目匹配度较好
的得2-4分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得0-2
分。）

0-6 4.0 4.0 5.0 3.0

9 商务

应急预案编制等服务方案：根据投标人对突发事件应急预案的
可操作性等进行综合评定。（内容完整且与项目匹配度好的得
4-5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得1-4分；方
案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得0-1分。）

0-5 3.0 3.0 4.0 2.0

10 商务

后续服务及承诺：投标文件中应提供详尽的售后服务方案，其
中售后服务流程应清晰完整，体现售后服务承诺等内容及承诺
对比评分。（服务承诺完整且有实质性承诺内容的得5分；内
容基本完整，承诺一般的得2-4分；内容存在欠缺得0-2分。）

0-5 3.0 3.0 3.0 2.0

合计 0-90 62.0 66.0 74.0 26.0

           

专家（签名）：   
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                技术商务评分明细 （专家3） 
                

项目名称:  富春江镇2024年度安全生产和消防安全社会化服务项目（HBCG-TL2024017）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州富阳
地天环境
科技有限

公司

浙江禹达
安全环保
科技有限

公司

杭州华熠
安全技术
有限公司

浙江集创
工程科技
有限公司

1 商务
类似业绩：标人自2021年1月1日（以合同时间为准）至今承担
过类似项目,每提供一个得0.5分，最多得1分。
（投标文件中提供合同复印件并加盖投标人公章）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

2 商务

企业荣誉及资历：投标人获得应急管理厅社会化服务机构等级
评定为C级以上的得1分，B级的得3分，A级的得4分，其余不得
分。
提供投标截止时间前10天内的工业企业安全在线平台系统显示
的截图（截图必须包含截图时间），加盖公章。

0-4 1.0 1.0 3.0 0.0

3 商务

机构管理：投标人具有质量管理体系认证证书，得2分；
投标人具有环境管理体系认证证书，得2分；
投标人具有职业健康管理体系认证证书，得2分；
投标人具有重合同守信用企业AAA证书，得2分；
（注：须提供相关证明材料复印件加盖单位公章，未提供相关
证明材料的不给分。）

0-8 8.0 8.0 6.0 0.0

4.1 商务

拟派本项目负责人具备初级注册安全工程师的得2分，具备中
级注册安全工程师的得4分，具备高级（安全工程类）工程师
的得6分；
【须提（注册安全工程师证书或高级工程师证书）复印件和投
标截止时间前3个月内（任意一个月）社保缴纳证明材料。】

0-6 6.0 6.0 6.0 0.0

4.2 商务

根据拟派班子其他成员情况，具备中级职称（或具备注册安全
工程师）的每有1人得2分，最高得10分。【提供人员职称证书
（或注册安全工程师证书）和投标截止时间前3个月内（任意
一个月）社保缴纳证明材料。】

0-10 10.0 10.0 10.0 0.0

4.3 商务
根据拟派班子其他成员情况，具备安全培训师资证的每有1人
得1分，最高得3分。【提供人员师资证书和投标截止时间前3
个月内（任意一个月）社保缴纳证明材料。】

0-3 1.0 3.0 3.0 0.0

5 技术

组织实施、技术服务方案：投标方案与需求的吻合程度以及方
案的优势情况，整体服务方案对项目理解（企业风险及管控措
施）是否到位、服务体系是否合理、措施步骤衔接连贯、岗位
安排合理、具有操作。性充分理解，得4-5分；部分理解，得
1-3分；理解一般，得0-1分。

0-5 3.0 3.5 4.0 3.0

6.1 技术

投标人针对本项目需求提供对辖区内企业检查服务的服务方
案；根据方案内容是否点对点对应与响应，全面、无遗漏，并
在采购要求基础上有延伸、细化服务。定位准确、方案详尽到
位，得4-6分；定位得当、方案较为合理，得2-4分；定位精度
一般、方案笼统，得0-2分。

0-6 3.0 4.8 5.0 3.0

6.2 技术

投标人针对本项目需求提供对修订应急预案及各线预案，根据
内容是否点对点对应与响应，全面、无遗漏，并在采购要求基
础上有延伸、细化服务。定位准确、方案详尽到位，得4-6
分；定位得当、方案较为合理，得2-4分；定位精度一般、方
案笼统，得0-2分。

0-6 3.0 4.8 5.0 3.0

6.3 技术

投标人针对本项目需求提供对高风险企业的检查跟踪服务方
案，根据方案内容是否点对点对应与响应，全面、无遗漏，并
在采购要求基础上有延伸、细化服务。定位准确、方案详尽到
位，得4-5分；定位得当、方案较为合理，得2-4分；定位精度
一般、方案笼统，得0-2分。

0-5 3.0 3.5 3.5 3.0

6.4 技术

投标人针对本项目需求提供对企业提供安全生产知识培训或应
急演练活动的实施方案，根据方案内容是否点对点对应与响
应，全面、无遗漏，并在采购要求基础上有延伸、细化服务。
定位准确、方案详尽到位，得4-5分；定位得当、方案较为合
理，得2-4分；定位精度一般、方案笼统，得0-2分。

0-5 3.0 3.5 3.8 3.0
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6.5 技术

投标人针对本项目需求提供固定日驻镇开发其他临时安全生产
专项检查的咨询服务方案，根据方案内容是否点对点对应与响
应，全面、无遗漏，并在采购要求基础上有延伸、细化服务。
定位准确、方案详尽到位，得4-5分；定位得当、方案较为合
理，得2-4分；定位精度一般、方案笼统，得0-2分。

0-5 3.0 3.5 3.5 3.0

6.6 技术

投标人根据项目需求对企业风险普查核验及政企“工业在
线”各类网上平台维护和操作的服务方案，根据方案内容是否
点对点对应与响应，全面、无遗漏，并在采购要求基础上有延
伸、细化服务。定位准确、方案详尽到位，得4-5分；定位得
当、方案较为合理，得2-4分；定位精度一般、方案笼统，得
0-2分。

0-5 3.0 3.5 4.0 3.0

7 技术

培训实施方案：巡检人员培训计划方案，根据培训内容、质量
等方面的合理性、科学性，是否符合项目需求。（方案内容完
整且与项目匹配度好的得4-5分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得2-4分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一
般的得0-2分。）

0-5 3.0 3.5 3.8 3.0

8 技术

针对本项目实施投标人提出项目管理制度，根据管理制度包括
员工从业守则、工作流程、培训制度、回访制度以及根据本项
目提供的单位在编车辆等情况进行综合评定。（内容完整且与
项目匹配度好的得4-6分；内容基本完整且与项目匹配度较好
的得2-4分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得0-2
分。）

0-6 3.0 4.0 4.0 3.0

9 商务

应急预案编制等服务方案：根据投标人对突发事件应急预案的
可操作性等进行综合评定。（内容完整且与项目匹配度好的得
4-5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得1-4分；方
案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得0-1分。）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

10 商务

后续服务及承诺：投标文件中应提供详尽的售后服务方案，其
中售后服务流程应清晰完整，体现售后服务承诺等内容及承诺
对比评分。（服务承诺完整且有实质性承诺内容的得5分；内
容基本完整，承诺一般的得2-4分；内容存在欠缺得0-2分。）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 60.0 69.6 71.6 33.0

           

专家（签名）：   
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                技术商务评分明细 （专家4） 
                

项目名称:  富春江镇2024年度安全生产和消防安全社会化服务项目（HBCG-TL2024017）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州富阳
地天环境
科技有限

公司

浙江禹达
安全环保
科技有限

公司

杭州华熠
安全技术
有限公司

浙江集创
工程科技
有限公司

1 商务
类似业绩：标人自2021年1月1日（以合同时间为准）至今承担
过类似项目,每提供一个得0.5分，最多得1分。
（投标文件中提供合同复印件并加盖投标人公章）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

2 商务

企业荣誉及资历：投标人获得应急管理厅社会化服务机构等级
评定为C级以上的得1分，B级的得3分，A级的得4分，其余不得
分。
提供投标截止时间前10天内的工业企业安全在线平台系统显示
的截图（截图必须包含截图时间），加盖公章。

0-4 1.0 1.0 3.0 0.0

3 商务

机构管理：投标人具有质量管理体系认证证书，得2分；
投标人具有环境管理体系认证证书，得2分；
投标人具有职业健康管理体系认证证书，得2分；
投标人具有重合同守信用企业AAA证书，得2分；
（注：须提供相关证明材料复印件加盖单位公章，未提供相关
证明材料的不给分。）

0-8 8.0 8.0 6.0 0.0

4.1 商务

拟派本项目负责人具备初级注册安全工程师的得2分，具备中
级注册安全工程师的得4分，具备高级（安全工程类）工程师
的得6分；
【须提（注册安全工程师证书或高级工程师证书）复印件和投
标截止时间前3个月内（任意一个月）社保缴纳证明材料。】

0-6 6.0 6.0 6.0 0.0

4.2 商务

根据拟派班子其他成员情况，具备中级职称（或具备注册安全
工程师）的每有1人得2分，最高得10分。【提供人员职称证书
（或注册安全工程师证书）和投标截止时间前3个月内（任意
一个月）社保缴纳证明材料。】

0-10 10.0 10.0 10.0 0.0

4.3 商务
根据拟派班子其他成员情况，具备安全培训师资证的每有1人
得1分，最高得3分。【提供人员师资证书和投标截止时间前3
个月内（任意一个月）社保缴纳证明材料。】

0-3 1.0 3.0 3.0 0.0

5 技术

组织实施、技术服务方案：投标方案与需求的吻合程度以及方
案的优势情况，整体服务方案对项目理解（企业风险及管控措
施）是否到位、服务体系是否合理、措施步骤衔接连贯、岗位
安排合理、具有操作。性充分理解，得4-5分；部分理解，得
1-3分；理解一般，得0-1分。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0

6.1 技术

投标人针对本项目需求提供对辖区内企业检查服务的服务方
案；根据方案内容是否点对点对应与响应，全面、无遗漏，并
在采购要求基础上有延伸、细化服务。定位准确、方案详尽到
位，得4-6分；定位得当、方案较为合理，得2-4分；定位精度
一般、方案笼统，得0-2分。

0-6 4.0 5.0 5.0 3.0

6.2 技术

投标人针对本项目需求提供对修订应急预案及各线预案，根据
内容是否点对点对应与响应，全面、无遗漏，并在采购要求基
础上有延伸、细化服务。定位准确、方案详尽到位，得4-6
分；定位得当、方案较为合理，得2-4分；定位精度一般、方
案笼统，得0-2分。

0-6 4.0 5.0 5.0 3.0

6.3 技术

投标人针对本项目需求提供对高风险企业的检查跟踪服务方
案，根据方案内容是否点对点对应与响应，全面、无遗漏，并
在采购要求基础上有延伸、细化服务。定位准确、方案详尽到
位，得4-5分；定位得当、方案较为合理，得2-4分；定位精度
一般、方案笼统，得0-2分。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0

6.4 技术

投标人针对本项目需求提供对企业提供安全生产知识培训或应
急演练活动的实施方案，根据方案内容是否点对点对应与响
应，全面、无遗漏，并在采购要求基础上有延伸、细化服务。
定位准确、方案详尽到位，得4-5分；定位得当、方案较为合
理，得2-4分；定位精度一般、方案笼统，得0-2分。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0
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6.5 技术

投标人针对本项目需求提供固定日驻镇开发其他临时安全生产
专项检查的咨询服务方案，根据方案内容是否点对点对应与响
应，全面、无遗漏，并在采购要求基础上有延伸、细化服务。
定位准确、方案详尽到位，得4-5分；定位得当、方案较为合
理，得2-4分；定位精度一般、方案笼统，得0-2分。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0

6.6 技术

投标人根据项目需求对企业风险普查核验及政企“工业在
线”各类网上平台维护和操作的服务方案，根据方案内容是否
点对点对应与响应，全面、无遗漏，并在采购要求基础上有延
伸、细化服务。定位准确、方案详尽到位，得4-5分；定位得
当、方案较为合理，得2-4分；定位精度一般、方案笼统，得
0-2分。

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0

7 技术

培训实施方案：巡检人员培训计划方案，根据培训内容、质量
等方面的合理性、科学性，是否符合项目需求。（方案内容完
整且与项目匹配度好的得4-5分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得2-4分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一
般的得0-2分。）

0-5 3.0 4.5 4.5 1.5

8 技术

针对本项目实施投标人提出项目管理制度，根据管理制度包括
员工从业守则、工作流程、培训制度、回访制度以及根据本项
目提供的单位在编车辆等情况进行综合评定。（内容完整且与
项目匹配度好的得4-6分；内容基本完整且与项目匹配度较好
的得2-4分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得0-2
分。）

0-6 3.5 4.5 4.5 2.0

9 商务

应急预案编制等服务方案：根据投标人对突发事件应急预案的
可操作性等进行综合评定。（内容完整且与项目匹配度好的得
4-5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得1-4分；方
案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得0-1分。）

0-5 2.0 4.0 4.0 1.0

10 商务

后续服务及承诺：投标文件中应提供详尽的售后服务方案，其
中售后服务流程应清晰完整，体现售后服务承诺等内容及承诺
对比评分。（服务承诺完整且有实质性承诺内容的得5分；内
容基本完整，承诺一般的得2-4分；内容存在欠缺得0-2分。）

0-5 3.0 4.0 4.0 2.0

合计 0-90 61.5 76.0 76.0 27.5

           

专家（签名）：   
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                技术商务评分明细 （专家5） 
                

项目名称:  富春江镇2024年度安全生产和消防安全社会化服务项目（HBCG-TL2024017）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州富阳
地天环境
科技有限

公司

浙江禹达
安全环保
科技有限

公司

杭州华熠
安全技术
有限公司

浙江集创
工程科技
有限公司

1 商务
类似业绩：标人自2021年1月1日（以合同时间为准）至今承担
过类似项目,每提供一个得0.5分，最多得1分。
（投标文件中提供合同复印件并加盖投标人公章）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.0

2 商务

企业荣誉及资历：投标人获得应急管理厅社会化服务机构等级
评定为C级以上的得1分，B级的得3分，A级的得4分，其余不得
分。
提供投标截止时间前10天内的工业企业安全在线平台系统显示
的截图（截图必须包含截图时间），加盖公章。

0-4 1.0 1.0 3.0 0.0

3 商务

机构管理：投标人具有质量管理体系认证证书，得2分；
投标人具有环境管理体系认证证书，得2分；
投标人具有职业健康管理体系认证证书，得2分；
投标人具有重合同守信用企业AAA证书，得2分；
（注：须提供相关证明材料复印件加盖单位公章，未提供相关
证明材料的不给分。）

0-8 8.0 8.0 6.0 0.0

4.1 商务

拟派本项目负责人具备初级注册安全工程师的得2分，具备中
级注册安全工程师的得4分，具备高级（安全工程类）工程师
的得6分；
【须提（注册安全工程师证书或高级工程师证书）复印件和投
标截止时间前3个月内（任意一个月）社保缴纳证明材料。】

0-6 6.0 6.0 6.0 0.0

4.2 商务

根据拟派班子其他成员情况，具备中级职称（或具备注册安全
工程师）的每有1人得2分，最高得10分。【提供人员职称证书
（或注册安全工程师证书）和投标截止时间前3个月内（任意
一个月）社保缴纳证明材料。】

0-10 10.0 10.0 10.0 0.0

4.3 商务
根据拟派班子其他成员情况，具备安全培训师资证的每有1人
得1分，最高得3分。【提供人员师资证书和投标截止时间前3
个月内（任意一个月）社保缴纳证明材料。】

0-3 1.0 3.0 3.0 0.0

5 技术

组织实施、技术服务方案：投标方案与需求的吻合程度以及方
案的优势情况，整体服务方案对项目理解（企业风险及管控措
施）是否到位、服务体系是否合理、措施步骤衔接连贯、岗位
安排合理、具有操作。性充分理解，得4-5分；部分理解，得
1-3分；理解一般，得0-1分。

0-5 4.0 4.0 5.0 3.0

6.1 技术

投标人针对本项目需求提供对辖区内企业检查服务的服务方
案；根据方案内容是否点对点对应与响应，全面、无遗漏，并
在采购要求基础上有延伸、细化服务。定位准确、方案详尽到
位，得4-6分；定位得当、方案较为合理，得2-4分；定位精度
一般、方案笼统，得0-2分。

0-6 4.0 4.0 5.0 3.0

6.2 技术

投标人针对本项目需求提供对修订应急预案及各线预案，根据
内容是否点对点对应与响应，全面、无遗漏，并在采购要求基
础上有延伸、细化服务。定位准确、方案详尽到位，得4-6
分；定位得当、方案较为合理，得2-4分；定位精度一般、方
案笼统，得0-2分。

0-6 4.0 4.0 4.0 2.0

6.3 技术

投标人针对本项目需求提供对高风险企业的检查跟踪服务方
案，根据方案内容是否点对点对应与响应，全面、无遗漏，并
在采购要求基础上有延伸、细化服务。定位准确、方案详尽到
位，得4-5分；定位得当、方案较为合理，得2-4分；定位精度
一般、方案笼统，得0-2分。

0-5 4.0 4.0 4.0 2.0

6.4 技术

投标人针对本项目需求提供对企业提供安全生产知识培训或应
急演练活动的实施方案，根据方案内容是否点对点对应与响
应，全面、无遗漏，并在采购要求基础上有延伸、细化服务。
定位准确、方案详尽到位，得4-5分；定位得当、方案较为合
理，得2-4分；定位精度一般、方案笼统，得0-2分。

0-5 4.0 4.0 4.0 2.0

9/10



6.5 技术

投标人针对本项目需求提供固定日驻镇开发其他临时安全生产
专项检查的咨询服务方案，根据方案内容是否点对点对应与响
应，全面、无遗漏，并在采购要求基础上有延伸、细化服务。
定位准确、方案详尽到位，得4-5分；定位得当、方案较为合
理，得2-4分；定位精度一般、方案笼统，得0-2分。

0-5 4.0 4.0 4.0 2.0

6.6 技术

投标人根据项目需求对企业风险普查核验及政企“工业在
线”各类网上平台维护和操作的服务方案，根据方案内容是否
点对点对应与响应，全面、无遗漏，并在采购要求基础上有延
伸、细化服务。定位准确、方案详尽到位，得4-5分；定位得
当、方案较为合理，得2-4分；定位精度一般、方案笼统，得
0-2分。

0-5 4.0 4.0 4.0 2.0

7 技术

培训实施方案：巡检人员培训计划方案，根据培训内容、质量
等方面的合理性、科学性，是否符合项目需求。（方案内容完
整且与项目匹配度好的得4-5分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得2-4分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一
般的得0-2分。）

0-5 4.0 4.0 4.0 2.0

8 技术

针对本项目实施投标人提出项目管理制度，根据管理制度包括
员工从业守则、工作流程、培训制度、回访制度以及根据本项
目提供的单位在编车辆等情况进行综合评定。（内容完整且与
项目匹配度好的得4-6分；内容基本完整且与项目匹配度较好
的得2-4分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得0-2
分。）

0-6 4.0 4.0 4.0 2.0

9 商务

应急预案编制等服务方案：根据投标人对突发事件应急预案的
可操作性等进行综合评定。（内容完整且与项目匹配度好的得
4-5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得1-4分；方
案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得0-1分。）

0-5 4.0 3.0 4.0 2.0

10 商务

后续服务及承诺：投标文件中应提供详尽的售后服务方案，其
中售后服务流程应清晰完整，体现售后服务承诺等内容及承诺
对比评分。（服务承诺完整且有实质性承诺内容的得5分；内
容基本完整，承诺一般的得2-4分；内容存在欠缺得0-2分。）

0-5 4.0 4.0 5.0 2.0

合计 0-90 71.0 72.0 76.0 24.0

           

专家（签名）：   
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