
                       
技术[商务别名]评分明细 （田俊伟） 

项目名称:  2023-2025年度计算机类协审驻场服务（CTZB-2023030150）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州云审
中软信息
技术有限
公司

杭州至诚
正合信息
咨询有限
公司

上海三零
卫士信息
安全有限
公司

浙江万赛
软件科技
有限公司

1 商务
资信

（1）承诺计算机类协审驻场服务人员的绩效考评按采购人的
有关规定执行，充分利用采购人的评价结果。能承诺得2分，
不能承诺得0分。本小项最高得2分。
（2）承诺采购人有权要求更换不能满足服务要求的计算机类
协审人员，供应商需无条件配合换人，直至采购人满意为止。
能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项最高得2分。
（3）承诺投标人无重大失信记录；中标后派遣的计算机类协
审人员无受到刑事处罚、严重失信记录或工作处分、开除、辞
退等不良记录或经历。能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项
最高得2分。
（4）承诺投标人拟派计算机类协审人员严格遵守采购人的管
理制度、廉政纪律等工作要求，能根据工作需要，服从加班安
排。能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项最高得2分。
（5）承诺投标人所派计算机类协审人员：食宿、差旅费按采
购单位有关规定执行。能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项
最高得2分。
（6）承诺投标人拟派计算机类协审人员严格遵守采购人的廉
政、保密纪律规定，定期廉政、保密纪律检查。能承诺得2
分，不能承诺得0分。本小项最高得2分。

0-12 12 12 12 12

2 商务
资信

2020年1月1日以来，供应商参与各级审计机关计算机协审服
务（数据治理、数据标准化，数据采集、转换、清洗、挖掘等
信息化有关项目）且完成工作任务的，得0.2分，本项最高1
分。
投标文件提供证明材料：合同或协议或收款凭证等，证明材料
应能体现评审所需的要素，否则需要补充提供其他证明材料，
否则相应内容不得分。

0-1 1 1 1 0

3 商务
资信

标项一：供应商拟派计算机类全部协审人员学历和专业情况：
（1）供应商拟派计算机类协审人员为统招全日制本科及以上
学历的每人得1分，专科学历不得分。最高得5分。
（2）供应商拟派计算机类协审人员具有电子信息类、计算机
类、数学类、统计类、自动化类专业之一的，每个人次得1
分，本小项最高5分。（提供学历证书）

0-10 10 9 10 8

1/15



4 商务
资信

拟派计算机类协审人员工作经历情况（同一人同一证明不能重
复加分）：
（1）具备财政领域数据分析经历或审计项目经历或原始数据
清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提供相
关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资料）
每提供一份得2分，最高得4分。
（2）具备金融领域数据分析经历或审计项目经历或原始数据
清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提供相
关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资料）
每提供一份得2分，最高得4分。
（3）具备部门预算领域数据分析经历或审计项目经历或原始
数据清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提
供相关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资
料），每提供一份得2分，最高得4分。
（4）具备社会保障领域数据分析经历或审计项目经历或原始
数据清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提
供相关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资
料），每提供一份得2分，最高得4分。
（5）具备教科文（文化、旅游、体育、广电等）领域数据分
析经历或审计项目经历或原始数据清洗、转换、标准化、标准
化校验、数据规划经历的，提供相关审计证明（第三方证明，
如业主证明、审计通知书等资料），每提供一份得2分，最高
得4分。
（4）拟派计算机类协审人员均满足采购需求中“从事计算机相
关工作年限的”加5分（要求为配置从事计算机审计相关工作满
5年的人员1名，从事计算机审计相关工作满2年的人员4名）
（提供相关证明材料，否则不得分）

0-25 25 17 5 5

5 商务
资信

拟派计算机类协审人员具备以下任何一项计算机技术与软件专
业技术资格（水平）中级或高级资格的，提供证书复印件，得
1分，本小项最高得1分。（1）计算机技术与软件专业技术资
格（水平）考试中级资格包括：软件评测师、软件设计师、软
件过程能力评估师、网络工程师、多媒体应用设计师、嵌入式
系统设计师、计算机辅助设计师、电子商务设计师、系统集成
项目管理工程师、信息系统监理师、信息安全工程师、数据库
系统工程师、信息系统管理工程师、信息安全工程师、计算机
硬件工程师、信息技术支持工程师。
（2）计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试高级资格
包括：网络规划设计师、系统规划与管理师、系统架构设计
师、信息系统项目管理师、系统分析师。

0-1 1 1 1 0

6 商务
资信

2020年1月1日以来，拟派协审人员向各级审计机关提供计算
机驻场协审服务，且获得服务单位年度考核优秀的，每人次1
分，本项最多得3分（提供相关证明资料）

0-3 3 3 0 0

7 技术

供应商对本项目的协审服务在执行中的难点要点进行多方面预
判分析并提出有效解决方案、合理化建议的，得2分；
供应商对本项目的协审服务在执行中的难点要点做了预判分析
并提出了解决方案但不够全面的，得1分；
其他情况不得分。

0-2 2 2 1 1
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8 技术

供应商对本项目整体采购需求理解深刻，提供的服务方案合
理、可行，符合采购文件第三部分《采购需求》，能满足协审
服务工作，能够确保顺利完成本项目的实施：
（1）能深刻理解本项目的采购需求，提供的服务方案合理、
可行，能体现对政府审计基本内容和基本概念的了解，能够根
据业务审计需求建立计算机审计分析模型的得4分；能基本理
解采购需求，提供的服务方案合理性和可行性较好，基本符合
本项目要求得2分；需求理解一般，服务方案与项目需求符合
性一般得1分；
（2）能充分了解财政、金融、部门预算、社会保障、教科文
等领域的业务基本内容和基本概念，提供的服务方案合理、可
行，能够根据数据字典使用相关数据的得4分；能基本理解采
购需求，提供的服务方案合理性和可行性较好，基本符合本项
目要求得2分；需求理解一般，服务方案与项目需求符合性一
般得1分；
（3）精通oracle、sqlserver、神通等数据库的还原、导入、
导出和常用查询等操作，熟悉spss、互联网数据抓取技术或自
然语言处理、数据挖掘等大数据技术，提供的服务方案合理、
可行，能体现对审计基本内容和基本概念的了解，能够根据业
务审计需求建立计算机审计分析模型的得4分；能基本理解采
购需求，提供的服务方案合理性和可行性较好，基本符合本项
目要求得2分；需求理解一般，服务方案与项目需求符合性一
般得1分；
（4）提供的服务方案中能够根据审计署、审计厅的相关行业
数据规划要求，在规定的时间内熟练完成本标项工作内容的得
4分；服务方案基本符合项目采购需求得2分；服务方案与项目
需求符合性一般得1分；
服务方案不合理或未提供方案的得0分。

0-16 12 12 8 8

9 技术

（1）供应商对本项目需求理解深刻，提供的保障方案（包括
但不限于人力、物力、管理水平等）合理性和可行性好，符合
采购文件第三部分《采购需求》中要点的，能够确保顺利完成
本项目的实施得5分；
供应商对本项目需求理解较好，提供的保障方案（包括但不限
于人力、物力、管理水平等）合理性和可行性较好，基本符合
项目要求得3分；
供应商对本项目需求理解一般，提供的保障方案（包括但不限
于人力、物力、管理水平等）合理性和可行性一般得1分； 
（2）其他有利于采购人的服务保证措施或优势的，每条得1
分，本小项最高2分。
方案不合理或未提供方案的得0分。
本项最高7分。

0-7 5 5 5 5

10 技术

项目组人员情况：
（1）项目实施人员管理组织的完备性：根据本项目拟派人员
管理组织合理、可行性好的得3分，合理性、可行性较好的得2
分，合理性、可行性一般的得1分；
（2）项目实施人员的规范性：具有严格及明确的制度规范、
行为规范、程序规范的得3分，制度规范、行为规范、程序规
范较好的得2分，一般的得1分；
（3）项目实施人员的管理制度：根据本项目制定的管理制度
的合理、可行性好的得3分，合理性、可行性较好的得2分，合
理性、可行性一般的得1分；
上述每项内容完整、符合采购需求且具有可操作性；

0-9 6 6 6 6

11 技术
应急处理方案包括对审计服务实施可能遇到的问题及其应对措
施的考虑情况等。根据提供的方案内容进行评分，方案内容完
整、措施有效、符合采购人实际视为合理

0-4 3 3 3 2.5

合计 0-90 80 71 52 47.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术[商务别名]评分明细 （韩群） 

项目名称:  2023-2025年度计算机类协审驻场服务（CTZB-2023030150）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州云审
中软信息
技术有限
公司

杭州至诚
正合信息
咨询有限
公司

上海三零
卫士信息
安全有限
公司

浙江万赛
软件科技
有限公司

1 商务
资信

（1）承诺计算机类协审驻场服务人员的绩效考评按采购人的
有关规定执行，充分利用采购人的评价结果。能承诺得2分，
不能承诺得0分。本小项最高得2分。
（2）承诺采购人有权要求更换不能满足服务要求的计算机类
协审人员，供应商需无条件配合换人，直至采购人满意为止。
能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项最高得2分。
（3）承诺投标人无重大失信记录；中标后派遣的计算机类协
审人员无受到刑事处罚、严重失信记录或工作处分、开除、辞
退等不良记录或经历。能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项
最高得2分。
（4）承诺投标人拟派计算机类协审人员严格遵守采购人的管
理制度、廉政纪律等工作要求，能根据工作需要，服从加班安
排。能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项最高得2分。
（5）承诺投标人所派计算机类协审人员：食宿、差旅费按采
购单位有关规定执行。能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项
最高得2分。
（6）承诺投标人拟派计算机类协审人员严格遵守采购人的廉
政、保密纪律规定，定期廉政、保密纪律检查。能承诺得2
分，不能承诺得0分。本小项最高得2分。

0-12 12 12 12 12

2 商务
资信

2020年1月1日以来，供应商参与各级审计机关计算机协审服
务（数据治理、数据标准化，数据采集、转换、清洗、挖掘等
信息化有关项目）且完成工作任务的，得0.2分，本项最高1
分。
投标文件提供证明材料：合同或协议或收款凭证等，证明材料
应能体现评审所需的要素，否则需要补充提供其他证明材料，
否则相应内容不得分。

0-1 1 1 1 0

3 商务
资信

标项一：供应商拟派计算机类全部协审人员学历和专业情况：
（1）供应商拟派计算机类协审人员为统招全日制本科及以上
学历的每人得1分，专科学历不得分。最高得5分。
（2）供应商拟派计算机类协审人员具有电子信息类、计算机
类、数学类、统计类、自动化类专业之一的，每个人次得1
分，本小项最高5分。（提供学历证书）

0-10 10 9 10 8

4/15



4 商务
资信

拟派计算机类协审人员工作经历情况（同一人同一证明不能重
复加分）：
（1）具备财政领域数据分析经历或审计项目经历或原始数据
清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提供相
关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资料）
每提供一份得2分，最高得4分。
（2）具备金融领域数据分析经历或审计项目经历或原始数据
清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提供相
关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资料）
每提供一份得2分，最高得4分。
（3）具备部门预算领域数据分析经历或审计项目经历或原始
数据清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提
供相关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资
料），每提供一份得2分，最高得4分。
（4）具备社会保障领域数据分析经历或审计项目经历或原始
数据清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提
供相关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资
料），每提供一份得2分，最高得4分。
（5）具备教科文（文化、旅游、体育、广电等）领域数据分
析经历或审计项目经历或原始数据清洗、转换、标准化、标准
化校验、数据规划经历的，提供相关审计证明（第三方证明，
如业主证明、审计通知书等资料），每提供一份得2分，最高
得4分。
（4）拟派计算机类协审人员均满足采购需求中“从事计算机相
关工作年限的”加5分（要求为配置从事计算机审计相关工作满
5年的人员1名，从事计算机审计相关工作满2年的人员4名）
（提供相关证明材料，否则不得分）

0-25 25 17 5 5

5 商务
资信

拟派计算机类协审人员具备以下任何一项计算机技术与软件专
业技术资格（水平）中级或高级资格的，提供证书复印件，得
1分，本小项最高得1分。（1）计算机技术与软件专业技术资
格（水平）考试中级资格包括：软件评测师、软件设计师、软
件过程能力评估师、网络工程师、多媒体应用设计师、嵌入式
系统设计师、计算机辅助设计师、电子商务设计师、系统集成
项目管理工程师、信息系统监理师、信息安全工程师、数据库
系统工程师、信息系统管理工程师、信息安全工程师、计算机
硬件工程师、信息技术支持工程师。
（2）计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试高级资格
包括：网络规划设计师、系统规划与管理师、系统架构设计
师、信息系统项目管理师、系统分析师。

0-1 1 1 1 0

6 商务
资信

2020年1月1日以来，拟派协审人员向各级审计机关提供计算
机驻场协审服务，且获得服务单位年度考核优秀的，每人次1
分，本项最多得3分（提供相关证明资料）

0-3 3 3 0 0

7 技术

供应商对本项目的协审服务在执行中的难点要点进行多方面预
判分析并提出有效解决方案、合理化建议的，得2分；
供应商对本项目的协审服务在执行中的难点要点做了预判分析
并提出了解决方案但不够全面的，得1分；
其他情况不得分。

0-2 2 1 1 1

5/15



8 技术

供应商对本项目整体采购需求理解深刻，提供的服务方案合
理、可行，符合采购文件第三部分《采购需求》，能满足协审
服务工作，能够确保顺利完成本项目的实施：
（1）能深刻理解本项目的采购需求，提供的服务方案合理、
可行，能体现对政府审计基本内容和基本概念的了解，能够根
据业务审计需求建立计算机审计分析模型的得4分；能基本理
解采购需求，提供的服务方案合理性和可行性较好，基本符合
本项目要求得2分；需求理解一般，服务方案与项目需求符合
性一般得1分；
（2）能充分了解财政、金融、部门预算、社会保障、教科文
等领域的业务基本内容和基本概念，提供的服务方案合理、可
行，能够根据数据字典使用相关数据的得4分；能基本理解采
购需求，提供的服务方案合理性和可行性较好，基本符合本项
目要求得2分；需求理解一般，服务方案与项目需求符合性一
般得1分；
（3）精通oracle、sqlserver、神通等数据库的还原、导入、
导出和常用查询等操作，熟悉spss、互联网数据抓取技术或自
然语言处理、数据挖掘等大数据技术，提供的服务方案合理、
可行，能体现对审计基本内容和基本概念的了解，能够根据业
务审计需求建立计算机审计分析模型的得4分；能基本理解采
购需求，提供的服务方案合理性和可行性较好，基本符合本项
目要求得2分；需求理解一般，服务方案与项目需求符合性一
般得1分；
（4）提供的服务方案中能够根据审计署、审计厅的相关行业
数据规划要求，在规定的时间内熟练完成本标项工作内容的得
4分；服务方案基本符合项目采购需求得2分；服务方案与项目
需求符合性一般得1分；
服务方案不合理或未提供方案的得0分。

0-16 13 11 9 9

9 技术

（1）供应商对本项目需求理解深刻，提供的保障方案（包括
但不限于人力、物力、管理水平等）合理性和可行性好，符合
采购文件第三部分《采购需求》中要点的，能够确保顺利完成
本项目的实施得5分；
供应商对本项目需求理解较好，提供的保障方案（包括但不限
于人力、物力、管理水平等）合理性和可行性较好，基本符合
项目要求得3分；
供应商对本项目需求理解一般，提供的保障方案（包括但不限
于人力、物力、管理水平等）合理性和可行性一般得1分； 
（2）其他有利于采购人的服务保证措施或优势的，每条得1
分，本小项最高2分。
方案不合理或未提供方案的得0分。
本项最高7分。

0-7 6 5 4 4

10 技术

项目组人员情况：
（1）项目实施人员管理组织的完备性：根据本项目拟派人员
管理组织合理、可行性好的得3分，合理性、可行性较好的得2
分，合理性、可行性一般的得1分；
（2）项目实施人员的规范性：具有严格及明确的制度规范、
行为规范、程序规范的得3分，制度规范、行为规范、程序规
范较好的得2分，一般的得1分；
（3）项目实施人员的管理制度：根据本项目制定的管理制度
的合理、可行性好的得3分，合理性、可行性较好的得2分，合
理性、可行性一般的得1分；
上述每项内容完整、符合采购需求且具有可操作性；

0-9 8 6 5 5

11 技术
应急处理方案包括对审计服务实施可能遇到的问题及其应对措
施的考虑情况等。根据提供的方案内容进行评分，方案内容完
整、措施有效、符合采购人实际视为合理

0-4 3 3 2 2

合计 0-90 84 69 50 46

                                                       

专家（签名）：                           
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技术[商务别名]评分明细 （阮建兰） 

项目名称:  2023-2025年度计算机类协审驻场服务（CTZB-2023030150）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州云审
中软信息
技术有限
公司

杭州至诚
正合信息
咨询有限
公司

上海三零
卫士信息
安全有限
公司

浙江万赛
软件科技
有限公司

1 商务
资信

（1）承诺计算机类协审驻场服务人员的绩效考评按采购人的
有关规定执行，充分利用采购人的评价结果。能承诺得2分，
不能承诺得0分。本小项最高得2分。
（2）承诺采购人有权要求更换不能满足服务要求的计算机类
协审人员，供应商需无条件配合换人，直至采购人满意为止。
能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项最高得2分。
（3）承诺投标人无重大失信记录；中标后派遣的计算机类协
审人员无受到刑事处罚、严重失信记录或工作处分、开除、辞
退等不良记录或经历。能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项
最高得2分。
（4）承诺投标人拟派计算机类协审人员严格遵守采购人的管
理制度、廉政纪律等工作要求，能根据工作需要，服从加班安
排。能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项最高得2分。
（5）承诺投标人所派计算机类协审人员：食宿、差旅费按采
购单位有关规定执行。能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项
最高得2分。
（6）承诺投标人拟派计算机类协审人员严格遵守采购人的廉
政、保密纪律规定，定期廉政、保密纪律检查。能承诺得2
分，不能承诺得0分。本小项最高得2分。

0-12 12 12 12 12

2 商务
资信

2020年1月1日以来，供应商参与各级审计机关计算机协审服
务（数据治理、数据标准化，数据采集、转换、清洗、挖掘等
信息化有关项目）且完成工作任务的，得0.2分，本项最高1
分。
投标文件提供证明材料：合同或协议或收款凭证等，证明材料
应能体现评审所需的要素，否则需要补充提供其他证明材料，
否则相应内容不得分。

0-1 1 1 1 0

3 商务
资信

标项一：供应商拟派计算机类全部协审人员学历和专业情况：
（1）供应商拟派计算机类协审人员为统招全日制本科及以上
学历的每人得1分，专科学历不得分。最高得5分。
（2）供应商拟派计算机类协审人员具有电子信息类、计算机
类、数学类、统计类、自动化类专业之一的，每个人次得1
分，本小项最高5分。（提供学历证书）

0-10 10 9 10 8

7/15



4 商务
资信

拟派计算机类协审人员工作经历情况（同一人同一证明不能重
复加分）：
（1）具备财政领域数据分析经历或审计项目经历或原始数据
清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提供相
关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资料）
每提供一份得2分，最高得4分。
（2）具备金融领域数据分析经历或审计项目经历或原始数据
清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提供相
关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资料）
每提供一份得2分，最高得4分。
（3）具备部门预算领域数据分析经历或审计项目经历或原始
数据清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提
供相关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资
料），每提供一份得2分，最高得4分。
（4）具备社会保障领域数据分析经历或审计项目经历或原始
数据清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提
供相关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资
料），每提供一份得2分，最高得4分。
（5）具备教科文（文化、旅游、体育、广电等）领域数据分
析经历或审计项目经历或原始数据清洗、转换、标准化、标准
化校验、数据规划经历的，提供相关审计证明（第三方证明，
如业主证明、审计通知书等资料），每提供一份得2分，最高
得4分。
（4）拟派计算机类协审人员均满足采购需求中“从事计算机相
关工作年限的”加5分（要求为配置从事计算机审计相关工作满
5年的人员1名，从事计算机审计相关工作满2年的人员4名）
（提供相关证明材料，否则不得分）

0-25 25 17 5 5

5 商务
资信

拟派计算机类协审人员具备以下任何一项计算机技术与软件专
业技术资格（水平）中级或高级资格的，提供证书复印件，得
1分，本小项最高得1分。（1）计算机技术与软件专业技术资
格（水平）考试中级资格包括：软件评测师、软件设计师、软
件过程能力评估师、网络工程师、多媒体应用设计师、嵌入式
系统设计师、计算机辅助设计师、电子商务设计师、系统集成
项目管理工程师、信息系统监理师、信息安全工程师、数据库
系统工程师、信息系统管理工程师、信息安全工程师、计算机
硬件工程师、信息技术支持工程师。
（2）计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试高级资格
包括：网络规划设计师、系统规划与管理师、系统架构设计
师、信息系统项目管理师、系统分析师。

0-1 1 1 1 0

6 商务
资信

2020年1月1日以来，拟派协审人员向各级审计机关提供计算
机驻场协审服务，且获得服务单位年度考核优秀的，每人次1
分，本项最多得3分（提供相关证明资料）

0-3 3 3 0 0

7 技术

供应商对本项目的协审服务在执行中的难点要点进行多方面预
判分析并提出有效解决方案、合理化建议的，得2分；
供应商对本项目的协审服务在执行中的难点要点做了预判分析
并提出了解决方案但不够全面的，得1分；
其他情况不得分。

0-2 2 2 2 1
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8 技术

供应商对本项目整体采购需求理解深刻，提供的服务方案合
理、可行，符合采购文件第三部分《采购需求》，能满足协审
服务工作，能够确保顺利完成本项目的实施：
（1）能深刻理解本项目的采购需求，提供的服务方案合理、
可行，能体现对政府审计基本内容和基本概念的了解，能够根
据业务审计需求建立计算机审计分析模型的得4分；能基本理
解采购需求，提供的服务方案合理性和可行性较好，基本符合
本项目要求得2分；需求理解一般，服务方案与项目需求符合
性一般得1分；
（2）能充分了解财政、金融、部门预算、社会保障、教科文
等领域的业务基本内容和基本概念，提供的服务方案合理、可
行，能够根据数据字典使用相关数据的得4分；能基本理解采
购需求，提供的服务方案合理性和可行性较好，基本符合本项
目要求得2分；需求理解一般，服务方案与项目需求符合性一
般得1分；
（3）精通oracle、sqlserver、神通等数据库的还原、导入、
导出和常用查询等操作，熟悉spss、互联网数据抓取技术或自
然语言处理、数据挖掘等大数据技术，提供的服务方案合理、
可行，能体现对审计基本内容和基本概念的了解，能够根据业
务审计需求建立计算机审计分析模型的得4分；能基本理解采
购需求，提供的服务方案合理性和可行性较好，基本符合本项
目要求得2分；需求理解一般，服务方案与项目需求符合性一
般得1分；
（4）提供的服务方案中能够根据审计署、审计厅的相关行业
数据规划要求，在规定的时间内熟练完成本标项工作内容的得
4分；服务方案基本符合项目采购需求得2分；服务方案与项目
需求符合性一般得1分；
服务方案不合理或未提供方案的得0分。

0-16 13 14 10 13

9 技术

（1）供应商对本项目需求理解深刻，提供的保障方案（包括
但不限于人力、物力、管理水平等）合理性和可行性好，符合
采购文件第三部分《采购需求》中要点的，能够确保顺利完成
本项目的实施得5分；
供应商对本项目需求理解较好，提供的保障方案（包括但不限
于人力、物力、管理水平等）合理性和可行性较好，基本符合
项目要求得3分；
供应商对本项目需求理解一般，提供的保障方案（包括但不限
于人力、物力、管理水平等）合理性和可行性一般得1分； 
（2）其他有利于采购人的服务保证措施或优势的，每条得1
分，本小项最高2分。
方案不合理或未提供方案的得0分。
本项最高7分。

0-7 6 5 4 4

10 技术

项目组人员情况：
（1）项目实施人员管理组织的完备性：根据本项目拟派人员
管理组织合理、可行性好的得3分，合理性、可行性较好的得2
分，合理性、可行性一般的得1分；
（2）项目实施人员的规范性：具有严格及明确的制度规范、
行为规范、程序规范的得3分，制度规范、行为规范、程序规
范较好的得2分，一般的得1分；
（3）项目实施人员的管理制度：根据本项目制定的管理制度
的合理、可行性好的得3分，合理性、可行性较好的得2分，合
理性、可行性一般的得1分；
上述每项内容完整、符合采购需求且具有可操作性；

0-9 9 8 8 5

11 技术
应急处理方案包括对审计服务实施可能遇到的问题及其应对措
施的考虑情况等。根据提供的方案内容进行评分，方案内容完
整、措施有效、符合采购人实际视为合理

0-4 4 3 3 2

合计 0-90 86 75 56 50

                                                       

专家（签名）：                           
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技术[商务别名]评分明细 （童洁） 

项目名称:  2023-2025年度计算机类协审驻场服务（CTZB-2023030150）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州云审
中软信息
技术有限
公司

杭州至诚
正合信息
咨询有限
公司

上海三零
卫士信息
安全有限
公司

浙江万赛
软件科技
有限公司

1 商务
资信

（1）承诺计算机类协审驻场服务人员的绩效考评按采购人的
有关规定执行，充分利用采购人的评价结果。能承诺得2分，
不能承诺得0分。本小项最高得2分。
（2）承诺采购人有权要求更换不能满足服务要求的计算机类
协审人员，供应商需无条件配合换人，直至采购人满意为止。
能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项最高得2分。
（3）承诺投标人无重大失信记录；中标后派遣的计算机类协
审人员无受到刑事处罚、严重失信记录或工作处分、开除、辞
退等不良记录或经历。能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项
最高得2分。
（4）承诺投标人拟派计算机类协审人员严格遵守采购人的管
理制度、廉政纪律等工作要求，能根据工作需要，服从加班安
排。能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项最高得2分。
（5）承诺投标人所派计算机类协审人员：食宿、差旅费按采
购单位有关规定执行。能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项
最高得2分。
（6）承诺投标人拟派计算机类协审人员严格遵守采购人的廉
政、保密纪律规定，定期廉政、保密纪律检查。能承诺得2
分，不能承诺得0分。本小项最高得2分。

0-12 12 12 12 12

2 商务
资信

2020年1月1日以来，供应商参与各级审计机关计算机协审服
务（数据治理、数据标准化，数据采集、转换、清洗、挖掘等
信息化有关项目）且完成工作任务的，得0.2分，本项最高1
分。
投标文件提供证明材料：合同或协议或收款凭证等，证明材料
应能体现评审所需的要素，否则需要补充提供其他证明材料，
否则相应内容不得分。

0-1 1 1 1 0

3 商务
资信

标项一：供应商拟派计算机类全部协审人员学历和专业情况：
（1）供应商拟派计算机类协审人员为统招全日制本科及以上
学历的每人得1分，专科学历不得分。最高得5分。
（2）供应商拟派计算机类协审人员具有电子信息类、计算机
类、数学类、统计类、自动化类专业之一的，每个人次得1
分，本小项最高5分。（提供学历证书）

0-10 10 9 10 8
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4 商务
资信

拟派计算机类协审人员工作经历情况（同一人同一证明不能重
复加分）：
（1）具备财政领域数据分析经历或审计项目经历或原始数据
清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提供相
关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资料）
每提供一份得2分，最高得4分。
（2）具备金融领域数据分析经历或审计项目经历或原始数据
清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提供相
关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资料）
每提供一份得2分，最高得4分。
（3）具备部门预算领域数据分析经历或审计项目经历或原始
数据清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提
供相关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资
料），每提供一份得2分，最高得4分。
（4）具备社会保障领域数据分析经历或审计项目经历或原始
数据清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提
供相关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资
料），每提供一份得2分，最高得4分。
（5）具备教科文（文化、旅游、体育、广电等）领域数据分
析经历或审计项目经历或原始数据清洗、转换、标准化、标准
化校验、数据规划经历的，提供相关审计证明（第三方证明，
如业主证明、审计通知书等资料），每提供一份得2分，最高
得4分。
（4）拟派计算机类协审人员均满足采购需求中“从事计算机相
关工作年限的”加5分（要求为配置从事计算机审计相关工作满
5年的人员1名，从事计算机审计相关工作满2年的人员4名）
（提供相关证明材料，否则不得分）

0-25 25 17 5 5

5 商务
资信

拟派计算机类协审人员具备以下任何一项计算机技术与软件专
业技术资格（水平）中级或高级资格的，提供证书复印件，得
1分，本小项最高得1分。（1）计算机技术与软件专业技术资
格（水平）考试中级资格包括：软件评测师、软件设计师、软
件过程能力评估师、网络工程师、多媒体应用设计师、嵌入式
系统设计师、计算机辅助设计师、电子商务设计师、系统集成
项目管理工程师、信息系统监理师、信息安全工程师、数据库
系统工程师、信息系统管理工程师、信息安全工程师、计算机
硬件工程师、信息技术支持工程师。
（2）计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试高级资格
包括：网络规划设计师、系统规划与管理师、系统架构设计
师、信息系统项目管理师、系统分析师。

0-1 1 1 1 0

6 商务
资信

2020年1月1日以来，拟派协审人员向各级审计机关提供计算
机驻场协审服务，且获得服务单位年度考核优秀的，每人次1
分，本项最多得3分（提供相关证明资料）

0-3 3 3 0 0

7 技术

供应商对本项目的协审服务在执行中的难点要点进行多方面预
判分析并提出有效解决方案、合理化建议的，得2分；
供应商对本项目的协审服务在执行中的难点要点做了预判分析
并提出了解决方案但不够全面的，得1分；
其他情况不得分。

0-2 2 2 1 1
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8 技术

供应商对本项目整体采购需求理解深刻，提供的服务方案合
理、可行，符合采购文件第三部分《采购需求》，能满足协审
服务工作，能够确保顺利完成本项目的实施：
（1）能深刻理解本项目的采购需求，提供的服务方案合理、
可行，能体现对政府审计基本内容和基本概念的了解，能够根
据业务审计需求建立计算机审计分析模型的得4分；能基本理
解采购需求，提供的服务方案合理性和可行性较好，基本符合
本项目要求得2分；需求理解一般，服务方案与项目需求符合
性一般得1分；
（2）能充分了解财政、金融、部门预算、社会保障、教科文
等领域的业务基本内容和基本概念，提供的服务方案合理、可
行，能够根据数据字典使用相关数据的得4分；能基本理解采
购需求，提供的服务方案合理性和可行性较好，基本符合本项
目要求得2分；需求理解一般，服务方案与项目需求符合性一
般得1分；
（3）精通oracle、sqlserver、神通等数据库的还原、导入、
导出和常用查询等操作，熟悉spss、互联网数据抓取技术或自
然语言处理、数据挖掘等大数据技术，提供的服务方案合理、
可行，能体现对审计基本内容和基本概念的了解，能够根据业
务审计需求建立计算机审计分析模型的得4分；能基本理解采
购需求，提供的服务方案合理性和可行性较好，基本符合本项
目要求得2分；需求理解一般，服务方案与项目需求符合性一
般得1分；
（4）提供的服务方案中能够根据审计署、审计厅的相关行业
数据规划要求，在规定的时间内熟练完成本标项工作内容的得
4分；服务方案基本符合项目采购需求得2分；服务方案与项目
需求符合性一般得1分；
服务方案不合理或未提供方案的得0分。

0-16 16 14 12 12

9 技术

（1）供应商对本项目需求理解深刻，提供的保障方案（包括
但不限于人力、物力、管理水平等）合理性和可行性好，符合
采购文件第三部分《采购需求》中要点的，能够确保顺利完成
本项目的实施得5分；
供应商对本项目需求理解较好，提供的保障方案（包括但不限
于人力、物力、管理水平等）合理性和可行性较好，基本符合
项目要求得3分；
供应商对本项目需求理解一般，提供的保障方案（包括但不限
于人力、物力、管理水平等）合理性和可行性一般得1分； 
（2）其他有利于采购人的服务保证措施或优势的，每条得1
分，本小项最高2分。
方案不合理或未提供方案的得0分。
本项最高7分。

0-7 7 6 5 5

10 技术

项目组人员情况：
（1）项目实施人员管理组织的完备性：根据本项目拟派人员
管理组织合理、可行性好的得3分，合理性、可行性较好的得2
分，合理性、可行性一般的得1分；
（2）项目实施人员的规范性：具有严格及明确的制度规范、
行为规范、程序规范的得3分，制度规范、行为规范、程序规
范较好的得2分，一般的得1分；
（3）项目实施人员的管理制度：根据本项目制定的管理制度
的合理、可行性好的得3分，合理性、可行性较好的得2分，合
理性、可行性一般的得1分；
上述每项内容完整、符合采购需求且具有可操作性；

0-9 9 9 8 8

11 技术
应急处理方案包括对审计服务实施可能遇到的问题及其应对措
施的考虑情况等。根据提供的方案内容进行评分，方案内容完
整、措施有效、符合采购人实际视为合理

0-4 4 4 3 3

合计 0-90 90 78 58 54

                                                       

专家（签名）：                           
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技术[商务别名]评分明细 （戴旭） 

项目名称:  2023-2025年度计算机类协审驻场服务（CTZB-2023030150）- 标项1

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州云审
中软信息
技术有限
公司

杭州至诚
正合信息
咨询有限
公司

上海三零
卫士信息
安全有限
公司

浙江万赛
软件科技
有限公司

1 商务
资信

（1）承诺计算机类协审驻场服务人员的绩效考评按采购人的
有关规定执行，充分利用采购人的评价结果。能承诺得2分，
不能承诺得0分。本小项最高得2分。
（2）承诺采购人有权要求更换不能满足服务要求的计算机类
协审人员，供应商需无条件配合换人，直至采购人满意为止。
能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项最高得2分。
（3）承诺投标人无重大失信记录；中标后派遣的计算机类协
审人员无受到刑事处罚、严重失信记录或工作处分、开除、辞
退等不良记录或经历。能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项
最高得2分。
（4）承诺投标人拟派计算机类协审人员严格遵守采购人的管
理制度、廉政纪律等工作要求，能根据工作需要，服从加班安
排。能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项最高得2分。
（5）承诺投标人所派计算机类协审人员：食宿、差旅费按采
购单位有关规定执行。能承诺得2分，不能承诺得0分。本小项
最高得2分。
（6）承诺投标人拟派计算机类协审人员严格遵守采购人的廉
政、保密纪律规定，定期廉政、保密纪律检查。能承诺得2
分，不能承诺得0分。本小项最高得2分。

0-12 12 12 12 12

2 商务
资信

2020年1月1日以来，供应商参与各级审计机关计算机协审服
务（数据治理、数据标准化，数据采集、转换、清洗、挖掘等
信息化有关项目）且完成工作任务的，得0.2分，本项最高1
分。
投标文件提供证明材料：合同或协议或收款凭证等，证明材料
应能体现评审所需的要素，否则需要补充提供其他证明材料，
否则相应内容不得分。

0-1 1 1 1 0

3 商务
资信

标项一：供应商拟派计算机类全部协审人员学历和专业情况：
（1）供应商拟派计算机类协审人员为统招全日制本科及以上
学历的每人得1分，专科学历不得分。最高得5分。
（2）供应商拟派计算机类协审人员具有电子信息类、计算机
类、数学类、统计类、自动化类专业之一的，每个人次得1
分，本小项最高5分。（提供学历证书）

0-10 10 9 10 8
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4 商务
资信

拟派计算机类协审人员工作经历情况（同一人同一证明不能重
复加分）：
（1）具备财政领域数据分析经历或审计项目经历或原始数据
清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提供相
关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资料）
每提供一份得2分，最高得4分。
（2）具备金融领域数据分析经历或审计项目经历或原始数据
清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提供相
关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资料）
每提供一份得2分，最高得4分。
（3）具备部门预算领域数据分析经历或审计项目经历或原始
数据清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提
供相关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资
料），每提供一份得2分，最高得4分。
（4）具备社会保障领域数据分析经历或审计项目经历或原始
数据清洗、转换、标准化、标准化校验、数据规划经历的，提
供相关审计证明（第三方证明，如业主证明、审计通知书等资
料），每提供一份得2分，最高得4分。
（5）具备教科文（文化、旅游、体育、广电等）领域数据分
析经历或审计项目经历或原始数据清洗、转换、标准化、标准
化校验、数据规划经历的，提供相关审计证明（第三方证明，
如业主证明、审计通知书等资料），每提供一份得2分，最高
得4分。
（4）拟派计算机类协审人员均满足采购需求中“从事计算机相
关工作年限的”加5分（要求为配置从事计算机审计相关工作满
5年的人员1名，从事计算机审计相关工作满2年的人员4名）
（提供相关证明材料，否则不得分）

0-25 25 17 5 5

5 商务
资信

拟派计算机类协审人员具备以下任何一项计算机技术与软件专
业技术资格（水平）中级或高级资格的，提供证书复印件，得
1分，本小项最高得1分。（1）计算机技术与软件专业技术资
格（水平）考试中级资格包括：软件评测师、软件设计师、软
件过程能力评估师、网络工程师、多媒体应用设计师、嵌入式
系统设计师、计算机辅助设计师、电子商务设计师、系统集成
项目管理工程师、信息系统监理师、信息安全工程师、数据库
系统工程师、信息系统管理工程师、信息安全工程师、计算机
硬件工程师、信息技术支持工程师。
（2）计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试高级资格
包括：网络规划设计师、系统规划与管理师、系统架构设计
师、信息系统项目管理师、系统分析师。

0-1 1 1 1 0

6 商务
资信

2020年1月1日以来，拟派协审人员向各级审计机关提供计算
机驻场协审服务，且获得服务单位年度考核优秀的，每人次1
分，本项最多得3分（提供相关证明资料）

0-3 3 3 0 0

7 技术

供应商对本项目的协审服务在执行中的难点要点进行多方面预
判分析并提出有效解决方案、合理化建议的，得2分；
供应商对本项目的协审服务在执行中的难点要点做了预判分析
并提出了解决方案但不够全面的，得1分；
其他情况不得分。

0-2 2 1 1 1
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8 技术

供应商对本项目整体采购需求理解深刻，提供的服务方案合
理、可行，符合采购文件第三部分《采购需求》，能满足协审
服务工作，能够确保顺利完成本项目的实施：
（1）能深刻理解本项目的采购需求，提供的服务方案合理、
可行，能体现对政府审计基本内容和基本概念的了解，能够根
据业务审计需求建立计算机审计分析模型的得4分；能基本理
解采购需求，提供的服务方案合理性和可行性较好，基本符合
本项目要求得2分；需求理解一般，服务方案与项目需求符合
性一般得1分；
（2）能充分了解财政、金融、部门预算、社会保障、教科文
等领域的业务基本内容和基本概念，提供的服务方案合理、可
行，能够根据数据字典使用相关数据的得4分；能基本理解采
购需求，提供的服务方案合理性和可行性较好，基本符合本项
目要求得2分；需求理解一般，服务方案与项目需求符合性一
般得1分；
（3）精通oracle、sqlserver、神通等数据库的还原、导入、
导出和常用查询等操作，熟悉spss、互联网数据抓取技术或自
然语言处理、数据挖掘等大数据技术，提供的服务方案合理、
可行，能体现对审计基本内容和基本概念的了解，能够根据业
务审计需求建立计算机审计分析模型的得4分；能基本理解采
购需求，提供的服务方案合理性和可行性较好，基本符合本项
目要求得2分；需求理解一般，服务方案与项目需求符合性一
般得1分；
（4）提供的服务方案中能够根据审计署、审计厅的相关行业
数据规划要求，在规定的时间内熟练完成本标项工作内容的得
4分；服务方案基本符合项目采购需求得2分；服务方案与项目
需求符合性一般得1分；
服务方案不合理或未提供方案的得0分。

0-16 14 13 12 12

9 技术

（1）供应商对本项目需求理解深刻，提供的保障方案（包括
但不限于人力、物力、管理水平等）合理性和可行性好，符合
采购文件第三部分《采购需求》中要点的，能够确保顺利完成
本项目的实施得5分；
供应商对本项目需求理解较好，提供的保障方案（包括但不限
于人力、物力、管理水平等）合理性和可行性较好，基本符合
项目要求得3分；
供应商对本项目需求理解一般，提供的保障方案（包括但不限
于人力、物力、管理水平等）合理性和可行性一般得1分； 
（2）其他有利于采购人的服务保证措施或优势的，每条得1
分，本小项最高2分。
方案不合理或未提供方案的得0分。
本项最高7分。

0-7 7 6 6 6

10 技术

项目组人员情况：
（1）项目实施人员管理组织的完备性：根据本项目拟派人员
管理组织合理、可行性好的得3分，合理性、可行性较好的得2
分，合理性、可行性一般的得1分；
（2）项目实施人员的规范性：具有严格及明确的制度规范、
行为规范、程序规范的得3分，制度规范、行为规范、程序规
范较好的得2分，一般的得1分；
（3）项目实施人员的管理制度：根据本项目制定的管理制度
的合理、可行性好的得3分，合理性、可行性较好的得2分，合
理性、可行性一般的得1分；
上述每项内容完整、符合采购需求且具有可操作性；

0-9 9 8 8 6

11 技术
应急处理方案包括对审计服务实施可能遇到的问题及其应对措
施的考虑情况等。根据提供的方案内容进行评分，方案内容完
整、措施有效、符合采购人实际视为合理

0-4 4 4 4 2

合计 0-90 88 75 60 52

                                                       

专家（签名）：                           
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