
            
           

                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  
                

项目名称:  杭州市公安局上城区分局1125路视频监控建设项目监理（ZJHY-SCGAFJ2024-02）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州智询
项目管理
有限公司

沸蓝建设
咨询有限

公司

杭州显宏
信息工程
咨询有限

公司

杭州众诚
咨询监理
有限公司

浙江天信
咨询监理
有限公司

1.1 商务

投标人自2017年1月1日（含）以来（合同签署时间
为准），承担过类似项目案例，提供一个案例得0.5
分，最多得2分。
说明：①不限特定行业、特定区域、特定金额；②
类似项目系指信息化项目监理服务；③业绩证明材
料需提供合复印件或扫描件。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0 1.5

1.2 商务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证
书、信息技术服务管理体系认证证书、信息安全
（信息系统安全运维）服务资质证书以及信息安全
管理体系认证证书的，每提供一项得0.5分，最高得
2.5分。
说明：提供证书复印件或扫描件。

0-2.5 2.0 2.0 1.5 2.5 2.0

2.1.1 技术

前端施工质量的控制相关工作方案，根据提供的方
案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

2.1.2 技术

后端存储升级扩容服务质量的控制相关工作方案，
根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进
行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1.3 技术

后端算法能力扩容服务质量的控制相关工作方案，
根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进
行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 3.0 2.0 3.0 3.0

2.2 技术

项目进度控制相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0

2.3 技术

项目投资控制相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
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2.4 技术

项目变更控制相关工作方案，具有软件造价评估服
务能力的证明材料，根据提供的方案内容的完整
性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.5 技术

项目合同管理相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0

2.6 技术

信息管理/项目文档管理相关工作方案，根据提供的
方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.7 技术

项目安全的管理相关工作方案，根据提供的方案内
容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0

2.8 技术

项目建设的协调相关工作方案，根据提供的方案内
容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.9.1 技术

日常巡检监理相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 3.0 1.0 2.0 3.0

2.9.2 技术

故障抢修监理相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.9.3 技术

更换设备核实监理相关工作方案，根据提供的方案
内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 3.0 2.0 3.0 2.0

2.9.4 技术

日常运行监测监理相关工作方案，根据提供的方案
内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0 3.0 3.0
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3 技术

针对本项目技术重点、难点的分析，并提供应对措
施，相应的咨询服务。根据全面性、针对性进行评
分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0 3.0

4 技术

投标人有完善的管理制度。根据①有完善的管理制
度（包括值守人员职责、交接班制度、例会制度
等）;②建立和完善档案管理制度等，体现标准化服
务;③建立考核机制；④建立激励机制；⑤建立监督
机制；⑥建立自我约束机制；⑦建立及时处理机
制；⑧建立管理指标承诺达到管理标准。根据提供
的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0 2.0 1.0

5.1 技术

提供项目测试方案，根据提供的方案内容的完整
性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0

5.2 技术

审计阶段，能积极配合审计工作，具备协审相关能
力，提供有关项目资料，并提供预审计服务及预审
计规则，提供相关方案，根据提供的方案内容的完
整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

5.3 技术

提供针对本项目符合数据安全要求的项目管理软
件，并实现以下五大功能：
1）项目质量控制：对于外场施工点位，能结合地图
显示所有点位信息，展示点位施工的进度，并能针
对不同的工序，提供标准的、图文结合的旁站监理
单点资料。
2）项目进度控制：能设定并查看项目里程碑、进
度，并能回溯项目进度延期及审批相关情况。
3）项目合同管理：能设定明确的合同审核流程并能
实时展现流转进度。并能对合同的主要信息进行展
示。
4）项目文档管理：能设定在不同阶段需要上传的文
档类型及其周期性和必要性，并能对文档完成度和
及时性情况进行展示。
5）数据及应用支持：能支持采购人在公安视频专网
系统中顺畅对接使用以上四个功能，确保项目资料
及时准确，使建设全过程能可视化管理，为后续运
维工作系统化管理提供支撑。
以上功能每具备一项得1分（提供软件等保备案证
书、PC端和手机端的软件截图以及该功能的软件流
程图，缺一不得分），最高得5分。

0-5 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0
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5.4 技术

由监理团队成员对监理方案进行讲解（不超过2人回
答，其中1人必须为项目负责人），讲解及软件演示
时间控制在10分钟以内。
1）简要叙述新信息化监理项目的公司经验、个人经
验及对本项目特性服务的理解、企业社会责任，及
重大或疑难问题方面成功经历，符合项目且详实全
面的得2分，部分符合的得1分，不符合的不得分。
2）简要说明对本项目的理解、工作思路、关键和难
点预判及其对策，以及对本公司投标方案的补充说
明或认识，符合项目且详实全面的得2分，部分符合
的得1分，不符合的不得分。
3）演示如何使用本公司项目管理系统实现对项目的
信息化管理，演示情况是否全面、科学、合理 ，符
合项目且详实全面的得2分，部分符合的得1分，不
符合的不得分。

0-6 0.0 4.0 0.0 4.0 5.0

6.1 商务

项目负责人：拟派总监理工程师同时具有人力资源
和社会保障部门颁发的信息系统监理师及信息系统
项目管理师（高级）证书，
在上述基础上具有:1）注册咨询工程师（电子、信
息工程）证书、2）系统规划与管理师（高级）证
书、3）高级工程师（安全技术防范专业或信息类）
职称证书的每项得1分，最多得2分。
说明：需提供资质证书及在供应商单位近三个月内
社保证明扫描件。

0-2 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0

6.2 商务

驻场负责人：拟派驻场负责人具有人力资源和社会
保障部门颁发的信息系统监理师证书，
在上述基础上具有：1）信息系统项目管理师证书
（高级）、2）网络工程师证书、3）系统集成项目
管理工程师证书、4）信息系统管理工程师证书的每
项得0.5分，最多得2分。
说明：需提供证书及在供应商单位近三个月社保证
明扫描件。

0-2 0.0 0.5 1.5 2.0 0.5

6.3 商务

项目组其它成员资质：除总监、驻场负责人外具有
人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证
书的基础上：具有人力资源和社会保障部门颁发的
与本项目相关的高级职业资格证书的每人得1分，中
级的每人得0.5分，最高得3.5分（同一位组员有多
本证的只计一本，单本证书不重复得分）。
说明：需提供证书及在供应商单位近三个月社保证
明扫描件。

0-3.5 2.0 3.5 3.5 3.5 3.0

7 技术

应急预案：提供防止人员意外情况或重大过失的预
防方案、人员替补力量及方案、疫情防控措施方
案，根据方案的周密性、可行性等情况评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 3.0 1.0 3.0 1.0

合计 0-80 42.0 57.0 46.5 66.0 55.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  
                

项目名称:  杭州市公安局上城区分局1125路视频监控建设项目监理（ZJHY-SCGAFJ2024-02）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州智询
项目管理
有限公司

沸蓝建设
咨询有限

公司

杭州显宏
信息工程
咨询有限

公司

杭州众诚
咨询监理
有限公司

浙江天信
咨询监理
有限公司

1.1 商务

投标人自2017年1月1日（含）以来（合同签署时间
为准），承担过类似项目案例，提供一个案例得0.5
分，最多得2分。
说明：①不限特定行业、特定区域、特定金额；②
类似项目系指信息化项目监理服务；③业绩证明材
料需提供合复印件或扫描件。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0 1.5

1.2 商务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证
书、信息技术服务管理体系认证证书、信息安全
（信息系统安全运维）服务资质证书以及信息安全
管理体系认证证书的，每提供一项得0.5分，最高得
2.5分。
说明：提供证书复印件或扫描件。

0-2.5 2.0 2.0 1.5 2.5 2.0

2.1.1 技术

前端施工质量的控制相关工作方案，根据提供的方
案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

2.1.2 技术

后端存储升级扩容服务质量的控制相关工作方案，
根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进
行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1.3 技术

后端算法能力扩容服务质量的控制相关工作方案，
根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进
行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.2 技术

项目进度控制相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.3 技术

项目投资控制相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
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2.4 技术

项目变更控制相关工作方案，具有软件造价评估服
务能力的证明材料，根据提供的方案内容的完整
性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.5 技术

项目合同管理相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.6 技术

信息管理/项目文档管理相关工作方案，根据提供的
方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

2.7 技术

项目安全的管理相关工作方案，根据提供的方案内
容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0

2.8 技术

项目建设的协调相关工作方案，根据提供的方案内
容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0 2.0 2.0

2.9.1 技术

日常巡检监理相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0

2.9.2 技术

故障抢修监理相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.9.3 技术

更换设备核实监理相关工作方案，根据提供的方案
内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0 2.0 2.0

2.9.4 技术

日常运行监测监理相关工作方案，根据提供的方案
内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0
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3 技术

针对本项目技术重点、难点的分析，并提供应对措
施，相应的咨询服务。根据全面性、针对性进行评
分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

4 技术

投标人有完善的管理制度。根据①有完善的管理制
度（包括值守人员职责、交接班制度、例会制度
等）;②建立和完善档案管理制度等，体现标准化服
务;③建立考核机制；④建立激励机制；⑤建立监督
机制；⑥建立自我约束机制；⑦建立及时处理机
制；⑧建立管理指标承诺达到管理标准。根据提供
的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

5.1 技术

提供项目测试方案，根据提供的方案内容的完整
性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.2 技术

审计阶段，能积极配合审计工作，具备协审相关能
力，提供有关项目资料，并提供预审计服务及预审
计规则，提供相关方案，根据提供的方案内容的完
整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0

5.3 技术

提供针对本项目符合数据安全要求的项目管理软
件，并实现以下五大功能：
1）项目质量控制：对于外场施工点位，能结合地图
显示所有点位信息，展示点位施工的进度，并能针
对不同的工序，提供标准的、图文结合的旁站监理
单点资料。
2）项目进度控制：能设定并查看项目里程碑、进
度，并能回溯项目进度延期及审批相关情况。
3）项目合同管理：能设定明确的合同审核流程并能
实时展现流转进度。并能对合同的主要信息进行展
示。
4）项目文档管理：能设定在不同阶段需要上传的文
档类型及其周期性和必要性，并能对文档完成度和
及时性情况进行展示。
5）数据及应用支持：能支持采购人在公安视频专网
系统中顺畅对接使用以上四个功能，确保项目资料
及时准确，使建设全过程能可视化管理，为后续运
维工作系统化管理提供支撑。
以上功能每具备一项得1分（提供软件等保备案证
书、PC端和手机端的软件截图以及该功能的软件流
程图，缺一不得分），最高得5分。

0-5 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0
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5.4 技术

由监理团队成员对监理方案进行讲解（不超过2人回
答，其中1人必须为项目负责人），讲解及软件演示
时间控制在10分钟以内。
1）简要叙述新信息化监理项目的公司经验、个人经
验及对本项目特性服务的理解、企业社会责任，及
重大或疑难问题方面成功经历，符合项目且详实全
面的得2分，部分符合的得1分，不符合的不得分。
2）简要说明对本项目的理解、工作思路、关键和难
点预判及其对策，以及对本公司投标方案的补充说
明或认识，符合项目且详实全面的得2分，部分符合
的得1分，不符合的不得分。
3）演示如何使用本公司项目管理系统实现对项目的
信息化管理，演示情况是否全面、科学、合理 ，符
合项目且详实全面的得2分，部分符合的得1分，不
符合的不得分。

0-6 0.0 3.0 0.0 5.0 4.0

6.1 商务

项目负责人：拟派总监理工程师同时具有人力资源
和社会保障部门颁发的信息系统监理师及信息系统
项目管理师（高级）证书，
在上述基础上具有:1）注册咨询工程师（电子、信
息工程）证书、2）系统规划与管理师（高级）证
书、3）高级工程师（安全技术防范专业或信息类）
职称证书的每项得1分，最多得2分。
说明：需提供资质证书及在供应商单位近三个月内
社保证明扫描件。

0-2 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0

6.2 商务

驻场负责人：拟派驻场负责人具有人力资源和社会
保障部门颁发的信息系统监理师证书，
在上述基础上具有：1）信息系统项目管理师证书
（高级）、2）网络工程师证书、3）系统集成项目
管理工程师证书、4）信息系统管理工程师证书的每
项得0.5分，最多得2分。
说明：需提供证书及在供应商单位近三个月社保证
明扫描件。

0-2 0.0 0.5 1.5 2.0 0.5

6.3 商务

项目组其它成员资质：除总监、驻场负责人外具有
人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证
书的基础上：具有人力资源和社会保障部门颁发的
与本项目相关的高级职业资格证书的每人得1分，中
级的每人得0.5分，最高得3.5分（同一位组员有多
本证的只计一本，单本证书不重复得分）。
说明：需提供证书及在供应商单位近三个月社保证
明扫描件。

0-3.5 2.0 3.5 3.5 3.5 3.0

7 技术

应急预案：提供防止人员意外情况或重大过失的预
防方案、人员替补力量及方案、疫情防控措施方
案，根据方案的周密性、可行性等情况评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 40.0 50.0 45.5 64.0 52.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  
                

项目名称:  杭州市公安局上城区分局1125路视频监控建设项目监理（ZJHY-SCGAFJ2024-02）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州智询
项目管理
有限公司

沸蓝建设
咨询有限

公司

杭州显宏
信息工程
咨询有限

公司

杭州众诚
咨询监理
有限公司

浙江天信
咨询监理
有限公司

1.1 商务

投标人自2017年1月1日（含）以来（合同签署时间
为准），承担过类似项目案例，提供一个案例得0.5
分，最多得2分。
说明：①不限特定行业、特定区域、特定金额；②
类似项目系指信息化项目监理服务；③业绩证明材
料需提供合复印件或扫描件。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0 1.5

1.2 商务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证
书、信息技术服务管理体系认证证书、信息安全
（信息系统安全运维）服务资质证书以及信息安全
管理体系认证证书的，每提供一项得0.5分，最高得
2.5分。
说明：提供证书复印件或扫描件。

0-2.5 2.0 2.0 1.5 2.5 2.0

2.1.1 技术

前端施工质量的控制相关工作方案，根据提供的方
案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0

2.1.2 技术

后端存储升级扩容服务质量的控制相关工作方案，
根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进
行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0

2.1.3 技术

后端算法能力扩容服务质量的控制相关工作方案，
根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进
行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0

2.2 技术

项目进度控制相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.3 技术

项目投资控制相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0
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2.4 技术

项目变更控制相关工作方案，具有软件造价评估服
务能力的证明材料，根据提供的方案内容的完整
性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0

2.5 技术

项目合同管理相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 3.0 2.0 3.0 2.0

2.6 技术

信息管理/项目文档管理相关工作方案，根据提供的
方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0 3.0 2.0

2.7 技术

项目安全的管理相关工作方案，根据提供的方案内
容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0

2.8 技术

项目建设的协调相关工作方案，根据提供的方案内
容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 3.0 2.0 3.0 2.0

2.9.1 技术

日常巡检监理相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 3.0 2.0 3.0 2.0

2.9.2 技术

故障抢修监理相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 3.0 1.0 2.0 2.0

2.9.3 技术

更换设备核实监理相关工作方案，根据提供的方案
内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0 2.0 3.0

2.9.4 技术

日常运行监测监理相关工作方案，根据提供的方案
内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0 3.0 2.0
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3 技术

针对本项目技术重点、难点的分析，并提供应对措
施，相应的咨询服务。根据全面性、针对性进行评
分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 3.0 3.0 2.0

4 技术

投标人有完善的管理制度。根据①有完善的管理制
度（包括值守人员职责、交接班制度、例会制度
等）;②建立和完善档案管理制度等，体现标准化服
务;③建立考核机制；④建立激励机制；⑤建立监督
机制；⑥建立自我约束机制；⑦建立及时处理机
制；⑧建立管理指标承诺达到管理标准。根据提供
的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.1 技术

提供项目测试方案，根据提供的方案内容的完整
性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.2 技术

审计阶段，能积极配合审计工作，具备协审相关能
力，提供有关项目资料，并提供预审计服务及预审
计规则，提供相关方案，根据提供的方案内容的完
整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.3 技术

提供针对本项目符合数据安全要求的项目管理软
件，并实现以下五大功能：
1）项目质量控制：对于外场施工点位，能结合地图
显示所有点位信息，展示点位施工的进度，并能针
对不同的工序，提供标准的、图文结合的旁站监理
单点资料。
2）项目进度控制：能设定并查看项目里程碑、进
度，并能回溯项目进度延期及审批相关情况。
3）项目合同管理：能设定明确的合同审核流程并能
实时展现流转进度。并能对合同的主要信息进行展
示。
4）项目文档管理：能设定在不同阶段需要上传的文
档类型及其周期性和必要性，并能对文档完成度和
及时性情况进行展示。
5）数据及应用支持：能支持采购人在公安视频专网
系统中顺畅对接使用以上四个功能，确保项目资料
及时准确，使建设全过程能可视化管理，为后续运
维工作系统化管理提供支撑。
以上功能每具备一项得1分（提供软件等保备案证
书、PC端和手机端的软件截图以及该功能的软件流
程图，缺一不得分），最高得5分。

0-5 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0
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5.4 技术

由监理团队成员对监理方案进行讲解（不超过2人回
答，其中1人必须为项目负责人），讲解及软件演示
时间控制在10分钟以内。
1）简要叙述新信息化监理项目的公司经验、个人经
验及对本项目特性服务的理解、企业社会责任，及
重大或疑难问题方面成功经历，符合项目且详实全
面的得2分，部分符合的得1分，不符合的不得分。
2）简要说明对本项目的理解、工作思路、关键和难
点预判及其对策，以及对本公司投标方案的补充说
明或认识，符合项目且详实全面的得2分，部分符合
的得1分，不符合的不得分。
3）演示如何使用本公司项目管理系统实现对项目的
信息化管理，演示情况是否全面、科学、合理 ，符
合项目且详实全面的得2分，部分符合的得1分，不
符合的不得分。

0-6 0.0 4.0 0.0 5.0 4.0

6.1 商务

项目负责人：拟派总监理工程师同时具有人力资源
和社会保障部门颁发的信息系统监理师及信息系统
项目管理师（高级）证书，
在上述基础上具有:1）注册咨询工程师（电子、信
息工程）证书、2）系统规划与管理师（高级）证
书、3）高级工程师（安全技术防范专业或信息类）
职称证书的每项得1分，最多得2分。
说明：需提供资质证书及在供应商单位近三个月内
社保证明扫描件。

0-2 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0

6.2 商务

驻场负责人：拟派驻场负责人具有人力资源和社会
保障部门颁发的信息系统监理师证书，
在上述基础上具有：1）信息系统项目管理师证书
（高级）、2）网络工程师证书、3）系统集成项目
管理工程师证书、4）信息系统管理工程师证书的每
项得0.5分，最多得2分。
说明：需提供证书及在供应商单位近三个月社保证
明扫描件。

0-2 0.0 0.5 1.5 2.0 0.5

6.3 商务

项目组其它成员资质：除总监、驻场负责人外具有
人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证
书的基础上：具有人力资源和社会保障部门颁发的
与本项目相关的高级职业资格证书的每人得1分，中
级的每人得0.5分，最高得3.5分（同一位组员有多
本证的只计一本，单本证书不重复得分）。
说明：需提供证书及在供应商单位近三个月社保证
明扫描件。

0-3.5 2.0 3.5 3.5 3.5 3.0

7 技术

应急预案：提供防止人员意外情况或重大过失的预
防方案、人员替补力量及方案、疫情防控措施方
案，根据方案的周密性、可行性等情况评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 37.0 56.0 50.5 70.0 51.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  
                

项目名称:  杭州市公安局上城区分局1125路视频监控建设项目监理（ZJHY-SCGAFJ2024-02）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州智询
项目管理
有限公司

沸蓝建设
咨询有限

公司

杭州显宏
信息工程
咨询有限

公司

杭州众诚
咨询监理
有限公司

浙江天信
咨询监理
有限公司

1.1 商务

投标人自2017年1月1日（含）以来（合同签署时间
为准），承担过类似项目案例，提供一个案例得0.5
分，最多得2分。
说明：①不限特定行业、特定区域、特定金额；②
类似项目系指信息化项目监理服务；③业绩证明材
料需提供合复印件或扫描件。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0 1.5

1.2 商务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证
书、信息技术服务管理体系认证证书、信息安全
（信息系统安全运维）服务资质证书以及信息安全
管理体系认证证书的，每提供一项得0.5分，最高得
2.5分。
说明：提供证书复印件或扫描件。

0-2.5 2.0 2.0 1.5 2.5 2.0

2.1.1 技术

前端施工质量的控制相关工作方案，根据提供的方
案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0 3.0 2.0

2.1.2 技术

后端存储升级扩容服务质量的控制相关工作方案，
根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进
行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 1.0 1.0 2.0 3.0

2.1.3 技术

后端算法能力扩容服务质量的控制相关工作方案，
根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进
行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0

2.2 技术

项目进度控制相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

2.3 技术

项目投资控制相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0
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2.4 技术

项目变更控制相关工作方案，具有软件造价评估服
务能力的证明材料，根据提供的方案内容的完整
性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 3.0 1.0 3.0 2.0

2.5 技术

项目合同管理相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

2.6 技术

信息管理/项目文档管理相关工作方案，根据提供的
方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0

2.7 技术

项目安全的管理相关工作方案，根据提供的方案内
容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

2.8 技术

项目建设的协调相关工作方案，根据提供的方案内
容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0

2.9.1 技术

日常巡检监理相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 0.5 3.0 2.0 3.0 2.0

2.9.2 技术

故障抢修监理相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 0.5 3.0 2.0 2.0 2.0

2.9.3 技术

更换设备核实监理相关工作方案，根据提供的方案
内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 0.5 2.0 1.0 3.0 2.0

2.9.4 技术

日常运行监测监理相关工作方案，根据提供的方案
内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 0.5 2.0 2.0 3.0 2.0
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3 技术

针对本项目技术重点、难点的分析，并提供应对措
施，相应的咨询服务。根据全面性、针对性进行评
分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 3.0 3.0 2.0

4 技术

投标人有完善的管理制度。根据①有完善的管理制
度（包括值守人员职责、交接班制度、例会制度
等）;②建立和完善档案管理制度等，体现标准化服
务;③建立考核机制；④建立激励机制；⑤建立监督
机制；⑥建立自我约束机制；⑦建立及时处理机
制；⑧建立管理指标承诺达到管理标准。根据提供
的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.1 技术

提供项目测试方案，根据提供的方案内容的完整
性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

5.2 技术

审计阶段，能积极配合审计工作，具备协审相关能
力，提供有关项目资料，并提供预审计服务及预审
计规则，提供相关方案，根据提供的方案内容的完
整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

5.3 技术

提供针对本项目符合数据安全要求的项目管理软
件，并实现以下五大功能：
1）项目质量控制：对于外场施工点位，能结合地图
显示所有点位信息，展示点位施工的进度，并能针
对不同的工序，提供标准的、图文结合的旁站监理
单点资料。
2）项目进度控制：能设定并查看项目里程碑、进
度，并能回溯项目进度延期及审批相关情况。
3）项目合同管理：能设定明确的合同审核流程并能
实时展现流转进度。并能对合同的主要信息进行展
示。
4）项目文档管理：能设定在不同阶段需要上传的文
档类型及其周期性和必要性，并能对文档完成度和
及时性情况进行展示。
5）数据及应用支持：能支持采购人在公安视频专网
系统中顺畅对接使用以上四个功能，确保项目资料
及时准确，使建设全过程能可视化管理，为后续运
维工作系统化管理提供支撑。
以上功能每具备一项得1分（提供软件等保备案证
书、PC端和手机端的软件截图以及该功能的软件流
程图，缺一不得分），最高得5分。

0-5 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0
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5.4 技术

由监理团队成员对监理方案进行讲解（不超过2人回
答，其中1人必须为项目负责人），讲解及软件演示
时间控制在10分钟以内。
1）简要叙述新信息化监理项目的公司经验、个人经
验及对本项目特性服务的理解、企业社会责任，及
重大或疑难问题方面成功经历，符合项目且详实全
面的得2分，部分符合的得1分，不符合的不得分。
2）简要说明对本项目的理解、工作思路、关键和难
点预判及其对策，以及对本公司投标方案的补充说
明或认识，符合项目且详实全面的得2分，部分符合
的得1分，不符合的不得分。
3）演示如何使用本公司项目管理系统实现对项目的
信息化管理，演示情况是否全面、科学、合理 ，符
合项目且详实全面的得2分，部分符合的得1分，不
符合的不得分。

0-6 0.0 2.0 0.0 6.0 3.0

6.1 商务

项目负责人：拟派总监理工程师同时具有人力资源
和社会保障部门颁发的信息系统监理师及信息系统
项目管理师（高级）证书，
在上述基础上具有:1）注册咨询工程师（电子、信
息工程）证书、2）系统规划与管理师（高级）证
书、3）高级工程师（安全技术防范专业或信息类）
职称证书的每项得1分，最多得2分。
说明：需提供资质证书及在供应商单位近三个月内
社保证明扫描件。

0-2 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0

6.2 商务

驻场负责人：拟派驻场负责人具有人力资源和社会
保障部门颁发的信息系统监理师证书，
在上述基础上具有：1）信息系统项目管理师证书
（高级）、2）网络工程师证书、3）系统集成项目
管理工程师证书、4）信息系统管理工程师证书的每
项得0.5分，最多得2分。
说明：需提供证书及在供应商单位近三个月社保证
明扫描件。

0-2 0.0 0.5 1.5 2.0 0.5

6.3 商务

项目组其它成员资质：除总监、驻场负责人外具有
人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证
书的基础上：具有人力资源和社会保障部门颁发的
与本项目相关的高级职业资格证书的每人得1分，中
级的每人得0.5分，最高得3.5分（同一位组员有多
本证的只计一本，单本证书不重复得分）。
说明：需提供证书及在供应商单位近三个月社保证
明扫描件。

0-3.5 2.0 3.5 3.5 3.5 3.0

7 技术

应急预案：提供防止人员意外情况或重大过失的预
防方案、人员替补力量及方案、疫情防控措施方
案，根据方案的周密性、可行性等情况评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 3.0 3.0 0.5 3.0 3.0

合计 0-80 40.0 51.0 49.0 76.0 57.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  
                

项目名称:  杭州市公安局上城区分局1125路视频监控建设项目监理（ZJHY-SCGAFJ2024-02）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州智询
项目管理
有限公司

沸蓝建设
咨询有限

公司

杭州显宏
信息工程
咨询有限

公司

杭州众诚
咨询监理
有限公司

浙江天信
咨询监理
有限公司

1.1 商务

投标人自2017年1月1日（含）以来（合同签署时间
为准），承担过类似项目案例，提供一个案例得0.5
分，最多得2分。
说明：①不限特定行业、特定区域、特定金额；②
类似项目系指信息化项目监理服务；③业绩证明材
料需提供合复印件或扫描件。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0 1.5

1.2 商务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管
理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证
书、信息技术服务管理体系认证证书、信息安全
（信息系统安全运维）服务资质证书以及信息安全
管理体系认证证书的，每提供一项得0.5分，最高得
2.5分。
说明：提供证书复印件或扫描件。

0-2.5 2.0 2.0 1.5 2.5 2.0

2.1.1 技术

前端施工质量的控制相关工作方案，根据提供的方
案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

2.1.2 技术

后端存储升级扩容服务质量的控制相关工作方案，
根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进
行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0 3.0 2.0

2.1.3 技术

后端算法能力扩容服务质量的控制相关工作方案，
根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进
行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0 3.0 2.0

2.2 技术

项目进度控制相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

2.3 技术

项目投资控制相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0
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2.4 技术

项目变更控制相关工作方案，具有软件造价评估服
务能力的证明材料，根据提供的方案内容的完整
性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

2.5 技术

项目合同管理相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

2.6 技术

信息管理/项目文档管理相关工作方案，根据提供的
方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0 3.0 2.0

2.7 技术

项目安全的管理相关工作方案，根据提供的方案内
容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0 3.0 2.0

2.8 技术

项目建设的协调相关工作方案，根据提供的方案内
容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.9.1 技术

日常巡检监理相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

2.9.2 技术

故障抢修监理相关工作方案，根据提供的方案内容
的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0 2.0 2.0

2.9.3 技术

更换设备核实监理相关工作方案，根据提供的方案
内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0 3.0 2.0

2.9.4 技术

日常运行监测监理相关工作方案，根据提供的方案
内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0
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3 技术

针对本项目技术重点、难点的分析，并提供应对措
施，相应的咨询服务。根据全面性、针对性进行评
分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

4 技术

投标人有完善的管理制度。根据①有完善的管理制
度（包括值守人员职责、交接班制度、例会制度
等）;②建立和完善档案管理制度等，体现标准化服
务;③建立考核机制；④建立激励机制；⑤建立监督
机制；⑥建立自我约束机制；⑦建立及时处理机
制；⑧建立管理指标承诺达到管理标准。根据提供
的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

5.1 技术

提供项目测试方案，根据提供的方案内容的完整
性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0 3.0 2.0

5.2 技术

审计阶段，能积极配合审计工作，具备协审相关能
力，提供有关项目资料，并提供预审计服务及预审
计规则，提供相关方案，根据提供的方案内容的完
整性、与项目的匹配性进行评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0 3.0 2.0

5.3 技术

提供针对本项目符合数据安全要求的项目管理软
件，并实现以下五大功能：
1）项目质量控制：对于外场施工点位，能结合地图
显示所有点位信息，展示点位施工的进度，并能针
对不同的工序，提供标准的、图文结合的旁站监理
单点资料。
2）项目进度控制：能设定并查看项目里程碑、进
度，并能回溯项目进度延期及审批相关情况。
3）项目合同管理：能设定明确的合同审核流程并能
实时展现流转进度。并能对合同的主要信息进行展
示。
4）项目文档管理：能设定在不同阶段需要上传的文
档类型及其周期性和必要性，并能对文档完成度和
及时性情况进行展示。
5）数据及应用支持：能支持采购人在公安视频专网
系统中顺畅对接使用以上四个功能，确保项目资料
及时准确，使建设全过程能可视化管理，为后续运
维工作系统化管理提供支撑。
以上功能每具备一项得1分（提供软件等保备案证
书、PC端和手机端的软件截图以及该功能的软件流
程图，缺一不得分），最高得5分。

0-5 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0
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5.4 技术

由监理团队成员对监理方案进行讲解（不超过2人回
答，其中1人必须为项目负责人），讲解及软件演示
时间控制在10分钟以内。
1）简要叙述新信息化监理项目的公司经验、个人经
验及对本项目特性服务的理解、企业社会责任，及
重大或疑难问题方面成功经历，符合项目且详实全
面的得2分，部分符合的得1分，不符合的不得分。
2）简要说明对本项目的理解、工作思路、关键和难
点预判及其对策，以及对本公司投标方案的补充说
明或认识，符合项目且详实全面的得2分，部分符合
的得1分，不符合的不得分。
3）演示如何使用本公司项目管理系统实现对项目的
信息化管理，演示情况是否全面、科学、合理 ，符
合项目且详实全面的得2分，部分符合的得1分，不
符合的不得分。

0-6 0.0 3.0 0.0 6.0 5.0

6.1 商务

项目负责人：拟派总监理工程师同时具有人力资源
和社会保障部门颁发的信息系统监理师及信息系统
项目管理师（高级）证书，
在上述基础上具有:1）注册咨询工程师（电子、信
息工程）证书、2）系统规划与管理师（高级）证
书、3）高级工程师（安全技术防范专业或信息类）
职称证书的每项得1分，最多得2分。
说明：需提供资质证书及在供应商单位近三个月内
社保证明扫描件。

0-2 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0

6.2 商务

驻场负责人：拟派驻场负责人具有人力资源和社会
保障部门颁发的信息系统监理师证书，
在上述基础上具有：1）信息系统项目管理师证书
（高级）、2）网络工程师证书、3）系统集成项目
管理工程师证书、4）信息系统管理工程师证书的每
项得0.5分，最多得2分。
说明：需提供证书及在供应商单位近三个月社保证
明扫描件。

0-2 0.0 0.5 1.5 2.0 0.5

6.3 商务

项目组其它成员资质：除总监、驻场负责人外具有
人力资源和社会保障部门颁发的信息系统监理师证
书的基础上：具有人力资源和社会保障部门颁发的
与本项目相关的高级职业资格证书的每人得1分，中
级的每人得0.5分，最高得3.5分（同一位组员有多
本证的只计一本，单本证书不重复得分）。
说明：需提供证书及在供应商单位近三个月社保证
明扫描件。

0-3.5 2.0 3.5 3.5 3.5 3.0

7 技术

应急预案：提供防止人员意外情况或重大过失的预
防方案、人员替补力量及方案、疫情防控措施方
案，根据方案的周密性、可行性等情况评分。
--方案完整、详尽、针对性强且合理可行的得3分；
方案部分内容有欠缺、基本合理可行的得2分；方案
部分不全面或合理可行性有部分欠缺的得1分；方案
不全面或合理可行性有欠缺的得0.5分；完全不符或
未提供的不得分。

0-3 1.0 2.0 1.0 3.0 2.0

合计 0-80 34.0 49.0 41.5 76.0 51.0

           

专家（签名）：   
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