
项目名称：义乌市妇幼保健院虚拟桌面采购项目（YWCG2024089GK）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海三零卫士
信息安全有限

公司

浙江图灵软件
技术有限公司

浙江爱特电子
技术股份有限

公司

1.1 商务 投标人自2021年1月1日至今完成过同类项目业绩，每提供一个业绩证明材料的得1分，最高得3分。（提供材料：合同扫描件，
加盖投标单位公章）。

0-3 0.0 0.0 3.0

2.1 技术 据投标人所投设备技术参数对招标文件技术规格要求的响应情况，进行打分。带“★”为不可负偏离指标，不满足的投标无效
。除不可负偏离指标外，完全满足招标文件技术规格要求的，得20分；标“▲”标记参数系指重点参数，每负偏离一项扣2分；
其他技术指标每负偏离一项扣减1分，扣完为止。要求提供佐证资料的，未提供或提供的资料与参数负偏离的不得分。

0-20 20.0 16.0 20.0

3.1 技术 1.根据投标人对采购人现有设备的了解情况评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.对投标人提供的与采购人现有设备系统的衔接方案评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0
分）；
3.对投标人提供的本项目服务实施重点、难点以及对应的解决方案进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分
，0.5分，0.2分,0分）。

0-6 3.0 3.0 5.0

4.1 技术 1.对本项目建设目标的理解程度进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.对系统整体方案设计的先进性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.对系统整体方案设计的先进性合理性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
4.对系统整体方案设计的先进性可行性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
5.对系统整体方案设计的先进性可靠性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）。

0-10 6.0 6.0 8.0

5.1 技术 根据投标人提供的项目实施方案包括安装调试、系统集成、试运行、测试、系统运行维护等内容评分：
1.安装调试（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.系统集成、试运行、测试等内容（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等（2分、1.5分、1分、0分）
。

0-6 4.0 4.0 5.0

6.1 技术 投标人对场地环境的了解、人员的安排、时间进度的规划评分：
1.对场地环境的了解（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
2.人员的安排等内容（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
3.时间进度的规划（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）

0-6 4.0 4.0 5.0

7.1 技术 根据投标人提供的对突发事件的预案进行评分
1.根据应急保障方案的时效性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
2.2.根据应急保障方案的科学性进行评分（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.根据应急保证方案的组织合理性进行评分（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）。

0-4 2.0 2.0 3.0

8.1 技术 根据投标方提供的培训计划进行评分（包括但不仅限于培训地点、培训频率、师资力量配备、软硬件资料等内容是否完整、科
学合理等）（2分、1.5分、1分、0分）。

0-2 1.0 1.0 1.5

9.1 技术 1.项目经理具备信息类高级工程师或以上证书的，得2分，拟派项目经理须为投标人正式聘用人员（须在投标文件中提供相关证
书扫描件、社保缴费清单要求人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳
情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章。近三个月指的是从2024年0
4月01日至投标截止时止期间中任何一个连续3个月）。

0-2 2.0 0.0 2.0

9.2 技术 提供拟派服务团队（除项目经理外）情况，根据项目人员情况的技术能力及经验（2分、1.5分、1分、0分），人员规模（（2分
、1.5分、1分、0分））等评分。
备注：拟派项目团队人员须为投标人正式聘用人员（（须在投标文件中提供社保缴费清单，要求团队人员近三个月的在投标人
任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费
清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章。近三个月指的是从2024年04月01日至投标截止时止期间中任何一个连续3个月））
。

0-4 3.0 2.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）

1/10

技术商务资信评分明细表



10.1 技术 根据投标人的售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、响应方式等评分。
1.具体的售后服务内容（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
2.服务响应时间（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
3.响应方式（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）

0-3 2.0 2.0 2.8

10.2 技术 售后服务机构备品备件储备情况（2分、1.5分、1分、0分）。 0-2 1.0 1.0 1.5

10.3 技术 售后服务机构技术服务人员情况，提供姓名、工作经验、资质证书情况（2分、1.5分、1分、0分）。 0-2 1.0 1.0 2.0

合计 0-70 49.0 42.0 62.8

专家（签名）：

2/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：义乌市妇幼保健院虚拟桌面采购项目（YWCG2024089GK）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海三零卫士
信息安全有限

公司

浙江图灵软件
技术有限公司

浙江爱特电子
技术股份有限

公司

1.1 商务 投标人自2021年1月1日至今完成过同类项目业绩，每提供一个业绩证明材料的得1分，最高得3分。（提供材料：合同扫描件，
加盖投标单位公章）。

0-3 0.0 0.0 3.0

2.1 技术 据投标人所投设备技术参数对招标文件技术规格要求的响应情况，进行打分。带“★”为不可负偏离指标，不满足的投标无效
。除不可负偏离指标外，完全满足招标文件技术规格要求的，得20分；标“▲”标记参数系指重点参数，每负偏离一项扣2分；
其他技术指标每负偏离一项扣减1分，扣完为止。要求提供佐证资料的，未提供或提供的资料与参数负偏离的不得分。

0-20 20.0 16.0 20.0

3.1 技术 1.根据投标人对采购人现有设备的了解情况评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.对投标人提供的与采购人现有设备系统的衔接方案评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0
分）；
3.对投标人提供的本项目服务实施重点、难点以及对应的解决方案进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分
，0.5分，0.2分,0分）。

0-6 3.0 3.0 5.5

4.1 技术 1.对本项目建设目标的理解程度进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.对系统整体方案设计的先进性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.对系统整体方案设计的先进性合理性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
4.对系统整体方案设计的先进性可行性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
5.对系统整体方案设计的先进性可靠性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）。

0-10 4.0 3.5 9.0

5.1 技术 根据投标人提供的项目实施方案包括安装调试、系统集成、试运行、测试、系统运行维护等内容评分：
1.安装调试（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.系统集成、试运行、测试等内容（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等（2分、1.5分、1分、0分）
。

0-6 4.5 3.5 5.1

6.1 技术 投标人对场地环境的了解、人员的安排、时间进度的规划评分：
1.对场地环境的了解（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
2.人员的安排等内容（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
3.时间进度的规划（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）

0-6 4.5 3.6 5.4

7.1 技术 根据投标人提供的对突发事件的预案进行评分
1.根据应急保障方案的时效性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
2.2.根据应急保障方案的科学性进行评分（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.根据应急保证方案的组织合理性进行评分（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）。

0-4 2.0 2.0 3.8

8.1 技术 根据投标方提供的培训计划进行评分（包括但不仅限于培训地点、培训频率、师资力量配备、软硬件资料等内容是否完整、科
学合理等）（2分、1.5分、1分、0分）。

0-2 1.0 1.0 1.5

9.1 技术 1.项目经理具备信息类高级工程师或以上证书的，得2分，拟派项目经理须为投标人正式聘用人员（须在投标文件中提供相关证
书扫描件、社保缴费清单要求人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳
情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章。近三个月指的是从2024年0
4月01日至投标截止时止期间中任何一个连续3个月）。

0-2 2.0 0.0 2.0

9.2 技术 提供拟派服务团队（除项目经理外）情况，根据项目人员情况的技术能力及经验（2分、1.5分、1分、0分），人员规模（（2分
、1.5分、1分、0分））等评分。
备注：拟派项目团队人员须为投标人正式聘用人员（（须在投标文件中提供社保缴费清单，要求团队人员近三个月的在投标人
任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费
清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章。近三个月指的是从2024年04月01日至投标截止时止期间中任何一个连续3个月））
。

0-4 3.0 2.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）

3/10

技术商务资信评分明细表



10.1 技术 根据投标人的售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、响应方式等评分。
1.具体的售后服务内容（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
2.服务响应时间（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
3.响应方式（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）

0-3 2.4 1.5 3.0

10.2 技术 售后服务机构备品备件储备情况（2分、1.5分、1分、0分）。 0-2 1.0 1.0 1.5

10.3 技术 售后服务机构技术服务人员情况，提供姓名、工作经验、资质证书情况（2分、1.5分、1分、0分）。 0-2 1.0 1.0 1.5

合计 0-70 48.4 38.1 65.3

专家（签名）：

4/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：义乌市妇幼保健院虚拟桌面采购项目（YWCG2024089GK）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海三零卫士
信息安全有限

公司

浙江图灵软件
技术有限公司

浙江爱特电子
技术股份有限

公司

1.1 商务 投标人自2021年1月1日至今完成过同类项目业绩，每提供一个业绩证明材料的得1分，最高得3分。（提供材料：合同扫描件，
加盖投标单位公章）。

0-3 0.0 0.0 3.0

2.1 技术 据投标人所投设备技术参数对招标文件技术规格要求的响应情况，进行打分。带“★”为不可负偏离指标，不满足的投标无效
。除不可负偏离指标外，完全满足招标文件技术规格要求的，得20分；标“▲”标记参数系指重点参数，每负偏离一项扣2分；
其他技术指标每负偏离一项扣减1分，扣完为止。要求提供佐证资料的，未提供或提供的资料与参数负偏离的不得分。

0-20 20.0 16.0 20.0

3.1 技术 1.根据投标人对采购人现有设备的了解情况评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.对投标人提供的与采购人现有设备系统的衔接方案评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0
分）；
3.对投标人提供的本项目服务实施重点、难点以及对应的解决方案进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分
，0.5分，0.2分,0分）。

0-6 4.0 1.2 5.1

4.1 技术 1.对本项目建设目标的理解程度进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.对系统整体方案设计的先进性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.对系统整体方案设计的先进性合理性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
4.对系统整体方案设计的先进性可行性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
5.对系统整体方案设计的先进性可靠性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）。

0-10 6.5 5.6 8.8

5.1 技术 根据投标人提供的项目实施方案包括安装调试、系统集成、试运行、测试、系统运行维护等内容评分：
1.安装调试（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.系统集成、试运行、测试等内容（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等（2分、1.5分、1分、0分）
。

0-6 4.8 4.2 5.4

6.1 技术 投标人对场地环境的了解、人员的安排、时间进度的规划评分：
1.对场地环境的了解（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
2.人员的安排等内容（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
3.时间进度的规划（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）

0-6 4.2 3.5 4.8

7.1 技术 根据投标人提供的对突发事件的预案进行评分
1.根据应急保障方案的时效性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
2.2.根据应急保障方案的科学性进行评分（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.根据应急保证方案的组织合理性进行评分（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）。

0-4 2.5 0.6 3.4

8.1 技术 根据投标方提供的培训计划进行评分（包括但不仅限于培训地点、培训频率、师资力量配备、软硬件资料等内容是否完整、科
学合理等）（2分、1.5分、1分、0分）。

0-2 1.0 1.0 1.5

9.1 技术 1.项目经理具备信息类高级工程师或以上证书的，得2分，拟派项目经理须为投标人正式聘用人员（须在投标文件中提供相关证
书扫描件、社保缴费清单要求人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳
情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章。近三个月指的是从2024年0
4月01日至投标截止时止期间中任何一个连续3个月）。

0-2 2.0 0.0 2.0

9.2 技术 提供拟派服务团队（除项目经理外）情况，根据项目人员情况的技术能力及经验（2分、1.5分、1分、0分），人员规模（（2分
、1.5分、1分、0分））等评分。
备注：拟派项目团队人员须为投标人正式聘用人员（（须在投标文件中提供社保缴费清单，要求团队人员近三个月的在投标人
任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费
清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章。近三个月指的是从2024年04月01日至投标截止时止期间中任何一个连续3个月））
。

0-4 3.0 2.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）

5/10

技术商务资信评分明细表



10.1 技术 根据投标人的售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、响应方式等评分。
1.具体的售后服务内容（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
2.服务响应时间（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
3.响应方式（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）

0-3 2.6 2.5 3.0

10.2 技术 售后服务机构备品备件储备情况（2分、1.5分、1分、0分）。 0-2 0.0 0.0 1.0

10.3 技术 售后服务机构技术服务人员情况，提供姓名、工作经验、资质证书情况（2分、1.5分、1分、0分）。 0-2 1.0 1.0 1.5

合计 0-70 51.6 37.6 63.5

专家（签名）：

6/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：义乌市妇幼保健院虚拟桌面采购项目（YWCG2024089GK）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海三零卫士
信息安全有限

公司

浙江图灵软件
技术有限公司

浙江爱特电子
技术股份有限

公司

1.1 商务 投标人自2021年1月1日至今完成过同类项目业绩，每提供一个业绩证明材料的得1分，最高得3分。（提供材料：合同扫描件，
加盖投标单位公章）。

0-3 0.0 0.0 3.0

2.1 技术 据投标人所投设备技术参数对招标文件技术规格要求的响应情况，进行打分。带“★”为不可负偏离指标，不满足的投标无效
。除不可负偏离指标外，完全满足招标文件技术规格要求的，得20分；标“▲”标记参数系指重点参数，每负偏离一项扣2分；
其他技术指标每负偏离一项扣减1分，扣完为止。要求提供佐证资料的，未提供或提供的资料与参数负偏离的不得分。

0-20 20.0 16.0 20.0

3.1 技术 1.根据投标人对采购人现有设备的了解情况评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.对投标人提供的与采购人现有设备系统的衔接方案评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0
分）；
3.对投标人提供的本项目服务实施重点、难点以及对应的解决方案进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分
，0.5分，0.2分,0分）。

0-6 4.5 3.0 5.4

4.1 技术 1.对本项目建设目标的理解程度进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.对系统整体方案设计的先进性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.对系统整体方案设计的先进性合理性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
4.对系统整体方案设计的先进性可行性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
5.对系统整体方案设计的先进性可靠性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）。

0-10 5.6 5.2 9.2

5.1 技术 根据投标人提供的项目实施方案包括安装调试、系统集成、试运行、测试、系统运行维护等内容评分：
1.安装调试（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.系统集成、试运行、测试等内容（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等（2分、1.5分、1分、0分）
。

0-6 3.5 3.0 5.6

6.1 技术 投标人对场地环境的了解、人员的安排、时间进度的规划评分：
1.对场地环境的了解（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
2.人员的安排等内容（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
3.时间进度的规划（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）

0-6 3.6 3.3 5.4

7.1 技术 根据投标人提供的对突发事件的预案进行评分
1.根据应急保障方案的时效性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
2.2.根据应急保障方案的科学性进行评分（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.根据应急保证方案的组织合理性进行评分（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）。

0-4 2.8 2.0 3.4

8.1 技术 根据投标方提供的培训计划进行评分（包括但不仅限于培训地点、培训频率、师资力量配备、软硬件资料等内容是否完整、科
学合理等）（2分、1.5分、1分、0分）。

0-2 1.0 1.0 1.5

9.1 技术 1.项目经理具备信息类高级工程师或以上证书的，得2分，拟派项目经理须为投标人正式聘用人员（须在投标文件中提供相关证
书扫描件、社保缴费清单要求人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳
情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章。近三个月指的是从2024年0
4月01日至投标截止时止期间中任何一个连续3个月）。

0-2 2.0 0.0 2.0

9.2 技术 提供拟派服务团队（除项目经理外）情况，根据项目人员情况的技术能力及经验（2分、1.5分、1分、0分），人员规模（（2分
、1.5分、1分、0分））等评分。
备注：拟派项目团队人员须为投标人正式聘用人员（（须在投标文件中提供社保缴费清单，要求团队人员近三个月的在投标人
任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费
清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章。近三个月指的是从2024年04月01日至投标截止时止期间中任何一个连续3个月））
。

0-4 3.0 2.0 4.0

技术商务评分明细（专家4）

7/10

技术商务资信评分明细表



10.1 技术 根据投标人的售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、响应方式等评分。
1.具体的售后服务内容（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
2.服务响应时间（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
3.响应方式（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）

0-3 2.8 2.4 3.0

10.2 技术 售后服务机构备品备件储备情况（2分、1.5分、1分、0分）。 0-2 1.0 1.0 1.0

10.3 技术 售后服务机构技术服务人员情况，提供姓名、工作经验、资质证书情况（2分、1.5分、1分、0分）。 0-2 1.0 1.0 1.5

合计 0-70 50.8 39.9 65.0

专家（签名）：

8/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：义乌市妇幼保健院虚拟桌面采购项目（YWCG2024089GK）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海三零卫士
信息安全有限

公司

浙江图灵软件
技术有限公司

浙江爱特电子
技术股份有限

公司

1.1 商务 投标人自2021年1月1日至今完成过同类项目业绩，每提供一个业绩证明材料的得1分，最高得3分。（提供材料：合同扫描件，
加盖投标单位公章）。

0-3 0.0 0.0 3.0

2.1 技术 据投标人所投设备技术参数对招标文件技术规格要求的响应情况，进行打分。带“★”为不可负偏离指标，不满足的投标无效
。除不可负偏离指标外，完全满足招标文件技术规格要求的，得20分；标“▲”标记参数系指重点参数，每负偏离一项扣2分；
其他技术指标每负偏离一项扣减1分，扣完为止。要求提供佐证资料的，未提供或提供的资料与参数负偏离的不得分。

0-20 20.0 16.0 20.0

3.1 技术 1.根据投标人对采购人现有设备的了解情况评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.对投标人提供的与采购人现有设备系统的衔接方案评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0
分）；
3.对投标人提供的本项目服务实施重点、难点以及对应的解决方案进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分
，0.5分，0.2分,0分）。

0-6 3.0 1.0 4.0

4.1 技术 1.对本项目建设目标的理解程度进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.对系统整体方案设计的先进性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.对系统整体方案设计的先进性合理性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
4.对系统整体方案设计的先进性可行性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
5.对系统整体方案设计的先进性可靠性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）。

0-10 6.0 5.0 9.0

5.1 技术 根据投标人提供的项目实施方案包括安装调试、系统集成、试运行、测试、系统运行维护等内容评分：
1.安装调试（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
2.系统集成、试运行、测试等内容（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等（2分、1.5分、1分、0分）
。

0-6 3.0 3.0 5.0

6.1 技术 投标人对场地环境的了解、人员的安排、时间进度的规划评分：
1.对场地环境的了解（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
2.人员的安排等内容（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
3.时间进度的规划（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）

0-6 3.0 3.0 5.0

7.1 技术 根据投标人提供的对突发事件的预案进行评分
1.根据应急保障方案的时效性进行评分（评分范围：2分,1.8分，1.5分，1.2分,1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
2.2.根据应急保障方案的科学性进行评分（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）；
3.根据应急保证方案的组织合理性进行评分（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）。

0-4 2.0 1.0 3.5

8.1 技术 根据投标方提供的培训计划进行评分（包括但不仅限于培训地点、培训频率、师资力量配备、软硬件资料等内容是否完整、科
学合理等）（2分、1.5分、1分、0分）。

0-2 1.0 1.0 1.5

9.1 技术 1.项目经理具备信息类高级工程师或以上证书的，得2分，拟派项目经理须为投标人正式聘用人员（须在投标文件中提供相关证
书扫描件、社保缴费清单要求人员近三个月的在投标人任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳
情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章。近三个月指的是从2024年0
4月01日至投标截止时止期间中任何一个连续3个月）。

0-2 2.0 0.0 2.0

9.2 技术 提供拟派服务团队（除项目经理外）情况，根据项目人员情况的技术能力及经验（2分、1.5分、1分、0分），人员规模（（2分
、1.5分、1分、0分））等评分。
备注：拟派项目团队人员须为投标人正式聘用人员（（须在投标文件中提供社保缴费清单，要求团队人员近三个月的在投标人
任职的个人社保缴费清单，如投标人新成立不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保缴费清单，社保缴费
清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务章。近三个月指的是从2024年04月01日至投标截止时止期间中任何一个连续3个月））
。

0-4 3.0 2.0 4.0

技术商务评分明细（专家5）

9/10

技术商务资信评分明细表



10.1 技术 根据投标人的售后服务方案，包括但不限于服务响应时间、响应方式等评分。
1.具体的售后服务内容（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
2.服务响应时间（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）
3.响应方式（评分范围：1分,0.8分，0.5分，0.2分,0分）

0-3 2.0 2.0 2.8

10.2 技术 售后服务机构备品备件储备情况（2分、1.5分、1分、0分）。 0-2 1.5 1.0 2.0

10.3 技术 售后服务机构技术服务人员情况，提供姓名、工作经验、资质证书情况（2分、1.5分、1分、0分）。 0-2 1.5 1.0 2.0

合计 0-70 48.0 36.0 63.8

专家（签名）：

10/10

技术商务资信评分明细表


