
项目名称：2024年长兴县城市综合治理及公共配套服务设施提升工程（太湖街道新溪社区）应用场景建设、

系统及设备采购项目（GSCX-2024-021）

序号 评分类型 评分项目内

容

分值范围 浙江慧

源科技

信息有

限公司

长兴力

嘉网络

科技有

限公司

合肥皇

觅科技

有限公

司

浙江骏

远网络

科技有

限公司

1 技术 技术参数及

性能：1.响

应采购文件

要求的部件

整体性能、

技术参数和

技术要求的

得15分；其

中标

注“▲”项

的为实质性

条款，任意

一项不满足

的按无效标

处理。

2.低于采购

文件要求的

部件技术性

能、技术参

数和技术要

求的给予逐

项适当减分

（非实质性

偏离），标

注“★”项

每低于一项

扣2分；未

标“★”的

每低于一项

扣1分，扣完

为止。（要

求提供检测

报告、证

书、证明

的，如未提

供则不得

分）

0-15 15.0 15.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家1）

1/21



2 技术 项目实施方

案：产品的

整体解决方

案（0-25

分），产品

的安装、调

试、验收的

方案和措施

内容详细，

合理可行，

科学有效

的，得17-25

分，内容完

整，相对合

理的得9-17

分，内容简

单，合理性

简单的，得

1-9分，,未

提供的得0

分。

0-25 20.0 15.0 12.0 10.0

2/21



3 技术 售后服务承

诺：1.根据

本项目磋商

需求，供应

商在响应售

后技术服务

基本要求的

条件下，售

后服务方案

全面周到且

优惠幅度

大，得3-5

分，售后服

务方案不全

面周到且优

惠幅度小

的，得1-3

分，未提供

的得0分。

2. 提供详细

的培训方

案，提供具

体的培训课

程的内容说

明、培训开

展的时间安

排，评委根

据培训方案

的全面性、

专业性综合

打分，培训

方案全面

性、专业

性、针对性

强的，得4-5

分，培训方

案全面性、

专业性、针

对性一般

的，得2-4

分，培训方

案全面性、

专业性、针

对性较差

的，得1-2

分，未提供

培训方案的

得0分。（0-

5分）

0-10 8.0 6.0 5.0 5.0

3/21



4.1 商务 （一）供应

商企业管理

体系

1、供应商具

有有效的质

量管理体系

证书得1分；

2、供应商具

有有效的环

境管理体系

证书得1分；

3、供应商具

有有效的职

业健康安全

管理证书得1

分；

4、供应商具

有有效的信

息技术服务

管理体系证

书得1分；

5、供应商具

有有效的信

息安全管理

证书得1分；

0-5 5.0 0.0 0.0 0.0

4/21



4.2 商务 （二）供应

商综合实力

1、供应商具

有安全技术

防范行业资

信等级壹级

及以上证书

得2分；

2、供应商具

有电子与智

能化工程专

业承包贰级

及以上资质

的得1分；

3、供应商具

有通信工程

施工总承包

叁级及以上

资质的得2

分；

(需提供证书

扫描件并加

盖公章，扫

描件附入磋

商响应文

件，否则不

得分)。

0-5 5.0 1.0 0.0 0.0

5 商务 企业业绩：

供应商自

2020年1月1

日至今，具

有类似智能

化项目业

绩，每1个得

1分，最多得

3分。

注：须同时

提供中标通

知书及合同

和验收报告

复印件并加

盖投标人公

章附入投标

文件，不提

供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

6 商务 项目实施人

员：1、项目

负责人具备

0-7 7.0 1.0 0.0 0.0

5/21



通信与广电

工程专业或

机电工程专

业二级建造

师及以上证

书的，得1

分；

2、供应商拟

派技术负责

人同时具有

一级注册建

造师（具备

通信与广电

工程专业或

机电工程专

业）资格和

高级工程师

职称的得2

分，只具备

其中一项的

得1分，最高

得2分；

4、项目技术

力量配置情

况：实施人

员团队中，

每多1名高级

工程师（含

高项）得1

分，最多得2

分；

5、实施团队

中，除项目

负责人、技

术负责人、

高级工程师

外，配置的

其他项目人

员具备相关

专业中级及

以上技术职

称证书（工

程师）及以

上的，每人

得1分，最高

得2分；

（注：需提

供相关证书

及近3个月中

任意1个月的

6/21



社保证明复

印件并加盖

公章附入磋

商响应文

件，未提供

的不得分）

合计 0-70 63.0 38.0 17.0 15.0

专家（签名）：

7/21



项目名称：2024年长兴县城市综合治理及公共配套服务设施提升工程（太湖街道新溪社区）应用场景建设、

系统及设备采购项目（GSCX-2024-021）

序号 评分类型 评分项目内

容

分值范围 浙江慧

源科技

信息有

限公司

长兴力

嘉网络

科技有

限公司

合肥皇

觅科技

有限公

司

浙江骏

远网络

科技有

限公司

1 技术 技术参数及

性能：1.响

应采购文件

要求的部件

整体性能、

技术参数和

技术要求的

得15分；其

中标

注“▲”项

的为实质性

条款，任意

一项不满足

的按无效标

处理。

2.低于采购

文件要求的

部件技术性

能、技术参

数和技术要

求的给予逐

项适当减分

（非实质性

偏离），标

注“★”项

每低于一项

扣2分；未

标“★”的

每低于一项

扣1分，扣完

为止。（要

求提供检测

报告、证

书、证明

的，如未提

供则不得

分）

0-15 15.0 15.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家2）

8/21



2 技术 项目实施方

案：产品的

整体解决方

案（0-25

分），产品

的安装、调

试、验收的

方案和措施

内容详细，

合理可行，

科学有效

的，得17-25

分，内容完

整，相对合

理的得9-17

分，内容简

单，合理性

简单的，得

1-9分，,未

提供的得0

分。

0-25 21.0 16.0 10.0 10.0

9/21



3 技术 售后服务承

诺：1.根据

本项目磋商

需求，供应

商在响应售

后技术服务

基本要求的

条件下，售

后服务方案

全面周到且

优惠幅度

大，得3-5

分，售后服

务方案不全

面周到且优

惠幅度小

的，得1-3

分，未提供

的得0分。

2. 提供详细

的培训方

案，提供具

体的培训课

程的内容说

明、培训开

展的时间安

排，评委根

据培训方案

的全面性、

专业性综合

打分，培训

方案全面

性、专业

性、针对性

强的，得4-5

分，培训方

案全面性、

专业性、针

对性一般

的，得2-4

分，培训方

案全面性、

专业性、针

对性较差

的，得1-2

分，未提供

培训方案的

得0分。（0-

5分）

0-10 8.0 6.0 5.0 4.0

10/21



4.1 商务 （一）供应

商企业管理

体系

1、供应商具

有有效的质

量管理体系

证书得1分；

2、供应商具

有有效的环

境管理体系

证书得1分；

3、供应商具

有有效的职

业健康安全

管理证书得1

分；

4、供应商具

有有效的信

息技术服务

管理体系证

书得1分；

5、供应商具

有有效的信

息安全管理

证书得1分；

0-5 5.0 0.0 0.0 0.0

11/21



4.2 商务 （二）供应

商综合实力

1、供应商具

有安全技术

防范行业资

信等级壹级

及以上证书

得2分；

2、供应商具

有电子与智

能化工程专

业承包贰级

及以上资质

的得1分；

3、供应商具

有通信工程

施工总承包

叁级及以上

资质的得2

分；

(需提供证书

扫描件并加

盖公章，扫

描件附入磋

商响应文

件，否则不

得分)。

0-5 5.0 1.0 0.0 0.0

5 商务 企业业绩：

供应商自

2020年1月1

日至今，具

有类似智能

化项目业

绩，每1个得

1分，最多得

3分。

注：须同时

提供中标通

知书及合同

和验收报告

复印件并加

盖投标人公

章附入投标

文件，不提

供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

6 商务 项目实施人

员：1、项目

负责人具备

0-7 7.0 1.0 0.0 0.0

12/21



通信与广电

工程专业或

机电工程专

业二级建造

师及以上证

书的，得1

分；

2、供应商拟

派技术负责

人同时具有

一级注册建

造师（具备

通信与广电

工程专业或

机电工程专

业）资格和

高级工程师

职称的得2

分，只具备

其中一项的

得1分，最高

得2分；

4、项目技术

力量配置情

况：实施人

员团队中，

每多1名高级

工程师（含

高项）得1

分，最多得2

分；

5、实施团队

中，除项目

负责人、技

术负责人、

高级工程师

外，配置的

其他项目人

员具备相关

专业中级及

以上技术职

称证书（工

程师）及以

上的，每人

得1分，最高

得2分；

（注：需提

供相关证书

及近3个月中

任意1个月的

13/21



社保证明复

印件并加盖

公章附入磋

商响应文

件，未提供

的不得分）

合计 0-70 64.0 39.0 15.0 14.0

专家（签名）：

14/21



项目名称：2024年长兴县城市综合治理及公共配套服务设施提升工程（太湖街道新溪社区）应用场景建设、

系统及设备采购项目（GSCX-2024-021）

序号 评分类型 评分项目内

容

分值范围 浙江慧

源科技

信息有

限公司

长兴力

嘉网络

科技有

限公司

合肥皇

觅科技

有限公

司

浙江骏

远网络

科技有

限公司

1 技术 技术参数及

性能：1.响

应采购文件

要求的部件

整体性能、

技术参数和

技术要求的

得15分；其

中标

注“▲”项

的为实质性

条款，任意

一项不满足

的按无效标

处理。

2.低于采购

文件要求的

部件技术性

能、技术参

数和技术要

求的给予逐

项适当减分

（非实质性

偏离），标

注“★”项

每低于一项

扣2分；未

标“★”的

每低于一项

扣1分，扣完

为止。（要

求提供检测

报告、证

书、证明

的，如未提

供则不得

分）

0-15 15.0 15.0 0.0 0.0

技术商务评分明细（专家3）

15/21



2 技术 项目实施方

案：产品的

整体解决方

案（0-25

分），产品

的安装、调

试、验收的

方案和措施

内容详细，

合理可行，

科学有效

的，得17-25

分，内容完

整，相对合

理的得9-17

分，内容简

单，合理性

简单的，得

1-9分，,未

提供的得0

分。

0-25 19.0 15.0 14.0 12.0

16/21



3 技术 售后服务承

诺：1.根据

本项目磋商

需求，供应

商在响应售

后技术服务

基本要求的

条件下，售

后服务方案

全面周到且

优惠幅度

大，得3-5

分，售后服

务方案不全

面周到且优

惠幅度小

的，得1-3

分，未提供

的得0分。

2. 提供详细

的培训方

案，提供具

体的培训课

程的内容说

明、培训开

展的时间安

排，评委根

据培训方案

的全面性、

专业性综合

打分，培训

方案全面

性、专业

性、针对性

强的，得4-5

分，培训方

案全面性、

专业性、针

对性一般

的，得2-4

分，培训方

案全面性、

专业性、针

对性较差

的，得1-2

分，未提供

培训方案的

得0分。（0-

5分）

0-10 7.0 5.0 4.0 4.0

17/21



4.1 商务 （一）供应

商企业管理

体系

1、供应商具

有有效的质

量管理体系

证书得1分；

2、供应商具

有有效的环

境管理体系

证书得1分；

3、供应商具

有有效的职

业健康安全

管理证书得1

分；

4、供应商具

有有效的信

息技术服务

管理体系证

书得1分；

5、供应商具

有有效的信

息安全管理

证书得1分；

0-5 5.0 0.0 0.0 0.0

18/21



4.2 商务 （二）供应

商综合实力

1、供应商具

有安全技术

防范行业资

信等级壹级

及以上证书

得2分；

2、供应商具

有电子与智

能化工程专

业承包贰级

及以上资质

的得1分；

3、供应商具

有通信工程

施工总承包

叁级及以上

资质的得2

分；

(需提供证书

扫描件并加

盖公章，扫

描件附入磋

商响应文

件，否则不

得分)。

0-5 5.0 1.0 0.0 0.0

5 商务 企业业绩：

供应商自

2020年1月1

日至今，具

有类似智能

化项目业

绩，每1个得

1分，最多得

3分。

注：须同时

提供中标通

知书及合同

和验收报告

复印件并加

盖投标人公

章附入投标

文件，不提

供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

6 商务 项目实施人

员：1、项目

负责人具备

0-7 7.0 1.0 0.0 0.0

19/21



通信与广电

工程专业或

机电工程专

业二级建造

师及以上证

书的，得1

分；

2、供应商拟

派技术负责

人同时具有

一级注册建

造师（具备

通信与广电

工程专业或

机电工程专

业）资格和

高级工程师

职称的得2

分，只具备

其中一项的

得1分，最高

得2分；

4、项目技术

力量配置情

况：实施人

员团队中，

每多1名高级

工程师（含

高项）得1

分，最多得2

分；

5、实施团队

中，除项目

负责人、技

术负责人、

高级工程师

外，配置的

其他项目人

员具备相关

专业中级及

以上技术职

称证书（工

程师）及以

上的，每人

得1分，最高

得2分；

（注：需提

供相关证书

及近3个月中

任意1个月的

20/21



社保证明复

印件并加盖

公章附入磋

商响应文

件，未提供

的不得分）

合计 0-70 61.0 37.0 18.0 16.0

专家（签名）：

21/21


