
项目名称：上海人才服务飞地运营项目（ZJXDZCY-PH2024-008）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

绿城科

技产业

服务集

团有限

公司

嘉兴海

合智汇

科技服

务有限

公司

嘉兴链

创科技

有限公

司

嘉兴心

稻管理

顾问有

限公司

1 技

术

总体构思及实施方案：针对本项目服务内容、服务要求的特点，

提供详细的服务设计方案。（3-8分）

0-8 7.0 7.0 5.0 6.0

2 技

术

服务承诺：投标人提供的服务承诺情况，以及服务承诺的可行性

、完整性以及服务承诺落实的保障措施等情况等。（1-5分）

0-5 3.5 3.5 3.0 3.0

3.

1

技

术

1、针对本项目的人员招录方案（1-5分） 0-5 4.0 4.0 2.0 3.0

3.

2

技

术

2、人员配备及人力资源管理方案（1-5分） 0-5 4.0 4.0 2.0 3.0

3.

3

技

术

3、工作纪律管理制度及员工合同关系方案（1-5分） 0-5 4.0 4.0 2.0 4.0

3.

4

技

术

4、针对本项目的组织机构设置、服务管理制度方案（1-5分） 0-5 4.0 4.0 2.0 4.0

4 技

术

人员配备资质：针对本项目，投标单位对从业人员的业务培训（

包含安全管理教育培训）的内容和措施，以及从业人员拟获取的

资质证书，综合评分（1-5分）

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0

5.

1

技

术

1、投标单位具备为政府提供各种人才服务、产业服务的能力情况

进行综合打分（3-8分）

0-8 6.0 7.0 5.0 6.0

5.

2

技

术

2、投标单位具有与海内外高校、科研院所、人才机构、投资平台

等长期合作关系，有一个得2分，最高得12分。投标文件中提供协

议书扫描件、战略合作框架协议扫描件或相关证明材料扫描件；(

0-12分)

0-12 12.0 12.0 6.0 12.0

5.

3

技

术

3、投标单位具有承办大型（100人规模及以上）路演活动的能力

，有一个得1分，最高得5分。投标文件中提供相关证明材料扫描

件；(0-5分)

0-5 5.0 5.0 1.0 2.0

5.

4

技

术

4、投标单位具备产学研合作对接能力，具有促成院地（院企）合

作的案例，有一个得3分，最高得9分。投标文件中提供协议书扫

描件或合同扫描件；(0-9分)

0-9 9.0 9.0 3.0 3.0

6 商

务

业绩：投标单位承接过同类项目业绩，有一个得1分，最高得1分

。投标文件中提供协议书扫描件或战略合作框架协议扫描件；(0-

1分)

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

7 技

术

合理化建议：针对本项目提出的合理化建议是否符合实际情况，

有无采纳价值情况打分。（0-5分）

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）
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技术商务资信评分明细表



8 技

术

磋商答辩：在磋商环节，根据各投标人对磋商小组提出的关于本

项目实施方案或项目实施重难点的现场答辩情况进行综合评分（5

-10分），弃权的得0分。说明参加答辩的必须是本项目的项目组

成员。答辩时间不超过5分钟。

0-10 9.0 7.0 6.0 8.0

9 技

术

评委综合分：评委根据投标文件的内容详实、条理清晰、有无错

误、对应内容与招标文件的评分要点准确设置关联点、文本图片

清晰、前后有无矛盾等情况综合打分（0-2分）。

0-2 2.0 1.5 1.0 1.0

合计 0-90 78.5 77.0 44.0 64.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：上海人才服务飞地运营项目（ZJXDZCY-PH2024-008）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

绿城科

技产业

服务集

团有限

公司

嘉兴海

合智汇

科技服

务有限

公司

嘉兴链

创科技

有限公

司

嘉兴心

稻管理

顾问有

限公司

1 技

术

总体构思及实施方案：针对本项目服务内容、服务要求的特点，

提供详细的服务设计方案。（3-8分）

0-8 7.0 7.5 6.0 6.5

2 技

术

服务承诺：投标人提供的服务承诺情况，以及服务承诺的可行性

、完整性以及服务承诺落实的保障措施等情况等。（1-5分）

0-5 4.0 4.5 3.5 4.0

3.

1

技

术

1、针对本项目的人员招录方案（1-5分） 0-5 4.0 4.5 3.5 3.5

3.

2

技

术

2、人员配备及人力资源管理方案（1-5分） 0-5 4.0 4.5 4.0 3.5

3.

3

技

术

3、工作纪律管理制度及员工合同关系方案（1-5分） 0-5 4.0 4.5 3.5 4.0

3.

4

技

术

4、针对本项目的组织机构设置、服务管理制度方案（1-5分） 0-5 4.0 4.5 4.0 3.5

4 技

术

人员配备资质：针对本项目，投标单位对从业人员的业务培训（

包含安全管理教育培训）的内容和措施，以及从业人员拟获取的

资质证书，综合评分（1-5分）

0-5 4.5 4.5 4.0 4.0

5.

1

技

术

1、投标单位具备为政府提供各种人才服务、产业服务的能力情况

进行综合打分（3-8分）

0-8 7.0 7.5 6.0 6.0

5.

2

技

术

2、投标单位具有与海内外高校、科研院所、人才机构、投资平台

等长期合作关系，有一个得2分，最高得12分。投标文件中提供协

议书扫描件、战略合作框架协议扫描件或相关证明材料扫描件；(

0-12分)

0-12 12.0 12.0 6.0 12.0

5.

3

技

术

3、投标单位具有承办大型（100人规模及以上）路演活动的能力

，有一个得1分，最高得5分。投标文件中提供相关证明材料扫描

件；(0-5分)

0-5 5.0 5.0 1.0 2.0

5.

4

技

术

4、投标单位具备产学研合作对接能力，具有促成院地（院企）合

作的案例，有一个得3分，最高得9分。投标文件中提供协议书扫

描件或合同扫描件；(0-9分)

0-9 9.0 9.0 3.0 3.0

6 商

务

业绩：投标单位承接过同类项目业绩，有一个得1分，最高得1分

。投标文件中提供协议书扫描件或战略合作框架协议扫描件；(0-

1分)

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

7 技

术

合理化建议：针对本项目提出的合理化建议是否符合实际情况，

有无采纳价值情况打分。（0-5分）

0-5 3.5 4.5 3.5 4.0

技术商务评分明细（专家2）
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技术商务资信评分明细表



8 技

术

磋商答辩：在磋商环节，根据各投标人对磋商小组提出的关于本

项目实施方案或项目实施重难点的现场答辩情况进行综合评分（5

-10分），弃权的得0分。说明参加答辩的必须是本项目的项目组

成员。答辩时间不超过5分钟。

0-10 7.0 8.0 5.0 8.0

9 技

术

评委综合分：评委根据投标文件的内容详实、条理清晰、有无错

误、对应内容与招标文件的评分要点准确设置关联点、文本图片

清晰、前后有无矛盾等情况综合打分（0-2分）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 78.0 83.5 55.0 67.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：上海人才服务飞地运营项目（ZJXDZCY-PH2024-008）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

绿城科

技产业

服务集

团有限

公司

嘉兴海

合智汇

科技服

务有限

公司

嘉兴链

创科技

有限公

司

嘉兴心

稻管理

顾问有

限公司

1 技

术

总体构思及实施方案：针对本项目服务内容、服务要求的特点，

提供详细的服务设计方案。（3-8分）

0-8 7.0 7.5 5.0 7.0

2 技

术

服务承诺：投标人提供的服务承诺情况，以及服务承诺的可行性

、完整性以及服务承诺落实的保障措施等情况等。（1-5分）

0-5 4.0 4.5 3.5 4.0

3.

1

技

术

1、针对本项目的人员招录方案（1-5分） 0-5 4.0 4.5 3.0 4.0

3.

2

技

术

2、人员配备及人力资源管理方案（1-5分） 0-5 4.0 4.0 3.5 4.0

3.

3

技

术

3、工作纪律管理制度及员工合同关系方案（1-5分） 0-5 4.0 4.5 3.5 4.5

3.

4

技

术

4、针对本项目的组织机构设置、服务管理制度方案（1-5分） 0-5 4.0 3.5 3.0 3.5

4 技

术

人员配备资质：针对本项目，投标单位对从业人员的业务培训（

包含安全管理教育培训）的内容和措施，以及从业人员拟获取的

资质证书，综合评分（1-5分）

0-5 4.0 4.5 3.0 3.0

5.

1

技

术

1、投标单位具备为政府提供各种人才服务、产业服务的能力情况

进行综合打分（3-8分）

0-8 6.0 7.0 5.0 7.0

5.

2

技

术

2、投标单位具有与海内外高校、科研院所、人才机构、投资平台

等长期合作关系，有一个得2分，最高得12分。投标文件中提供协

议书扫描件、战略合作框架协议扫描件或相关证明材料扫描件；(

0-12分)

0-12 12.0 12.0 6.0 12.0

5.

3

技

术

3、投标单位具有承办大型（100人规模及以上）路演活动的能力

，有一个得1分，最高得5分。投标文件中提供相关证明材料扫描

件；(0-5分)

0-5 5.0 5.0 1.0 2.0

5.

4

技

术

4、投标单位具备产学研合作对接能力，具有促成院地（院企）合

作的案例，有一个得3分，最高得9分。投标文件中提供协议书扫

描件或合同扫描件；(0-9分)

0-9 9.0 9.0 3.0 3.0

6 商

务

业绩：投标单位承接过同类项目业绩，有一个得1分，最高得1分

。投标文件中提供协议书扫描件或战略合作框架协议扫描件；(0-

1分)

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0

7 技

术

合理化建议：针对本项目提出的合理化建议是否符合实际情况，

有无采纳价值情况打分。（0-5分）

0-5 2.0 4.0 1.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表



8 技

术

磋商答辩：在磋商环节，根据各投标人对磋商小组提出的关于本

项目实施方案或项目实施重难点的现场答辩情况进行综合评分（5

-10分），弃权的得0分。说明参加答辩的必须是本项目的项目组

成员。答辩时间不超过5分钟。

0-10 8.0 7.0 5.0 9.0

9 技

术

评委综合分：评委根据投标文件的内容详实、条理清晰、有无错

误、对应内容与招标文件的评分要点准确设置关联点、文本图片

清晰、前后有无矛盾等情况综合打分（0-2分）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 76.0 80.0 47.5 70.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表


