
技术商务评分明细 （吴宏） 

项目名称:  刑罚执行实时监督建设项目（XSJC-GK2024-0411）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江神州量
子通信技术
有限公司

杭州竹云数
字智能科技
有限公司

杭州中奥科
技有限公司

浙江佰安信
息技术有限

公司

1 商务

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）至今投标人具有政法行业相关
项目案例，包括公安、检察院、法院、司法行政部门等项目，每提供一份得0.5
分，最多得1分。
证明材料：提供合同复印件，否则不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0 1.0

2 商务
投标人自2021年1月1日以来投标人攻关研发产品入选省级首台（套）项目的得2
分，最多得2分。
证明材料：需明确提交首台（套）相关证明材料，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

3 商务

投标人具有与本项目技术路径相关的，
相关专利每提供一份得1分，最多得2分；
相关软著每提供一份得0.5分，最多得1分。
证明材料：提供专利或软著相关证明材料，否则不得分。

0-3 2.0 1.0 3.0 1.0

4 商务

项目经理（1名）：拟派项目经理具有高级信息系统项目管理师证书或系统架构设
计师证书或注册信息安全管理人员CISP的得1分，最高1分。注：以上人员须提供
2024年1月起至投标截止时间止期间中任何一个连续3个月的在投标人单位任职的个
人社保缴费清单及资格证书、人员职称证书复印件。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0

5 商务

技术负责人（1名）：拟派技术负责人具有高级信息系统项目管理师证书或信息技
术高级工程师证书的得1分，最高得1分。注：以上人员须提供2024年1月起至投标
截止时间止期间中任何一个连续3个月的在投标人单位任职的个人社保缴费清单及
资格证书、人员职称证书复印件。

0-1 0.0 0.0 1.0 0.0

6 商务

项目团队成员（项目经理除外）（3名或以上）：项目团队成员具有软件设计师证
书、网络工程师证书，每提供1本证书得1分，最高3分。同一人员具备多本证书的
不得重复得分。注：以上人员须提供2024年1月起至投标截止时间止期间中任何一
个连续3个月的在投标人单位任职的个人社保缴费清单及资格证书、人员职称证书
复印件。

0-3 0.0 1.0 3.0 0.0

7 商务

投标人具有以下证书且在有效期的，每个证书得1分，本项最多得4分。
（1）质量管理体系认证证书（得 1分）
（2）软件企业证书（得 1分）
（3）信息安全管理体系认证证书（得 1分）
（4）信息技术服务管理体系认证证书（得 1分）
证明材料：提供有效的相应证书的复印件，否则不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0

8 技术

投标人对本次建设项目的系统对接、数据获取等检察业务支撑功能的熟悉了解情
况，能够从①系统功能要求；②技术要求；③标准规范要求进行清晰阐述，与本项
目需求的吻合。
（1）每有一项内容进行了详细阐述且完全满足采购需求的，得5（含）-6分；
（2）每有一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得3（含）-5分；
（3）每有一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0-3分。

0-18 13.0 12.0 16.0 14.0

9 技术
技术方案包含总体需求、实现功能、实现技术等，从项目技术方案的完整性、先进
性、合理性、实用性及技术响应等角度总体评分。优秀得6（含）-9分，良好得
3（含）-6分，一般得0-3分。

0-9 6.0 5.0 8.0 5.0

10 技术
系统界面控件、界面风格、典型操作界面样式设计能够深入理解系统的功能要求，
并提供功能级界面说明或预览图等。共10分，优秀7（含）-10分，良好得3（含）-
7分，一般得0-3分。

0-10 7.0 6.0 9.0 6.0

11 技术

投标人针对本项目的实施方案完整与合理，包括①质量控制；②进度控制；③系统
测试；④试运行；⑤系统验收；⑥沟通协调满足本项目实施要求。（满分12分）
（1）每有一项内容进行了详细阐述且完全满足采购需求的，得2分；
（2）每有一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1-2分；
（3）每有一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0-1分。

0-12 9.0 7.0 11.0 8.0
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12 技术

功能演示，供应商可现场演示或录制视频进行播放演示。（最高累计得18分）。演
示时间不超过15分钟。根据演示内容进行演示（详见演示要求）某项演示功能不全
或少演示一项的扣分，扣完为止。
（1）高级检索：包含判决文书按案卡检索、按人卡检索、按金额检索、按关键词
检索等功能 （2分）；
（2）数据接入：包含判决文书单个导入和批量导入、支持txt，word等不同文件格
式导入等功能（2分）；
（3）规则管理：包含对规则自定义配置设计，可在图形化的窗口中，定义违反刑
罚执行要求的案件识别规则功能（2分）；
（4）文书解析：通过AI算法解析判决文书的文书号、案件名、文件类型、文书时
间、公诉机关、判决罪名、判决刑期、来源类型等方面内容功能（2分）；
（5）线索分析研判：提供案件研判功能，方便检察官对审查结果进行进一步研
判；
5.1分析研判结果：通过算法对判决文书分析，可以通过图形化手段展示刑期比对
情况（2分）
5.2刑罚执行解析报告：通过图形化手段直观展示算法对判决文书分析过程，高亮
显示算法执行分析过程从判决文书中获取的线索（2分）
（6）判决文书智能分析算法模型演示：包含智能解析判决文书被告人、罪名、刑
期、判前羁押日期、判后非羁押日期、刑期开始日期、刑期结束日期，并分析出刑
期计算是否正确等功能，对以下智能算法模型功能进行演示每演示一个模型得1
分，最多得6分；
6.1 算法模型1，可以检测出决定羁押误认定为实际羁押的情况（1分）
6.2 算法模型2，可以检测出数罪并罚，未将前罪的先行羁押期予以扣除的情况（1
分）
6.3 算法模型3，可以检测出将刑期起点前的刑拘期误作为先行羁押日期，予以扣
除的情况（1分）
6.4 算法模型4，可以检测出将刑期起点后的刑拘羁押期间，误认定为先行羁押日
期扣除的情况（1分）
6.5 算法模型5，可以检测出遗漏羁押期限的情况（1分）
6.6 算法模型6，可以检测出未将精神病鉴定期限计入羁押期限折抵刑期的情况（1
分）
（注：每个投标人演示时间不得超过15分钟，超时未演示部分不得分。无系统演示
或PPT演示、图片文字或者Demo演示者或效果图页面演示者均不得分。）

0-18 0.0 0.0 18.0 0.0

13 技术
根据投标人提供的项目培训方案打分，包括培训承诺、培训内容、培训流程、培训
师资等内容进行评审。

0-3 2.0 1.0 3.0 2.0

14 技术
根据投标人提供的售后服务方案，包含项目维护计划、售后服务承诺、售后服务的
响应情况（对用户故障的响应、处理等）等内容进行评审。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

15 商务
根据投标人针对系统安全性安全保密设计合理，知识产权要求，对系统的保密要
求、安全性、功能性能测试要求、系统等保要求、信息安全承诺保障、知识产权要
求等提出的切实可行措施和解决方案等内容进行评审。

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

合计 0-90 45.5 40.5 85.0 43.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （陈妍芬） 

项目名称:  刑罚执行实时监督建设项目（XSJC-GK2024-0411）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江神州量
子通信技术
有限公司

杭州竹云数
字智能科技
有限公司

杭州中奥科
技有限公司

浙江佰安信
息技术有限

公司

1 商务

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）至今投标人具有政法行业相关
项目案例，包括公安、检察院、法院、司法行政部门等项目，每提供一份得0.5
分，最多得1分。
证明材料：提供合同复印件，否则不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0 1.0

2 商务
投标人自2021年1月1日以来投标人攻关研发产品入选省级首台（套）项目的得2
分，最多得2分。
证明材料：需明确提交首台（套）相关证明材料，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

3 商务

投标人具有与本项目技术路径相关的，
相关专利每提供一份得1分，最多得2分；
相关软著每提供一份得0.5分，最多得1分。
证明材料：提供专利或软著相关证明材料，否则不得分。

0-3 2.0 1.0 3.0 1.0

4 商务

项目经理（1名）：拟派项目经理具有高级信息系统项目管理师证书或系统架构设
计师证书或注册信息安全管理人员CISP的得1分，最高1分。注：以上人员须提供
2024年1月起至投标截止时间止期间中任何一个连续3个月的在投标人单位任职的个
人社保缴费清单及资格证书、人员职称证书复印件。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0

5 商务

技术负责人（1名）：拟派技术负责人具有高级信息系统项目管理师证书或信息技
术高级工程师证书的得1分，最高得1分。注：以上人员须提供2024年1月起至投标
截止时间止期间中任何一个连续3个月的在投标人单位任职的个人社保缴费清单及
资格证书、人员职称证书复印件。

0-1 0.0 0.0 1.0 0.0

6 商务

项目团队成员（项目经理除外）（3名或以上）：项目团队成员具有软件设计师证
书、网络工程师证书，每提供1本证书得1分，最高3分。同一人员具备多本证书的
不得重复得分。注：以上人员须提供2024年1月起至投标截止时间止期间中任何一
个连续3个月的在投标人单位任职的个人社保缴费清单及资格证书、人员职称证书
复印件。

0-3 0.0 1.0 3.0 0.0

7 商务

投标人具有以下证书且在有效期的，每个证书得1分，本项最多得4分。
（1）质量管理体系认证证书（得 1分）
（2）软件企业证书（得 1分）
（3）信息安全管理体系认证证书（得 1分）
（4）信息技术服务管理体系认证证书（得 1分）
证明材料：提供有效的相应证书的复印件，否则不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0

8 技术

投标人对本次建设项目的系统对接、数据获取等检察业务支撑功能的熟悉了解情
况，能够从①系统功能要求；②技术要求；③标准规范要求进行清晰阐述，与本项
目需求的吻合。
（1）每有一项内容进行了详细阐述且完全满足采购需求的，得5（含）-6分；
（2）每有一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得3（含）-5分；
（3）每有一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0-3分。

0-18 12.0 12.0 15.0 12.0

9 技术
技术方案包含总体需求、实现功能、实现技术等，从项目技术方案的完整性、先进
性、合理性、实用性及技术响应等角度总体评分。优秀得6（含）-9分，良好得
3（含）-6分，一般得0-3分。

0-9 5.0 5.0 7.0 5.0

10 技术
系统界面控件、界面风格、典型操作界面样式设计能够深入理解系统的功能要求，
并提供功能级界面说明或预览图等。共10分，优秀7（含）-10分，良好得3（含）-
7分，一般得0-3分。

0-10 6.0 5.0 8.0 5.0

11 技术

投标人针对本项目的实施方案完整与合理，包括①质量控制；②进度控制；③系统
测试；④试运行；⑤系统验收；⑥沟通协调满足本项目实施要求。（满分12分）
（1）每有一项内容进行了详细阐述且完全满足采购需求的，得2分；
（2）每有一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1-2分；
（3）每有一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0-1分。

0-12 6.0 6.0 10.0 6.0
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12 技术

功能演示，供应商可现场演示或录制视频进行播放演示。（最高累计得18分）。演
示时间不超过15分钟。根据演示内容进行演示（详见演示要求）某项演示功能不全
或少演示一项的扣分，扣完为止。
（1）高级检索：包含判决文书按案卡检索、按人卡检索、按金额检索、按关键词
检索等功能 （2分）；
（2）数据接入：包含判决文书单个导入和批量导入、支持txt，word等不同文件格
式导入等功能（2分）；
（3）规则管理：包含对规则自定义配置设计，可在图形化的窗口中，定义违反刑
罚执行要求的案件识别规则功能（2分）；
（4）文书解析：通过AI算法解析判决文书的文书号、案件名、文件类型、文书时
间、公诉机关、判决罪名、判决刑期、来源类型等方面内容功能（2分）；
（5）线索分析研判：提供案件研判功能，方便检察官对审查结果进行进一步研
判；
5.1分析研判结果：通过算法对判决文书分析，可以通过图形化手段展示刑期比对
情况（2分）
5.2刑罚执行解析报告：通过图形化手段直观展示算法对判决文书分析过程，高亮
显示算法执行分析过程从判决文书中获取的线索（2分）
（6）判决文书智能分析算法模型演示：包含智能解析判决文书被告人、罪名、刑
期、判前羁押日期、判后非羁押日期、刑期开始日期、刑期结束日期，并分析出刑
期计算是否正确等功能，对以下智能算法模型功能进行演示每演示一个模型得1
分，最多得6分；
6.1 算法模型1，可以检测出决定羁押误认定为实际羁押的情况（1分）
6.2 算法模型2，可以检测出数罪并罚，未将前罪的先行羁押期予以扣除的情况（1
分）
6.3 算法模型3，可以检测出将刑期起点前的刑拘期误作为先行羁押日期，予以扣
除的情况（1分）
6.4 算法模型4，可以检测出将刑期起点后的刑拘羁押期间，误认定为先行羁押日
期扣除的情况（1分）
6.5 算法模型5，可以检测出遗漏羁押期限的情况（1分）
6.6 算法模型6，可以检测出未将精神病鉴定期限计入羁押期限折抵刑期的情况（1
分）
（注：每个投标人演示时间不得超过15分钟，超时未演示部分不得分。无系统演示
或PPT演示、图片文字或者Demo演示者或效果图页面演示者均不得分。）

0-18 0.0 0.0 18.0 0.0

13 技术
根据投标人提供的项目培训方案打分，包括培训承诺、培训内容、培训流程、培训
师资等内容进行评审。

0-3 1.5 1.5 2.0 1.5

14 技术
根据投标人提供的售后服务方案，包含项目维护计划、售后服务承诺、售后服务的
响应情况（对用户故障的响应、处理等）等内容进行评审。

0-2 1.0 1.0 1.5 1.0

15 商务
根据投标人针对系统安全性安全保密设计合理，知识产权要求，对系统的保密要
求、安全性、功能性能测试要求、系统等保要求、信息安全承诺保障、知识产权要
求等提出的切实可行措施和解决方案等内容进行评审。

0-3 2.0 2.0 2.5 2.0

合计 0-90 38.0 38.0 79.0 36.5

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （邓瑞） 

项目名称:  刑罚执行实时监督建设项目（XSJC-GK2024-0411）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江神州量
子通信技术
有限公司

杭州竹云数
字智能科技
有限公司

杭州中奥科
技有限公司

浙江佰安信
息技术有限

公司

1 商务

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）至今投标人具有政法行业相关
项目案例，包括公安、检察院、法院、司法行政部门等项目，每提供一份得0.5
分，最多得1分。
证明材料：提供合同复印件，否则不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0 1.0

2 商务
投标人自2021年1月1日以来投标人攻关研发产品入选省级首台（套）项目的得2
分，最多得2分。
证明材料：需明确提交首台（套）相关证明材料，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

3 商务

投标人具有与本项目技术路径相关的，
相关专利每提供一份得1分，最多得2分；
相关软著每提供一份得0.5分，最多得1分。
证明材料：提供专利或软著相关证明材料，否则不得分。

0-3 2.0 1.0 3.0 1.0

4 商务

项目经理（1名）：拟派项目经理具有高级信息系统项目管理师证书或系统架构设
计师证书或注册信息安全管理人员CISP的得1分，最高1分。注：以上人员须提供
2024年1月起至投标截止时间止期间中任何一个连续3个月的在投标人单位任职的个
人社保缴费清单及资格证书、人员职称证书复印件。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0

5 商务

技术负责人（1名）：拟派技术负责人具有高级信息系统项目管理师证书或信息技
术高级工程师证书的得1分，最高得1分。注：以上人员须提供2024年1月起至投标
截止时间止期间中任何一个连续3个月的在投标人单位任职的个人社保缴费清单及
资格证书、人员职称证书复印件。

0-1 0.0 0.0 1.0 0.0

6 商务

项目团队成员（项目经理除外）（3名或以上）：项目团队成员具有软件设计师证
书、网络工程师证书，每提供1本证书得1分，最高3分。同一人员具备多本证书的
不得重复得分。注：以上人员须提供2024年1月起至投标截止时间止期间中任何一
个连续3个月的在投标人单位任职的个人社保缴费清单及资格证书、人员职称证书
复印件。

0-3 0.0 1.0 3.0 0.0

7 商务

投标人具有以下证书且在有效期的，每个证书得1分，本项最多得4分。
（1）质量管理体系认证证书（得 1分）
（2）软件企业证书（得 1分）
（3）信息安全管理体系认证证书（得 1分）
（4）信息技术服务管理体系认证证书（得 1分）
证明材料：提供有效的相应证书的复印件，否则不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0

8 技术

投标人对本次建设项目的系统对接、数据获取等检察业务支撑功能的熟悉了解情
况，能够从①系统功能要求；②技术要求；③标准规范要求进行清晰阐述，与本项
目需求的吻合。
（1）每有一项内容进行了详细阐述且完全满足采购需求的，得5（含）-6分；
（2）每有一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得3（含）-5分；
（3）每有一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0-3分。

0-18 9.0 12.0 15.0 12.0

9 技术
技术方案包含总体需求、实现功能、实现技术等，从项目技术方案的完整性、先进
性、合理性、实用性及技术响应等角度总体评分。优秀得6（含）-9分，良好得
3（含）-6分，一般得0-3分。

0-9 4.0 5.0 6.0 4.0

10 技术
系统界面控件、界面风格、典型操作界面样式设计能够深入理解系统的功能要求，
并提供功能级界面说明或预览图等。共10分，优秀7（含）-10分，良好得3（含）-
7分，一般得0-3分。

0-10 5.0 6.0 7.0 5.0

11 技术

投标人针对本项目的实施方案完整与合理，包括①质量控制；②进度控制；③系统
测试；④试运行；⑤系统验收；⑥沟通协调满足本项目实施要求。（满分12分）
（1）每有一项内容进行了详细阐述且完全满足采购需求的，得2分；
（2）每有一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1-2分；
（3）每有一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0-1分。

0-12 8.0 8.0 10.0 10.0
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12 技术

功能演示，供应商可现场演示或录制视频进行播放演示。（最高累计得18分）。演
示时间不超过15分钟。根据演示内容进行演示（详见演示要求）某项演示功能不全
或少演示一项的扣分，扣完为止。
（1）高级检索：包含判决文书按案卡检索、按人卡检索、按金额检索、按关键词
检索等功能 （2分）；
（2）数据接入：包含判决文书单个导入和批量导入、支持txt，word等不同文件格
式导入等功能（2分）；
（3）规则管理：包含对规则自定义配置设计，可在图形化的窗口中，定义违反刑
罚执行要求的案件识别规则功能（2分）；
（4）文书解析：通过AI算法解析判决文书的文书号、案件名、文件类型、文书时
间、公诉机关、判决罪名、判决刑期、来源类型等方面内容功能（2分）；
（5）线索分析研判：提供案件研判功能，方便检察官对审查结果进行进一步研
判；
5.1分析研判结果：通过算法对判决文书分析，可以通过图形化手段展示刑期比对
情况（2分）
5.2刑罚执行解析报告：通过图形化手段直观展示算法对判决文书分析过程，高亮
显示算法执行分析过程从判决文书中获取的线索（2分）
（6）判决文书智能分析算法模型演示：包含智能解析判决文书被告人、罪名、刑
期、判前羁押日期、判后非羁押日期、刑期开始日期、刑期结束日期，并分析出刑
期计算是否正确等功能，对以下智能算法模型功能进行演示每演示一个模型得1
分，最多得6分；
6.1 算法模型1，可以检测出决定羁押误认定为实际羁押的情况（1分）
6.2 算法模型2，可以检测出数罪并罚，未将前罪的先行羁押期予以扣除的情况（1
分）
6.3 算法模型3，可以检测出将刑期起点前的刑拘期误作为先行羁押日期，予以扣
除的情况（1分）
6.4 算法模型4，可以检测出将刑期起点后的刑拘羁押期间，误认定为先行羁押日
期扣除的情况（1分）
6.5 算法模型5，可以检测出遗漏羁押期限的情况（1分）
6.6 算法模型6，可以检测出未将精神病鉴定期限计入羁押期限折抵刑期的情况（1
分）
（注：每个投标人演示时间不得超过15分钟，超时未演示部分不得分。无系统演示
或PPT演示、图片文字或者Demo演示者或效果图页面演示者均不得分。）

0-18 0.0 0.0 18.0 0.0

13 技术
根据投标人提供的项目培训方案打分，包括培训承诺、培训内容、培训流程、培训
师资等内容进行评审。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

14 技术
根据投标人提供的售后服务方案，包含项目维护计划、售后服务承诺、售后服务的
响应情况（对用户故障的响应、处理等）等内容进行评审。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

15 商务
根据投标人针对系统安全性安全保密设计合理，知识产权要求，对系统的保密要
求、安全性、功能性能测试要求、系统等保要求、信息安全承诺保障、知识产权要
求等提出的切实可行措施和解决方案等内容进行评审。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 38.5 43.5 79.0 43.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （俞苗珍） 

项目名称:  刑罚执行实时监督建设项目（XSJC-GK2024-0411）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江神州量
子通信技术
有限公司

杭州竹云数
字智能科技
有限公司

杭州中奥科
技有限公司

浙江佰安信
息技术有限

公司

1 商务

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）至今投标人具有政法行业相关
项目案例，包括公安、检察院、法院、司法行政部门等项目，每提供一份得0.5
分，最多得1分。
证明材料：提供合同复印件，否则不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0 1.0

2 商务
投标人自2021年1月1日以来投标人攻关研发产品入选省级首台（套）项目的得2
分，最多得2分。
证明材料：需明确提交首台（套）相关证明材料，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

3 商务

投标人具有与本项目技术路径相关的，
相关专利每提供一份得1分，最多得2分；
相关软著每提供一份得0.5分，最多得1分。
证明材料：提供专利或软著相关证明材料，否则不得分。

0-3 2.0 1.0 3.0 1.0

4 商务

项目经理（1名）：拟派项目经理具有高级信息系统项目管理师证书或系统架构设
计师证书或注册信息安全管理人员CISP的得1分，最高1分。注：以上人员须提供
2024年1月起至投标截止时间止期间中任何一个连续3个月的在投标人单位任职的个
人社保缴费清单及资格证书、人员职称证书复印件。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0

5 商务

技术负责人（1名）：拟派技术负责人具有高级信息系统项目管理师证书或信息技
术高级工程师证书的得1分，最高得1分。注：以上人员须提供2024年1月起至投标
截止时间止期间中任何一个连续3个月的在投标人单位任职的个人社保缴费清单及
资格证书、人员职称证书复印件。

0-1 0.0 0.0 1.0 0.0

6 商务

项目团队成员（项目经理除外）（3名或以上）：项目团队成员具有软件设计师证
书、网络工程师证书，每提供1本证书得1分，最高3分。同一人员具备多本证书的
不得重复得分。注：以上人员须提供2024年1月起至投标截止时间止期间中任何一
个连续3个月的在投标人单位任职的个人社保缴费清单及资格证书、人员职称证书
复印件。

0-3 0.0 1.0 3.0 0.0

7 商务

投标人具有以下证书且在有效期的，每个证书得1分，本项最多得4分。
（1）质量管理体系认证证书（得 1分）
（2）软件企业证书（得 1分）
（3）信息安全管理体系认证证书（得 1分）
（4）信息技术服务管理体系认证证书（得 1分）
证明材料：提供有效的相应证书的复印件，否则不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0

8 技术

投标人对本次建设项目的系统对接、数据获取等检察业务支撑功能的熟悉了解情
况，能够从①系统功能要求；②技术要求；③标准规范要求进行清晰阐述，与本项
目需求的吻合。
（1）每有一项内容进行了详细阐述且完全满足采购需求的，得5（含）-6分；
（2）每有一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得3（含）-5分；
（3）每有一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0-3分。

0-18 3.0 3.0 5.0 3.5

9 技术
技术方案包含总体需求、实现功能、实现技术等，从项目技术方案的完整性、先进
性、合理性、实用性及技术响应等角度总体评分。优秀得6（含）-9分，良好得
3（含）-6分，一般得0-3分。

0-9 5.0 5.0 7.0 6.5

10 技术
系统界面控件、界面风格、典型操作界面样式设计能够深入理解系统的功能要求，
并提供功能级界面说明或预览图等。共10分，优秀7（含）-10分，良好得3（含）-
7分，一般得0-3分。

0-10 7.0 6.0 8.0 7.0

11 技术

投标人针对本项目的实施方案完整与合理，包括①质量控制；②进度控制；③系统
测试；④试运行；⑤系统验收；⑥沟通协调满足本项目实施要求。（满分12分）
（1）每有一项内容进行了详细阐述且完全满足采购需求的，得2分；
（2）每有一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1-2分；
（3）每有一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0-1分。

0-12 8.0 7.5 10.0 9.0
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12 技术

功能演示，供应商可现场演示或录制视频进行播放演示。（最高累计得18分）。演
示时间不超过15分钟。根据演示内容进行演示（详见演示要求）某项演示功能不全
或少演示一项的扣分，扣完为止。
（1）高级检索：包含判决文书按案卡检索、按人卡检索、按金额检索、按关键词
检索等功能 （2分）；
（2）数据接入：包含判决文书单个导入和批量导入、支持txt，word等不同文件格
式导入等功能（2分）；
（3）规则管理：包含对规则自定义配置设计，可在图形化的窗口中，定义违反刑
罚执行要求的案件识别规则功能（2分）；
（4）文书解析：通过AI算法解析判决文书的文书号、案件名、文件类型、文书时
间、公诉机关、判决罪名、判决刑期、来源类型等方面内容功能（2分）；
（5）线索分析研判：提供案件研判功能，方便检察官对审查结果进行进一步研
判；
5.1分析研判结果：通过算法对判决文书分析，可以通过图形化手段展示刑期比对
情况（2分）
5.2刑罚执行解析报告：通过图形化手段直观展示算法对判决文书分析过程，高亮
显示算法执行分析过程从判决文书中获取的线索（2分）
（6）判决文书智能分析算法模型演示：包含智能解析判决文书被告人、罪名、刑
期、判前羁押日期、判后非羁押日期、刑期开始日期、刑期结束日期，并分析出刑
期计算是否正确等功能，对以下智能算法模型功能进行演示每演示一个模型得1
分，最多得6分；
6.1 算法模型1，可以检测出决定羁押误认定为实际羁押的情况（1分）
6.2 算法模型2，可以检测出数罪并罚，未将前罪的先行羁押期予以扣除的情况（1
分）
6.3 算法模型3，可以检测出将刑期起点前的刑拘期误作为先行羁押日期，予以扣
除的情况（1分）
6.4 算法模型4，可以检测出将刑期起点后的刑拘羁押期间，误认定为先行羁押日
期扣除的情况（1分）
6.5 算法模型5，可以检测出遗漏羁押期限的情况（1分）
6.6 算法模型6，可以检测出未将精神病鉴定期限计入羁押期限折抵刑期的情况（1
分）
（注：每个投标人演示时间不得超过15分钟，超时未演示部分不得分。无系统演示
或PPT演示、图片文字或者Demo演示者或效果图页面演示者均不得分。）

0-18 0.0 0.0 15.0 0.0

13 技术
根据投标人提供的项目培训方案打分，包括培训承诺、培训内容、培训流程、培训
师资等内容进行评审。

0-3 2.0 2.0 2.5 2.5

14 技术
根据投标人提供的售后服务方案，包含项目维护计划、售后服务承诺、售后服务的
响应情况（对用户故障的响应、处理等）等内容进行评审。

0-2 1.5 1.0 2.0 1.5

15 商务
根据投标人针对系统安全性安全保密设计合理，知识产权要求，对系统的保密要
求、安全性、功能性能测试要求、系统等保要求、信息安全承诺保障、知识产权要
求等提出的切实可行措施和解决方案等内容进行评审。

0-3 2.0 2.0 2.5 2.0

合计 0-90 33.0 32.0 67.0 36.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （张凤珍） 

项目名称:  刑罚执行实时监督建设项目（XSJC-GK2024-0411）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江神州量
子通信技术
有限公司

杭州竹云数
字智能科技
有限公司

杭州中奥科
技有限公司

浙江佰安信
息技术有限

公司

1 商务

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）至今投标人具有政法行业相关
项目案例，包括公安、检察院、法院、司法行政部门等项目，每提供一份得0.5
分，最多得1分。
证明材料：提供合同复印件，否则不得分。

0-1 0.5 0.5 1.0 1.0

2 商务
投标人自2021年1月1日以来投标人攻关研发产品入选省级首台（套）项目的得2
分，最多得2分。
证明材料：需明确提交首台（套）相关证明材料，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

3 商务

投标人具有与本项目技术路径相关的，
相关专利每提供一份得1分，最多得2分；
相关软著每提供一份得0.5分，最多得1分。
证明材料：提供专利或软著相关证明材料，否则不得分。

0-3 2.0 1.0 3.0 1.0

4 商务

项目经理（1名）：拟派项目经理具有高级信息系统项目管理师证书或系统架构设
计师证书或注册信息安全管理人员CISP的得1分，最高1分。注：以上人员须提供
2024年1月起至投标截止时间止期间中任何一个连续3个月的在投标人单位任职的个
人社保缴费清单及资格证书、人员职称证书复印件。

0-1 0.0 1.0 1.0 0.0

5 商务

技术负责人（1名）：拟派技术负责人具有高级信息系统项目管理师证书或信息技
术高级工程师证书的得1分，最高得1分。注：以上人员须提供2024年1月起至投标
截止时间止期间中任何一个连续3个月的在投标人单位任职的个人社保缴费清单及
资格证书、人员职称证书复印件。

0-1 0.0 0.0 1.0 0.0

6 商务

项目团队成员（项目经理除外）（3名或以上）：项目团队成员具有软件设计师证
书、网络工程师证书，每提供1本证书得1分，最高3分。同一人员具备多本证书的
不得重复得分。注：以上人员须提供2024年1月起至投标截止时间止期间中任何一
个连续3个月的在投标人单位任职的个人社保缴费清单及资格证书、人员职称证书
复印件。

0-3 0.0 1.0 3.0 0.0

7 商务

投标人具有以下证书且在有效期的，每个证书得1分，本项最多得4分。
（1）质量管理体系认证证书（得 1分）
（2）软件企业证书（得 1分）
（3）信息安全管理体系认证证书（得 1分）
（4）信息技术服务管理体系认证证书（得 1分）
证明材料：提供有效的相应证书的复印件，否则不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0

8 技术

投标人对本次建设项目的系统对接、数据获取等检察业务支撑功能的熟悉了解情
况，能够从①系统功能要求；②技术要求；③标准规范要求进行清晰阐述，与本项
目需求的吻合。
（1）每有一项内容进行了详细阐述且完全满足采购需求的，得5（含）-6分；
（2）每有一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得3（含）-5分；
（3）每有一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0-3分。

0-18 11.0 12.0 12.0 11.0

9 技术
技术方案包含总体需求、实现功能、实现技术等，从项目技术方案的完整性、先进
性、合理性、实用性及技术响应等角度总体评分。优秀得6（含）-9分，良好得
3（含）-6分，一般得0-3分。

0-9 3.0 7.0 8.0 6.0

10 技术
系统界面控件、界面风格、典型操作界面样式设计能够深入理解系统的功能要求，
并提供功能级界面说明或预览图等。共10分，优秀7（含）-10分，良好得3（含）-
7分，一般得0-3分。

0-10 6.0 6.0 8.0 6.0

11 技术

投标人针对本项目的实施方案完整与合理，包括①质量控制；②进度控制；③系统
测试；④试运行；⑤系统验收；⑥沟通协调满足本项目实施要求。（满分12分）
（1）每有一项内容进行了详细阐述且完全满足采购需求的，得2分；
（2）每有一项内容虽然进行了阐述但并未完全贴合采购需求的，得1-2分；
（3）每有一项内容未进行阐述或阐述内容无法满足采购需求，得0-1分。

0-12 9.0 8.0 9.0 8.0
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12 技术

功能演示，供应商可现场演示或录制视频进行播放演示。（最高累计得18分）。演
示时间不超过15分钟。根据演示内容进行演示（详见演示要求）某项演示功能不全
或少演示一项的扣分，扣完为止。
（1）高级检索：包含判决文书按案卡检索、按人卡检索、按金额检索、按关键词
检索等功能 （2分）；
（2）数据接入：包含判决文书单个导入和批量导入、支持txt，word等不同文件格
式导入等功能（2分）；
（3）规则管理：包含对规则自定义配置设计，可在图形化的窗口中，定义违反刑
罚执行要求的案件识别规则功能（2分）；
（4）文书解析：通过AI算法解析判决文书的文书号、案件名、文件类型、文书时
间、公诉机关、判决罪名、判决刑期、来源类型等方面内容功能（2分）；
（5）线索分析研判：提供案件研判功能，方便检察官对审查结果进行进一步研
判；
5.1分析研判结果：通过算法对判决文书分析，可以通过图形化手段展示刑期比对
情况（2分）
5.2刑罚执行解析报告：通过图形化手段直观展示算法对判决文书分析过程，高亮
显示算法执行分析过程从判决文书中获取的线索（2分）
（6）判决文书智能分析算法模型演示：包含智能解析判决文书被告人、罪名、刑
期、判前羁押日期、判后非羁押日期、刑期开始日期、刑期结束日期，并分析出刑
期计算是否正确等功能，对以下智能算法模型功能进行演示每演示一个模型得1
分，最多得6分；
6.1 算法模型1，可以检测出决定羁押误认定为实际羁押的情况（1分）
6.2 算法模型2，可以检测出数罪并罚，未将前罪的先行羁押期予以扣除的情况（1
分）
6.3 算法模型3，可以检测出将刑期起点前的刑拘期误作为先行羁押日期，予以扣
除的情况（1分）
6.4 算法模型4，可以检测出将刑期起点后的刑拘羁押期间，误认定为先行羁押日
期扣除的情况（1分）
6.5 算法模型5，可以检测出遗漏羁押期限的情况（1分）
6.6 算法模型6，可以检测出未将精神病鉴定期限计入羁押期限折抵刑期的情况（1
分）
（注：每个投标人演示时间不得超过15分钟，超时未演示部分不得分。无系统演示
或PPT演示、图片文字或者Demo演示者或效果图页面演示者均不得分。）

0-18 0.0 0.0 16.0 0.0

13 技术
根据投标人提供的项目培训方案打分，包括培训承诺、培训内容、培训流程、培训
师资等内容进行评审。

0-3 1.0 1.0 1.0 1.0

14 技术
根据投标人提供的售后服务方案，包含项目维护计划、售后服务承诺、售后服务的
响应情况（对用户故障的响应、处理等）等内容进行评审。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0

15 商务
根据投标人针对系统安全性安全保密设计合理，知识产权要求，对系统的保密要
求、安全性、功能性能测试要求、系统等保要求、信息安全承诺保障、知识产权要
求等提出的切实可行措施和解决方案等内容进行评审。

0-3 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 36.5 41.5 71.0 38.0

专家（签名）：   
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